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Szanowni Panstwo,

Oddaje do Panstwa dyspozycji kolejny raport z dziatalnosci Fundacji,
w ktérym prezentujemy dziatania realizowane przez nas w 2015 roku.

W 2015 r. podtrzymywalismy dotychczasowe aktywnosci w ramach
edukacji finansowej i przedsiebiorczosci, ochrony dziedzictwa kul-
turowego oraz wolontariatu pracowniczego. W obszarze edukacji
finansowej kontynuowalismy takie programy, jak ,Moje Finanse"”
i, Tydzien dla Oszczedzania". Po raz kolejny zbadalisSmy to, czy i w jaki
Sposob oszczedzajq Polacy, czy odktadajg na emeryture, jak zarzadza-
Jja swoim budzetem, czy inwestuja. W tym roku zadalismy naszym re-
spondentom pytanie, czy do rozmdéw o finansach domowych wigczajg
swoje dzieci. Okazuje sie, ze robi to tylko co drugi Polak, a zaledwie
co pigty angazuje je w planowanie domowych wydatkdw. Jeszcze
mniej rodzicow zacheca dziecko do odkiadania pieniedzy, zas tylko 7%
zaktada konto (lub subkonto) w banku.

W 2015 roku zrealizowalismy takze kolejng edycje konkursu o Na-
grode Emerging Market Champions, honorujgcego polskie firmy
z sukcesem dokonujgce ekspansji zagranicznej. W tym roku wpro-
wadzilismy kolejng kategorie w konkursie: dla zagranicznych firm
inwestujgcych w Polsce.

W obszarze przedsiebiorczosci - w 2015 roku wraz z Akademickimi
Inkubatorami Przedsiebiorczosci zrealizowalismy Hi-Tech Startup
Project, majgcy na celu komercjalizacje koncepcji technologicznych,
dzieki ktérym ich twdrcy majg szanse znalezienia zatrudnienia
w organizacjach zainteresowanych ich rozwigzaniami technologicz-
nymi, moga sprzedawac swoje koncepcje inwestorom lub rozpoczac¢
wiasng dziatalnos¢ gospodarczg. Gala finatowa, w ktdrej wytoniono
zwycieski startup, odbyta sie w czerwcu 2016 1.

LIST PREZESA ZARZADU FUNDACJI

Program ,,Biznes w kobiecych rekach”, realizowany z Funda-
¢jq Przedsiebiorczosci Kobiet, z roku na rok cieszy sie coraz
wiekszg popularnoscia. Do drugiej edycji zgtosito sie prawie
300 osoéb. W rezultacie, w ramach inicjatywy do tej pory po-
wstaty 73 firmy prowadzone przez kobiety. Nie bez znaczenia
Jest fakt, Ze generujg one nowe migjsca pracy, zatrudniajgc
obecnie okofo 120 0sob.

Jednym z kluczowych obszaréw naszej dziatalnosci jest
ochrona dziedzictwa kulturowego. W 2015 r. po raz szesnasty
przyznalismy Nagrode im. prof. Aleksandra Gieysztora. Otrzy-
mat jg profesor Franciszek Ziejka za wieloletnig i petng pasji
prace na polu ochrony i promocji polskiego dziedzictwa kul-
turowego oraz wszechstronne zaangaZzowanie w dziatalnosc¢
licznych organizacji pielegnujgcych dorobek kulturowy w kra-
Jju i za granica. Kapituta Nagrody, obradujgca w grudniu 2015
roku, w ramach XVl edycji Nagrody, postanowita przyznac wy-
réznienie paristwu Krystynie i Andrzejowi Wajdom, ktérzy na-
grodzeni zostali za wybitne dokonania w sferze filmu i teatru
promujgce polskag kulture, a takze za upowszechnianie wiedzy
o potrzebie ochrony dziedzictwa kulturowego w Polsce i wptyw
na jego utrwalanie i popularyzacje.

Podobnie jak w latach ubiegfych, jednymi z wazniejszych
naszych aktywnosci byty dziatania w ramach Programu
Wolontariatu Pracowniczego. W 2015 roku obchodzilismy
10 edycje swiatowego Dnia Citi dla spotecznosci, globalnego
projektu, w ktérym co roku udziat bierze ponad 90 krajow
na catym Swiecie. W Polce nasi pracownicy wraz z rodzina-
mi i przyjaciotmi zaangaZzowali sie 3367 razy, realizujgc 195
projektéw, pomagajgc 23 000 o0sob.

Fundacja Kronenberga
citi handlowy

Raport Roczny z dziatah spotecznych 2015

Rozwdj spotecznosci lokalnych to kolejny wazny obszar
dziatalnoSci naszej Fundacji. W 2015 roku przekazaliSmy
14 dotacji na projekty z zakresu m.in. dziedzictwa kultu-
roweqgo i tradycji, edukacji ekonomicznej i nauki przedsie-
biorczosci, polityki spotecznej oraz twdrczosci artystycznej
dzieci i mtodziezy.

Przekazujgc na Panstwa rece ten raport, chciatbym ser-
decznie podziekowac wszystkim, ktdrzy wspierali dziatania
Fundacji w minionym roku. Szczegdlne wyrazy wdzieczno-
Sci nalezg sie naszym partnerom.

Przed Paristwem Raport Fundacji Kronenberga przy Citi
Handlowy za 2015 rok. Mam nadzieje, Ze jego lektura bedzie
dla Panstwa ciekawa i inspirujgca.

Krzysztof Kaczmar
Prezes Zarzadu Fundacji Kronenberga przy Citi Handlowy

inspiracja
do dziatania
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SYLWETKA PATRONA FUNDACJI

Leopold Kronenberg (1812-1878)

Urodzony w 1812 roku Leopold Kronenberg byt pionierem
kapitalizmu w Polsce. Dzieki nieprzecietnemu umystowi,
znakomitym pomystom i ciezkiej pracy zbudowat zreby
gospodarcze kraju, w konsekwencji czego stat sie najbo-
gatszym Polakiem w XIX wieku. Inicjator i wspotzatozyciel
Banku Handlowego w Warszawie S.A., budowniczy linii
kolejowych, finansista, bankier, przemystowiec, filantrop,
mecenas sztuki oraz patriota.

Pierwszy milion

Przystowiowy pierwszy milion Leopold Kronenberg odziedziczyt
po ojcu, ktéry byt kupcem i bankierem. Dzieki studiom w Hambur-
guiBerlinie, Leopold zdobyt gruntowne wyksztatcenie handlowe.
Po powrocie do kraju przejat rodzinny dom bankowy i rozpoczat
starania o objecie administracji monopolem tabacznym w Krole-
stwie Polskim. Gdy osiggnat zamierzony cel, wybudowat najnowo-
cze$niejsza na ziemiach polskich fabryke wyrobéw tytoniowych.
Monopol tabaczny okazat sie niezwykle dochodowym przedsie-
wzieciem, a to dzieki rewolucyjnemu podejsciu Kronenberga do
produktu. Zamiast podnosi¢ jego cene, poprawit jako$¢, wpro-
wadzajgc nowoczesne maszyny i ulepszajgc organizacje pracy.
Bezwzglednie zwalczat przemyt. W XIX wieku byto to prawdziwie
rewolucyjne podej$cie. Administracja monopolem tabacz-

nym oraz dom bankowy umozliwity Kronenbergowi jeszcze
bardziej dynamiczny rozwoj intereséw.

W 1845 roku ozenit sie z Ernestyng Rozalig Leo, zmienia-
jac przy tym wyznanie na ewangelicko-reformowane. W ten
sposob nie tylko zatozyt witasng rodzine, ale uniknat praw-
nych ograniczeh w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej
dotyczacych ludnosci zydowskiej.

Cztowiek renesansu

Przedmiotem jego zainteresowan byty wtasciwie wszystkie
wazniejsze obszary dziatalno$ci gospodarczej dziewietna-
stowiecznego Krélestwa Polskiego. Byt niezwykle ambitny
i pracowity - nie ograniczat swojej dziatalnosci do jednej
branzy. Wyraznie réznit sie tym od tédzkich ,,krélow bawet-
ny". Poza prowadzeniem rodzinnego kantoru i dzierzawg
monopolu tabacznego jego zainteresowania obejmowaty
kolejnictwo, gérnictwo, hutnictwo, cukrownictwo oraz ze-
gluge. Liczba przedsiewzie¢, ktére zainicjowat, badZz w kto-
rych uczestniczyt, jest ogromna.

Lata czterdzieste i piecdziesigte XIX w. to jednak nie tyl-
ko okres dynamicznego rozwoju dziatalnoSci gospodar-
czej Kronenberga. Zaczat interesowac sie zyskujacymi co-
raz bardziej na popularnosci gazetami. W 1859 roku kupit

.Gazete Codzienng"”, zmieniajac jej tytut na ,Gazete Pol-
ska", ktorej redaktorem zostat jego bliski przyjaciel -
Jozef Ignacy Kraszewski. Byto to doskonate posuniecie
- dzieki temu Kronenberg mogt gtosi¢ liberalne poglady
i hasta pracy organicznej. Wcze$niej niz inni dostrzegt site
i potencjat mediéw, ktérymi mégt postugiwac sie do propa-
gowania swoich idei.

Dziatalno$¢ patriotyczna

Wielkiemu przedsiebiorcy nie brak byto instynktu poli-
tycznego, ktéry ujawnit w latach sze$cdziesigtych. Dzieki
powstatej z jego inicjatywy Delegacji Miejskiej, mozliwe
byto uspokojenie nastrojéw ludnos$ci Warszawy po zamiesz-
kach, ktére wybuchty w lutym 1861 roku. Gdyby nie Kronen-
berg, by¢ moze powstanie wybuchtoby dwa lata wczes$niej.
Ze wzgledu na ustepstwa i swobody, ktére udato sie wéw-
czas uzyskac, okres dziatalnosci Delegacji przeszedt do hi-
storii pod nazwa ,,polskich czaséw". Wptywy i pozycja ban-
kiera pozwolity mu na wysuniecie sie na czoto 6wczesnych
wydarzen politycznych. Frakcja Biatych, ktérymi kierowat,
forsowata idee pracy organicznej i sprzeciwiata sie wybu-
chowi powstania. Oczywiscie powodem nie byta che¢ po-
zostania w granicach Rosji, lecz fakt, ze powstanie z gory
byto skazane na niepowodzenie. Moze sie wydawac dziwne,
ze kiedy juz wybuchto, Biali ostatecznie poparli je. Co wie-
cej, Kronenberg nie ograniczyt sie jedynie do wyrazenia po-
parcia, ale dziatat aktywnie. Finansowat pomoc i zakup broni
dla powstancow, a aresztowanych wykupywat z niewoli: (...)
aresztowanie zostato wywotane przez przytapanie trans-
portu siodef, munsztukow i czaprakow, ktéresmy wspol-
nie z Leopoldem Kronenbergiem przygotowali i dostar-
czyli powstaricom, a mianowicie dla partii powstarnczych
Langiewicza i Taczanowskiego. (...) Ojciec przesiedziat
w Cytadeli przez dtuzszy czas i zostat zwolniony tylko
na skutek ztozenia przez Kronenberga duzej kaucji.
W trakcie powstania, ze wzgledu na obawy przed areszto-
waniem, udat sie na emigracje.
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Polski Rockefeller

Apogeum rozkwitu interesdbw Kronenberga przypada na okres
po powstaniu styczniowym. Powrét do kraju byt mozliwy
dzieki tapéwce dla carskich urzednikéw w astronomicznej
kwocie pét miliona rubli, a wiec kwoty réwnej potowie kapitatu
zaktadowego zatozonego kilka lat pézniej Banku Handlowego!
Powstanie styczniowe pokrzyzowato Kronenbergowi plany
zwigzane z budowa linii kolejowych, ktérych realizacja, w jego
przekonaniu, mogtaby znaczaco przyczyni¢ sie do rozwoju
polskiej gospodarki.

Do tego pomystu powrocit po zakonczeniu walk powstan-
czych. Z wybudowanych przez niego linii terespolskiej i nad-
wislanskiej korzystamy praktycznie do dzisiaj. Przy liniach
kolejowych zaktadat szkoty zawodowe, ktére dostarczaty
wykwalifikowanych pracownikédw. Kronenberg zarzadzat
takze liniami warszawsko-wiedenskg i warszawsko-byd-
goska, ktore dzieki jego sprawnemu zarzadzaniu weszty
w okres prosperity.

Ukoronowaniem dziatalno$ci Kronenberga byto powstanie
dwoch instytucji: Banku Handlowego w Warszawie oraz
Szkoty Handlowej. Zatozenie Banku Handlowego byto ele-
mentem jego przemys$lanej strategii. Istniejgce prywatne
kantory oraz panstwowy Bank Polski byty niewystarczaja-
ce dla potrzeb rozwoju kraju. Jak sam twierdzit: Bank jest
instytucjg zbawienng dla kazdego parstwa, gdzie wszystko
w pierwszym dopiero rozwoju, gdzie rolnictwo potrzebu-
je silnej protekcji, przemyst obudzenia, a handel kredytu.
Byt to gtéwny powdd, dla ktérego razem z przedstawicie-
lami warszawskiej finansjery, arystokracji i inteligencji
w 1870 roku zatozyt Bank Handlowy. Jego powstanie byto
prawdziwym przetomem w zyciu gospodarczym kraju. Byt
to pierwszy akcyjny bank w Krélestwie Polskim. Umozliwit
on realizacje wielu kluczowych dla polskiej gospodarki
przedsiewzie¢. Do dzisiaj Bank Handlowy, dziatajacy pod
marka Citi Handlowy, jest najstarszym nieprzerwanie dziata-
jagcym bankiem w Polsce i jednym z najstarszych w Europie.
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Bank Handlowy i inne przedsigebiorstwa Kronenberga
nie mogtyby dobrze funkcjonowa¢ bez doborowej kadry.
Roéwniez na tym polu Leopold wykazat sie dalekowzrocz-
noscig, zaktadajgc w 1875 roku prywatng Szkote Handlo-
wa, ktéra zapewniata staty doptyw specjalistow z dziedziny
rachunkowosci, finanséw i handlu. Po latach absolwenci
Szkoty Handlowej Kronenberga zatozyli dzisiejszq Szkote
Gtéwna Handlowa.

Pod koniec zycia Leopold Kronenberg zgromadzit maja-
tek obliczany na 20 min rubli w ztocie. Byt najbogatszym

. Patac Kronenberga od frontu, Warszawa

Polakiem w XIX wieku. Szacuje sig, ze obecnie jego majatek
bytby wart ok. 80 mld dolaréw.

Spoteczna odpowiedzialnos¢
przedsiebiorcy

Szkota Handlowa oraz szkoty zawodowe przy liniach kole-
jowych nie byty jedynymi zastugami Kronenberga na polu
edukacji i nauki. Wspélnie z synem Wtadystawem Edwar-
dem przyczynit sie do zatozenia w Warszawie Muzeum
Przemystu Rolnictwa, ktére w warunkach rozbiorowych

byto namiastkg wyzszej uczelni. W muzeum znajdowaty
sie pracownie i instytuty, z ktérych korzystata m.in.
Maria Sktodowska-Curie.

Przyjazh z najbardziej ptodnym pisarzem w historii Pol-
ski, Jézefem Ignacym Kraszewskim, to nie jedyny prze-
jaw zainteresowania Leopolda Kronenberga literaturg,
kulturg i sztuka. Sam kupowat obrazy wybitnych polskich
artystéw jak Matejko, Gerson, Chetmonski, a takze archi-
walne pamiagtki po czasach Rzeczpospolitej Obojga Naro-
dow. Wspierat literatéw i instytucje nauki. Udzielat pomocy
potrzebujagcym, fundujac i wspierajac ochronki, domy
opieki i towarzystwa dobroczynno$ci.

. Patac Kronenberga, Warszawa ok. 1910 .
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Spuscizna Kronenberga

Leopold Kronenberg zmart w 1878 roku w Nicei. Zostat
pochowany w rodzinnym grobowcu na Cmentarzu Ewan-
gelicko-Reformowanym w Warszawie. W czasie Il woj-
ny Swiatowej przepadta wiekszo$¢ fortuny, dziet sztuki,
kolekcji i prywatne archiwum Kronenbergdéw. Rodzinne
majatki na Kujawach zostaty skonfiskowane na mocy dekretu
o reformie rolnej z 1944 roku. Przetrwaty jednak jego idee.
Dzieto spotecznego zaangazowania Leopolda Kronenberga
kontynuuje fundacja jego imienia, powotana w 125 rocznice
zatozenia Banku Handlowego w Warszawie S.A.



Fundacja Kronenberga przy Citi Handlowy

FUNDATOR

Bank Handlowy w Warszawie S.A., dziatajacy pod marka
Citi Handlowy, funkcjonuje nieprzerwanie od ponad 140 lat
i jest najstarszym bankiem komercyjnym w Polsce. Dzieki
miedzynarodowemu do$wiadczeniu i globalnemu zasiego-
wi Citi, strategicznego inwestora Banku oraz dobrej zna-
jomosci lokalnego rynku, Citi Handlowy moze zaoferowac
swoim Klientom unikalne rozwigzania.

Bank pracuje na sukces zaréwno wielkich koncernéw, matych
i Srednich firm, jak rowniez Klientéw indywidualnych, precy-
zyjnie dostosowujac rozwigzania bankowe do ich potrzeb.
W ofercie Banku dla Klientéw instytucjonalnych znajdujg sie
produkty i ustugi finansowe z zakresu zarzadzania $rodkami
pienieznymi, finansowania handlu i obstugi transakcji handlo-
wych oraz finansowania dziatalnosci biezgcej i inwestycyjnej.
Citi Handlowy rozwija program Emerging Market Champions,
pomagajac Klientom w rozwoju ich biznesu za granicg w opar-
ciu o globalng sie¢ Citi. Wspiera zaréwno polskie firmy pla-
nujace ekspansje miedzynarodowa, jak i firmy z kapitatem
zagranicznym inwestujgce w Polsce.

W segmencie bankowos$ci detalicznej Bank jest liderem
na rynku kart kredytowych. Indywidualni Klienci Citi Han-
dlowy majg takze do dyspozycji szeroka game produktow
i ustug pozwalajacych na oszczedzanie, inwestowanie oraz
biezgce zarzadzanie Srodkami w nowoczesny i efektywny
sposo6b. Bank pozostaje przy tym liderem zmian w zakresie
bankowosci jutra i jako pierwszy na polskim rynku zapre-
zentowat i wdrozyt kompleksowg koncepcje nowego modelu
oddziatowego, ktéry nazywany jest Bankowym Ekosyste-
mem Smart. Z kolei Dom Maklerski Citi Handlowy oferuje
szeroki wachlarz ustug i produktéw rynku kapitatowego.
Aktywno$¢ Banku daleko wybiega poza realizacje pod-
stawowych celéw biznesowych. Tradycja wywodzong
od czasow zatozycielskich jest mecenat nad kulturg i sztuka.
Dziatania z zakresu spotecznej odpowiedzialno$ci w imieniu
Banku realizuje Fundacja Kronenberga przy Citi Handlowy.

. Bank Handlowy w Warszawie S.A.
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Fundacja Kronenberga przy Citi Handlowy

FUNDACJA

Fundacja Kronenberga przy Citi Handlowy zostata zatozona
przez Bank Handlowy w Warszawie S.A. (dziatajagcy obecnie
pod markg Citi Handlowy) w 1996 roku, dla uczczenia 125. rocz-
nicy jego powstania. Jest jedng z najstarszych i najwiekszych
fundacji korporacyjnych w Polsce.

Misjg Fundacji jest prowadzenie dziatar na rzecz dobra publiczne-
go w zakresie edukacji finansowej i przedsiebiorczosci, ochrony
dziedzictwa kulturowego, promocji wolontariatu oraz spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu. Strategicznym celem dziatania jest
ciggte umacnianie wizerunku Citi Handlowy jako lidera wéréd firm
zaangazowanych spotecznie.

Na czele Fundacji stoi Rada, ktérej cztonkami sq wybitni przed-
stawiciele $wiata nauki, kultury i biznesu. W 2015 roku Radzie
przewodniczyta prof. Daria Natecz, funkcje wiceprzewodni-
czacych petnili Pani Jenny Grey i Pan Pawet Zegartowicz, za$
do cztonkéw nalezeli: prof. Andrzej Blikle, prof. Jerzy Dietl,
prof. Anna Giza-Poleszczuk, prof. Janina JéZwiak, prof. An-
drzejK.Kozminski,drKrzysztof Pawtowski,prof.JacekPurchla,
prof. Andrzej Rottermund i prof. Henryk Samsonowicz.

Za biezaca dziatalno$¢ Fundacji w 2015 roku bezposrednio
odpowiadat trzyosobowy Zarzad, w sktad ktérego wchodzili:
Krzysztof Kaczmar - prezes Zarzadu oraz cztonkowie: Agniesz-
ka Dydycz i Dorota Szostek-Rustecka.

Kontrole zgodnos$ci dziatania Fundacji z celami statutowymi
oraz zasadami rachunkowos$ci prowadzita Komisja Rewizyj-
na, ktérej przewodniczyta Agnieszka Paczkowska. Cztonkami
Komisji byli: Urszula Mroczkowska i Marek Furtek.

Cztonkowie wtadz Fundacji petnili swoje funkcje spotecznie.

W 2015 roku prowadzone przez Fundacje programy koor-
dynowane byty przez nastepujacych pracownikéw: dyrek-
tora ds. programowych - Norberta Konarzewskiego, koor-
dynatora ds. administracyjnych - Danute Malitke-Gérska
oraz koordynatoréw programowych: Agnieszke tukasiak
i tukasza Wilinskiego.

Z koordynatorami wspotpracowali specjalisci programowi:
Anna Langner-Kokowska, Anna Kaim, Paulina Zalewska,
Grzegorz Wach, starszy specjalista Rafat Skrzydet oraz
asystenci programowi: Kinga Btaszczyk, Marta Ganclerz
i Matgorzata Wréblewska. Za komunikacje dziatan Fundacji
odpowiadata starsza specjalistka ds. komunikacji Magdalena
Olejnicka, za$ za kontrole dotowanych projektow specjalista
ds. kontroli wykorzystania dotacji - Wojciech Zatorski.

DZIALALNOSC STATUTOWA

Rada Fundacji, uchwatg z 16 czerwca 2015 roku, przyjeta
sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci w 2014 roku. Zarzad
Citi Handlowy 14 lipca 2015 roku zaakceptowat sprawozdanie
z dziatalno$ci Fundacji w 2014 roku oraz bilans za ten rok.

ZarzadFundacjiodbytw2015rokuosiemposiedzen, podczas
ktérych omawiat zagadnienia dotyczace udzielania dotacji,
organizacji prac Fundacji, jej przedsiewzie¢ programowych,
gospodarowania funduszami, wspotpracy z Fundatorem
- Citi Foundation oraz instytucjami partnerskimi.

W tym samym okresie dwukrotnie zebrata sie Rada, w celu
przyjecia dokumentéw sprawozdawczych oraz uchwalenia
programu na kolejny rok. Komisja Rewizyjna spotkata sie
sze$¢ razy, sprawujac biezgcy nadzér nad sposobem reali-
zowania przez Zarzad i biuro Fundacji budzetu przyjetego
na 2015 rok oraz sprawdzajac rezultaty kontroli wykorzy-
stania dotacji.

W 2015 roku Fundacja prowadzita dziatalno$¢ programo-
wga dzieki Srodkom otrzymanym od Citi Handlowy i Citi
Foundation. W 2015 roku przychody Fundacji pochodzace
od 0séb prawnych wyniosty 8 502 050 zt, w tym Citi Foun-
dation przekazata Fundacji Kronenberga darowizny w wy-
sokosci 4 523 078 (1 220 000 USD) na programy edukacji
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ekonomicznej i promocji przedsiebiorczosci, za$ Citi Han-
dlowy przekazat Fundacji kwote w wysokosci 3 963 972 zt
na pozostata dziatalno$¢ programowgq i statutowa Fundacji.
Ponadto Fundacja otrzymata od Citi Handlowy 15 000 zt
na organizacje ofsajtow oraz darowizny od oséb fizycznych
w wysoko$ci 1 260,25 zt. Pozostate przychody operacyjne
wyniosty w 2015 roku 56 904,91 zt, za$ przychody finansowe
13 920,77 zt.

W 2015 roku utrzymano polityke powierzenia kapitatu Fun-
dacji w zarzadzanie Legg Mason Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych Spétka Akcyjna. Komitet Inwestycyjny spo-
tkat sie w 2015 roku jeden raz, by oceni¢ sytuacje dla inwe-
storéw na polskim rynku oraz wyniki zrealizowane przez Legg
Mason TFI S.A. w tym okresie. Komitet rekomendowat Zarza-
dowi Fundacji utrzymanie zarzadzajacego portfelem Fundacji
oraz utrzymanie dotychczasowej polityki alokacji portfela.
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EDUKACJA FINANSOWA

Moje Finanse

Program ,Moje Finanse” wypetnia luke na polskim rynku
edukacyjnym, wzbogacajgc tresci przewidziane programami
nauczania ,,Podstaw przedsiebiorczosci” w szkotach ponad-
gimnazjalnych. Obecnie jest to najwiekszy program edukacji
finansowej w Polsce, finansowany przez Fundacje Kronenber-
ga przy Citi Handlowy i Narodowy Bank Polski, a wdrazany
do szkét przez Fundacje Mtodziezowej Przedsiebiorczosci.

Cel programu

Jego celem jest przygotowanie uczniéw do efektywnego
zarzadzania swoimi finansami (poprzez wyksztatcenie
pozytywnych nawykéw i zachowah w tym obszarze) z wy-
korzystaniem elektronicznych Zrédet informacji obecnie
i w przysztosci. Poprzez swoéj zasieg program odpowia-
da na zapotrzebowanie spoteczne na edukacje finansowga
i daje szanse na bardziej wyedukowane spoteczenstwo, kté-
re w sposéb przemys$lany gospodaruje swoimi zasobami
finansowymi - oszczedza, pozycza, inwestuje.

Realizacja programu

Uczestniczgca w programie mtodziez zdobywa wiedze
dotyczaca zasad inwestowania w obligacje, fundusze inwe-
stycyjne i inne narzedzia finansowe, uczy sie podejmowac
optymalne decyzje w kontaktach z instytucjami finansowy-
mi, poznaje podstawowe ustugi bankowe oraz zgtebia zasa-
dy dziatania sektora bankowego i funduszy emerytalnych.

Program prowadzony jest w trakcie jednego roku szkolne-
go. Sktada sie z szeSciu modutéw tematycznych, ktérych
tresci przekazywane sg w ramach przedmiotu , Podstawy
przedsiebiorczosci”.

Moduty tematyczne realizowane w 2015 roku:

« Polubi¢ banki - o produktach bankowych: uczy, jak
unikng¢ putapek kredytowych;
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» Moje inwestycje - o formach oszczedzania, ktére
sq alternatywne do lokat bankowych: pokazuje
ich plusy i minusy;

 Inwestycja w przyszto$¢ - o polskim systemie
emerytalnym: pokazuje, jak wazne jest zadbanie
0 wysoko$¢ swojej emerytury;

+ Bezpieczne finanse - o bezpieczenstwie finanséw
w Internecie, a takze o skutkach nieprzemys$lanego
korzystania z ustug instytucji finansowych;

- Swiat finanséw - o systemie bankowym w Polsce,
roli NBP oraz pozostatych instytucjach finansowych
w Polsce i na Swiecie;

» Méj budzet - 0 zarzadzaniu finansami osobistymi,
konstruowaniu budzetu domowego oraz oszczedzaniu
w ramach codziennych wydatkéw.

W 2013 roku rozpoczety zostat proces cyfryzacji programu.
Zaktadat on stworzenie multimedialnej platformy edukacyjnej,
ktéra pozwoli na realizacje projektu w atrakcyjny dla uczniéw
sposob poprzez wykorzystanie Internetu w procesie naucza-
nia. Platforma umozliwi takze uczniom dostep do zgromadzo-
nych na niej interaktywnych materiatéw edukacyjnych oraz
kontakt z nauczycielem poza godzinami lekcyjnymi.

Proces informatyzacji projektu zostat zakonczony w 2015
roku. Stworzona i wdrozona zostata platforma edukacyjna,
na ktérej zgromadzone i udostepnione sg wszystkie mate-
riaty i pomoce dydaktyczne. W 2015 roku powstaty takze:
piecioodcinkowy wyktad interaktywny ,Gietda Papieréw
Warto$ciowych”; generatory testow do modutéw Polu-
bi¢ banki, Moje inwestycje, Inwestycja w przysztos¢, Swiat
finanséw, Bezpieczne finanse, Méj budzet; serwis infor-
macyjny dla nauczycieli (gromadzacy aktualne informacje
ze $wiata ekonomii, finansoéw, sektora bankowego).

Z okazji 10-lecia programu, 18 wrze$nia 2015 roku, w sie-
dzibie Narodowego Banku Polskiego odbyta sie konferen-
cja ,Moje Finanse 2005-2015. Edukacja finansowa w szkole
ponadgimnazjalnej".
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Spotkanie byto okazjg do podsumowania dziatah zreali-
zowanych w ramach projektu, wymiany do$wiadczen oraz
dyskusji nad perspektywg edukacji finansowej w Polsce
ze szczegblnym uwzglednieniem mtodziezy w wieku

16-19 lat. W 2015 roku liczba uczniéw objetych progra-
mem wyniosta 124 147. Program realizowato 1614 nauczy-
cieli w1028 szkotach w catym kraju.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe uczniéw i szkét objetych programem w poszczegélnych wojewddztwach:

liczba liczba
nauczycieli uczniéw

dolno$laskie 120 8524
kujawsko-pomorskie 80 6257
lubelskie 80 5981
lubuskie 61 2545
tédzkie 160 9632
matopolskie 97 9272
mazowieckie 158 15 821
opolskie 121 4858
podkarpackie 142 1041
podlaskie 63 6678
pomorskie 41 3917
$laskie 127 13133
Swietokrzyskie 60 4281
warmihsko-mazurskie 58 5118
wielkopolskie 161 12 027
zachodniopomorskie 85 5062
1614 124 147
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liczba liczba liczba
szkét {EH treneréw
68 363 3
58 258 2
61 325 3
33 13 2
89 428 7
63 344 2
125 647 6
46 223 2
73 428 4
40 291 3
36 150 2
106 561 4
45 188 2
52 219 2
85 514 5
48 263 4
1028 5315 53

Tydzien dla Oszczedzania

Jest to ogdlnopolska, edukacyjna akcja medialna, ktorej
zadaniem jest promowanie wérdd Polakéw idei oszczedza-
nia i racjonalnego zarzadzania finansami osobistymi.

Fundacja Kronenberga przy Citi Handlowy prowadzi akcje
razem z Fundacjg THINK!.

Cel programu

Celem przedsiewziecia jest promowanie nawyku oszcze-
dzania, umiejetnoéci racjonalnego gospodarowania swoimi
zasobami finansowymi oraz zarzgdzania budzetem domowym.

Ma ono u$wiadomi¢, iz efektywne zarzadzanie wtasny-
mi Srodkami finansowymi pozwala nie tylko chroni¢, ale
i pomnazac kapitat.

Raport Roczny z dziatah spotecznych 2015

Tydzien dla oszczedzania

Waznym elementem programu sg badania ,,Postawy Pola-
kéw wobec finanséw", ktére dajg cenng wiedze na temat ich
zainteresowania odktadaniem na emeryture, umiejetnosci
zarzadzania finansami domowymi, stosunku do instytucji
finansowych itp. W 2015 roku badania zostaty zrealizowane

po raz 6smy.

Realizacja programu

Dziatania ,,Tygodnia dla Oszczedzania” w 2015 r. koncen-
trowaty sie przede wszystkim na promowaniu Swiadomosci
i wiedzy finansowej Polakéw. Kampania medialna przy oka-
zji VIII edycji badan ,Postawy Polakéw wobec finanséw",
realizowana m.in. z opiniotwérczym dziennikiem - ,,Rzecz-
pospolitg"”, objeta swoim zasiegiem 3 000 000 oso6b. £acz-
nie w mediach w 2015 r. ukazato sie 630 publikacji odnoszg-
cych sie do badan.
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Tydzien dla oszczedzania

Raport Roczny z dziatan spotecznych 2015
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W ramach ,Tygodnia dla Oszczedzania” w 2015 r. odbyty
sie debaty dotyczgce edukacji finansowej i wyzwan rynku
pracy, ktére stoja przed osobami mtodymi, zorganizowa-
ne we wspétpracy z uczelniami wyzszymi: Uniwersytetem
Szczecinskim, Politechnikg Warszawska, Szkotg Gtéwna
Handlowa i Uniwersytetem Warminsko-Mazurskim. W ra-
mach spotkan organizowano réwniez, we wspbtpracy
z ekspertami HR Citi Handlowy, warsztaty kompetencyjne
dla studentoéw. Przy okazji debat odbyty sie takze konkursy
w ramach gry ,Pierwszy Milion” dla studentéw. tacznie
w debatach i konkursach wzieto udziat blisko 1400 oséb. Po-
nadto na Uniwersytecie Szczecinskim gra ,,Pierwszy Milion”
zostata wdrozona do programu nauczania Wydziatu Zarza-
dzania i Ekonomiki Ustug w roku akademickim 2015/2016
w ramach przedmiotéw: ,,Finanse behawioralne” oraz ,,Pod-
stawy nauki o finansach".

Gra ,,Pierwszy Milion” to symulacja online, ktéra ma na celu
wyrobienie dobrych nawykéw w zarzadzaniu finansami
osobistymi oraz przekazanie wiedzy na temat dziatania
ustug bankowych, rynku kapitatowego, kredytéw i innych
produktéw finansowych, a takze umozliwienie rywalizacji
miedzy graczami. Aplikacja ma forme turowej rozgrywki
dostepnej przez przegladarke internetowa. Uzytkownik,
podnoszac swoje umiejetnosci i utrzymujgc wysoki wspot-
czynnik zadowolenia z zycia, powinien w jak najmniejszej
liczbie tur zdoby¢ wirtualny milion ztotych.

Budowanie Niezaleznosci
Finansowej Kobiet

Jest to ogdlnopolski program realizowany przez Fundacje
Kronenberga przy Citi Handlowy wspélnie z Centrum Praw
Kobiet. Skierowany jest do kobiet i dziewczat ze srodowisk
wykluczonych finansowo.

Cele programu

Gtéwnym celem tego programu jest poprawa pozycji eko-
nomiczno-finansowej kobiet do$wiadczajacych przemocy,
a tym samym zwiekszenie ich mozliwosci uwolnienia sie
z krzywdzacego zwigzku oraz zwiekszenie szans dziewczat

Raport Roczny z dziatah spotecznych 2015

z rodzin z grup marginalizowanych spotecznie - miedzy
innymi z powodu przemocy domowej - na lepsze i niezalez-
ne zycie. Program ma za zadanie przekazanie wiedzy, pod-
niesienie Swiadomosci oraz kompetencji kobiet i dziewczat
w zakresie zarzadzania, planowania finansowego, w tym
zabezpieczania sie przed ryzykownymi decyzjami finanso-
wymi i ich skutkami.

Strategicznym celem programu jest zwiekszenie $wiado-
mosci przedstawicieli wtadzy ustawodawczej i wykonaw-
czej, przedstawicieli instytucji stosujgcych prawo, pomo-
cowych, finansowych na temat przemocy ekonomicznej,
a w szczegblnoSci wigczenie pojecia przemocy ekonomicz-
nej do polskiego systemu prawnego.

Realizacja programu
W 2015 roku przeprowadzono nastepujgce dziatania:

» organizacja i przeprowadzenie indywidualnych spotkan
dla kobiet i dziewczat obejmujacych poradnictwo
finansowe, socjalne i prawne;

- realizacja szkolen i warsztatéw dla kobiet i dziewczat
z zakresu zarzadzania finansami osobistymi (m.in.
tworzenie budzetu domowego, planowanie wydatkow,
okresSlanie celéw oszczedzania);

« przeprowadzenie praktycznych zaje¢ dla kobiet z obstugi
bankowosci internetowe;j.

W 2015 roku w programie uczestniczyto 600 kobiet oraz 120
dziewczat z catego kraju.

Nagroda Banku Handlowego
w Warszawie S.A. za szczeg6lny wktad
w rozwdj nauki w sferze ekonomii i finanséw

Jest to najbardziej prestizowy krajowy konkurs skierowa-
ny do naukowcédw zajmujgcych sie ekonomia i finansami,
nazywany potocznie ,polskim Noblem ekonomicznym".
Wysoko$¢ nagrody wynosi 50 000 zt.
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Cele programu

Celem konkursu jest promowanie najbardziej warto$cio-
wych publikacji w dziedzinie ekonomii i finanséw oraz
wyroéznianie ich autorow.

. Marcin Kolasa - laureat XXI edycji konkursu

Q

Realizacja programu:

Do XXI edycji konkursu zgtoszono 29 prac:

Instytucja rekomendujgca Liczba .

Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie
Wydawnictwo Helion
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu
Uniwersytet Szczecinski
Wydawnictwo Naukowe PWN S.A.
Wydawnictwo Poltext
CeDeWu Sp. z 0.0. Wydawnictwo fachowe
Centrum Europejskie Natolin
Uniwersytet Gdanski
Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach
Akademia Leona Kozminskiego
Wydawnictwo C.H. BECK
Wydawnictwo Key Text sp. z o.0.
Uniwersytet £ 6dzki
Uniwersytet Opolski

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie
Uczelnia tazarskiego w Warszawie

Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania
z siedzibg w Rzeszowie

S 21605IPI M [4S62S0MI6

N NN NN WO

Laureata wybrato Jury, obradujgce w sktadzie: prof.
Urszula Grzelohska - przewodniczaca, prof. Adam Noga
- sekretarz, prof. Zdzistaw Sadowski, prof. Witold Kozin-
ski, prof. Andrzej Stawinski, prof. Stanistaw Gomutka, prof.
Witold Ortowski, prof. Cezary Wéjcik.

Laureatem zostat prof. Marcin Kolasa ze Szkoty Gtéwnej
Handlowej za cykl artykutéw dotyczacych problematyki
optymalnej polityki monetarnej, cykli koniunkturalnych
i proceséw konwergencji gospodarek.

Raport Roczny z dziatah spotecznych 2015

PRZEDSIEBIORCZ0SC

By¢ Przedsiebiorczym

Jest to program, realizowany we wspétpracy z Fundacjg
Mtodziezowej Przedsiebiorczosci, skierowany do uczniéw
szko6t ponadgimnazjalych.

By¢ przedsiebiorczym



Fundacja Kronenberga przy Citi Handlowy

Cele programu

Celem programu jest przygotowanie uczniéw do podej-
mowania oraz prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,
a takze efektywnego poruszania sie po rynku pracy.

Realizacja programu:

Podczas zaje¢ uczniowie poznajg teoretyczne zagadnie-
nia z zakresu zaktadania firmy oraz jej prowadzenia (m.in.
Zrédta finansowania dziatalno$ci gospodarczej, tworzenie
planu biznesowego, prowadzenie prostej ksiegowosci,
planowania i przeprowadzanie kampanii reklamowych),
nastepnie w konsultacji z nauczycielem zaktadaja i prowa-
dzg przedsiebiorstwa zorganizowane na wzor spétki jawnej.

W 2015 roku program realizowato 2772 uczniéw i 259 nauczycieli z 242 szkét w catym kraju.
Ponizsza tabela przedstawia liczbe ucznidw i szkét objetych programem w poszczegdlnych wojewddztwach:

. liczba
wojewoédztw o
. U7 nauczycieli
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liczba liczba liczba
szkot MM uczniéw

. By¢ przedsiebiorczym

Oprécz uczestnictwa w zajeciach uczniowie biorg takze
udziat w konkursie PRODUKCIK na najlepsze szkolne
miniprzedsiebiorstwo. Celem tego przedsiewziecia, kté-
re jest realizowane przez Fundacje Mtodziezowej Przed-
siebiorczosci, jest wytonienie najlepszej szkolnej firmy.
Uczestnictwo w nim daje uczniom mozliwo$¢ zweryfiko-
wania swoich osiggnie¢, doswiadczen i umiejetnosci pod-
czas rywalizacji z kolegami i kolezankami z innych szkét.

Raport Roczny z dziatan spotecznych 2015

Zwyciezca finatu, ktory odbywa sie w siedzibie Gietdy
Papieréw Warto$ciowych w Warszawie, zdobywa Grand
Prix Ogdélnopolskiego Konkursu na Najlepsze Mtodziezo-
we Miniprzedsiebiorstwo. Triumfator reprezentuje Polske
w Konkursie Europejskim: JA-YE Europe Company of the
Year Competition, w ktérym rywalizuje z mtodziezowymi
miniprzedsiebiorstwami z catej Europy.
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Business Startup Project

Business Startup to ogdlnopolski program skierowany
do oséb ze $rodowiska akademickiego (studenci oraz
absolwenci). Realizowany jest wspdlnie z Akademickimi Inku-
batorami Przedsiebiorczo$ci. Uczestnicy projektu otrzymuja
wsparcie warsztatowo-doradcze, dzieki ktéremu rozpoczy-
naja realizacje wtasnych pomystéw biznesowych.

Cele programu

Jego celem jest pobudzenie przedsiebiorczo$ci studentow
i absolwentéw oraz pomoc w uruchomieniu biznesu.

Realizacja programu:

Poprzez udziat w warsztatach, przy wsparciu tutora,
uczestnicy programu majg mozliwo$¢ dopracowania swo-
jego pomystu na firme w preinkubatorach oraz przetesto-
wania biznesu na realnym rynku. W 2015 roku w programie
wzieto udziat 350 studentéw oraz 100 start-updéw juz dzia-
tajgcych na rynku.
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Program realizowany jest w wymiarze catorocznym.

Dziatania w ramach programu dedykowane studentom,
chcacym otworzy¢ wtasng firme:

+ AIP StartUP Kick-off - indywidualne spotkania
z dyrektorem inkubatora, ktérych celem jest pomoc
w uksztattowaniu wizji i modelu biznesowego
poczatkujacego przedsiebiorcy;

+ AIP StartUP Mentoring - indywidualne spotkania
z do$wiadczonymi przedsiebiorcami i praktykami
z réznych branz. Mentoringi odbywajg sie w formie
bezposSrednich spotkan lub w formie wideokonferencji;

« AIP StartUp Training - warsztaty z ekspertem
dotyczace réznych aspektédw prowadzenia biznesu;

« AIP Startup Mixer - konkurs stuzgcy wyborowi
najlepszych firm sposréd tych, ktére rozpoczety
dziatalno$¢ w biezacej edycji w ramach programu.

Dziatania skierowane do istniejgcych firm:

« AIP Business Kick-off - celem spotkan jest diagnozowanie
potrzeb firmy biorgcej w nich udziat oraz odpowiednie

Business Startu Project

POLSKIE STARTUPY
RAPORT 201

dobranie narzedzi pomagajgcych miedzy innymi

w promocji, pozyskaniu nowych klientéw lub inwesto-
réw. Dzieki spotkaniu firma otrzymuje informacje

o potencjalnych partnerach biznesowych, z ktérymi
nowa firma moze nawigza¢ wspotprace lub uzyskac
od nich wsparcie.

+ AIP Business Mentoring - celem tych spotkan
jest osobisty kontakt firm z przedsiebiorca, ktéry
odnibst sukces biznesowy. Firmy majg szanse uzyskac
cenne wskazéwki dotyczace skutecznej strategii
biznesowej.

« AIP Business Training - warsztaty poruszajace tematy
z roznych dziedzin biznesu, na ktérych przedsiebiorcy,
ktérzy osiggneli sukces, przekazujg specjalistyczng
wiedze uczestnikom. Spotkania podzielone sg na bloki
tematyczne: od szkoleh zwigzanych z finansami,
prawem i rachunkowo$cia, po szkolenia z zakresu
umiejetnosci prezentowania sie firmy przed inwestora-
mi, czy pozyskiwania klientéw i partneréw biznesowych.

* Business Mixer - cykl wydarzen, ktérych celem
jest wytonienie sposréd firm funkcjonujgcych
w projekcie Start-upu Roku. Nagroda dla zwyciezcy
jest wyjazd zagraniczny do: Chin, Doliny Krzemowej
lub Wielkiej Brytanii. Na wydarzenia zapraszani
sg gos$cie specjalni - odnoszacy sukcesy przedsiebiorcy,
innowatorzy, prezesi miedzynarodowych firm.

Dziatania skierowane do wszystkich uczestnikow programu:

+ AIP Global - zapewnia wszystkim 450 uczestnikom
programu wsparcie w podejmowaniu dziatan
zwigzanych z ekspansjg miedzynarodowa.

Biznes w kobiecych rekach

.Biznes w kobiecych rekach” to program skierowany
do kobiet, ktére chca zatozy¢ wtasng firme. Realizowany
jest we wspétpracy z Fundacjg Przedsiebiorczo$ci Kobiet.
Partnerem projektu jest réwniez Urzad Miasta st. Warsza-
wy oraz DeLab UW (Digital Economy Lab, czyli Laborato-
rium Gospodarki Cyfrowej Uniwersytetu Warszawskiego).

. Biznes w kobiecych rekach

Raport Roczny z dziatan spotecznych 2015

Cele programu

Gtownym zatozeniem programu jest powstanie klastra
firm kobiecych na terenie aglomeracji warszawskiej. Spo-
$rod nadestanych zgtoszen eksperci wybierajq uczestnicz-
ki programu - panie posiadajgce najciekawsze pomysty
na firme oraz determinacje i che¢ do dziatania. Przez
7 miesiecy biorg one udziat w warsztatach, szkoleniach
i spotkaniach networkingowych. Majg réwniez mozliwo$¢
skorzystania ze wsparcia mentorek, rekrutujgcych sie spo-
$rod kobiet, ktére osiggnety sukces w biznesie. Funkcjono-
wanie firm w ramach klastra pozwoli nawigzac¢ wspoétprace
miedzy nowo powstatymi firmami, co dodatkowo wzmocni
ich pozycje rynkowa.

Realizacja programu:

Program sktada sie z kilku elementéw: mentoringu, warsz-
tatéw, szkolen oraz spotkan networkingowych.
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Mentoring

Wszystkie panie majg mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji
z mentorkami, pod okiem ktérych przygotowuja sie do zato-
Zenia wiasnej firmy. Mentorka ma za zadanie wspiera¢ swojg
podopieczng w dazeniu do zarejestrowania dziatalnosci oraz
uczy¢ ja, jak z sukcesem prowadzi¢ wtasny biznes. Relacje
miedzy mentorkg a mentee ksztattujg sie na bazie poczucia
odpowiedzialnosci z jednej strony oraz checi do dziatania
z drugiej, dzieki czemu zbudowane wiezi mogg trwac znacz-
nie dtuzej niz program.

Warsztaty i szkolenia

Warsztaty i szkolenia pozwalajg uczestniczkom skonstru-
owac swoj biznesplan, dokona¢ analizy rynku i konkuren-
cji, zdoby¢ niezbednag wiedze na temat marketingu, pozy-
skiwania finansowania, identyfikowania grup docelowych,
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brandingu czy reklamy. Na spotkaniach panie uczg sie
takze autoprezentacji i requt rzadzgcych wprowadzaniem
na rynek nowych produktéw/ustug.

Spotkania networkingowe

Cykl warsztatow networkingowych daje uczestniczkom
mozliwo$¢ wymienienia sie swoimi spostrzezeniami,
doswiadczeniami i pomystami na firme. Pozwala takze
nawigzac wspétprace na wstepnym etapie tworzenia firmy,
co jest preludium do nawigzywania relacji z biznesowymi
partnerami w przysztosci.

Do drugiej edycji programu zgtosito sie blisko 300 oséb,
sposéréd ktorych do udziatu zakwalifikowanych zostato 50.
W rezultacie programu powstato 30 firm kobiecych zrze-
szonych w ramach klastra.

&)

Ponadto wspdlnie z Fundacjg Przedsiebiorczos$ci Kobiet
zorganizowali$my w 2015 r. dwie konferencje dla kobiet, po-
ruszajace istotne kwestie zwigzane z zatozeniem biznesu
i nowoczesnymi technologiami. Oba spotkania okazaty sie
sukcesem - tacznie zgromadzity ok. 1000 oséb. Na pierw-
szej konferencji pt.: ,,Czy sta¢ mnie na wtasng firme? Jak
finansowac start i rozwéj" panie miaty mozliwo$¢ zdobycia
wiedzy na temat réznych instrumentéw finansowych, po-
zyczek, dotacji, a takze funduszy zalgzkowych czy ventu-
re capital. Podczas drugiej, zatytutowanej: ,Po co firmie
nowoczesno$¢? Technologia w biznesie"”, dowiedziaty sie,
jak usprawni¢ i zoptymalizowa¢ dziatalno$¢ poprzez wy-
korzystanie nowoczesnych technologii. Konferencje byty
doskonatg szansg nie tylko na zdobycie cennej wiedzy, ale
takze na nawigzanie nowych znajomosci i kontaktow bizne-
sowych. Co wiecej, podczas obu konferencji miata miejsce
promocja firm powstatych zaréwno w pierwszej, jak i dru-
giej edycji programu ,,Biznes w kobiecych rekach”.

Raport Roczny z dziatah spotecznych 2015

Biznes w kobiecych rekach '

Hi-Tech Startup Projekt

Hi-Tech Starto to projekt realizowany przez Fundacje Kro-
nenberga przy Citi Handlowy we wspdtpracy z Akademic-
kimi Inkubatorami Przedsiebiorczosci oraz Instytutem Ba-
dan Stosowanych Politechniki Warszawskiej.

Cele programu

Projekt ma na celu komercjalizacje koncepcji technolo-
gicznych, dzieki czemu ich twércy majg szanse znale-
zienia zatrudnienia w organizacjach zainteresowanych
ich rozwigzaniami technologicznymi, moga sprzedawac
swoje koncepcje inwestorom lub rozpocza¢ witasng dzia-
talno$¢ gospodarcza. Celem dtugoterminowym Projektu
jest wspieranie rozwoju innowacji w polskiej gospodarce.
Honorowy patronat objeta Prezydent m.st. Warszawy.
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Realizacja programu:

Do projektu zostato zakwalifikowanych 50 mtodych na-
ukowcow/inzynieréow (w wieku 24-35), specjalizujacych
sie w hi-tech (IT, automatyka i robotyka, telekomunika-
cja, itp.), ktérzy przedstawili atrakcyjng i spéjng strategie
dla komercyjnego wykorzystania ich koncepcji tech-
nologicznych. W trakcie programu wtasciciele projek-
tow uczestniczyli w szeregu warsztatow poswieconych
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problematyce wspierania biznesu i mieli mozliwo$¢
inkubacji pomystu oraz dostep do laboratoriow Poli-
techniki Warszawskiej. Po przej$ciu rygorystycznego
procesu selekcji, 10 projektéw zostato zidentyfikowa-
nych jako ,inwestycje gotowe". Po zakonczeniu projektu
wtasdciciele najlepszych pomystéw rozpoczng rozmowy
z inwestorami strategicznymi odnoénie wsparcia kapita-
towego ich przedsiewzied.

Mikroprzedsiebiorca Roku 2015

Jest to konkurs promujgcy mikroprzedsiebiorcow w Polsce,
organizowany przez Fundacje Kronenberga przy Citi Han-
dlowy. Partnerem merytorycznym konkursu jest Microfinan-
ce Centre. Konkurs wspierany jest réwniez przez Koalicje
na rzecz mikroprzedsiebiorczosci, w sktad ktérej wchodza:
Business Centre Club, Inicjatywa Firm Rodzinnych, Krajowa
Izba Gospodarcza, Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczo-
$ci, Polska Przedsiebiorcza, Konfederacja ,, Lewiatan”, Praco-
dawcy RP, Zwigzek Rzemiosta Polskiego.

Raport Roczny z dziatah spotecznych 2015

Cele programu

Celem konkursu jest promowanie mikrofirm osiggajgcych
sukcesy, wyrézniajgcych sie na tle konkurencji, zakorze-
nionych w lokalnych spotecznos$ciach.

Realizacja konkursu:

W konkursie Mikroprzedsiebiorca Roku mogg brac¢ udziat
firmy zatrudniajgce mniej niz dziesieciu pracownikéw, kto6-
rych roczne obroty lub suma bilansowa nie przekroczyty
dwoch milionéw euro.

Mikroprzedsiebiorca Roku 2015 .
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. Mikroprzedsiebiorcaa Roku 2015

2

Kandydature do konkursu mozna zgtosi¢ w jednej z kazdej
z trzech kategorii:

* SENIOR - mikroprzedsiebiorcy, ktérzy zarejestrowali
dziatalno$¢ przed 1 stycznia 2008 roku;

* PROGRES - mikroprzedsiebiorcy, ktérzy zarejestrowali
dziatalno$¢ miedzy 1 stycznia 2008, a 31 grudnia
2011 roku;

* START - mikroprzedsiebiorcy, ktérzy zarejestrowali
dziatalno$¢ po 1 stycznia 2012 roku.

Sposréd nadestanych zgtoszeh Kapituta Konkursu przy-
znaje rowniez nagrode w kategorii specjalnej - MEODY
BIZNES, skierowanej do mikroprzedsiebiorcéw urodzo-
nych po 1stycznia 1986 roku.

Laureatow Xl edycji konkursu wybrata Kapituta w sktadzie:

» Andrzej Arendarski - Prezes Krajowej I1zby Gospodarczej,

« Jerzy Bartnik - Prezes Zwigzku Rzemiosta Polskiego,

- prof. Andrzej Jacek Blikle - Prezes Stowarzyszenia
Inicjatywa Firm Rodzinnych,

» Henryka Bochniarz - Prezydent Konfederacji
.Lewiatan",

» Tomasz Daniun - Dyrektor Biura Zarzadzania Akwizycja
i Portfelem Klientéw, Citi Handlowy,

» Grzegorz Galusek - Dyrektor Microfinance Centre,

» Marek Goliszewski - Prezes Business Centre Club,

* Bozena Lublinska-Kasprzak - Prezes Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci,

« Andrzej Malinowski - Prezydent Pracodawcow
Rzeczypospolitej Polskiej,

» Cyprian Marcisz - Prezes firmy SANT-TECH sp. z 0.0.,
Mikroprzedsiebiorca Roku 2014,

- prof. Elzbieta Maczynska - Prezes Polskiego
Towarzystwa Ekonomicznego,

* Piotr Szczepanski - Prezes Fundacji Wspomagania Wsi,

+ Dariusz Zuk - Prezes Akademickich Inkubatorow
Przedsiebiorczosci.

Mikroprzedsiebiorcy moga zgtasza¢ sie do konkursu
zaréwno korzystajgc z rekomendacji instytucji wspiera-

jacych przedsiebiorczo$¢, jak i samodzielnie. Zgtoszenia
do konkursu mozna dokona¢ wypetniajac elektronicz-
ny formularz, ktéry pozwala przeprowadzi¢ miniaudyt
firmy. To daje mozliwo$¢ zdiagnozowania jej kondycji
we wszystkich mozliwych aspektach funkcjonowania: od sy-
tuacji finansowej, poprzez jako$¢ proceséw wewnetrznych
i relacje z klientami, po dziatania w obszarze spotecznej
odpowiedzialno$ci biznesu.

Z firmami, ktore osiggaja najwyzsze wyniki, przeprowa-
dzany jest wywiad telefoniczny, ktéry pozwala otrzymacé

Raport Roczny z dziatah spotecznych 2015

peten obraz ich dziatalno$ci. Nastepnie wyniki ankiet wraz
z efektami wywiadu telefonicznego trafiaja do Kapituty
Konkursu, ktéra podczas finalnego posiedzenia decyduje
0 przyznaniu wyréznien i wyborze laureata.

W 2015 roku do Xl edycji konkursu naptyneta rekordo-
wa liczba 528 zgtoszen, przestanych bezposrednio przez

mikroprzedsiebiorcédw lub przez instytucje wspierajgce
mikroprzedsiebiorczosc.

Mikroprzedsiebiorca Roku 2015 .
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Podziat zgtoszen w 2015 roku, ze wzgledu na wojewddztwa:

. START

Kapituta XI edycji konkursu oceniata:

- pomyst na firme i jego ewolucje, umiejetnos¢

przezwyciezenia kryzyséw oraz trudnosci
przy tworzeniu i rozwoju firmy;

» nowatorstwo w stosunku do podobnych przedsiewzie¢;
« strategie rozwoju firmy;
« wptyw na rodzine, lokalng spoteczno$¢

oraz przynalezno$¢ do organizacji przedsiebiorcéw;

+ kluczowa marke firme (gtéwny produkt, ustuge
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oraz metody promocji i dystrybucji).

PROGRES SENIOR

Uroczysta gala wreczenia nagréod w Xl edycji konkursu
Mikroprzedsiebiorca Roku odbyta sie 23 czerwca 2015 roku
w Sali Notowan warszawskiej Gietdy Papieréw Wartoscio-
wych. Jej zwyciezcg zostata firma Blix Power Poland sp. z 0.0.,
producent reduktora zuzycia energii elektrycznej. To uni-
katowe urzadzenie umozliwia uzyskanie oszczednosci
na poziomie od 10 do 40% w stosunku do wyj$ciowych
parametréw zuzycia energii. Z rozwigzah proponowanych
przez Blix Power Poland korzystajg juz firmy i instytucje
obecne w Polsce, Rosji, Kazachstanie, Egipcie i Hiszpanii.
Zwycieskie przedsiebiorstwo otrzymato 40 000 zt.

Kapituta Konkursu przyznata takze wyréznienia w kazdej
z czterech kategorii START, PROGRES, SENIOR i MLODY
BIZNES, o tacznej wartosci 40 000 zt.

kategoria MLODY BIZNES - FlyTech Solutions sp. z o.0.
FlyTech Solutions sp. z 0.0. zajmuje sie produkcjg innowa-
cyjnych latajacych systeméw bezzatogowych. Produkowa-
ne przez nig drony cieszg sie duza popularnoscig zaréw-
no wsrod polskich, jak i zagranicznych firm m.in. z krajow
Europy Zachodniej, USA czy Kanady. FlyTech Solutions ofe-
ruje peten wachlarz ustug zwigzanych z systemami bezza-
togowymi - od projektowania i wytwarzania kompletnych,
dedykowanych systeméw, az po przeprowadzanie szkolen
i Swiadczenie ustug z wykorzystaniem dronéw.

kategoria START - Phenicoptere sp. z 0.0.

Phenicoptere sp. z 0.0. to start-up, ktory stworzyt i wprowadzit
na rynek produkt Glov - zmywalny wytgcznie za pomocg wody
makijaz. Glov jest dostepny dla konsumentek na catym $wiecie
m.in. w Rosji, Indonezji, Katarze, Korei Potudniowej czy na Taj-
wanie. Mozna go znalez¢ w takich perfumeriach jak Sephora
czy Marionnaud.

Q
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kategoria PROGRES - Zieta Prozessdesign sp. z 0.0.

Zieta Prozessdesign sp. z 0.0. to firma rodzinna specjalizu-
jaca sie w projektowaniu i produkcji elementéw wystroju
wnetrz, takich jak meble oraz dekoracje. Do ich wytworze-
nia wykorzystywana jest technologia, ktérg okre$la sie mia-
nem ,stabilizacji cienkich blach”. Jest to o tyle innowacyjne
rozwigzanie, ze mimo iz przedmioty sg lekkie i maja cieka-
we ksztatty, to zachowujg bardzo duzg wytrzymatos$¢. Pro-
dukty oferowane przez firme sq doceniane na catym Swie-
cie zaréwno przez srodowisko designu, jak i konsumentow.

kategoria SENIOR - Zaktad Handlowo-Ustugowy ,,HASAN"
Antoni Hasenbeck

Zaktad Handlowo-Ustugowy ,,HASAN" Antoni Hasenbeck,
producent systeméw chtodzenia i oSwietlenia maszyn pro-
dukcyjnych, a takze dystrybutor akcesoriéw do obrabiarek
ilamp LED. Firma jest obecna na polskim rynku od 1991 roku.
W 2000 roku wprowadzita na rynek wtasny produkt - uktad
chtodzenia w obrabiarkach UCHR. Firma prowadzi réwniez
szeroko zakrojong dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci lo-
kalnej. Antoni Hasenbeck jest inicjatorem Ruchu Rozwoju
Regionu, wspiera takze nyskie Hospicjum Auxilium.

Mikroprzedsiebiorca Roku 2015 .
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. Mikroprzedsiebiorcaa Roku 2015

Do XlI edycji konkursu zgtosita sie rekordowa liczba
mikroprzedsiebiorstw - 528. Wybér nie byt tatwy, dlatego
Kapituta Konkursu przyznata réwniez wyréznienia dodatko-
we, ktére otrzymaty firmy:

- SiDLY sp. z 0.0. za innowacyjny pomyst z potencjatem
do osiggniecia sukcesu w skali miedzynarodowej - Multisen-
soryczny Aparat do Telematyki Medycznej, ktéry ma na celu
dostarczenie informacji od uzytkownika do lekarza.

- Orte Polska sp. z 0.0. za stworzenie unikatowej w skali
europejskiej nagrzewnicy Orte Power 24-250 kW - pieca
nadmuchowego na pellet, ktéry wykorzystywany moze by¢
zaréwno do ogrzewania pomieszczen, jak i jako element
systemu wentylacyjnego i klimatyzacyjnego.

- Rotero za dziatalno$¢ propagujacg odnawialne Zrédta
energii (OZE) - projektowanie i wdrazanie systeméw foto-
woltaicznych oraz pomp ciepta o szerokim spektrum zasto-
sowania. Oferowane rozwigzania s przyjazne dla Srodowi-
ska i przynoszg wymierne korzysci klientom.
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Pula nagréd w XI edycji konkursu wyniosta 80 000 zt.

Wreczenie nagréd w konkursie Mikroprzedsiebiorca Roku
2015 poprzedzita prezentacja badan dotyczacych sektora
mikroprzedsiebiorstw w Polsce ,Instytucjonalne wsparcie
mikrofirm" zrealizowanych na zlecenie Fundacji Kronenber-
ga przy Citi Handlowy przez Millward Brown.

Prezentacja badan byta punktem wyjécia do dyskusji na temat
wsparcia, jakie uzyskujg mikroprzedsiebiorcy ze strony pol-
skich instytucji. W debacie uczestniczyli: Cyprian Marcisz,
Mikroprzedsiebiorca Roku 2014, dr Jacek Adamski, szef Le-
wiatan Business Angels, Dariusz Zuk, Prezes Polski Przed-
siebiorczej oraz Zbigniew Kamienski, Wicedyrektor Depar-
tamentu Innowacji i Przemystu, Ministerstwo Gospodarki.
Dyskusje poprowadzit Cezary Szymanek, redaktor naczelny
.Bloomberg Businessweek Polska".

Jedenasta edycja konkursu Mikroprzedsiebiorca Roku
zostata objeta patronatem Wicepremiera i Ministra Gospo-
darki Janusza Piechocifnskiego.
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Emerging Market

Champions

Konkurs Emerging Market Champions
Citi Handlowy

Konkurs Emerging Market Champions Citi Handlowy
skierowany jest do firm z sukcesem dokonujacych ekspansji
na rynkach zagranicznych - zaréwno polskich, dziatajgcych
poza granicami naszego kraju, jak i zagranicznych, inwe-
stujgcych w Polsce. Pierwsza kategoria promuje polskie fir-
my, ktére rozszerzaja dziatalno$¢ poza granice kraju, druga
adresowana jest do przedsiebiorstw zagranicznych pocho-
dzacych z emerging markets, ktére dokonujg w Polsce zna-
czacych inwestycji, stwarzajgc tym samym nowe miejsca
pracy oraz wptywajac na rozwéj naszego kraju.

Cele programu

Konkurs Emerging Market Champions Citi Handlowy
ma na celu wytonienie i uhonorowanie lideréw przedsie-
biorczosci z sukcesem rozwijajgcych dziatalno$¢ za grani-
ca. Nagroda Emerging Market Champions przyznawana
jest zaréwno polskim firmom wykraczajgcym ze swojg dzia-
talnoscig poza granice kraju, jak i podmiotom z emerging
markets, ktére z sukcesem inwestuja w Polsce, tworzac
tym samym nowe miejsca pracy oraz wptywajac pozy-
tywnie na rozwdj naszego kraju. Nagradzajac polskie

citi handlowy’

i zagraniczne firmy, chcemy, by ich dziatania staty sie przy-
ktadem i motywacja do ekspansji dla innych przedsiebiorcéw.

Realizacja programu:

Nagroda Emerging Market Champions od 2015 r. przy-
znawana jest w dwéch kategoriach: ,Polskie inwestycje
zagraniczne" i ,,Zagraniczne inwestycje w Polsce". Pierw-
sza kategoria promuje polskie firmy, ktoére rozszerzaja
dziatalno$¢ poza granice kraju. W ramach tej kategorii oce-
niane sa: zasieg geograficzny dziatalnosci firmy oraz ska-
la inwestycji za granicg. Druga natomiast adresowana jest
do przedsiebiorstw zagranicznych inwestujgcych w Polsce.
Ocenie podlegajg skala inwestycji w Polsce i liczba stworzo-
nych miejsc pracy na terenie Polski.

Zgtoszenia konkursowe dokonywane sg przez Rade Eksper-
téw zrzeszajacg 260 oséb z réznych srodowisk, istotnych dla
zycia publicznego i gospodarczego w Polsce, m.in.: bytych
i obecnych ministréw, prezydentéw miast, rektoréw uczelni
wyzszych, ambasadoréw panstw z emerging market w Pol-
sce, przedstawicieli izb gospodarczych i mediow.

Na podstawie nadestanych nominacji wyboru laureatéw
dokonata Kapituta Konkursu obradujgca pod przewodnic-
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twem Andrzeja Olechowskiego, bytego ministra finansow
i spraw zagranicznych RP oraz przewodniczacego Rady

Nadzorczej Citi Handlowy, w sktadzie:

* Henryka Bochniarz, prezydent Konfederacji ,,Lewiatan”,

+ Michat Broniatowski, redaktor naczelny ,,Forbes",

+ Solange Olszewska, wspoétwtasciciel i doradca
Zarzadu Solaris Bus&Coach S.A.,

» Janusz Steinhoff, przewodniczacy Rady Krajowe;j
Izby Gospodarczej,

« Beata Stelmach, prezes GE w Polsce i krajach nadbattyckich,

» Herbert Wirth, prezes KGHM Polska MiedZ S.A., laureat

pierwszej edycji konkursu Emerging Market Champions.

. Konkurs Emerging Market Champions Citi Handlowy
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W drugiej edycji konkursu nominowanych zostato 100
firm: 57 w kategorii ,Polskie inwestycje zagraniczne” i 43
w kategorii ,,Zagraniczne inwestycje w Polsce".

Uroczysta gala wreczenia nagréd w drugiej edycji konkur-
su odbyta sie 1 pazdziernika 2015 r. podczas Europejskiego
Forum Nowych Idei w Sopocie. Tytut ,Emerging Market
Champion"” w kategorii ,,Polskie inwestycje zagraniczne"
zdobyta Grupa Nowy Styl za konsekwentnie realizowana
strategie rozwoju na rynkach zagranicznych, dzieki ktérej
w ciggu ostatnich trzech lat firma dokonata m.in. akwizycji
niemieckiej marki Rohde&Grahl, zakupita 50% udziatéw
tureckiego TCC The Chair Company, a takze podpisata
umowy o przejeciu szwajcarskiej firmy SITAG AG.

o

Raport Roczny z dziatah spotecznych 2015
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Zwyciezca w kategorii ,,Zagraniczne inwestycje w Polsce”
zostata firma Samsung, nagrodzona za ciggte inwestycje
i zwiekszanie zatrudnienia w Polsce. Samsung Electronics
Poland Manufacturing we Wronkach ma jedng z najnowo-
cze$niejszych linii produkcyjnych pralek i lodowek w branzy.
Obecnie zaktad we Wronkach zatrudnia ponad 4 tys. oséb,
a Centrum Badawczo-Rozwojowe Samsung Polska w War-
szawie jest jednym z najwiekszych i najszybciej rozwijajg-
cych sie oérodkéw R&D w Europie Srodkowo-Wschodniej.

Wreczenie nagréd odbyto sie podczas panelu pt.: ,,Swiatowa
gospodarka w czasach niepewnosci”, w ktérym udziat wzie-
li: Peter Baudrex|, prezes Zarzadu, Siemens, Polska; Marcos
Bonturi, Dyrektor Relacji Globalnych, OECD; Piotr Dziwok,
prezes Zarzadu, Shell Polska oraz A.S. Ramachandran, Glo-
bal Emerging Markets Coverage Head, Citi, Wielka Brytania.

Raport Roczny z dziatah spotecznych 2015

Konkurs Emerging Market Champions Citi Handlowy

Debate moderowat byty minister finanséw i spraw zagranicz-
nych RP Andrzej Olechowski, przewodniczacy Rady Nadzor-
czej Citi Handlowy.

Uzupetnieniem projektu sg badania dotyczace klimatu
prowadzenia biznesu w Polsce oraz globalnego potencjatu
krajowych firm. Celem drugiej edycji badan, zatytutowa-
nej: ,Jak konkurowa¢ na rynkach zagranicznych?" byto
zdiagnozowanie, w jaki sposéb i z kim konkuruja na ryn-
kach zagranicznych polskie firmy.
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OCHRONA DZIEDZICTWA KULTUROWEGO

Ochrona polskiego dziedzictwa kulturowego to jeden
z najwazniejszych obszaréw dziatalno$ci Fundacji. W jego
ramach prowadzone sg dziatania o kluczowym znaczeniu
dla kultury polskiej.

Nagroda im. prof. Aleksandra Gieysztora

Nagroda im. prof. Aleksandra Gieysztora przyznawana
jest za wybitne osiggniecia, majace na celu ochrone polskiego
dziedzictwa kulturowego w nastepujacych dziedzinach: dzia-
talno$¢ muzealna, konserwatorska, archiwalna i bibliotecz-
na; utrwalanie i ochrona polskiego dziedzictwa kulturowego
za granicg; przedsiewziecia samorzadowe, stuzace ochronie
dziedzictwa kulturowego; indywidualne i zbiorowe inicjatywy,
majace na celu gromadzenie oraz ochrone $ladéw i pamigtek
dziedzictwa kulturowego; upowszechnianie wiedzy o potrze-
bie i metodach ochrony dziedzictwa kulturowego w Polsce.

Nagroda im. Gieysztora jest powszechnie uznawana za najbar-
dziej prestizowe wyréznienie w tej dziedzinie. Jej wysoko$¢
wynosi 50 000 zt.

Cele programu

Celem przedsiewziecia jest promocja oraz wsparcie 0séb
i instytucji, ktére podejmuja sie dziatan stuzacych ochro-
nie polskiego dziedzictwa kulturowego zaréwno w kraju,
jak i za granica.

Realizacja programu:

Kandydatéw do Nagrody zgtasza¢ mogg cztonkowie Kapituty,
laureaci poprzednich edycji Nagrody oraz instytucje kultury
- panstwowe, samorzadowe badZ pozarzgdowe.

Raport Roczny z dziatah spotecznych 2015

Laureatow wybiera Kapituta, obradujgca pod przewodnictwem
prof. Andrzeja Rottermunda, w sktad ktérej wchodzg cztonko-
wie Rady i Zarzadu Fundacji oraz pieciu Laureatéw Nagrody.

Dziatania realizowane w ramach programu w 2015 roku,
podzielone byty na dziatania zwigzane z XVI i XVII edycjg
Nagrody.

W XVI edycji Nagrody im. prof. Aleksandra Gieysztora, Kapituta
postanowita przyznac to prestizowe wyrdznienie profesorowi
Franciszkowi Ziejce za wieloletnig i petng pasji prace na polu
ochrony i promocji polskiego dziedzictwa kulturowego oraz
wszechstronne zaangazowanie w dziatalno$¢ licznych organi-
zacji pielegnujacych dorobek kulturowy w kraju i za granica.
W szczegdblnosci za wyjatkowe zastugi w rozwoju instytucji
kultury oraz popartg licznymi sukcesami troske o rewitalizacje
zabytkow Krakowa.

Uroczysta gala wreczenia nagrody odbyta sie 12 lutego w Sali
Wielkiej Zamku Krélewskiego w Warszawie. Laureat odebrat
Nagrode z ragk Prezesa Zarzadu Citi Handlowy, Pana Stawo-
mira S. Sikory. W gali wzieli udziat przedstawiciele $wiata kul-
tury, sztuki oraz polityki z Andrzejem Rzeplinskim, Prezesem
Trybunatu Konstytucyjnego, Andrzejem Olechowskim, bytym
Ministrem Spraw Zagranicznych oraz Jerzym Millerem, woje-
wodg matopolskim na czele. Gala wreczenia Nagrody im. prof.
Aleksandra Gieysztora w ramach XVI edycji Konkursu zostata
objeta Honorowym Patronatem Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej Bronistawa Komorowskiego.

Do XVII edycji Nagrody nadestanych zostato 77 nominacji.
Ponizsza tabela przedstawia liczbe nadestanych zgtoszen
ze wzgledu na wojewddztwo oraz zgtoszenia, ktére nadeszty
Z zagranicy:
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' Wojewoddztwo Suma

dolnos$laskie 3
kujawsko-pomorskie 5
lubelskie 2
lubuskie 1
todzkie 4
matopolskie 6
mazowieckie 28
opolskie 4
podkarpackie 3
podlaskie 1
pomorskie 3
$laskie 6
Swietokrzyskie 1

warminskie-mazurskie

wielkopolskie 5
zachodniopomorskie 2
zagranica 3
Suma 77

Dwie kandydatury zostaty zgtoszone réwnolegle przez
rézne podmioty, ostatecznie wiec liczba nominowanych
wyniosta75.29 nominacjizostato zgtoszonych przez jednostki
samorzadu terytorialnego, 29 przez instytucje kultury (takie
jak muzea, teatry, biblioteki czy stowarzyszenia),

11 przez cztonkdéw Kapituty Nagrody, 3 przez szkoty wyz-
sze o profilu artystycznym, 2 przez placéwki zagraniczne,
1 przez Laureatéw Nagrody.

Kapituta Nagrody, obradujgca w grudniu 2015 roku,
w ramach XVII edycji Nagrody, postanowita przyznac¢ wy-
réznienie panstwu Krystynie i Andrzejowi Wajdom, ktérzy
nagrodzeni zostali za wybitne dokonania w sferze filmu
i teatru promujace polska kulture, a takze za upowszech-
nianie wiedzy o potrzebie ochrony dziedzictwa kulturowe-
go w Polsce i wptyw na jego utrwalanie i popularyzacje.
Kapituta zwrocita takze uwage na zaangazowanie Lau-
reatébw w dziatalno$¢ muzealng oraz wyjatkowg warto$c
dziatan na rzecz dialogu miedzykulturowego.

Odzyskiwanie dziet sztuki

Jest to program realizowany przez Fundacje Kronenberga
we wspotpracy z Ministerstwem Kultury i Dziedzictwa Naro-
dowego oraz Ministerstwem Spraw Zagranicznych.

Jego celem jest odzyskiwanie doébr kultury utraconych
przez Polske w czasie i w wyniku Il wojny Swiatowej. Odzy-
skane dzieta przekazywane sg do pierwotnego wtasciciela
lub jego prawnego nastepcy.

Procedura odzyskiwania dziet sztuki jest nastepujgca:

* Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego (MKiDN)
raz w roku przekazuje Fundacji rekomendowana liste
wybranych dziet, ktére udato sie zlokalizowac i istnieje
realna szansa ich odzyskania. Wykaz zawiera miedzy
innymi orientacyjng wartos$¢ kazdego obiektu oraz lokali-
zacje, w ktérej znajdowat sie przed zaginieciem.

» Otrzymana od MKIDN lista zostaje przedstawiona do oceny
Radzie Programu, ktéra na jej podstawie opiniuje i reko-
menduje dzieto sztuki warte objecia dziataniami programu.

W przypadku, gdy zadne z przedstawionych dziet sztuki nie
znajduje uznania Rady, moze ona podja¢ decyzje o niereko-
mendowaniu zadnego z dziet sztuki w danej edycji programu.

« W sytuacji, gdy Rada rekomenduje dzieto sztuki, ktére
nalezy objg¢ programem, Fundacja Kronenberga

&)

przy Citi Handlowy oraz Ministerstwo Kultury i Dziedzic-
twa Narodowego podejmuja dziatania na rzecz odzyska-
nia danego dobra kultury.

» Odzyskane obiekty moga zosta¢ przekazane wytacznie
do instytucji panstwowych (muzea, galerie itp.),
do pierwotnego wtasciciela lub jego prawnego nastepcy,
a w przypadku ich braku do rekomendowanej przez Mini-
sterstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego instytucji.

Nie ma mozliwosci przekazania odzyskanego dzieta sztuki
do kolekcji prywatnych.

Raport Roczny z dziatah spotecznych 2015

XVI edycja Nagrody im. prof. Aleksandra Gieysztora .

« Po odzyskaniu i sprowadzeniu dzieta sztuki do Polski,
przekazanie odbywa sie podczas uroczystej gali, ktéra
zostaje zorganizowana we wspotpracy z instytucja,
do ktorej trafi odzyskany obiekt.

» Program jest realizowany w rocznych edycjach.

W 2015 roku Fundacja Kronenberga przy Citi Handlowy kon-
tynuowata wspétprace z Ministerstwem Kultury i Dziedzic-
twa Narodowego w ramach programu.
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Layreat XVI edycji Nagrody im. prof. Aleksandra Gieysztora

Program Korzenie

Cele programu

Dzieki programowi Fundacja propagowata wiedze o dokona-
niach rodziny Kronenbergdéw oraz badata historie Banku Han-
dlowego w Warszawie S.A., najstarszego, nieprzerwanie dzia-
tajacego banku w Polsce.

Realizacja programu:

W 2015 roku kontynuowano poszukiwania dokumentéw zwig-
zanych z historig Banku i rodzing Kronenbergéw w muzeach,
archiwach i bibliotekach.

Po to, by zwiekszy¢ zaséb wiedzy i promowaé dziedzictwo
Banku Handlowego, zorganizowano drugg edycje konkur-
su dla emerytowanych pracownikéw instytucji na najlepszy
pamietnik. Dzieki pracom, ktére naptynety, mozliwe byto
poznanie nieznanych dotad aspektéw pracy w Banku, z per-
spektywy pracownikéw - m.in. kulisy delegacji zagranicznych
w czasach PRL, wprowadzanie nowych technologii (teleksy,
komputery osobiste) czy fuzja z Citi.

W 2015 roku Fundacja kontynuowata takze aktywne uczestnic-
two w pracach ,, The European Association for Banking and Fi-
nancial History”, m.in. poprzez uczestnictwo przedstawiciela
Fundacji w dorocznej konferencji EABH w Pradze.

. XVI edycja Nagrody im. prof. Aleksandra Gieysztora

Raport Roczny z dziatah spotecznych 2015
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Poprzez Program Wolontariatu Fundacja zacheca pra-
cownikéw do dziatan spotecznych, zapewnia wolontariu-
szom wsparcie merytoryczne, organizacyjne i finansowe,
a takze prowadzi dziatania edukacyjne, dotyczace wolon-
tariatu wewnatrz banku i poza nim.

Celem Programu Wolontariatu Pracowniczego w Citi jest wspie-
ranie i rozwijanie zaangazowania spotecznego pracownikow
Banku i spétek Citi.

Program Wolontariatu Pracowniczego pomaga obecnym
i emerytowanym pracownikom Banku i spotek Citi dzieli¢ sie
swojg wiedzg, dos$wiadczeniem i umiejetno$ciami w ramach
wybranych przedsiewzie¢ spotecznych.

Pracownicy angazujg sie zaréwno indywidualnie, jak i gru-
powo. Tworzg réwniez autorskie projekty, w ramach ktérych
wspierajg lokalne spotecznos$ci; pracujg m.in. z osobami star-
szymi, dzie¢mi, osobami niepetnosprawnymi; pomagaja takze
w schroniskach dla zwierzat.

W minionym roku Fundacja kontynuowata kluczowe projekty
realizowane w ramach Programu, takie jak:

« X edycja Swiatowego Dnia Citi dla Spotecznosci
- wolontariusze Citi wspélnie ze znajomymi i cztonkami
rodzin zaangazowali sie 3367 razy, realizujgc 195 projek-
tow, skierowanych do blisko 23 000 potrzebujgcych z catej
Polski;

+ Wyjazdy integracyjne z wolontariatem - kierowane zaréwno
do pracownikoéw, jak i praktykantéw Citi; w 2015 roku
zrealizowanych zostato siedem wyjazdéw integracyjnych,

w ktdérych wzieto udziat ponad 6600 wolontariuszy Citi;

« Akcja ,, Zostan Asystentem $w. Mikotaja" - projekt
adresowany do podopiecznych domoéw dziecka, $wietlic $ro-
dowiskowych, osrodkéw pomocy spotecznej oraz osrodkow

Raport Roczny z dziatah spotecznych 2015

interwencji kryzysowej. W ramach $wigtecznych inicjatyw,
wolontariusze, przy wsparciu Fundacji Kronenberga przy
Citi Handlowy, przygotowujg dla najmtodszych prezenty
Swigteczne oraz bale karnawatowe. Ponadto w ostatniej
edycji akcji wolontariusze Citi mieli mozliwo$¢ zaangazo-
wania sie w zbidérki zabawek i artykutéw dla podopiecznych
zaprzyjaznionych placéwek, a takze w przygotowanie $wig-
tecznych paczek dla dzieci z pieciu placowek z Warszawy

i okolic oraz Olsztyna. tacznie, w 22 inicjatywach, wolon-
tariusze Citi zaangazowali sie blisko 500 razy, obejmujac
swoimi dziataniami ponad 1100 dzieci;

Wolontariat indywidualny - obok gtéwnych projektéw
Programu, wolontariusze angazujg sie rowniez
indywidualnie w mniejsze przedsiewziecia, takie jak:

pomoc przy organizacji wydarzen kulturalnych, prowadze-
nie korepetycji dla dzieci i mtodziezy czy zaje¢ edukacji
finansowej, regularna pomoc zaprzyjaznionym spoteczno-
$ciom wedtug ich potrzeb; w 2015 roku ponad 200 wolonta-
riuszy w ramach o$miu projektéw indywidualnych dotarto
do okoto 700 odbiorcow.

W 2015 roku, w ramach projektu Wolontariat Senioréw, aktyw-
noscig wykazaty sie takze emerytowane pracownice banku.
Tradycyjnie juz, wspieraty swoim zaangazowaniem takie pro-
jekty jak: Swiatowy Dzien Citi dla Spotecznoéci i akcje ,,Zostan
Asystentem $w. Mikotaja".

Niestabngcym zainteresowaniem ws$réd wolontariuszy Citi
i wolontariuszy organizacji partnerskich cieszy sie zainau-
gurowany we wrzesniu 2012 roku Klub Wolontariusza. Pro-
jekt zaktada cykliczne spotkania w kameralnym gronie, ktére
sg przestrzenig odpowiedzi na pytania i watpliwosci, a takze
miejscem doskonalenia umiejetnosci przydatnych w pracy
wolontariusza. W 2015 roku odbyty sie trzy spotkania czton-
kéw Klubu, na ktérych byli obecni takze wolontariusze innych
firm (Nutricia, PZU, Totalizator Sportowy, Orlen).

W 2015 roku w ramach 227 akcji przeprowadzonych
przy wspétpracy z Fundacjg Kronenberga przy Citi Handlowy
wolontariusze zaangazowali sie 4012 razy na rzecz ponad
25 000 odbiorcéw, przepracowujac 18 848 godzin.
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W 2015 roku Fundacja Kronenberga przy Citi Handlowy juz
po raz czwarty przeprowadzita wsréd wolontariuszy Citi
badanie ankietowe. Respondenci tradycyjnie odpowie-
dzieli na pytania o poprawe swoich umiejetnosci i zdolno-
$ci, majacych bezposrednie przetozenie na efektywno$c
osobistg i zawodowg oraz na pytania co do ich preferencji
dotyczacych zaangazowania w projekty spoteczne. Wolon-
tariusze Citi przyznali, ze udziat w inicjatywach spotecz-
nych pomogt im rozwing¢ szereg zdolnosci i umiejetnosci,
majgcych wptyw na ich relacje z otoczeniem oraz jako$¢
pracy. Szczego6lnie istotny wzrost kompetencji zauwazyli
w zakresie pracy zespotowej, umiejetnosci komunikacyj-
nych i zdolno$ci organizacyjnych, ale warta odnotowania
jest réwniez poprawa zdolnosci adaptacyjnych, z ktérg
zgodzito sie 72,7% ankietowanych. 87,3% ankietowanych
zanotowato poprawe swoich kompetencji w zakresie pracy
w zespole.

Poprawe swoich umiejetnos$ci organizacyjnych zauwazyto
80%, a 84,5% stwierdzito, ze udziat w dziataniach wolon-
tariackich znaczaco wptynat na jako$¢ komunikowania sie
z otoczeniem. Ponadto, 85,1% uczestnikbw badania przy-
znato, ze zdecydowanie zwiekszyta sie ich $wiadomos¢ pro-
bleméw spotecznych, a 80,9% zauwazyto, ze zwiekszyta
sie ich zdolno$¢ do rozumienia innych ludzi. Innym cieka-
wym wynikiem jest to, ze wolontariat pracowniczy wptywa
na postrzeganie Citi Handlowy/Spotek Citi jako pracodawcy
dla 93,5% respondentéw. Dla 97% z nich wptyw ten jest
pozytywny lub zdecydowanie pozytywny!

Program Dotacji jest konkursem grantowym, poprzez ktéry
Fundacja wspiera dziatania na rzecz dobra publicznego, reali-
zowane przez instytucje non profit w zakresie edukacji i roz-
woju lokalnego.
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Celem Programu jest udzielanie wsparcia finansowego na
rzecz warto$ciowych inicjatyw mieszczacych sie w nastepu-
jacych obszarach programowych:

« edukacja - innowacje w edukacji, edukacja ekonomiczna,
dziedzictwo kulturowe i tradycje, twérczos¢ artystyczna
dzieci i mtodziezy;

» rozw0j lokalny - priorytety opieki zdrowotnej, polityka
spoteczna, nauka przedsiebiorczosci.

O dotacje na dofinansowanie projektéw moga wniosko-
wac¢ fundacje, stowarzyszenia, szkoty, domy kultury, biblio-
teki oraz jednostki samorzadu terytorialnego dziatajace
na rzecz dobra publicznego.

Z organizacjami, ktorych projekty zostaty uznane za warte
wsparcia finansowego, podpisywane sg szczegdtowe umo-
wy, dotyczgace sposobu wydatkowania przyznanej kwoty
oraz ich zobowigzan wobec Fundacji.

Podobnie jak w poprzednich latach, tak i w 2015 roku, wnio-
skio dotacje rozpatrywane byty w wyznaczonych terminach
na specjalnych posiedzeniach Zarzgdu. Wnioski na projekty
o charakterze lokalnym opiniowali i oceniali dyrektorzy od-
dziatéw, a te o charakterze ponadlokalnym wspdtpracujacy
z Fundacjg eksperci.

W 2015 roku przekazano 14 dotacji na tagczng kwote 458
980 zt.

Przyznane kwoty dotacji wg obszardéw programowych:

» Dziedzictwo kulturowe i tradycje: 4 dotacje, 152 460 z,

» Edukacja ekonomiczna: 4 dotacje, 129 700 zi,

» Innowacje w edukacji: 2 dotacje, 61 000 zt,

» Twérczos¢ artystyczna dzieci i mtodziezy: 3 dotacje,
82 820 zt,

» Nauka Przedsiebiorczosci: 1 dotacja, 33 000 zt.
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Wolontariat pracowniczy .

Petna lista przyznanych dotacji znajduje sie w dalszej czesci
sprawozdania.

Liga Odpowiedzialnego Biznesu jest to program realizowany
przez Forum Odpowiedzialnego Biznesu we wspotpracy z Funda-
cja Kronenberga przy Citi Handlowy, PGING oraz wyzszymi uczel-
niami panstwowymi (m.in. Uniwersytetem Warszawskim, Uniwer-
sytetem Jagiellonskim, Szkotg Gtéwna Handlowa). To odpowiedz
na rosngce zainteresowanie tematykq odpowiedzialnego biznesu
Srodowisk studenckich w Polsce.

Celem programu jest propagowanie w $rodowisku akademic-
kim idei CSR jako standardu funkcjonowania w biznesie i zyciu,
edukowanie na temat odpowiedzialnych praktyk firm oraz
budowanie sprzyjajgcego klimatu spotecznego wobec odpo-
wiedzialnego biznesu.

LOB tworzy grupa 21 Ambasadoréw i Ambasadorek CSR
dziatajgcych w lokalnym Srodowisku z 19 uczelni w 12
wojewddztwach. Poprzez réznorodne dziatania, LOB dociera
do $rodowiska studenckiego i szerzy wiedze z zakresu
dobrych praktyk biznesowych w pieciu obszarach - zarza-
dzanie, miejsce pracy i pracownicy, rynek i konsumenci,
spoteczenstwo oraz srodowisko naturalne.

W jedenastej edycji programu (rok akademicki 2014/2015)
uczestniczyto ponad 8000 oséb. Kolejna edycja rozpoczeta sie
w roku akademickim 2015/2016.

Patronat honorowy nad LOB objeto Ministerstwo Nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego oraz Ministerstwo Gospodarki.

' Wolontariat pracowniczy

Raport Roczny z dziatah spotecznych 2015
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Kontrola wykorzystania dotacji
w 2015 roku

Fundacja prowadzi systematyczng kontrole wykorzystania dota-
cji. W trakcie kontroli sprawdzana jest:

« prawidtowo$¢ realizacji dotowanych projektow
w wymiarze finansowym i merytorycznym;

- prawidtowo$¢ prowadzenia dokumentacji finansowej
w zakresie dotyczacym realizacji programu;

+ zgodno$¢ wydatkow z ich przeznaczeniem wskazanym
w umowie dotacji;

« kontrola prowadzenia wszelkich dziatan merytorycznych,
realizowanych w ramach projektu, w tym zakupow Srodkéw
trwatych iich wykorzystania zgodnie z przeznaczeniem oraz
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przygotowanie i publikacja wydawnictw w ramach programu
zgodnie z ich przeznaczeniem;

« kontrola efektéw realizacji programoéw (liczba
uczestnikow, zmiany w trakcie realizacji, zgodnos¢ realizacji
programéw z zatozeniami, na podstawie ktérych przyznana
zostata dotacja).

W 2015 roku skontrolowano 28 dofinansowanych projektéw,
zrealizowanych przez 26 instytucji z dziewieciu miejscowosci:
Warszawy, Krakowa, Torunia, Gorzowa Wielkopolskiego, Tychéw,
Pruszkowa, £odzi, Gdanska oraz z Wtoctawka.

tgczna kwota dotacji przeznaczonych na skontrolowane
projekty wynosi 2 404 367 zt.

Ponizsza tabela przedstawia skontrolowane projekty liczbowo i kwotowo,
w podziale na ich charakter:

Projekty
o charakterze

Projekty
o charakterze
lokalnym ponadiokalnym

Programy
Partnerskie

Liczba

skontrolowanych e

taczna kwota dofinan-

8 10 28

sowania kontrolowanych 253 000,00 zt 294 955,00 zt 1856 412,00 zt 2 404 367,00 zt
projektow

Skontrolowano 10 projektéw o charakterze lokalnym na kwote 253 000 zt,
8 projektéw o charakterze ponadlokalnym na kwote 294 955 zt oraz 10 programéw

partnerskich na kwote 1856 412 zt.
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EWALUACJE PROGRAMOW

W trosce o adekwatno$¢ oraz odpowiedni poziom prowadzo-
nych dziatan edukacyjnych, Fundacja przeprowadza syste-
matyczne badania ewaluacyjne realizowanych programéw.
W 2015 roku zostaty im poddane nastepujace programy:

Moje Finanse

W 2015 roku badanie ewaluacyjne przeprowadzone zostato
na probie 353 uczniéw reprezentujgcych szkoty zlokalizowane
w réznych wojewddztwach.

Przeprowadzone zostato ono metoda panelowa, ex ante
i ex post - czyli przed realizacjg cyklu zaje¢ oraz po ich
zakonczeniu, doktadnie na tej samej grupie uczniéw. Ankie-
ta ewaluacyjna zawierata pytania badajace wiedze uczniéw
z zakresu instytucji finansowych i ich oferty, dziatania sek-
tora bankowego i inwestowania, a takze umiejetnosci wyko-
rzystania nowoczesnych technologii w zakresie pozyskiwa-
nia informacji na temat finanséw osobistych, zarzadzania
posiadanymi zasobami oraz zwigzanymi z tym nawykami
i zachowaniami.

Przeprowadzone badanie wykazato, ze uczniowie, biorgcy
udziat w programie, w istotny spos6b wzbogacili swojg wie-
dze na temat instytucji finansowych, finanséw i ekonomii,
a takze zmienili nawyki, dotyczace zarzadzania finansami
osobistymi. Najwazniejsze wyniki sq nastepujace:

 ponad 70% uczniéw zwiekszyto zainteresowanie
korzystaniem z produktéw i ustug bankowych (m.in. konto
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oszczednosciowe, ROR, karta ptatnicza, bankowos¢
internetowa i mobilna);

* 51% zwiekszyto umiejetnosci w zakresie wyboru
najkorzystniejszych form oszczedzania;

« co trzeci uczen zwiekszyt umiejetnosci wyszukiwania
i selekcjonowania informacji na temat produktéw i ustug
bankowych przy wykorzystaniu r6znych technik
informacyjno-komunikacyjnych;

» ponad 80% uczniéw potrafi dokona¢ wyboru
najkorzystniejszej oferty finansowej/bankowej dla osoby
w okre$lonej sytuacji finansowej;

» 60% respondentéw wysoko ocenia swoje umiejetnosci
w zakresie tworzenia budzetu domoweqo;

» ponad 90% ucznidéw zdobyto nowa wiedze, dotyczaca
dziatania sektora bankowego i roli NBP w systemie finanso-
wym panstwa polskiego;

* 73% badanych zaczeto uzywac karty ptatniczej
do regulowania naleznosci za zakup towaréw i ustug.

Na podstawie badania Fundacja podjeta decyzje o kontynuacji
zaangazowania w program.

By¢ Przedsiebiorczym

W 2015 roku ewaluacja objeta 306 uczniéw. Sktadata
sie z dwoéch etapow - pierwszy etap badania przeprowadzo-
no przed realizacjg programu, drugi etap - po zakoAczeniu
projektu. Najwazniejsze wyniki sq nastepujace:

Ponad 90% ucznidéw pogtebito wiedze 58% badanych potrafi 64% potrafi prowadzi¢
i umiejetnosci w zakresie prowadzenia zarejestrowac dziatalnos$¢ dokumentacje finansowa firmy.

dziatalno$ci gospodarczej.

gospodarcza.
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57% uczniéw zdobyto kompetencje

marketingowej.

U 82% respondentéw wzrést poziom umiejetnosci
w zakresie postugiwania sie technologiami

informacyjno-komunikacyjnymi.

Budowanie Niezaleznosci Finansowej Kobiet

Badanie ewaluacyjne przeprowadzone zostato w 2015
roku na reprezentatywnej grupie kobiet i dziewczat. Prze-
prowadzone zostato metoda panelowa, ex ante i ex post,
€O oznacza, ze doktadnie ta sama grupa badanych wypet-
nita dwukrotnie kwestionariusz ankiety - przed oraz po za-
konczeniu realizacji projektu.

W ankiecie zostaty zawarte pytania, badajgce nastepujgce obsza-
ry: Swiadomo$¢ kobiet i dziewczat dotyczaca zjawiska przemocy
ekonomicznej, umiejetnosci zwigzane z planowaniem wydatkéw
i zarzgdzania finansami oraz zabezpieczania sie przed podejmo-
waniem niekorzystnych decyzji finansowych.
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Ponad potowa uczniéw zwiekszyta
w zakresie prowadzenia dziatalno$ci  zainteresowanie prowadzeniem w przysztosci
wiasnej dziatalno$ci gospodarczej.

88% zwiekszyto poziom umiejetnosci
w zakresie pracy zespotowej.

84% ucznidéw powiekszyto umiejet-
nosci w zakresie prezentacji wtasnych
osiaggniec.

Wyniki badania ewaluacyjnego s nastepujace:

+ 84% kobiet i 81% dziewczat dzieki udziatowi w projekcie
podniosto swojg $wiadomo$¢ dotyczacg zjawiska przemocy
ekonomicznej;

* 93% kobiet i 88% dziewczat zdobyto nowe umiejetnosci
w zakresie zarzadzania finansami osobistymi (0szczedza-
nie, tworzenie budzetu domowego);

+ 82% kobiet i 83% dziewczat zaczeto planowac
swoje wydatki;

* 84% kobiet i 85% dziewczat biorgcych udziat
w badaniu zdobyto wiedze i umiejetnosci, dzieki ktérym
potrafig zabezpieczy¢ sie przed niekorzystnymi
decyzjami finansowymi.

Tydzien dla Oszczedzania

Ewaluacja programu zostata przeprowadzona w dwéch eta-
pach. Pierwszym byt pre-test i post-test na grupie uczestni-
kéw warsztatéw edukacyjnych (studenci, doroéli, seniorzy)
0 budzecie domowym, oszczedzaniu i inwestowaniu. Drugi
to weryfikacja poziomu wiedzy i umiejetnosci uczestnikow
konkurséw ,,Pierwszy Milion", przeprowadzonych za pomo-
cq narzedzi wbudowanych w aplikacje internetowa.

Wyniki ewaluacji pokazuja, ze niezbedna jest gruntowna
edukacja finansowa dla catego spoteczenstwa. Powinna
ona przyjac¢ zaréwno formute statego elementu komplekso-
wego programu nauczania dla mtodziezy, jak i atrakcyjnych
dziatan edukacyjnych dla dorostych. Dla kazdej grupy spo-
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tecznej edukacje nalezy prowadzi¢ szeroko, wykorzystujgc
materiaty multimedialne i uzywajgc prostego jezyka.

Badanie stanu wiedzy przed rozpoczeciem warsztatéw dla
dorostych, pokazuje znaczne braki w zakresie wiedzy o finan-
sach osobistych (w tym np. o zasadach tworzenia budzetu
domoweqgo), jak i znajomosci produktéw finansowych. Uczest-
nictwo w warsztatach pozwolito uczestnikom pozna¢ zasady
zarzadzania finansami, oszczedzania i inwestowania.

Wyniki ewaluacji jednoznacznie wskazujg, ze istnieje
potrzeba kontynuowania dziatan edukacyjnych, prowadzo-
nych w ramach programu.

Tydzien dla Oszczedzania
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DZIALALNOSC W INNYCH ORGANIZACJACH

Forum Odpowiedzialnego Biznesu

Forum Odpowiedzialnego Biznesu jest organizacja poza-
rzadowa, wspierajgcq rozwdj koncepcji spotecznej odpo-
wiedzialnosci firm. Jego misjg jest upowszechnianie idei
odpowiedzialnego biznesu jako standardu obowigzujacego
w Polsce w celu zwiekszenia konkurencyjnos$ci przedsie-
biorstw, zadowolenia spotecznego i poprawy stanu $ro-
dowiska. Powstato w 2000 roku z inicjatywy S$rodowisk
gospodarczych, akademickich i pozarzadowych. Obecnie
wspotpracuje z 36 Partnerami Strategicznymi, do grona
ktérych nalezg najwieksze polskie firmy.

Citi Handlowy, ktérego reprezentuje w Forum Fundacja Kro-
nenberga przy Citi Handlowy, jest Partnerem Strategicz-
nym od pazdziernika 2007 roku. Krzysztof Kaczmar, prezes
Zarzadu Fundacji, jest cztonkiem Zarzadu FOB.

European Foundation Centre

EFC jest niezaleznym stowarzyszeniem utworzonym w 1989
roku. Obecnie skupia ponad 200 organizacji cztonkowskich
i stowarzyszonych. Jego celem jest pomoc w nawigzywaniu
kontaktéw pomiedzy organizacjami filantropijnymi, dziata-
jacymi na catym Swiecie. Gtéwne dziatanie EFC to monitoro-
wanie dziatalno$ci UE i jej instytucji, utrzymywanie kontaktow
z europejskimi oraz ponadnarodowymi instytucjami i forami,
takimi jak Rada Europy, UNESCO czy Bank Swiatowy.

Dzieki cztonkostwu Fundacja ma mozliwo$¢ dzielenia sie wie-
dzg i do$wiadczeniem oraz posiada posredni wptyw na usta-
wodawstwo na poziomie europejskim.

Fundacja Kronenberga przy Citi Handlowy nalezy do EFC
od 2000 roku. Reprezentuje jg prezes Zarzadu, Krzysztof
Kaczmar.

Forum Darczyhcow w Polsce

Forum zrzesza organizacje, instytucje i firmy, ktoére przy-
znajg dotacje na réznorodne inicjatywy obywatelskie, reali-
zowane na rzecz dobra publicznego. Darczyncy zrzeszaja
sie w Forum, by doskonali¢ swoje umiejetnosci i upowszech-
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nia¢ dobre praktyki w przyznawaniu dotacji na dziatania or-
ganizacji obywatelskich.

Fundacja Kronenberga przy Citi Handlowy jest cztonkiem
zatozycielem Forum Darczyncéw w Polsce.

European Association for Banking and
Financial History

EABH powstato w 1990 roku jako forum badan nad histo-
rig bankowosci. Szybko zdobyto znaczne uznanie i za swoje
prace w 2001 roku otrzymato Europejskg Nagrode Kultu-
ry. Cele EABH to wspieranie dialogu miedzy europejskimi
historykami oraz archiwistami bankowosci i gospodarki,
a takze stworzenie sieci wymiany pomystéw i doswiadczen
w ramach tych dziedzin.

Do Stowarzyszenia nalezy ponad 80 bankoéw z 28 krajow.
Cztonkowie majg szeroki dostep do zasobdéw naukowych
i archiwalnych oraz publikacji o historii gospodarczej i banko-
wosci. Fundacja Kronenberga przy Citi Handlowy reprezen-
towata w EABH Bank Handlowy w Warszawie do 2000 roku.
Ponownie cztonkiem Stowarzyszenia stata sie w 2011 roku.

International Network of Financial
Education OECD

Fundacja Kronenberga od 2011 roku jest cztonkiem afilio-
wanym przy komoérce OECD odpowiedzialnej za edukacje
finansowa: International Network on Financial Education.
Affilliate Member, status, jaki posiada Fundacja, jest przewi-
dziany dla organizacji niebedacych instytucjamii agendami
rzadowymi panstw cztonkowskich OECD. Daje to Fundacji
petnie praw cztonkowskich poza mozliwoscig gtosowania.
Innymi, polskimi cztonkami INFE, sg Ministerstwo Finanséw,
NBP i KNF.

Cztonkostwo w komoérce OECD wzmacnia pozycje Fundacji
jako lidera edukacji finansowej w Polsce. Dodatkowo rady-
kalnie zmienia jej pozycje w negocjacjach z OECD na temat
wspdélnego organizowania konferencji, seminariéw i projek-
tow edukacji finansowej.
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NAGRODY

Citi Handlowy po raz dziewiaty znalazt sie w zestawieniu
RESPECT Index, pierwszym w Europie Srodkowo-Wschod-
niej indeksie spotek odpowiedzialnych, zainicjowanym
przez Gietde Papierow Warto$ciowych w Warszawie.

Citi Handlowy zostat witgczony do MSCI Global Sustainabili-
ty Index, prestizowego indeksu spotek o wysokich standar-
dach w obszarach tadu korporacyjnego, ochrony $rodowi-
ska i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Osiemnascie inicjatyw z zakresu spotecznej odpowiedzial-
nosci biznesu (CSR) Citi Handlowy pojawito sie w trzynastej
edycji raportu Forum Odpowiedzialnego Biznesu. ,,O0dpo-
wiedzialny Biznes w Polsce. Dobre Praktyki” to publika-
cja wydawana juz od 2002 roku. Stanowi ona jedyne tego
typu opracowanie, podsumowujgce najwazniejsze projekty
z zakresu spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu. Wsréd
wymienionych w raporcie praktyk znalazta sie rekordowa
liczba osiemnastu inicjatyw Citi Handlowy. W$réd nowych
praktyk (po raz pierwszy w raporcie) znalazty sie: ,,Biznes
w kobiecych rekach”, ,,Policz sie” oraz ,,Nagroda Emerging
Market Champions".

Ranking Odpowiedzialnych Firm Dziennika Gazety Prawnej -
21 kwietnia 2015 r. ogtoszono wyniki IX edycji Rankin-
gu. Bank zdobyt najwyzszy wynik, bedacy sumga punktow
w pieciu audytowanych kategoriach - odpowiedzialne przy-
wbdztwo, zaangazowanie spoteczne, komunikacja z intere-
sariuszami, innowacyjno$¢ spoteczna oraz odpowiedzialne
zarzadzanie. Ranking Odpowiedzialnych Firm to zestawie-
nie najwiekszych spétek w Polsce, ocenianych pod wzgle-
dem jakos$ci zarzadzania spoteczng odpowiedzialnoscig biz-
nesu. Za weryfikacje wynikdbw odpowiedzialni byli eksperci
z firmy PwC. W listopadzie 2014 roku Fundacja Kronenber-
ga przy Citi Handlowy zostata laureatem konkursu , Twarze
Przedsiebiorczoéci” organizowanego przez Fundacje Swia-
towego Tygodnia Przedsiebiorczosci.
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LISTA GRANTOW PRZYZNANYCH
W RAMACH PROGRAMU DOTACJI

W 2015 roku przekazano 14 dotacji
na tagczng kwote 458 980 zt.

EDUKACJA EKONOMICZNA

1. Fundacja Gospodarki i Administracji Publicznej
- 20 000 zt na realizacje projektu Cykl debat z zakresu
ekonomii kultury ,Sztukai..."

Celem projektu byto podniesienie kompetencji i zdobycie
umiejetnosci w zakresie efektywnego gospodarowania $rod-
kami finansowymi w kulturze przez studentéw kierunkoéw
ekonomicznych. Ponadto stworzenie okazji do dyskusji nad
ekonomicznymi warto$ciami sztuki i préba wypracowania
nowych rozwigzan z zakresu zarzadzania kulturg. Projekt
stanowit odpowiedZ na luke w edukacji artystycznej i ekono-
micznej z zakresu ksztatcenia mtodych menedzeréw sztuki,
animatoréw kultury, ekonomistéw zwigzanych ze sferg sztuki,
jak i samodzielnych twércéw oraz artystéw. Uczestnicy debat
mieli mozliwo$¢ wzajemnej integracji (Srodowisko artystyczne
i ekonomiczne), ktéra bedzie skutkowac w przysztosci wspél-
nym wypracowywaniem warunkéw i twoérczych sposobéw
funkcjonowania sztuki w zyciu spotecznym.

Szacowana liczba bezposrednich odbiorcéw: 400 oséb.

2. Fundacja 2065 im. Lestawa Pagi - 20 000 zt na reali-
zacje projektu ,,Akademia Lideréw Rynku Kapitatowego"
(X edycja)

Celem projektu byto rozwijanie stworzonej 8 lat temu insty-
tucji edukacyjnej, ksztattujgcej przyszte elity rynku kapitato-
wego i finanséw w Polsce. Akademia stanowi uzupetnienie
wiedzy teoretycznej m.in. poprzez: umozliwienie uczestnikom
spotkan z wybitnymi ekspertami i praktykami $wiata finan-
sow, zdobycie waznych umiejetnosci menedzerskich na naj-
wyzszym poziomie oraz kontakt z réwiesSnikami o podobnych
zainteresowaniach. Dzieki temu, zdobytg na uczelniach wie-
dze uczestnicy moga zastosowac w praktyce. Adresatami pro-
jektu byli studenci, ktérzy ukonczyli przynajmniej trzeci rok
studiéw badz absolwenci do 26 roku zycia.

Szacowana liczba bezposrednich odbiorcéw: 30 oséb.
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3. Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu - 60 200 zt
na realizacje projektu ,,Akademia Wielkopolskiego
Przedsiebiorcy”

Celem projektu byt wzrost wiedzy z zakresu kompetencji
ekonomicznych wielkopolskich przedsiebiorcow. W ramach
projektu odbywaty sie spotkania poSwiecone m.in. tematom
z obszaru: ekspansji zagranicznej, sukcesji rodzinnej w fir-
mie, zmiany w polskim oraz unijnym prawie, przywodztwa
W organizacji, zabezpieczania ryzyka finansowego w dzia-
talnos$ci gospodarczej oraz nowej perspektywy funduszy
UE dla firm. Zorganizowano sze$¢ wyktaddéw otwartych, po-
taczonych z panelem dyskusyjnym oraz warsztatami. Zaje-
cia miaty charakter warsztatowy, co umozliwito stuchaczom
aktywny udziat.

Szacowana liczba bezposrednich odbiorcéw: 600 osdb

4. Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie -
29 500 zt na realizacje projektu ,,Spotkania z ekono-
mig" w ramach 13. Olsztynskich Dni Nauki i Sztuki

Celem projektu byta popularyzacja nauki, naukowcéw i kariery
naukowej, poprzez szereg dziatan o charakterze edukacyjnym
i artystycznym. Panel ,,Spotkania z ekonomig" miat na celu
przyblizenie zaréwno mtodziezy, jak i dorostym wspbtcze-
snych probleméw demograficznych w Polsce na tle $wiata,
rynku pracy i bezrobocia w Polsce i Unii Europejskiej, ubezpie-
czen komunikacyjnych, zasad odpowiedzialnosci i zakreséw
ochrony, $wiadomoséci ubezpieczeniowej Polakéw. Blok edu-
kacyjny o tematyce ekonomicznej prezentowany byt w tatwy,
przystepny sposéb w formie wyktadéw popularnonaukowych,
warsztatéw, debaty i konkurséw. Tematyczny konkurs pla-
styczny dla najmtodszych dat mozliwo$¢ poszerzenia ich wie-
dzy na tematy zwigzane z ekonomia. Projekt dat mozliwos¢
zupetnie innego postrzegania nauki, naukowcéw i sztuki. Pod-
czas festiwalu mieszkancy Olsztyna i regionu mieli wyjgtkowg
okazje do spotkania oko w oko z prawdziwg nauka w trakcie
bezposrednich spotkan z ekonomia.

Szacowana liczba bezposrednich odbiorcow:
2000 os6b
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5. Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie - 33 000 zt
na realizacje projektu ,Let's Start Up!, 3 Day StartUp,
Dragons’ Den

Projekt miat na celu zwiekszenie przedsiebiorczosci
wsérdéd studentédw oraz pozyskanie wiedzy na temat
zaktadania i funkcjonowania start-upéw. W jego ramach
odbyty sie: 3 DAY STARTUp, ktérego celem byto stworze-
nie jak najlepszych warunkéw do opracowania projek-
tu start-upu w ciggu zaledwie kilku dni. Uczestnicy mieli
nauczyc sie tworzy¢ model biznesowy oraz efektywnie pra-
cowa¢ w grupie. Dragons’ Den przebiegato w formie zbli-
zonej do formatu telewizyjnego, gdzie uczestnicy prezen-
towali pomyst na biznes, produkt, a nastepnie potencjalni
inwestorzy zadawali pytania. Odbyty sie réwniez warsz-
taty m.in. na temat: ,Najczestsze btedy w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem” oraz , Skuteczna promocja start-upu
w mediach”. Na zakonczenie odbyta sie konferencja pod-
sumowujgca dziatania w ramach projektu.

Szacowna liczba odbiorcéw 2000 oséb.

INNOWACJE W EDUKACJI

6. Stowarzyszenie Dobra Edukacja - 40 000 zt
na realizacje Inkubatora Dobrej Edukacji

Gtéwnym celem projektu byto efektywne dzielenie sie przez
lideréw wiedzg i doSwiadczeniem z zakresu zarzgdzania
innowacyjnymi szkotami przysztosci, tworzenia i rozwijania
potencjatu Akademii Dobrej Edukacji (ADE). W ramach projek-
tu Liderzy otrzymali wsparcie w postaci wiedzy i materiatéw
niezbednych do podejmowania samodzielnych, profesjonal-
nych dziatan, w tym uruchomienia w ciggu roku przynajmniej
czterech nowych ADE.

Szacowana liczba bezposrednich odbiorcéw projektu:
16 os6b.

72

7. Fundacja Wspierania Rozwoju Psychospotecznego
PROJEKT TERAZ TY! - 21 000 zt na realizacje projek-
tu pt.: ,,Projekt naukowy stuzacy rozwigzaniu braku
dostepnosci do wody pitnej”

Projekt miat na celu opracowanie i prezentacje podczas
miedzynarodowego konkursu, nowatorskiego modelu
uzdatniania wody, ze szczegdlnym uwzglednieniem miejsc
na $wiecie, gdzie dostep do wody pitnej jest ograniczony.
By zrealizowa¢ projekt, pomystodawcy opracowali model
Water Huba, ktérego technologia bazuje na zasilanych
energig stoneczng filtrach, oczyszczajgcych wode z naj-
mniejszych nawet drobnoustrojow.

Szacowana liczba bezposrednich odbiorcéw projektu:
4 osoby.

TWORCZOSE ARTYSTYCZNA DZIECI
| MLODZIEZY

8. Fundacja Opieka i Troska - 12 800 zt na realizacje
projektu ,,Warsztaty twérczej obrébki gliny”

Celem projektu byto zorganizowanie cyklu warsztatéw w profe-
sjonalnej pracowni ceramicznej dla dzieci i mtodziezy w wieku
6-18 lat. Dodatkowo wsparcie dla rodzin zagrozonych wyklucze-
niem, mozliwo$¢ wspdlnego spedzania czasu oraz aktywizacja
zawodowa. Ponadto, dzieki organizacji warsztatéw, poszerzona
zostata oferta kulturalna dla oséb, ktére na co dzien nie majg
dostepu do tego rodzaju oferty.

Szacowana liczba bezposrednich odbiorcéw projektu:
70 os6b.

9. Muzeum Historii Zydéw Polskich - 50 000
na realizacje projektu ,,Miejsce Edukacji Rodzinnej
Muzeum Historii Zydéw Polskich”

W ramach realizacji projektu w Muzeum Historii Zydéw Pol-
skich zostato stworzone Miejsca Edukacji Rodzinnej. Ma ono
stuzy¢ dzieciom w wieku od 3 do 10 lat, a takze ich rodzicom
i opiekunom. Stworzenie migjsca miato na celu wygospoda-
rowanie w muzeum przestrzeni, ktéra zapewni optymalne
warunki dla edukacji kulturalnej oraz dla rozwoju twoérczosci

artystycznej dzieci i mtodziezy. W Miejscu Edukacji Rodzinnej
dzieci, podczas specjalnie dla nich przygotowanych warszta-
téw, beda mogty zapoznac sie z wybranymi treSciami prezen-
towanymi na wystawie statej i wystawach czasowych w spo-
sob dostosowany do ich mozliwosci percepcyjnych, poznajac
je i przektadajac zdobyte informacje na dziatania twércze.

Szacowana liczba bezposrednich odbiorcéw projektu:
1000 oséb rocznie.

10. Fundacja ,,Samotna Mama" - 20 000 zt na realizacje
projektu Warsztaty dla Mtodych Talentéw w ramach
V Festiwalu Wtoskiej Muzyki Operowej ,,Belcanto
per Sempre"”

Celem projektu byto wsparcie szczegolnie uzdolnionych
mtodych ludzi, umozliwienie konfrontacji ich umiejetnosci
znajlepszymiwykonawcamiscenopery polskiejieuropejskiej,
a takze popularyzacja i promocja polskiej i Swiatowej muzyki
operowej w Srodowisku lokalnym.

Dzieki Festiwalowi spoteczno$¢ lokalna oraz mtodziez zdo-
byta unikatowa wiedze z dziedziny muzyki operowej, ktéra
skutkowa¢ bedzie w przysztoSci zwiekszeniem wrazliwosci
i otwartosci na inne formy muzyczne.

Szacowana liczba bezposrednich odbiorcéw projektu:
500 oséb.

DZIEDZICTWO KULTUROWE | TRADYCJE

11. Miedzynarodowe Centrum Kultury w Krakowie -
75 000 zt na projekt ,,Edukacja z zakresu dziedzictwa
kulturowego. Warsztaty i spotkania w ramach Akademii
Dziedzictwa w MCK"

Celem projektu Akademia Dziedzictwa byto dalsze rozwija-
nie innowacyjnego programu edukacyjnego, studiéw pody-
plomowych z zakresu zarzgdzania dziedzictwem kulturo-
wym. Historia Akademii siega 2001 r., kiedy Miedzynarodowe
Centrum Kultury i Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie
powotaty pierwszy w Polsce kurs studiéw podyplomowych,
taczacy zagadnienia z zakresu ochrony i zarzadzania obiek-
tami zabytkowymi. Akademia Dziedzictwa swoim progra-
mem obejmuje wyktady i seminaria z zakresu zagadnien
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ekonomicznych, prawnych, spotecznych i politycznych, ktére
tworza podstawy nowoczesnej filozofii ochrony dziedzictwa
kulturowego. Na bazie doSwiadczen w realizacji Akademii
Dziedzictwa w ramach Akademii, zostanie wypracowany
pierwszy profesjonalny program zarzadzania w instytu-
cjach kultury oraz zarzadzania obiektami zabytkowymi. Pro-
gram bedzie bazowat na zatozeniach programéw typu MBA
i pomoze w rozwoju profesjonalnej kadry instytucji kultury.

Szacowana liczba bezposrednich odbiorcéw projektu:
550 oséb.

12. Muzeum Historii Zydéw Polskich - 30 000 zt
na projekt , JesteSmy razem': warsztaty dla mto-
dziezy, szkolenie dla lideréw samorzadowych
oraz ceremonia upamietnienia ofiar obozu zagtady
w Treblince i Polakéw zamordowanych za niesienie
pomocy Zydom podczas wojny

Celem projektu byto zwigkszenie $wiadomosci uczestnikow
projektu na temat roli Zydéw w historii Polski i lokalnych spo-
tecznosci oraz przetamywanie wzajemnych stereotypow wsrod
Polakéw i Izraelczykow. Jego efektem bedzie m.in. zwiekszenie
wiedzy w zakresie dziatan edukacyjnych wokot dziedzictwa zy-
dowskiego w Polsce, wzrost akceptacji wérdd uczniéw polskich
wobec lzraelczykéw, a takze wzrost akceptacji wsréd ucznidéw
izraelskich wobec Polakow.

Szacowana liczba bezposrednich odbiorcéw projektu:
650 oséb.

13. Muzeum Kolejnictwa w Warszawie - 10 000 zt
na realizacje ,,Obchodéw 170-lecia Kolei
Warszawsko-Wiedenskiej"

Celem projektu byto uczczenie przypadajgcego w 2015 r.
170-lecia otwarcia pierwszego odcinka Kolei Warszawsko-
-Wiedenskiej oraz upowszechnienie wiedzy o powstaniu Ko-
lei oraz o jej budowniczych. Kolejnym celem byto stworzenie
mozliwosci obcowania z zywym zabytkiem techniki, jakim jest
zabytkowy parow6z wraz z wagonami i zapoznanie zwiedzaja-
cych z budowa i sposobem dziatania parowozu.

Szacowana liczba bezposrednich odbiorcéw projektu:
4500 os6b.
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14. Fundacja Instytut Studiéw Strategicznych -
37 460 zt na realizacje projektu , Index Polakéw
represjonowanych i zamordowanych za pomoc
ludnosci zydowskiej w okresie Il wojny $wiatowej"

Gtéwnym celem projektu byto pozyskanie nowych danych
w Polsce i za granica (m.in. w archiwach, bibliotekach
iinnychinstytucjach), dotyczacych obywatelipanstwapolskie-
go poddanych represjom ze strony okupanta niemieckiego
w latach 1939-1945 za pomoc ludnosci zydowskiej. Dziatania
te pozwolity poszerzy¢ wiedze w tym obszarze oraz przybli-
zy¢ temat przebiegu okupacji niemieckiej i stosunkéw pol-
sko-zydowskich w czasie Zagtady. Podstawowym dziataniem
w ramach projektu byta kwerenda dokumentéw lub ich kopii
znajdujacych sie w okre$lonych zbiorach archiwalnych pol-
skich i zagranicznych. Ponadto analiza dotychczasowych
publikacji i na tej podstawie zweryfikowanie i sformalizowa-
nie uzyskanych danych osoéb represjonowanych (doktadne
opisanie przypadku, kto zginat, gdzie, kiedy, w jakich okolicz-
nosciach, kogo ukrywano, zdjecia, biografie itp.) w postaci
zestandaryzowanych kwestionariuszy.

Szacowana liczba bezposrednich odbiorcéw projektu:
1000 oséb.
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Celem projektu byto odremontowanie korytarzy szkolnych
w pomieszczeniach szkoty podstawowej. Placéwka miesci sie
w nieduzym parterowym budynku, totez remontowane prze-
strzenie byty jednocze$nie miejscem, gdzie uczniowie spedza-
ja wiekszo$¢ czasu. Po skofnczonej pracy odbyto sie spotkanie
integrujace wolontariuszy ze spotecznoscia szkoty.

Lider: Anna Masniak-Kabata

Prace wykonywane w ramach projektu miaty na celu popra-
we niekomfortowych warunkéw, w jakich zyjg samotne mat-
ki wraz z dzie¢mi. Wolontariusze przeprowadzili gruntowny
remont pokoju terapeutycznego: gruntowanie $cian, malowa-
nie, wyposazenie w meble, zaaranzowanie przestrzeni. Zorga-
nizowali takze zajecia teatralne, zabawy na $wiezym powie-
trzu oraz wspélne gotowanie.

Lider: Aleksandra Dawidziak

Projekt obejmowat wsparcie podopiecznych O$rodka Socjo-
terapii w kilku obszarach. Dzieci wziety udziat w zajeciach
plastycznych o tematyce proekologicznej pod okiem spe-
cjalistbw z pracowni architektonicznej. Drugim zadaniem
wolontariuszy byta renowacja drewnianych elementow
na placu zabaw przed placéwka. W tym samym czasie
najubozsze dzieci wybraty sie na wystawe edukacyjng ,,Far-
ma lluzji”. Wspotprace zwienczyto spotkanie integracyjne,
a jego uczestnikom zaoferowano poczestunek.

Lider: Joanna Bandzerewicz
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Wolontariusze zorganizowali piknik dla przedszkolakéw
i uczniéw sasiedniej szkoty podstawowej, ktérego moty-
wem przewodnim byta czekolada. Podczas wydarzenia
dzieci braty udziat w réznego rodzaju konkurencjach:
rzut do celu, podchody, wys$cigi, warsztaty kulinarne,
konkursy plastyczne, tory przeszkdéd, na kazdym z eta-
pdéw poznajac jednocze$nie historie i sposdéb powstawa-
nia czekolady. Projekt miat tez charakter integracyjny -
w pikniku wzieli udziat réwniez rodzice dzieci, a takze
charakter edukacyjny i stuzacy wspolnej rozrywce.

Lider: Beata Czajkowska

W ramach projektu wolontariusze wyremontowali i wyposa-
zyli pokoj do terapii logopedycznej w niezbedne akcesoria
i materiaty edukacyjne. Prace remontowe objety: zagipso-
wanie ubytkéw w $cianach, malowanie $cian, montaz rolety,
listew przypodtogowych i karniszy. Zakupili takze niezbed-
ne gry i ksigzki zalecane w tego typu terapii.

Lider: Monika Chechtacz

Projekt miat zazadanie umozliwi¢ niepetnosprawnym pod-
opiecznym placéwkiudziat w zyciu spotecznym, integracje
z wolontariuszami, mozliwo$¢ kontaktu z osobami spoza
o$rodka. W tym celu uczestnicy wybrali sie na wycieczke
do miejsca kultu religijnego, a nastepnie wzieli udziat
w warsztatach edukacyjno-rekreacyjnych (kulinarnych,
rzemiosta, tradycji). Wspotprace wolontariuszy i pod-
opiecznych Domu Pomocy Spotecznej zwiehczyta impre-
za integracyjna potaczona ze $piewaniem, aktywizujgca
osoby chore i niepetnosprawne.

Lider: Matgorzata Ciesielska
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Podczas akcji spotecznej w Szkole Podstawowej w Zaswiaty-
czach wolontariusze wyremontowali i wyposazyli w niezbed-
ny sprzet zaniedbang sale muzyczng. W tym celu pomalo-
wali $ciany, zmontowali i ustawili zakupione sprzety do nauki
rytmiki i muzyki. Wydarzeniem wieAczacym prace byt pik-
nik integrujacy wolontariuszy i lokalng spoteczno$¢, réwniez
o tematyce muzycznej, podczas ktérego wolontariusze zorga-
nizowali gry i zabawy oraz zaproponowali drobny poczestu-
nek uczestnikom.

Lider: Natalia Chudek

Projekt zaktadat kompleksowe wsparcie niepetnosprawnych,
korzystajacych z hipoterapii prowadzonej przez Stowarzy-
szenie Rozwoju Turystyki Konnej, Tradycji Jezdzieckich
i Hipoterapii. Wolontariusze wyznaczyli szlak konny dla nie-
petnosprawnych, zaprojektowali logo, stworzyli emblemat,
a nastepnie wykonali oznaczenie szlaku. W kolejnym etapie
zbudowali dwie platformy, umozliwiajgce osobom niepetno-
sprawnym jazde konng w terenie. Akcje zakonczyt wspdéiny
rajd nowo wytyczonym szlakiem. Wolontariusze przygotowa-
li zwierzeta, zorganizowali animacje i atrakcje podczas zajec
hipoterapeutycznych i asystowali osobom niepetnosprawnym
podczas wyprawy.

Lider: tukasz Olesiejuk

Projekt miat na celu poprawe warunkéw bytowych kotéw,
poprzez ograniczenie mozliwo$ci zwiekszania ich populacji
oraz budowe miejsc, gdzie moga bezpiecznie przebywac.
Wolontariusze wytapali dwadzies$cia wolno zyjacych kotow,
ktére nastepnie przewiezli do gabinetu weterynaryjne-
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go, gdzie zostaty poddane zabiegowi sterylizacji. Zakupili
rowniez niezbedne $rodki pielegnacyjne i opiekowali sie
zwierzetami po zabiegu. Précz tego, zbudowali domki, kto-
re zapewnity bezpieczne miejsca bytowania bezpanskich
zwierzat w terenie.

Lider: Radostaw Zadworny

Projekt zaktadat wyremontowanie i rewitalizacje $wietlicy
wiejskiej w miejscowosci Drzewce, ktéra jest jedynym w oko-
licy miejscem spotkan lokalnej spotecznosci. Wolontariusze
przeprowadzili prace porzgdkowe, skrecili meble oraz uszyli
firany. Odnowiona $wietlica ma zaktywizowac i zintegrowac
mieszkancow wsi.

Lider: Joanna Wieszczy

Wolontariusze zorganizowali wycieczke do Centrum Nauki
LExperyment” w Gdyni. W zajeciach wzieto udziat 30 dzie-
ci szkoty z oddziatami integracyjnymi. Podczas wycieczki
wolontariusze petnili opieke nad dzie¢mi, a po powrocie
zorganizowali zajecia utrwalajgce zdobyta wiedze.

Lider: Magdalena Barczak

W ramach projektu wolontariusze zakupili programy wspo-
magajace terapie logopedyczng przeznaczong dla niepet-
nosprawnych dorostych. Ponadto zorganizowali spotkanie
integracyjne, majace na celu przyblizenie problemow, z jakimi
spotykajg sie osoby z zaburzeniami mowy, uwrazliwienie in-
nych na te problemy oraz zapoznanie sie z r6znymi formami
terapii mowy. Wolontariusze wspdélnie z mieszkancami DPS
wystawili pantomime, odbyt sie takze publiczny wywiad ,,Roz-
mowa z gosciem” - o swoich przezyciach i odczuciach opo-
wiadata osoba, ktéra przez pewien okres po udarze nie mogta

porozumiewac sie z innymi za pomocg mowy. W role mode-
ratora wcielit sie wolontariusz. Zorganizowano takze zajecia
warsztatowe - zagadki stowne dla uczestnikéw z wykorzysta-
niem zakupionych programow.

Lider: Justyna Hodak

W ramach projektu przeprowadzono prace remontowe
w budynku, w ktéorym miesci sie Swietlica wiejska.
Wolontariusze przy wsparciu mieszkancéow ocieplili budy-
nek (zamontowali styropian i inne elementy docieplenia).
Wykonane prace umozliwity prowadzenie w okresie
jesienno-zimowym warsztatéw promujgcych region i kul-
ture ludowa, zaje¢ kulinarnych, a dzieciom i mtodziezy
czestsze przebywanie w $wietlicy. Na zakonczenie Koto
Gizowskich Bab wspdlnie z uczestnikami wolontariatu przy-
gotowato regionalny poczestunek.

Lider: Janina Skakunow-Kowalska (emerytowana pracow-
nica banku)

Wolontariusze urzadzili dla uczniéw szkoty podstawowej
kacik muzyczny i wyposazyli go w niezbedne instrumen-
ty. Roztozyli wyktadzine dywanowa, zamontowali szafke
na instrumenty, uporzadkowali przestrzen, a nastepnie
udekorowali sale. Akcje zakonczyto wspdlne spotkanie
rodzicéw, dzieci, pracownikéw szkoty i wolontariuszy, pod-
czas ktérego wolontariusze wykonali przygotowany na te
okazje uktad taneczny.

Lider: Matgorzata Cioch

Celem projektu byto kompleksowe wsparcie podopiecznych
Domu Dziecka w Zamosciu. Wolontariusze zamierzali rozbu-
dzi¢ w dzieciach ciekawos$¢ Swiata i wyposazy¢ w kompetencje
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przydatne w procesie usamodzielniania. W tym celu zorgani-
zowali wyjazd do Roztoczanskiego Parku Narodowego, gdzie
odbyty sie réznorakie zajecia edukacyjne: edukacja finansowa
- dzieci zapoznaty sie z problematyka ,,prania brudnych pie-
niedzy", zajecia jezykowe: z jezyka angielskiego, chinskiego,
wioskiego. Dzieci wziety takze udziat w warsztatach garncar-
skich oraz, w ramach rekreacji - w sptywie kajakowym. Pod
nieobecno$¢ dzieci w placéwce druga grupa wolontariuszy
wykonata prace porzadkowe w ogrodzie.

Lider: Mariola Piekut

Celem projektu byta poprawa warunkéw, w ktérych prze-
bywaja i uczestnicza w terapii osoby niepetnosprawne.
Wolontariusze przeprowadzili gruntowne prace remontowe:
zabezpieczyli pomieszczenia, usuneli stare tynki, zabezpie-
czyli powierzchnie przed wilgocig, zagipsowali i zagrunto-
wali §ciany, pomalowali $ciany i sufity, zamontowali panele
na oknach, odnowili stoty w sali zajeciowej. Podsumowa-
niem prac byt piknik integracyjny w ogrodzie, ktéry wolon-
tariusze uprzednio posprzatali.

Lider: Urszula Kakareko

Wolontariusze zorganizowali nowatorskie w skali kraju
wydarzenie, ktérym byt biwak dla oséb gtuchoniewido-
mych. Asystowali i wspierali uczestnikéw w réznego rodzaju
aktywnosciach: kursie gotowania, biwaku w terenie (rozto-
zyli namioty, urzadzili ob6z), wakeboardingu, nauce alfabe-
tu Morse'a z uzyciem urzadzen kroétkofalowych. Podczas
wydarzenia, przy pomocy zakupionej kamery powstat
materiataudiowizualny, ktéry nastepnie postuzyt w kampanii
i materiatach informujgcych o zyciu i problemach oséb
gtuchoniewidomych.

Lider: Grzegorz Makochon
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Wolontariusze zorganizowali warsztaty rekodzieta dla oséb
starszych. Seniorzy wzieli udziat w zajeciach ozdabiania
przedmiotéw technika decoupage'u. Podczas spotkania
zostaty wykonane pamigtkowe zdjecia, ktére nastepnie
umieszczono w ramach. Wolontariusze urzadzili takze
spotkanie integrujace, na ktérym zaoferowali uczestnikom
drobny poczestunek.

Lider: Agnieszka Witkowska

Projekt miat charakter wycieczki edukacyjnej w formule
zielonej szkoty. Dzieci wybraty sie do miejscowosci Kiezliny,
gdzie wolontariusze przygotowali dla nich szereg stanowisk
edukacyjnych. Wérdd aktywnosci znalazty sie m.in. gawedy
na temat tradycji ludowej, warsztaty tradycyjnego rzemio-
sta, poszukiwanie kosci dinozauréw i meteorytow, zabawy
ruchowe i korekcyjne na $wiezym powietrzu oraz zajecia
o tematyce ekologicznej.

Lider: Beata Janaszkiewicz

Projekt miat na celu promowanie polskiego dziedzictwa kul-
turowego, ksztattowanie wrazliwo$ci muzycznej wérdd dzieci
i mtodziezy poprzez popularyzacje polskiej piosenki ludowe].
W tym celu wolontariusze zorganizowali gale piosenki ludo-
wej. Z tej okazji udekorowali sale, pomogli w zorganizowaniu
konkursu plastycznego, a nastepnie wystawy najlepszych
prac. Spotkanie zakonczyto sie wspdlnym $wietowaniem
wolontariuszy i spoteczno$ci lokalnej przy ognisku.

Lider: Ewa Topczewska
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Wolontariusze zajeli sie poprawg warunkéw, w jakich prze-
bywaja wychowankowie Placéwki Opiekuhczo-Wychowaw-
czej w Tarnowie. Zabezpieczyli pokoje, po czym oczyscili
i wyréwnali powierzchnie $cian w kilku pokojach dzieciecych.
Nastepnie pomalowali $ciany, uporzadkowali pomieszcze-
nia i udekorowali je. W drugiej czeSci projektu odnowili plac
zabaw. W tym celu zamontowali i ustawili zakupione sprze-
ty ogrodowe oraz hustawki i sprzet rekreacyjny do uzytku
na $wiezym powietrzu.

Lider: Janusz Rodecki

Planowane prace byty kontynuacjg dziatan podjetych
w przedszkolu rok wczeéniej. Wolontariusze zamontowali
wowczas bezpieczng nawierzchnie na placu zabaw. Podczas
ostatniego projektu zamontowali zakupione elementy ogro-
dzenia i uporzadkowali teren. Tydzieh po montazu odbyta sie
uroczysto$¢ odbioru potgczona z zabawami, podczas kto-
rych dzieci poznawaty zasady ruchu drogowego.

Lider: Marlena Rég

W ramach projektu wolontariusze zorganizowali wyjazd rekre-
acyjno-edukacyjny dla wychowankéw Domu Dziecka w Kon-
stancinie w okolice Kazimierza Dolnego. Dla tej grupy dzieci
byta to, procz kolonii letnich, jedna z niewielu okazji, by spe-
dzi¢ czas wolny tak, jak réwiesnicy wychowujacy sie w petnych

rodzinach. Podczas wyprawy dzieci wziety udziat w zajeciach
tradycyjnego rzemiosta (tkackie, garncarskie), sesji zdjeciowej
oraz integracyjnym ognisku wraz z wolontariuszami.

Lider: Iwona Bronisz-Ondra

Pierwszym zadaniem w ramach projektu byto zbudowanie
wybiegu dla kotoéw i wyposazenie go w akcesoria do zabaw,
pétki i minidomki, celem poprawienia warunkéw, w ktérych
przebywaja koty oczekujgce na nowych wtascicieli. W dalszej
kolejnosci czeSci wolontariusze zajeli sie pielegnacja i opieka
nad psami. Zorganizowali takze bieg - wyruszyli z wybranymi
psami na ,dtuzszy spacer”.

Lider: Magdalena Orszewska

Wolontariusze przeprowadzili prace remontowe, majgce
na celu poprawe komfortu przebywajacych w schronisku
zwierzat. Zbudowali wybieg dla dzika, odnowili ogrodzenia
i budy w boksach dla pséw. Uprzednio przeszkoleni z zakresu
profesjonalnej opieki i postepowania ze zwierzetami, zajeli
sie zabiegami pielegnacyjnymi zwierzat: kapiele, czesanie,
spacery z psami.

Lider: Aneta Rodziewicz

Celem projektu byta integracja niepetnosprawnych pod-
opiecznych Stowarzyszenia ze spoteczenstwem, niwelowa-
nie wykluczenia spotecznego, edukacja i rekreacja. W tym
celu wolontariusze zorganizowali dla podopiecznych zaje-
cia dotyczgce zdrowego trybu zycia, zdrowego gotowania
i aktywnosci fizycznej. W drugiej cze$ci wolontariusze zabrali
uczestnikobw na wycieczke do uzdrowiska w Ciechocinku.

Lider: Adam Niedzwiadek
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W ramach projektu wolontariusze zorganizowali wycieczke,
podczas ktoérej dzieci mogty obejrze¢ wystawe edukacyjng
w Centrum Nauki ,,Experyment” oraz zwiedzi¢ Akwarium
Gdynskie.

Lider: Iwona Morawska

Przeprowadzony w 2015 roku projekt w bazie harcerskiej
w Wygoninie stanowit kontynuacje prac podjetych w poprzed-
nim roku. Tym razem wolontariusze przeprowadzili prace
remontowe i porzadkowe obejmujace: renowacje tézek, odma-
lowanie drzwi, wymiane nieszczelnego okna, koszenie trawy
przed bazg, porzadki w magazynie. Zwienczeniem prac byto
wspdlne ognisko ze $piewankami harcerskimi.

Lider: Anna Aleksandrow

Akcja miata na celu wzbogacenie oferty edukacyjnej przed-
szkola o materiaty do zaje¢ edukujacych w zakresie nauk
$cistych. Wolontariusze zakupili wspomniane materiaty,
a nastepnie wspoétorganizowali piknik naukowy. W spotka-
niu wzieli udziat takze rodzice oraz podopieczni pobliskiego
Domu Pomocy Spotecznej.

Lider: Karolina Pasierb

Wolontariusze przeprowadzili prace remontowe, majgce
na celu poprawe komfortu przebywajgcych w schronisku
zwierzat. Zamontowali drewniane podesty, ktére zima
izolujg tapy zwierzat od zmarznietego betonu, a latem
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chronig przed nadmiernym nagrzewaniem. Ponadto wraz
z pracownikami schroniska, odremontowali dach dwéch kon-
teneréw, w ktoérych mieszkaja koty. Zajeli sie takze renowa-
cjg bud dla pséw: oszlifowali je i zaimpregnowali. Wolonta-
riusze zajeli sie rowniez pielegnacjg psoéw (kapiel i czesanie)
oraz zabrali je na spacer.

Lider: Matgorzata Gtab

W ramach projektu wolontariusze odnowili stotéwke szkolng
w jednym z lublifskich gimnazjéw. W tym celu przeprowadzili
nastepujace prace remontowe: potozenie na $cianach gtadzi
i zaprawy wyréwnujacej, gruntowanie $cian, malowanie $cian
emulsja, przygotowanie powierzchni do potozenia glazury
i terakoty. Po zakonczonych pracach gruntownie posprzatali
pomieszczenie.

Lider: Marcin Wtykto

Celem projektu byta poprawa warunkéw pobytu wychowan-
kéw w Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej w Strobowie.
Wolontariusze odnowili dwa pokoje w O$rodku: pomalowa-
li Sciany, doposazyli w meble oraz uszyli kolorowe firany
i zastony. Dodatkowo, przeprowadzili zajecia integracyjne
dla wychowankéw Os$rodka z udziatem kadry nauczycielskiej
placéwki oraz mieszkancéw Skierniewic.

Lider: Artur Wach

Projekt byt skierowany do dzieci uczestniczacych w darmo-
wych zajeciach, prowadzonych przez Stowarzyszenie ,,DON
BOSCO" w Ostrédzie. Z okazji 10-lecia istnienia zostat zorga-

82

nizowany integracyjny piknik rodzinny dla spotecznosci Sto-
warzyszenia. W trakcie spotkania oprécz organizacji pikniku
i przeprowadzenia szeregu zabaw dla dzieci, wolontariusze
uszyli stroje oraz przygotowali scenariusze zaje¢ teatral-
nych, muzycznych i plastycznych, ktére samodzielnie prze-

prowadzali w nastepnych tygodniach.

Lider: Anna Stabosz

Ten projekt to kontunuacja warsztatéw, ktérych celem
byto przyblizenie podopiecznym Domu Dziecka w Debin-
kach ciekawych zawodéw, a jednoczes$nie zainspirowanie
ich do znalezienia i rozwijania pasji. Tym razem wolontariu-
sze zorganizowali dla dzieci spotkanie z pasjonatem fitnes-
su i zawodowym sportowcem. Zaaranzowali takze spotka-
nie z dietetykiem, ktéry na co dzieh prowadzi interaktywne
warsztaty zywieniowe. Do zadan wolontariuszy nalezata
takze organizacja wyjazdu do Warszawy, zakup materiatow,
przygotowanie positkow, uczestnictwo w zabawach i warsz-
tatach oraz opieka nad dzie¢mi.

Lider: Katarzyna Nowak

W placéwce przebywa na state 28 dzieci w wieku od 4 do 19
lat. Projekt jednak byt skierowany gtéwnie do trzynasciorga
starszych podopiecznych. Z uwagi na to, ze w fazie przygo-
towania akcji wychowankowie stali juz u progu dorostosci,
niezbedne byto przekazanie im umiejetnosci planowania
wydatkoéw i przeprowadzania drobnych prac remontowych.
Ponadto wolontariusze liczyli na to, ze projekt przyczyni sie
do uksztattowania we wszystkich dzieciach zamieszkujgcych
placéwke potrzeby dbania o estetyke w miejscu zamiesz-
kania. Wolontariusze przeprowadzili spotkanie, ktérego
celem byto zaplanowanie prac remontowych oraz wydatkéw.
Po spotkaniu wolontariusze wraz ze starszymi dzie¢mi
dokonali niezbednych zakupéw. W dniu finatu projektu wszy-

scy wspolnie uporzadkowali i przygotowali pokdj do remontu
oraz przeprowadzili zaplanowane prace.

Lider: tukasz Gawalkiewicz

Odbiorcami projektu byto ok. 50 dzieci z ré6znych placowek
wychowawczych z Przemy$la. W ramach dziatan wolonta-
riusze zorganizowali dla dzieci integracyjng gre miejska,
ktéra poprzez zabawe zachecata je do poznawania miasta.
Do zadan wolontariuszy nalezato przygotowanie catego
przedsiewziecia, w tym: zaplanowanie Sciezki, map, instruk-
cji i wskazowek dla uczestnikoéw, przygotowanie regulami-
nu gry miejskiej i rejestracja uczestnikéw w wyznaczonym
terminie. Podczas trwania akcji odpowiedzialni byli réwniez
za udzielanie dalszych instrukcji w punktach informacyj-
nych, a po zakonczeniu zabawy przygotowali dla wszystkich
uczestnikow poczestunek.

Lider: Monika Dobrzynska

Celem przedsiewziecia byta pomoc znajdujgcemu sie w trud-
nej sytuacji materialnej, przepetnionemu schronisku dla zwie-
rzat w Rachowie Starym. Wolontariusze wsparli przytulisko
w zakresie wyposazenia, organizujac wykonanie na preferen-
cyjnych warunkach sze$ciu bud dla pséw oraz ich bezptat-
ny transport na teren schroniska. Budy te osadzili nastepnie
we wczesniej przygotowanych boksach. Po zakonczeniu mon-
tazu bud wolontariusze zajeli sie wyprowadzaniem pséw,
posprzatali przytulisko i zakopali dziury powstate w wyniku
podkopywania przez zwierzeta. W dniu finatu projektu wolon-
tariusze przywiezli ze sobg karme i akcesoria pielegnacyjne,
pochodzace z przeprowadzonej wczes$niej wérdd pracownikow
Citi zbiorki. Przeprowadzili réwniez na Facebooku akcje propa-
gujacg pomoc przytulisku w Rachowie Starym. W inicjatywie
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wzieli udziat takze do$wiadczeni wolontariusze ze schroniska
.Na Paluchu”, ktérzy pomogli w zaplanowaniu dalszych dzia-
tan na rzecz poprawy sytuacji placéwki.

Lider: Agata Falkowska

Beneficjentami projektu byty dzieci w wieku 10-16 lat, chore
na celiakie, ktére pozostajg na diecie bezglutenowej. Celem
wolontariuszy byto - poprzez ciekawe warsztaty kulinarne
- oswajanie wrazliwej na swojg inno$¢ mtodziezy z ich cho-
roba oraz uswiadomienie im, jak wazne jest dbanie o zdro-
wie. Zorganizowane przez wolontariuszy warsztaty eduka-
cyjno-kulinarne w ciekawy sposéb taczyty wiedze na temat
diety bezglutenowej z tradycjami kulinarnymi innych krajow
oraz z naukg jezyka angielskiego. Do zadan wolontariuszy
nalezato réwniez: przygotowanie scenariuszy warszta-
tow, zakup niezbednych artykutéw spozywczych, a w dniu
projektu przeprowadzenie zaje¢ i prace porzadkowe. Wo-
lontariusze przygotowali takze dokumentacje zdjeciowsg,
ktéra bedzie stuzyta promowaniu diety bezglutenowej
wsrdd dzieci dotknietych celiakia.

Lider: Anna J6zwiak

Inicjatywa adresowana byta do najmtodszych podopiecz-
nych jednego ze Srodowiskowych Ognisk Wychowawczych
w Warszawie - dzieci w wieku 2,5 do 5 lat z rodzin najuboz-
szych, dla ktérych wtadze Ogniska uruchomity bezptatny
Punkt Przedszkolny. Poniewaz wiekszo$¢ przyznanej na ten
cel dotacji pochtonat remont tazienki, wolontariusze chcieli
poméc przystosowaé nowo powstajgce przedszkole do po-
trzeb dzieci, wyposazajac je w meble i zabawki. W dniu reali-
zacji projektu cze$¢ wolontariuszy skrecita zakupione meble,

83



Fundacja Kronenberga przy Citi Handlowy

pozostali za$ wzieli udziat w grach i zabawach integracyj-
nych, przygotowanych dla dzieci, m.in. przy wykorzystaniu
chusty animacyjnej. Na zakonczenie spotkania odbyt sie
wspdlny poczestunek ze zdrowymi przekaskami.

Lider: Agata Brajta

Celem projektu byto zorganizowanie szkolnej wycieczki
do ,Kresowej Osady” w Baszni Dolnej, gdzie dzieci wziety
udziat w zajeciach warsztatowych: garncarskich, ceramicz-
nych, makramowych, kowalskich, kulinarnych itp. Do zadan
wolontariuszy nalezato: zamoéwienie autokaru, zarezerwo-
wanie terminu pobytu w , Kresowej Osadzie” w Baszni Dol-
nej, zakup materiatéw plastycznych, zakup nagréd dla dzie-
ci, zorganizowanie wspoélnie z nauczycielami warsztatow
rekodzieta i wystawy prac dzieci, zorganizowanie szkolnego
konkursu plastycznego ,Bezpieczne wakacje" - wytonienie
zwycieskich prac i wreczenie nagroéd.

Lider: Agata Nojszewska

Celem projektu byto zorganizowanie rodzinnego festynu
integracyjnego dla dzieci z klas 1-3 Szkoty Podstawowej
w niewielkiej, podwarszawskiej miejscowosci. Festyn byt oka-
zjq do propagowania aktywnego spedzania czasu rodzicow
z dzie¢mi. Podczas festynu dzieci mogty wzig¢ udziat
w réznorodnych zabawach sportowych, w tym w meczu pit-
ki halowej oraz zapozna¢ sie z podstawowymi terminami
z zakresu finanséw i zarzadzania domowym budzetem.
Dozadanwolontariuszynalezataorganizacjafestynuorazprze-
prowadzenie zaje¢ z edukacji finansowej. W ramach projektu
doposazono szkote w meble, ktére postuzyty do zaaranzowa-
nia kacika do zabaw podczas przerw.

Lider: Marcin Kurek
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Beneficjentami projektu byli mieszkancy niewielkiej miej-
scowosci Stanistawéw i jej okolic, uczestniczacy w zajeciach
realizowanych przez Gminny OS$rodek Kultury. W ramach
przedsiewziecia wolontariusze odSwiezyli cze$¢ pomiesz-
czen zabytkowego budynku, w ktérym miesci sie siedziba
Osrodka i wymienili zniszczone drzwi. Ponadto pomogli wta-
dzom GOK w niwelowaniu nieréwnos$ci w dostepie do rozwig-
zan teleinformatycznych miedzy miastem a wsig. W tym celu
zakupili niedrogi komputer stacjonarny.

Lider: Tomasz Wudarczyk

Projekt adresowany byt do niepetnosprawnych intelektualnie
dorostych uczestnikéw Warsztatoéw Terapii Zajeciowej prowa-
dzonych przez Stowarzyszenie. Celem przedsiewziecia byita
integracja spoteczna odbiorcédw projektu, rehabilitacja oséb
niepetnosprawnych oraz oswojenie nowych wolontariuszy
z niepetnosprawnoscia. Wycieczka statkiem byta dla uczest-
nikéw niecodzienng atrakcjg, a wspdélna biesiada przy ognisku
postuzyta treningowi umiejetno$ci funkcjonowania w spoteczen-
stwie. Wolontariusze zajeli sie organizacja rejsu, zaméwieniem
autokaru, zakupem gier i przygotowaniem scenariuszy zajec,
a takze opieka nad uczestnikami spotkania.

Lider: Anna Siemieniuk

Dziatania w ramach projektu miaty na celu propagowanie idei
adopcji pséw ze schronisk. Aby odpowiednio przygotowac
podopiecznych Fundacji do adopcji przez nowych wtascicieli,
wolontariusze zorganizowali akcje sterylizacji/kastracji zwie-
rzat oraz zabezpieczyli je przed ewentualnym zaginieciem
poprzez chipowanie. Oprécz wsparcia przy rekonwalescen-

cji zwierzat po zabiegu, wolontariusze podijeli sie réwniez

przygotowania akcji edukacyjnej dla oséb chcacych przy-
garna¢ psa. Zorganizowali takze spotkania przedadopcyjne.
Ponadto wolontariusze wramach projektu przekazali Fundacji
wysokospecjalistyczng karme. Nie zabrakto réwniez doraz-
nego wsparcia w pracach porzadkowych i renowacyjnych
w boksach dla zwierzat.

Lider: tukasz Rotengruber

Celem projektu byto podniesienie komfortu uczenia sie
ponad stu sze$ciolatkdbw rozpoczynajacych nauke w szko-
le. Zadaniem wolontariuszy byto odmalowanie dwéch sal
szkolnych, wymagajacych pilnego remontu. Wolonta-
riusze od$wiezyli $ciany i wymienili wyktadzine. Jedna
z sal zostata przygotowana do prowadzenia lekcji, druga
natomiast zostata zaadaptowana jako Swietlica. Dodatko-
wo wolontariusze zakupili meble i doposazyli wyremon-
towane pomieszczenia w meble.

Lider: Paulina Narejko

Przedsiewziecie miato na celu zwiekszenie dostepnosci
terenu wokét placowki dla wychowankéw Domu Dziecka
w Szymonowie i zachecenie ich do aktywnosci na $wiezym
powietrzu. Do zadan wolontariuszy nalezato uporzadkowa-
nie terenu, a w szczegdlnosci: sprzatanie gatezi, wycinanie
krzakéw, grabienie, usuwanie wiatrotaméw, czy koszenie
trawy. W lzejszych i bezpieczniejszych pracach, niewy-
magajacych uzycia specjalistycznego sprzetu, pomogli
im starsi podopieczni placéwki. Ponadto, wolontariusze
zaplanowali i przeprowadzili w ogrodzie zabawy edukacyjne
dla dzieci. Scenariusze zaje¢ zostaty opracowane w oparciu
o wiedze i doswiadczenie wolontariuszy z zakresu finanséw.
Na zakonczenie prac odbyto sie wspdine ognisko, ktére wraz
z podopiecznymi przygotowali wolontariusze.

Lider: Wojciech Bieganski
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Zatozeniem projektu byto udzielenie schronisku pomocy
w zakresie remontowym i porzadkowym oraz doposaze-
niowym. Przed finatem projektu wolontariusze zorganizo-
wali zakup gumowych legowisk dla pséw oraz ich transport
do schroniska. W dniu finatu przeprowadzili w przytulisku
prace porzadkowe, a takze podjeli sie odSwiezenia bokséw
dla koni. W celu odkazenia powierzchni $cian zostaty one
pomalowane farbg emulsyjng z wapnem. Ponadto wolonta-
riusze uprzatneli klatki dla pséw i pomalowali je farbg akry-
lowa. W tym czasie cze$¢ wolontariuszy zajeta sie pielegna-
cja i kapielg zwierzat. Po zakohczeniu prac wolontariusze
wybrali sie na spacer z psami ze schroniska.

Lider: Adrianna Patota

Inicjatywa miata na celu wsparcie opiekunéw OSrodka MICHA-
EL w procesie edukacji i wychowania swoich podopiecznych
- dzieci ze S$rodowisk najubozszych. Wolontariusze chcie-
li, aby wyjazd postuzyt nie tylko edukacji i integracji dzieci,
ale posredno wptynat na ich motywacje do nauki i pracy nad
soba. Na dzieh przed wycieczka wolontariusze zaplanowali
zorganizowanie spotkania z mtodzieza/dzie¢mi w $wietlicy,
w celu wzajemnego poznania. W dniu wycieczki za$ przekazali
dzieciom informacje na temat miejsc zaplanowanych do zwie-
dzania. Przez caty czas sprawowali nad nimi opieke. W czasie
powrotu odbyty sie wspdlne $piewy oraz wreczenie pamigtko-
wych dyplomoéw. Wolontariusze przeprowadzili dla dzieci quiz,
aby utrwali¢ wiedze na temat nowo poznanych miejsc.

Lider: Magdalena Niziotek

Beneficjentami projektu byty dzieci, uczeszczajace do jedne-
go z warszawskich przedszkoli. Wolontariusze w ramach pro-
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jektu zorganizowali dla maluchéw warsztaty do$wiadczalne,
ktére pomogty w rozbudzaniu ich zainteresowania przyroda.
Wolontariusze przy uzyciu zakupionych pomocy dydaktycz-
nych wspdlnie z dzie¢mi stworzyli laboratorium, w ktérym
przeprowadzono eksperymenty. Zajecia zostaty dostosowane
do grup wiekowych dzieci i podzielone tematycznie wg zagad-
nien: woda, powietrze, ziemia, Swiatto.

Lider: Monika Antos

Beneficjentami projektu byto sze$cioro dzieci, interesuja-
cych sie kulturg hip-hop w wieku ok. 16-18 lat, przebywaja-
cych na co dziehn w catodobowej placéwce socjalizacyjno-
-wychowawczej w Szymonowie. Ze wzgledu na lokalizacje
Domu, wychowankowie majg utrudniony dostep do kultury
i ograniczone mozliwosci realizacji swoich zainteresowan.
W ramach projektu wolontariusze zorganizowali dla dzieci
przyjazd do Warszawy i zaaranzowali mozliwo$¢ nagrania
utworu muzycznego w profesjonalnym studiu w Warszawie.
Nagranie to odbyto sie przy pomocy i udziale dziennikarza
muzycznego, wiceprzewodniczgcego Stowarzyszenia Kul-
tury Mtodziezowej ,Spoko Dzieciak”, a zarazem znanego
polskiego rapera - Michata ,,Numer Raz" Witaka.

Lider: Adam Iwanicki

Bezposrednimi odbiorcami projektu byli wszyscy obecni
uczniowie Gimnazjum. Zakupione materiaty beda jednak stu-
7y¢ szkole przez lata. Przedsiewziecie z jednej strony miato
na celu wsparcie szkoty w propagowaniu wéréd mtodziezy
i ich rodzicow idei ochrony dziedzictwa kulturowego, krzewie-
niu szacunku do tradycji, pamieci i wiedzy o zmartych i staw-
nych Polakach, szczegdlnie o Marianie Rejewskim - patronie
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szkoty. Z drugiej natomiast, jego celem byto aktywizowanie
mitodziezy szkolnej do udziatu w dziataniach spotecznych. Wo-
lontariusze wspolnie z dzie¢mi wyremontowali pomieszczenie,
w ktérym znajdowaty sie zgromadzone pamiatki i przygoto-
wali ekspozycje. Ponadto, zorganizowali uroczyste otwarcie
.lzby Tradycji”, podczas ktérego odbyta sie projekcja filmu
o patronie szkoty oraz spotkania z bytymi nauczycielami. Dzia-
tania przeprowadzone w ramach projektu wpisaty sie w woje-
wodzkie obchody ,,Roku Mariana Rejewskiego”.

Lider: Renata Duszyniska

Beneficjentami projektu byty dzieci chorujgce na zanik miesni
(dystrofia miesniowa typu Duchenn'a i Beckera), rdzeniowe
zaniki, polineuropatie, miastenie. Celem projektu byta popra-
wa warunkoéw pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi. W ramach
projektu wolontariusze odnowili sufity w sali rehabilitacyjnej
i poczekalni oraz pomalowali $cianke zewnetrzna. Dodatkowo
zamontowana zostata drabinka rehabilitacyjna oraz lustro
rehabilitacyjne w gabinecie ¢wiczen. Po zakonczeniu prac
remontowych zorganizowany zostat festyn dla dzieci zrzeszo-
nych w Towarzystwie oraz dzieci zdrowych, podczas ktérego
wolontariusze poprowadzili zabawy i konkursy z nagrodami
dla dzieci.

Lider: Katarzyna Dudkowiak

Zatozeniem projektu byto zaaranzowanie terenu, na ktéry
wiasciciele pséw z terenu Puszczykowa moga bezpiecznie
wyprowadzaé na spacery swoje czworonogi. W tym celu,
poprzez prace porzadkowe i doposazeniowe, wolontariu-
sze zagospodarowali przestrzeh pod Psig Polane, gdzie
zwierzeta moga biega¢ swobodnie, socjalizowac sie, a ich
wiasciciele integrowac. Akcje poprzedzito przygotowanie

i rozkolportowanie materiatéw promocyjno-informacyjnych
o dziatalnosci Psiej Polany, opracowanie regulaminu korzysta-
nia z jej przestrzeni. Kulminacja dziatan byto zorganizowanie
uroczystej inauguracji Psiej Polany. Wolontariusze planujg
cyklicznie organizowa¢ tam spotkania z wykwalifikowanymi
trenerami-behawiorystami, ktérzy beda udziela¢ wtascicielom
konsultacji dotyczacych zachowania psow.

Lider: Piotr Wawrzyniak

Adresatami dziatan zespotu wolontariuszy byto ok. 30 wycho-
wankéw najstarszego Domu Dziecka na terenie Warszawy,
wsrdd ktérych byty takze dzieci niepetnosprawne. W ramach
projektu wolontariusze zabezpieczyli teren odnowionego
w 2014 roku placu zabaw, nieopodal ktérego znajdujg sie
budynki gospodarcze. Przetrzymywane sg tam narzedzia,
stanowigce potencjalne niebezpieczenstwo dla dzieci. Wolon-
tariusze zakupili potrzebne do budowy ogrodzenia materiaty,
a w dniu realizacji dziatan pomalowali i zamontowali nie-
zbedne czesci ptotu. Ponadto cze$¢ wolontariuszy posadzi-
ta zakupione rosliny. Oprécz tego wolontariusze tradycyjnie
juz zorganizowali zbiérke artykutéw higienicznych (pieluch,
chusteczek pielegnacyjnych) oraz kosmetykow.

Lider: Tomasz Otowski

Odbiorcami projektu byta grupa ok. 25 przedszkolakéw z Olsz-
tyna. Celem dziatan byto zorganizowanie i przeprowadzenie
zabaw dla dzieci, ukierunkowanych na rozwdj ich zdolnosci
manualnych. Wolontariusze przygotowali scenariusze zajec
oraz zorganizowali spotkanie. Na zakonczenie odbyt sie wspol-
ny poczestunek.

Lider: Krystyna Cie$lukowska

Raport Roczny z dziatah spotecznych 2015

Celem projektu byto zazielenienie terendw wybiegowych
schroniska, mieszczacego sie na placu po bytym wysypisku
$mieci. Zagospodarowana przestrzen zostata dodatkowo
wyposazona w sprzet i zabawki. Pozwala to na przeprowadza-
nie stymulujacych zabaw ze zwierzetami, dzieki ktérym skraca
sie czas ich przygotowania do adopcji. Do zadan wolontariuszy
biorgcych udziat w projekcie nalezato: oczyszczenie terendéw
wybiegowych z kamieni i chwastéw, posadzenie roslin, zamon-
towanie na placu zabaw sprzetu i zbudowanie toru przeszkod
ze zuzytych opon samochodowych. Cze$¢ wolontariuszy
w miedzyczasie opiekowata sie zwierzetami. Na koniec prac
odbyto sie ognisko dla uczestnikéw prac.

Lider: Maria Glinka-Maciocha

W ramach projektu wolontariusze przeprowadzili kon-
kurs wiedzy przyrodniczej dla dzieci z klas I-lll w jednej
z olsztyhskich szkét podstawowych. Celem konkursu byto
rozbudzenie w dzieciach checi poznawania przyrody oraz
pogtebianie zainteresowan przyrodniczych. Przed konkur-
sem wolontariusze zorganizowali zajecia przygotowawcze,
podczas ktérych wspdinie z dzie¢mi przeprowadzili przy-
rodnicze eksperymenty.

Lider: Wioletta Kaczor

Przedsiewziecie obejmowato remont kuchni w jednej
z placowek opiekunczych typu rodzinnego. Wolontariusze
zakupili i zamontowali meble kuchenne oraz wymienili nie-
sprawng kuchnie gazowa. Do ich zadanh nalezato réwniez
przeprowadzenie drobnych napraw zabawek ogrodowych
i trampoliny, ktéra miata zniszczong siatke zabezpieczaja-
ca. Spotkanie zwiehczyto wspdlne ognisko.

Lider: Marcin Hajwos

87



Fundacja Kronenberga przy Citi Handlowy

Schronisko dla Bezdomnych Zwierzat Zyrardéw - 3500 zt
na realizacje projektu: ,,Citi for Animals".

Lider: Karolina Kalata

Adresatami dziatan byli uczniowie Specjalnego Os$rodka
Szkolno-Wychowawczego w Piasecznie: dzieci majace kto-
poty z nauka, z lekkim i umiarkowanym upo$ledzeniem
umystowym, autystyczne, z zespotem Aspergera oraz
z uposledzeniami sprzezonymi. Wolontariusze przeprowadzi-
li dla dzieci projekt ,,FINANSE UCZA, BAWIA | POMAGAJA',
koncentrujac sie na przedstawieniu ogoéinej wiedzy z zakresu
finansoéw. Ponadto dziatania w ramach projektu objety zajecia
edukacyjno-rekreacyjne z wychowankami Osrodka. Wolon-
tariusze odnowili tez i uatrakcyjnili $ciezke edukacyjno-tera-
peutyczng przed OSrodkiem, zagospodarowali teren zielony,
odnowili tawki, ptot i podtoze placu zabaw.

Lider: Magdalena Kurzawska

W ramach projektu wolontariusze przeprowadzili dziatania,
majgce na celu poprawe warunkéw w schronisku. Wykonali
prace porzadkowe oraz remontowe, zastapili réowniez znisz-
czone budy nowymi. Cze$¢ wolontariuszy zajeta sie piele-
gnacja zwierzat i wyprowadzaniem ich na spacer.

Lider: Olga Felkel

88

Odbiorcami projektu byta grupa 59 uczniow klas Ill, uczesz-
czajacych do Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Borzeci-
nie Duzym. Wolontariusze zorganizowali dla dzieci wyciecz-
ke integracyjng do ogrodu zoologicznego. Po uzgodnieniu
z nauczycielami przygotowali scenariusze zaje¢ dla dzieci,
ktore postuzyty jako materiat dydaktyczny, wzbogacaja-
cy wizyte w zoo i pogtebiajacy wiedze uczniéw w zakresie
biologii i geografii. Przygotowali takze quiz z nagrodami.
Drugiego dnia projektu wolontariusze przy wspotpracy
z pracownikami firmy MIKROP zorganizowali dla dzieci
lekcje geologii. Uatrakcyjnieniem zaje¢ byt pokaz maszyn
budowlanych i rolniczych.

Lider: Joanna Trzepatka

Projekt zostat przeprowadzony w oparciu o wczes$niej-
sze do$wiadczenia wolontariackie zrealizowane w jednym
z gdynskich przedszkoli. Skierowany byt jednak do bar-
dziej potrzebujacych i wymagajacych odbiorcéw. Dziatania
w ramach projektu objety wszystkich podopiecznych Fun-
dacji, dzieci w wieku 3-8 lat z charakterystycznym dla au-
tyzmu zaburzeniem mowy. Wolontariusze zorganizowali dla
dzieci wycieczke do Teatru Muzycznego w Gdyni, gdzie mia-
ty miejsce warsztaty aktorskie oraz pogadanka na temat
prawidtowo$ci wymowy. Ponadto przygotowali i wyposazyli
kacik logopedyczny. W ramach projektu przygotowano réw-
niez poczestunek dla dzieci.

Lider: Magdalena Zmitrowicz

Inicjatywa zaktadata zagospodarowanie terenu zielonego
wokot szkoty. W ramach dziatan przewidzianych dla wolon-
tariuszy znalazty sie: przyciecie gatezi rosngcych drzew,
zakup i transport ziemi i roslin, wyréwnanie terenu, za-
sadzenie krzewéw ozdobnych i posianie trawy. Ponadto

wolontariusze skrecili zakupione tawki i kosze oraz ustawili
je na terenie szkoty.

Lider: Martyna Marcinkiewicz

Celem projektu byto stworzenie wybiegu dla pséw mieszka-
jacych w schronisku. Wybieg zostat solidnie zabezpieczony
i ogrodzony. Na tak przygotowanym terenie znalazty sie
zabawki, ktére stuzac rozrywce pséw, utatwiajg przygotowanie
zwierzat do adopcji. Wolontariusze przeszkolili takze pracow-
nikdw i innych wolontariuszy w schronisku w zakresie kontak-
tu ze sponsorami, w zdobywaniu dofinansowania, a takze pod-
staw komunikacji (sposobéw efektywnej rozmowy, podstaw
negocjacji, mowy ciata, itp). Dodatkowo w ramach akcji zespét
wolontariuszy przeprowadzit na terenie Banku zbiérke karmy,
$rodkow czystosci i zabawek dla psow.

Lider: Karina Borzyszkowska

Projekt obejmowat remont Swietlicy w OS$rodku Wspar-
cia dla Matek z Dzie¢mi i Kobiet w Cigzy w Olsztynie.
W pierwszym etapie dziatan $wietlica zostata opr6zniona
ze znajdujacych sie w niej sprzetéw. Nastepnie przygotowa-
ne zostaty $ciany, podtogi i sufity. Tu przeprowadzono takie
dziatania jak: zagruntowanie, szpachlowanie, wyréwnanie
i wygtadzenie powierzchni. Ponadto zamontowano pty-
ty korkowe. W dalszym etapie miato miejsce malowanie,
potozenie wyktadziny, wymiana o$wietlenia, ztozenie i wsta-
wienie sprzetéw, zamontowanie rolet, prace dekoracyjne,
a na koniec porzadkowe. Wolontariusze poza pracami zwig-
zanymi z remontem $wietlicy prowadzili réwniez zajecia
z dzie¢mi przebywajacymi w OSrodku. Byta to m.in. wspélna
zabawa, wyprawa na pobliski plac zabaw, czytanie ksigzek,
pomoc w odrabianiu lekcji.

Lider: Magdalena Stolcman

Raport Roczny z dziatah spotecznych 2015

Projekt zaktadat adaptacje czes$ci poddasza Wiejskiego
Centrum Inicjatyw w Gizach na izbe muzealng ,,Mleko i Na-
tura”, ktéra zostata zniszczona podczas pozaru budynku.
Czes$ciowo uratowane z pozaru eksponaty bedg stuzyty
edukacji nowych pokolen oraz turystéw odwiedzajgcych
te rejony. W ramach projektu zamontowane zostato okno,
drzwi, $ciana oddzielajacg izbe od pozostatej czesci oraz
podsufitka. Wolontariusze razem z mieszkancami poma-
lowali impregnatem elementy drewniane, a farbg emulsyj-
ng $cianki dziatowe. Przy pomocy elektryka rozprowadzili
instalacje oSwietleniowa, ocieplili ponadto wetng mineralng
pomieszczenie przeznaczone na izbe muzealna. Na zakonh-
czenie prac wzieli udziat w spotkaniu przy grillu z mieszkan-
cami i przedstawicielami wtadz lokalnych.

Lider: Katarzyna Michalik

Celem projektu byto zbudowanie wspélnie z fundacja
ARGOS 54 zimowych budek dla kotéw miejskich. Niezbedne
byto przeprowadzenie instruktazu budowy budek, a nastep-
nie wykonanie wszystkich prac technicznych, aby zrealizo-
wac to zamierzenie. Jedna budka wymagata pracy dwéch
0séb, a zbudowanie jednej zajeto ok. 60 minut. Dzieki
tej inicjatywie ok. 108 kotow w Warszawie przetrwato zime.

Lider: Jana Zamiecka

W ramach projektu wolontariusze wyremontowali trzy
boksy dla pséw z materiatéw zakupionych wczes$niej zgod-
nie z wytycznymi pracownikédw schroniska. Kazdy z trzech
bokséw wymagat cze$ciowego oczyszczenia $cian z zabru-
dzonej (zagrzybionej) powierzchni oraz wyczyszczenia
z rdzy elementéw konstrukcyjnych (w tym kraty przedniej).
Nastepnie wszystkie elementy (Sciany, konstrukcje i kraty)
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zostaty pomalowane. Dodatkowo - po $cistym uzgodnieniu
z przedstawicielami schroniska (w tym lekarza weteryna-
rii) - za kwote 1000 zt zakupiono specjalistyczng karme
dla zwierzat.

Lider: Alina Karwacka-Stomczewska

Celem projektu byto przyblizenie przedszkolakom wiedzy
z zakresu réznorodnos$ci uwarunkowan geograficznych,
podziatu kuli ziemskiej na kontynenty, oceany, morza, géry,
wskazanie réznic pomiedzy zamieszkujgcymi je naroda-
mi. Wiedza ta byta przekazywana za pomocg rekwizytow,
przedmiotoéw, ktére pomogty matym odbiorcom zapamie-
ta¢ przekazane wiadomosci. Wolontariusze zorganizowali
dla dzieci ciekawe zabawy ruchowe, pomagali przy wyko-
naniu prac plastycznych, przeprowadzili quiz sprawdzajacy
zdobytg wiedze.

Lider: Grazyna Szewczuk

Projekt zaktadat przeprowadzenie remontu w schronisku
dla kotéw oraz zorganizowanie wyjazdu do schroniska dla
podopiecznych Platformy Réwnych Szans. Podczas wyjaz-
du edukacyjnego dzieci pod opiekg wolontariuszy przepro-
wadzity prace na rzecz schroniska, a takze wziety udziat
w wyktadach nt. zaangazowania wolontariackiego.

Lider: Anna Butrym

Projekt obejmowat remont szatni oraz przystosowanie
jednej z sal Zespotu Ognisk Wychowawczych na Okeciu
do mozliwosci zaje¢ z dzie¢mi, lekcji tanca czy innych
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podobnych aktywnosci. Dodatkowo wolontariusze przepro-
wadzili zajecia z j. angielskiego.

Lider: Patryk Maciejewski

W ramach tego projektu zakupiono i zamontowano kojec
dla szczenigt, ktéry podnidst bezpieczenstwo zwierzakéow
w jednym z warszawskich schronisk. Wolontariusze zajeli sie
réwniez wyprowadzaniem psOw na spacery oraz sprzataniem
bokséw dla dorostych pséw. Dodatkowo na terenie schroniska
przeprowadzone zostaty drobne prace remontowe.

Lider: Izabela Kuzniak

Projekt zaktadat pomoc przy remoncie sali lekcyjnej w Gim-
nazjum nr 9 z Odziatami Integracyjnymi w Olsztynie. Sale
odpowiednio przygotowano do planowanego remontu oraz
zabezpieczono znajdujace sie w niej mienie. W zakres pla-
nowanych robét weszto takze malowanie $cian oraz wymia-
na armatury sanitarnej (zlew) i gruntowne prace porzadko-
we po wykonanym remoncie.

Lider: Dorota Wasniewska

Celem projektu byta pomoc Stowarzyszeniu w Strone
Marzeh w organizacji pikniku dla oséb niepetnospraw-
nych, ich rodzin i mieszkancéw pobliskich osiedli, a przede
wszystkim dzieci. W ramach projektu zostaty wykonane na-
stepujgce prace: porzadkowanie skwerkdéw wokot siedziby,
sadzenie kwiatéw i krzewdw oraz sianie trawy. Wolontariu-
sze przeprowadzili réwniez dla dzieci i przygotowali dla nich
atrakcyjne zajecia, m.in. konkurs plastyczny z nagrodami,
zajecia z recyklingu, zabawy z chustg KLANZA, malowanie
buziek, poczestunek dla uczestnikéw.

Lider: Matgorzata Korbus

Celem projektu byty prace na rzecz Nadle$nictwa Chojnow.
W zakres prac wolontariuszy weszto: odnowienie tawek
i wiat obiektu farbami/impregnatami, malowanie urzadzen,
zakup i zamocowanie budek legowych dla ptakéw, zakup
i zamontowanie skrzynek dla nietoperzy, zakup i zamonto-
wanie karmnikéw dla ptakéw oraz kupno karmy dla ptakow
na okres zimowy. Wszystkie zakupione elementy mocowali
wolontariusze. Zakup zostat dokonany zgodnie z zalecenia-
mi nadle$nictwa. Ponadto do zadan wolontariuszy naleza-
to uprzatniecie Smieci we wskazanych przez nadle$nictwo
miejscach.

Lider: Krzysztof Jeda

Celem projektu byto wyremontowanie pomieszczen przezna-
czonych do uzytku dzieci, poprawienie jakoSci prosperowa-
nia placowki oraz jakosci zycia wychowankéw. Wolontariusze
wyremontowali dwa pokoje o powierzchni ok. 4 m?oraz 14 m?,
a takze zajeli sie sktadaniem mebli i dekoracjg pomieszczen.

Lider: Natalia Adamkowska

Ideg projektu byta pomoc w utrzymywaniu wiezi rodzinnych
miedzy dzieckiem a rodzicem przebywajacym w zaktadzie
karnym. Wolontariusze pomogli wiezniom nagra¢ bajki
dla ich pociech. Projekt zostat przeprowadzony wspélnie
z Fundacja ,,Stawek”, ktéra zajmuje sie tym profesjonal-
nie. Wolontariusze wraz z wiezniami wybrali jedng z bajek
i nagrali jg wspélnie w formie stuchowiska. Wiekszo$¢
nagran odbyta sie w profesjonalnym studio nagraniowym.
Cze$¢ za$ - ze wzgledu na brak mozliwosci opuszczenia
zaktaddw przez wieznidéw - zostata przeprowadzona w miej-
scu osadzenia. Przygotowane stuchowisko pomogto Funda-
cji , Stawek” w promocji akcji i szerszym dotarciu do innych
wolontariuszy, darczyncow, wiezniéw i mediow.

Lider: Pawet Le$nowolski

Raport Roczny z dziatah spotecznych 2015

Projekt zaktadat zorganizowanie razem z wychowaw-
cami Swietlicy gry terenowej, rozwijajacej kreatywno$c
i wyobraznie dzieci. W tym celu stworzono pie¢ stanowisk
z zadaniami dla uczniéw, ktorzy korzystajg ze Swietlicy
szkolnej. Nagrodami dla najlepszych druzyn byty klocki zdo-
byte na potrzeby pracy $wietlicy oraz drobne upominki dla
najlepszych druzyn. Stanowiska miaty charakter tematycz-
ny - byty to zadania zwigzane gtéwnie z kompetencjami,
ktérymi dysponujg wolontariusze, czyli wiedzg z zakresu
korzystania z Internetu, matematyki, logicznego mySlenia.

Lider: Marcin Krawczyk

W ramach projektu wolontariusze wykonali prace konser-
watorskie na placu zabaw nalezgcym do Stowarzyszenia.
Pomalowali elementy metalowe i zaimpregnowali czesci
drewnianych zabawek, odmalowali ogrodzenie otaczajace
plac, wykonali i zamontowali drewniang tawke. Kolejnym
zadaniem byto przygotowanie koni do hipoterapii (szczot-
kowanie, osiodtanie) oraz asystowanie pacjentom podczas
zaject. Po zajeciach wolontariusze zorganizowali dla dzieci
potaczone gry i zabawy (malowanie twarzy, zajecia pla-
styczne, zabawy z wykorzystaniem chusty animacyjnej,
pitek, tory przeszkdd). Spotkanie zakonczyto sie wspdlnym
ogniskiem i poczestunkiem.

Lider: Barttomiej Szewczak

91



Fundacja Kronenberga przy Citi Handlowy

Celem projektu byto zagospodarowanie ogrodu na terenie
gimnazjum przez utworzenie skalniaka, oczka wodnego
i stworzenie ogrodu zimowego. W ogrodzie mozna przez
caty rok prowadzi¢ obserwacje przy pomocy mikroskopu.
Realizacja projektu miata wptyw na efekty dydaktyczno-
-wychowawcze, ekologiczne i spoteczne.

Lider: Wioleta Oziewicz

Projekt zaktadat zorganizowanie motywujacych i rozwi-
jajacych warsztatow dla dzieci z Domu Dziecka w Olecku.
W tym celu utworzone zostaty stanowiska warsztatowe
z podziatem na grupy wiekowe. Kazde stanowisko miato
przydzielonych wolontariuszy z liderem, ktéry odpowie-
dzialny byt za zadania. Dodatkowa atrakcjg byty podarunki
w postaci gier rozwojowych oraz zorganizowanie przez pro-
fesjonalnego fotografa sesji zdjeciowej dzieciom w wypozy-
czonych kostiumach.

Lider: Katarzyna Berkieta

Celem projektu byto stworzenie i wyposazenie kacikéw edu-
kacyjnych w klasopracowniach szkoty podstawowej w Olszty-
nie: plastyczno-muzycznego, przyrodniczo-geograficznego,
warsztatu mtodego aktora. Kaciki te pozwalajg uczniom efek-
tywnie spedza¢ wolny czas oraz wspomagajg efektywnosé
dziatan nauczycieli.

Lider: Krzysztof Szpakowski

Wolontariusze przeprowadzili zajecia teoretyczne i prak-
tyczne dotyczace bankowoscii ekonomii dla mieszkancow
sotectwa Karbowo. Zorganizowali réwniez wspolny
nocleg pod namiotami i ognisko z zabawami. Byli takze
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odpowiedzialni za demontaz starych i pomoc w montowaniu
nowych okien w Swietlicy wiejskiej.

Lider: Danuta Dargacz

Celem projektu byta rewitalizacja terenu zielonego wokot
przedszkolnego placu zabaw. Praca wolontariuszy ze wzgledu
na ztozono$¢ planowanych prac przebiegata w kilku etapach:
zdjecie gérnej warstwy ziemi, rozplantowanie nowej podsyp-
ki ziemi, zageszczenie warstwy wierzchniej, utozenie trawy
w rolkach, uwatowanie nowego trawnika.

Lider: Adam Lesinski

Celem projektu byto przeprowadzenie cyklu trzech spotkan
z niepetnosprawnymi, w czasie ktérych wolontariusze zor-
ganizowali zajecia o zréznicowanym charakterze: plastycz-
no-manualne, warsztaty kulinarne oraz ruchowe zabawy
w plenerze. Dodatkowo ,,Przytulny zakatek" zostat doposa-
zony poprzez zakup funkcjonalnych, wygodnych i przysto-
sowanych dla oséb z réznymi rodzajami niepetnosprawno-
$ci mebli biurowych: stotéw, krzeset itp.

Lider: Anna Bus$

Projekt zaktadat zorganizowanie dla dzieci jednej z war-
szawskich szkdét podstawowych przejazdu kolejkg wa-
skotorowg, podczas ktérego wziety udziat w lekcji ,Loko-
motywa Pana Tuwima". W trakcie tego przejazdu dzieci
poznaty historie kolei oraz obejrzaty zabytki lezgce na tra-
sie Piaseczno-Tarczyn-Piaseczno. Podczas postoju w Ru-
nowie odbyt sie piknik, zabawy integracyjne oraz zabawa

na $ciezce dydaktycznej, zwiekszajaca wrazliwo$¢ dzieci
na problemy ekologii.

Lider: Joanna Aleksandrowicz-Wojas

Projekt zostat zrealizowany w jednym ze szczecinskich przed-
szkoli i sktadat sie z kilku etapéw. Przeprowadzony zostat re-
mont szatni i korytarza, prace porzadkowe w ogrodzie oraz
warsztaty dla dzieci z edukacji finansowej. Zaplanowano twor-
cze warsztaty o tematyce bankowej, ktérych zwienczeniem
byta wycieczka do banku.

Lider: Edyta Jagietto-Jabtonska

Projekt zaktadat renowacje sal lekcyjnych i korytarza oraz
remont i przystosowanie jednej sali na potrzeby bibliote-
ki szkolnej. Wolontariusze przygotowali pomieszczenia
do akcji, nastepnie je pomalowali i posprzatali. W dalszej
kolejnosci przeniesli i zamontowali regaty oraz przeniesli
ksigzki. Finat prac odbyt sie w formie wspéinego spotkania
Z nauczycielami, uczniami i rodzicami.

Lider: Adrian Glonkowski

Celem projektu byto przygotowanie oraz wyposazenie szat-
ni dla najmtodszych uczniéw jednej z warszawskich szkét
podstawowych. Projekt zaktadat przeprowadzenie remontu
pomieszczenia (malowanie $cian i sufitu, rozbiérka stalowej
kraty), uzupetnienie w nim o$wietlenia oraz zakup, ztozenie
i montaz szafek szkolnych.

Lider: Bogdan Kulesza

Raport Roczny z dziatah spotecznych 2015

Ideg projektu byto zorganizowanie wycieczki oraz zajec
na terenie gospodarstwa agroturystycznego o tematyce
Jestem sobie ogrodniczka". Gtéwnym zadaniem wolonta-
riuszy byto zaaranzowanie zaje¢ dla dzieci. Wolontariusze
zostali podzieleni na grupy i wspdlnie z dzie¢mi kopali zie-
mie, przygotowywali grzadki, sadzili cebulki i sadzonki kwia-
tow oraz warzyw. Po pracach ogrodowych zorganizowano
dla dzieci zabawy ruchowe na $wiezym powietrzu oraz
ognisko z pieczeniem kietbasek.

Lider: Cezary Porembski

Adresatami projektu byty dzieci ze szkoty muzycznej w Olsz-
tynie. Celem inicjatywy byta pomoc w pogtebieniu ich edukacji
muzycznej, integracja dzieciecego $rodowiska muzycznego,
a takze rozszerzenie muzykowania na cate rodziny. Zakupio-
no materiaty do szkolnych kacikbw muzycznych i rytmicz-
nych, ktére pozwolg na efektywniejsza nauke poprzez zabawe
i nowe do$wiadczenia muzyczne. Kluczowym wydarzeniem
byt koncert muzyczny zorganizowany przez klasy I-lll. Wysta-
pito ok. stu oséb, ktére przygotowaty swoje programy arty-
styczne z wykorzystaniem sprzetéw muzycznych zakupionych
w ramach projektu.

Lider: Matgorzata Seniuk

Celem projektu byta organizacja ,Pikniku Petnego Talen-
tow "dla dzieci z gminy Mikotajki, ktory odbyt sie 31 maja
2015 roku z okazji Dnia Dziecka Podczas tego wydarzenia
wolontariusze wraz z pracownikami Domu Kultury uswia-
domili i pokazali, ze mozna bezptatnie organizowac¢ wolny
czas dzieciom, w kreatywny i tworczy sposéb, tak aby mo-
gty rozwija¢ nowe pasje.

Lider: Agnieszka Koztowska
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Bezposrednim celem dziatan wolontariuszy byto zatozenie
sadu na terenie Zespotu Szkoét Lesnych. W tym celu wykonali
nastepujace prace: przygotowali miejsce i narzedzia do pracy,
wykarczowali dzikie krzewy i przewieZli je do wyznaczonego
do tego miejsca, przekopali glebe, usuneli kamienie, chwasty
i inne zanieczyszczenia, nawiezli i ponownie wyréwnali gle-
be. Nastepnie wspdlnie z uczniami i nauczycielami zaplano-
wali miejsca na posadzenie drzewek, przygotowali podporki
do sadzonek, przycieli je do odpowiedniej dtugosci i posadzili
sadzonki drzewek owocowych. Druga cze$¢ projektu objeta
przeprowadzenie warsztatow z zakresu zaktadania wiasnej
dziatalno$ci gospodarczej na przyktadzie zatozonego sadu
(biznesplan, formalnosci, aspekty praktyczne).

Lider: Aleksandra Derecka-Wolcendorf

Projekt zaktadat renowacje tradycyjnej todzi rybackiej,
bedacej na wyposazeniu Zespotu Szkét Lesnych. Wolon-
tariusze wraz z uczniami zajeli sie kompleksowym odno-
wieniem todzi: wyszlifowaniem dna, zabezpieczeniem nie-
szczelno$ci, renowacjg kadtuba, zaszpachlowaniem rys,
malowaniem, naprawg olinowania i zagli. W drugim etapie
wolontariusze przeprowadzili zajecia z przedsiebiorczosci
na przyktadzie fikcyjnego przedsiebiorstwa , tajba”, zajmu-
jacego sie witasnie renowacja todzi. Poruszyli takie tematy
jak: przyktady ustug, biznesplan, sposoby promocji, zarza-
dzanie personelem, kwestie finansowe.

Lider: tukasz Sawka

Celem projektu byto pobudzenie aktywnosci twoérczej dzieci
z Domu Dziecka w Olecku, wywotanie pozytywnego klimatu
pracy, wskazanie prawidtowych wzorcéw postepowania, dobra
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zabawa. Wolontariusze pracowali z dzie¢mi w 5-6 grupach
tematycznych: dequpage, mozaika, quilling, scrapbooking,
tworzenie ramek do zdje¢, kartek okoliczno$ciowych, bizuterii
z koralikéw, metali, filcu. Wolontariusze zmontowali rowniez
i pomalowali lakierem mebelki dla dzieci, stoliki, krzesetka.
W prace te zostali zaangazowani réwniez starsi chtopcy -
wychowankowie doméw dziecka. Na koniec dnia zorganizowa-
ne zostato wspdélne ognisko z pieczeniem kietbasek.

Lider: Jolanta Jaworska

Projekt ten byt kontynuacjq wcze$niejszej inicjatywy WnB!
- ,Roslinki sadzimy, przyrody nie krzywdzimy”. W ramach
tej akcji dzieci odbyty wycieczke do gospodarstwa agrotu-
rystycznego, w trakcie ktérej zdobyty wiedze na temat prac
ogrodowych. Na terenie przedszkolnego ogrodu powstata
miniszklarnia, w ktérej dzieci moga hodowaé wczeéniej
posadzone rosliny oraz zasadzi¢ nowe, by méc obserwowac
jak rosnga. Celem projektu byto zainteresowanie dzieci $rodo-
wiskiem, ktére je otacza poprzez zabawe, a takze wyrobienie
nawyku pielegnowania roslin.

Lider: Katarzyna Jasiak

Celem projektu byto promowanie rodzinnego spedzania
wolnego czasu przy jednoczesnym poznawaniu historii
i kultury Warszawy oraz Polski i ludzi z nig zwigzanych.
Wolontariusze wspierali projekt na kilku etapach. W trakcie
przygotowan budowali zadania dla uczestnikéw oraz dys-
trybuowali plakaty. W trakcie realizacji akcji petnili dyzury
w budynku Banku przy ul. Traugutta 7/9 i wspierali uczest-
nikbw gry miejskiej. Po zakonczeniu gry pomagali w pako-
waniu upominkéw oraz wsparli organizacje gali finatowej.

Lider: Grzegorz Skibinski

W tej szlachetnej inicjatywie krwiodawstwa uczestniczyli
pracownicy Banku Handlowego i spétek, pracujgcy w okolicy
ul. Goleszowskiej. Do akcji dotaczyli takze pracownicy innych
firm znajdujacych sie w tej lokalizacji oraz wszyscy zaintere-
sowani. Akcja trwata dwa dni, odbyta sie w ambulansie zapar-
kowanym w poblizu gtéwnego wejscia. Odbiorcami projektu
sq osoby potrzebujgce krwi w zwigzku z zabiegami medycz-
nymi. Krew zostata zebrana i przekazana za posrednictwem
Regionalnego Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa
w Warszawie.

Lider: Paulina Chabowska

Celem projektu byta poprawa infrastruktury Osrodka Reha-
bilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczego w Wotominie, ktory
jest jednostka terenowa Polskiego Stowarzyszenia na rzecz
0séb z Uposledzeniem Umystowym. Stworzenie przyjaznej
przestrzeni dla podopiecznych stuzy nie tylko wzgledom este-
tycznym, ale rowniez edukacyjnym i integracyjnym. Wolonta-
riusze wykonali prace remontowe i porzadkowe. Przystosowa-
li réowniez teren dla potrzeb podopiecznych, tworzac miejsce
odpowiednie do zaje¢ prowadzonych na Swiezym powietrzu
i oddziatujace na bodzce zewnetrzne.

Lider: Matylda Figurska

Beneficjentami projektu byty mieszkanki Domu dla Matek
z Dzie¢mi w Brwinowie oraz ich dzieci. Sa to przewaznie ofiary
przemocy domowej, ktére w trosce o dobro i zycie dzieci mu-
siaty opusci¢ swoje domy i szuka¢ schronienia w placéwce.

Raport Roczny z dziatah spotecznych 2015

Celem projektu byta poprawa zaréwno bezpieczenstwa, jak
i standardéw zycia zamieszkujgcych tam oséb. Przy okazji
niezbednej wymiany wyktadzin w trzech duzych pomieszcze-
niach na wyktadzine ognioodporng, wolontariusze przeprowa-
dzili rowniez inne prace remontowe. Zdemontowali boazerie
w pomieszczeniu ogélnego uzytku, naprawili zepsute drzwi
oraz zamontowali w nich nowy zamek. Ponadto cze$¢ wolon-
tariuszy zajeta sie odnowieniem piaskownicy dla dzieci i upo-
rzagdkowaniem przestrzeni wokét niej. Po przeprowadzeniu
prac odbyt sie wspolny piknik, podczas ktérego wolontariusze
przeprowadzili zabawy i gry dla dzieci na $wiezym powietrzu.

Lider: Dina Szmigielska

Realizacja projektu miata na celu podniesienie jakosci zycia
dzieci w jednym z warszawskich doméw dziecka. PoSred-
nim celem byta réwniez nauka samodzielnosci i dbatosci
o0 estetyke miejsca zamieszkania oraz nauka pracy zespo-
towej i integracja wszystkich uczestnikéw projektu. Zada-
niem wolontariuszy byto pomalowanie trzech pomieszczen
o wymiarach ok. 25 m? kazde i szaf znajdujacych sie w tych
pomieszczeniach. Ponadto wolontariusze zakupili materace
dospaniadladzieci, atakze materiaty na karmniki dla ptakéw.
W trosce o nauke wykonywania drobnych prac remonto-
wych, zarébwno w prace malarskie, jak i w budowe i malowa-
nie karmnikéw zostali zaangazowani réwniez podopieczni
placéwki. Na zakonczenie prac odbyt sie wspdlny grill.

Lider: Anna Kulik
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Projekty dofinansowane w ramach
$Swiatowego Dnia Citi dla Spotecznosci:
ekoHocki-Klocki

1. Szkota Podstawowa nr 20 w Gdyni - 1300 zt
na realizacje projektu: ,,ekoHocki-Klocki"

Zajecia artystyczno-ekologiczne dla dzieci, promujace
wséréd najmtodszych idee upcyclingu, czyli tworzenia przed-
miotéw uzytkowych i dekoracyjnych ze zuzytych materia-
tow i surowcéw wtérnych.

Lider: Ewa Koztowska

2. Szkota Podstawowa nr 19 w Olsztynie - 1300 zt
na realizacje projektu: ,,ekoHocki-Klocki"

Zajecia artystyczno-ekologiczne dla dzieci, promujgce wéréd
najmtodszych idee upcyclingu, czyli tworzenia przedmiotéw
uzytkowych i dekoracyjnych ze zuzytych materiatow i surow-
cow wtérnych.

Lider: Katarzyna Kurpiewska

3. Stowarzyszenie Lokalne Salezjanhskiej Organizacji
Sportowej ,,DON BOSCO" w Ostrodzie - 1300 zt
na realizacje projektu: ,,ekoHocki-Klocki"”

Zajecia artystyczno-ekologiczne dla dzieci, promujgce wéréd
najmtodszych idee upcyclingu, czyli tworzenia przedmiotéw
uzytkowych i dekoracyjnych ze zuzytych materiatéw i surow-
coéw wtérnych.

Lider: Iwona Morawska
4. Szkota Podstawowa nr 4 w Piastowie - 1300 zt
na realizacje projektu: ,,ekoHocki-Klocki"

Zajecia artystyczno-ekologiczne dla dzieci, promujgce
wsrod najmtodszych idee upcyclingu, czyli tworzenia przed-
miotéw uzytkowych i dekoracyjnych ze zuzytych materia-
tow i surowcow wtornych.

Lider: Sylwia Szklarzyk
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5. Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Karbowo Orneta Swietlica
Wiejska - 1300 zt na realizacje projektu:
~ekoHocki-Klocki"

Zajecia artystyczno-ekologiczne dla dzieci, promujgce wérédd
najmtodszych idee upcyclingu, czyli tworzenia przedmiotow
uzytkowych i dekoracyjnych ze zuzytych materiatéw i surow-
cow wtérnych.

Lider: Danuta Dargacz

6. Przedszkole nr 52 w Warszawie - 1300 zt na realizacje
projektu: ,,ekoHocki-Klocki"

Zajecia artystyczno-ekologiczne dla dzieci, promujgce wérédd
najmtodszych idee upcyclingu, czyli tworzenia przedmiotéw
uzytkowych i dekoracyjnych ze zuzytych materiatéw i surow-
cow wtérnych.

Lider: Marlena Rég
7. Przedszkole nr 126 w Warszawie - 1300 zt na realizacje
projektu: ,,ekoHocki-Klocki"

Zajecia artystyczno-ekologiczne dla dzieci, promujgce wérédd
najmtodszych idee upcyclingu, czyli tworzenia przedmiotéw
uzytkowych i dekoracyjnych ze zuzytych materiatéw i surow-
coéw wtérnych.

Lider: Agnieszka Zubrycka
8. Przedszkole nr 286 w Warszawie - 1300 zt na realizacje
projektu: ,,ekoHocki-Klocki"

Zajecia artystyczno-ekologiczne dla dzieci, promujgce wsrdd
najmtodszych idee upcyclingu, czyli tworzenia przedmiotéw
uzytkowych i dekoracyjnych ze zuzytych materiatéw i surow-
cow wtérnych.

Lider: Agnieszka Wichowska
9. Przedszkole Miejskie nr 7 w Pruszkowie - 1300 zt
na realizacje projektu: ,,ekoHocki-Klocki"

Zajecia artystyczno-ekologiczne dla dzieci, promujgce wérdd

najmtodszych idee upcyclingu, czyli tworzenia przedmiotow
uzytkowych i dekoracyjnych ze zuzytych materiatéw i surow-
cow wtérnych.

Lider: Anna tastowiecka

10. Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Komorni-
kach - 1300 zt na realizacje projektu: ,,ekoHocki-Klocki"”

Zajecia artystyczno-ekologiczne dla dzieci, promujgce wérod
najmtodszych idee upcyclingu, czyli tworzenia przedmiotow
uzytkowych i dekoracyjnych ze zuzytych materiatéw i surow-
cow wtdrnych.

Lider: Monika Lizik

11. Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Stawigudzie - 1300 zt
na realizacje projektu: ,,ekoHocki-Klocki"

Zajecia artystyczno-ekologiczne dla dzieci, promujgce
wsréd najmtodszych idee upcyclingu, czyli tworzenia przed-
miotéw uzytkowych i dekoracyjnych ze zuzytych materia-
tow i surowcow wtérnych.

Lider: Agnieszka Bladowska

12. Szkota Podstawowa nr 13 w Olsztynie - 1300 zt
na realizacje projektu: ,,ekoHocki-Klocki"

Zajecia artystyczno-ekologiczne dla dzieci, promujgce
wsérdd najmtodszych idee upcyclingu, czyli tworzenia przed-
miotéw uzytkowych i dekoracyjnych ze zuzytych materia-
tow i surowcéw wtornych.

Lider: Anna Romanowicz
13. Szkota Podstawowa nr 34 w Olsztynie - 1300 zt
na realizacje projektu: ,,ekoHocki-Klocki"

Zajecia artystyczno-ekologiczne dla dzieci, promujgce
wsérdd najmtodszych idee upcyclingu, czyli tworzenia przed-
miotéw uzytkowych i dekoracyjnych ze zuzytych materia-
tow i surowcéw wtornych.

Lider: Agnieszka Ciuchta

Raport Roczny z dziatah spotecznych 2015

14. Zespét Szkoét Spotecznego Towarzystwa OSwiatowego
w Warszawie Spoteczna Szkota Podstawowa nr 4 -
1300 zt na realizacje projektu: ,,ekoHocki-Klocki"

Zajecia artystyczno-ekologiczne dla dzieci, promujgce
wsréd najmtodszych idee upcyclingu, czyli tworzenia przed-
miotéw uzytkowych i dekoracyjnych ze zuzytych materia-
tow i surowcow wtérnych.

Lider: Ewa Orzechowska

15. Przedszkole Publiczne nr 52 w Szczecinie - 1300 zt
na realizacje projektu: ekoHocki-Klocki"”

Zajecia artystyczno-ekologiczne dla dzieci, promujgce
wsérdd najmtodszych idee upcyclingu, czyli tworzenia przed-
miotéw uzytkowych i dekoracyjnych ze zuzytych materia-
tow i surowcéw wtornych.

Lider: Jolanta Marek

16. Szkota Podstawowa nr 55 ,,Btekitna"” w Szczecinie -
1300 zt na realizacje projektu: ,,ekoHocki-Klocki"

Zajecia artystyczno-ekologiczne dla dzieci, promujace wéréd
najmtodszych idee upcyclingu, czyli tworzenia przedmiotow
uzytkowych i dekoracyjnych ze zuzytych materiatéw i surow-
cow wtornych.

Lider: Barbara Stowiak
17. Przedszkole Miejskie nr 6 ,,Promyczek"” w Stargardzie

Szczecinskim - 1300 zt na realizacje projektu: ,,eko-
Hocki-Klocki"

Zajecia artystyczno-ekologiczne dla dzieci, promujace
wsréd najmtodszych idee upcyclingu, czyli tworzenia przed-
miotéw uzytkowych i dekoracyjnych ze zuzytych materia-
tow i surowcéw wtornych.

Lider: Katarzyna Sulimierska
18. Przedszkole Pod Kasztanem nr 364 w Warszawie -
1300 zt na realizacje projektu: ,,ekoHocki-Klocki"

Zajecia artystyczno-ekologiczne dla dzieci, promujace
wsréd najmtodszych idee upcyclingu, czyli tworzenia przed-
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miotéw uzytkowych i dekoracyjnych ze zuzytych materia-
tow i surowcéw wtérnych.

Lider: Edyta Ptazuk-Gruszczynska

19. Przedszkole nr 71 w Warszawie - 1300 zt na realizacje
projektu: ,,ekoHocki-Klocki"

Zajecia artystyczno-ekologiczne dla dzieci, promujgce wéréd
najmtodszych idee upcyclingu, czyli tworzenia przedmiotéw
uzytkowych i dekoracyjnych ze zuzytych materiatéw i surow-
cow wtornych.

Lider: Monika Dobrzyhska

20. Szkota Podstawowa nr 9 w Olsztynie - 1300 zt
na realizacje projektu: ,,ekoHocki-Klocki"

Zajecia artystyczno-ekologiczne dla dzieci promujace
wsrod najmtodszych idee upcyclingu, czyli tworzenia przed-
miotéw uzytkowych i dekoracyjnych ze zuzytych materia-
tow i surowcéw wtérnych.

Lider: Wioletta Bender

21. Szkota Podstawowa nr 46 w Warszawie - 1300 zt
na realizacje projektu: ,,ekoHocki-Klocki"”

Zajecia artystyczno-ekologiczne dla dzieci promujgce
wsrod najmtodszych idee upcyclingu, czyli tworzenia przed-
miotéw uzytkowych i dekoracyjnych ze zuzytych materia-
tow i surowcéw wtornych.

Lider: Agnieszka Soprych
22. Szkota Podstawowa nr 34 w Olsztynie - 1300 zt
na realizacje projektu: ,,ekoHocki-Klocki"”

Zajecia artystyczno-ekologiczne dla dzieci promujace
wsrod najmtodszych idee upcyclingu, czyli tworzenia przed-
miotéw uzytkowych i dekoracyjnych ze zuzytych materia-
tow i surowcow wtornych.

Lider: Katarzyna Szkoda
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23. Przedszkole Miejskie nr 5 w Olsztynie - 1300 zt
na realizacje projektu: ,,ekoHocki-Klocki"”

Zajecia artystyczno-ekologiczne dla dzieci, promujace
wsrod najmtodszych idee upcyclingu, czyli tworzenia przed-
miotéw uzytkowych i dekoracyjnych ze zuzytych materia-
tow i surowcéw wtornych.

Lider: Agata Zagoérska

24. Zesp6t Szkét nr 48 w Warszawie - 1300 zt
na realizacje projektu: ,,ekoHocki-Klocki"

Zajecia artystyczno-ekologiczne dla dzieci, promujace
wsrod najmtodszych idee upcyclingu, czyli tworzenia przed-
miotéw uzytkowych i dekoracyjnych ze zuzytych materia-
tow i surowcéw wtornych.

Lider: Iwona Rucifnska

25. Zesp6t Placéwek Edukacyjnych w Olsztynie - 1300 zt
na realizacje projektu: ,,ekoHocki-Klocki"”

Zajecia artystyczno-ekologiczne dla dzieci, promujace
wsrod najmtodszych idee upcyclingu, czyli tworzenia przed-
miotéw uzytkowych i dekoracyjnych ze zuzytych materia-
tow i surowcoéHw wtérnych.

Lider: Michat Konopinski
26. Szkota Podstawowa nr 34 w Olsztynie - 1300 zt
na realizacje projektu: ,,ekoHocki-Klocki"”

Zajecia artystyczno-ekologiczne dla dzieci, promujgce
wsrod najmtodszych idee upcyclingu, czyli tworzenia przed-
miotéw uzytkowych i dekoracyjnych ze zuzytych materia-
tow i surowcow wtérnych.

Lider: Katarzyna Olender

27. Szkota Podstawowa nr 25 z Oddziatami Integracyjnymi
w Olsztynie - 1300 zt na realizacje projektu:
~ekoHocki-Klocki"

Zajecia artystyczno-ekologiczne dla dzieci promujgce
wsérdd najmtodszych idee upcyclingu, czyli tworzenia przed-
miotéw uzytkowych i dekoracyjnych ze zuzytych materia-
tow i surowcow wtérnych.

Lider: Anna Hryniewicka

28. Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 5 Przedszkole 175
w Warszawie - 1300 zt na realizacje projektu:
~ekoHocki-Klocki"

Zajecia artystyczno-ekologiczne dla dzieci, promujace
wsérdd najmtodszych idee upcyclingu, czyli tworzenia przed-
miotéw uzytkowych i dekoracyjnych ze zuzytych materia-
tow i surowcéw wtornych.

Lider: Anna Hawryluk

29. Szkota Podstawowa nr 25 z Oddziatami Integracyjnymi
w Olsztynie - 1300 zt na realizacje projektu: ,,ekoHoc-
ki-Klocki"”

Zajecia artystyczno-ekologiczne dla dzieci, promujace
wsréd najmtodszych idee upcyclingu, czyli tworzenia przed-
miotéw uzytkowych i dekoracyjnych ze zuzytych materia-
tow i surowcéw wtornych.

Lider: Monika Baczewska-Smosarska
30. Przedszkole Stoneczne w Wasilkowie - 1300 zt
na realizacje projektu: ,,ekoHocki-Klocki"”

Zajecia artystyczno-ekologiczne dla dzieci, promujace
wsréd najmtodszych idee upcyclingu, czyli tworzenia przed-
miotéw uzytkowych i dekoracyjnych ze zuzytych materia-
tow i surowcoéw wtoérnych.

Lider: Katarzyna Sawicka

Raport Roczny z dziatah spotecznych 2015
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PROJEKTY DOFINANSOWANE
W RAMACH SWIATOWEGO DNIA CITI
DLA SPOLECZNOSCI. PROJEKTY DODATKOWE:

1. Przedszkole nr 34 w Warszawie - 6000 zt
na realizacje projektu: ,,Ogrédek dla sgsiadéw
(Chatubinskiego)”

Zatozeniem projektu byto stworzenie w przedszkolu nie-
opodal miejsca pracy wolontariuszy ogrédka dla dzieci.
Kazdy pracownik-wolontariusz mégt otrzymacd jedng roslin-
ke i zasadzi¢ jg we wskazanym miejscu.

2. CIX Liceum Ogdlnoksztatcgce z Oddziatami
Integracyjnymi im. Heleny Modrzejewskiej
w Warszawie - 15 000 zt na ,,Ogrédek dla sgsiadéw
(Marynarska)"

Zatozeniem projektu byto stworzenie na terenie szkoty nie-
opodal miejsca pracy wolontariuszy ogrodka dla uczniéw.
Kazdy pracownik-wolontariusz mégt otrzymac jedng roslin-
ke i zasadzi¢ jg we wskazanym miejscu.

3. Wielofunkcyjna Placéwka Opiekuhczo-Wychowawcza
w Brzeziu, Dom Dziecka w Olsztynie, Dom Dziecka
w Réwnem, Dom Dziecka ,,.JULIN", Zespét Matych Form
Opieki i Wychowania - ,,Chata"”, Placéwka Opiekuhczo-
-Wychowawcza ,,DOM", Osrodek Wsparcia Dziecka
i Rodziny ,,Koto” - 17 000 zt na realizacje projektu:
,.Citi Skills Marathon”

Byt to pieciotygodniowy cykl warsztatéw poszerzajacy
wiedze i kompetencje miodziezy z placéwek opiekunczo-
-wychowawczych i doméw dziecka z zakresu zarzadzania
budzetem domowym i autoprezentacji. Cato$¢ poprzedzito
jednodniowe szkolenie w Warszawie (23 maja 2015 r.) dedy-
kowane opiekunom z placéwek edukacyjnych oraz wolonta-
riuszom Citi, ktérzy poprowadzili pézniej zajecia dla dzieci.
Wolontariusze, dzielgc sie swojg wiedzg i doSwiadczeniem,
zdalnie wspierali zespoty uczestnikbw w przygotowaniu
zadan przewidzianych w programie warsztatéw. Finatowym
wydarzeniem projektu byto spotkanie w Warszawie, wyr6z-
niajagce najlepsze zespoty wytonione sposréd wszystkich
placéwek uczestniczacych w projekcie (13 czerwca 2015 r.).

Raport Roczny z dziatah spotecznych 2015

4. Dom Dziecka ,,CHATA" - 6300 zt na realizacje
projektu: ,,Piknik w CHACIE Warszawie"

Celem projektu byto przeprowadzenie zaje¢ animacyjnych
z okazji Dnia Dziecka w Domu Dziecka ,,Chata” w Warszawie.

5. Osrodek Wsparcia Dziecka i Rodziny ,,Koto" - 2487,76 zt
na realizacje projektu: ,,Projekt w Osrodku Wsparcia
Dziecka i Rodziny , Koto" - ,,Zabawa na okragto”

Projekt miat formute pikniku naukowego na $wiezym powie-
trzu. Dzieci pod opieka animatora i przy asyScie wolontariu-
szy przeprowadzity szereg eksperymentéw przyrodniczych.
Nauce towarzyszyty tez gry i zabawy ruchowe.

6. Uniwersytet Szczecinski - 21 734 zt na realizacje
projektu: ,, Studencki Projekt Spoteczny"”

Celem projektu byto promowanie i wspieranie inicjatyw
spotecznych wérdd studentéw Uniwersytetu Szczecinskie-
go pomagania, poprzez wsparcie ich autorskich inicjatyw
wolontariackich na rzecz lokalnych spotecznosci.

7. Wolontariusze HOPE - 15 000 zt w ramach wspoétpracy
z NUTRICIA - klientem korporacyjnym Banku Handlowego

Celem projektu byto nawigzanie wspotpracy z wolontariu-
szami-pracownikami NUTRICII, angazujgcymi sie w Pro-
gram wolontariatu HOPE i wspélne przeprowadzenie z nimi
inicjatyw spotecznych w wybranych lokalizacjach.

8. Wolontariusze LOTTO ,,Milion marzeh" - 19 000 zt
w ramach wspoétpracy z Fundacjg LOTTO ,,Milion
marzen"/Totalizatorem sportowym - klientem
korporacyjnym Banku Handlowego

Celem projektu byto nawigzanie wspétpracy z wolontariu-
szami-pracownikami Totalizatora Sportowego, angazujacymi
sie ' w Program wolontariatu i wsparcie podejmowanych
przez nich inicjatyw spotecznych w wybranych lokalizacjach.
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Projekty dofinansowane w ramach akgcji
»Zostan Asystentem Sw. Mikotaja"

1. Dom Dziecka dla Matych Dzieci w todzi filia ul. Zbocze 2a -
700 zt na realizacje projektu: , Zostan Asystentem $w.
Mikotaja"

Do zadah wolontariuszy nalezata organizacja i przepro-
wadzenie zabawy mikotajkowej dla podopiecznych Domu
Dziecka.

Lider: Piotr Potargowicz
2. Centrum Administracyjne Placéwek Opiekunczo-

-Wychowawczych w Piasecznie - 700 zt na realizacje
projektu: , Zostan Asystentem $w. Mikotaja"

Do zadanh wolontariuszy nalezaty organizacja i przeprowa-
dzenie zabawy mikotajkowej dla podopiecznych Placowki.

Lider: Iwona Bronisz-Ondra
3. Ochotnicza Straz Pozarna w Drzewcach - 700 zt

na realizacje projektu: ,,Zostan Asystentem
$w. Mikotaja"

Do zadan wolontariuszy nalezaty organizacja i przepro-
wadzenie zabawy mikotajkowej dla dzieci.

Lider: Joanna Wieszczy
4. OSrodek Wsparcia Dziecka i Rodziny ,,Koto"

w Warszawie - 400 zt na realizacje projektu: ,,Zostan
Asystentem $w. Mikotaja"

Do zadan wolontariuszy nalezata koordynacja akcji zbiera-
nia prezentéw Swigtecznych dla podopiecznych Placéwki.

Lider: Dorota Bartczak
5. Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Karbowo - 700 zt

na realizacje projektu: ,, Zostan Asystentem
$w. Mikotaja"
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Do zadanh wolontariuszy nalezaty organizacja i przeprowa-
dzenie zabawy mikotajkowej dla dzieci.

Lider: Danuta Dargacz

6. Placéwka Opiekuinczo-Wychowawcza ,,Dom”
w Skierniewicach - 700 zt na realizacje projektu:
.Zostan Asystentem $w. Mikotaja"

Do zadan wolontariuszy nalezaty organizacja i przeprowadze-
nie zabawy mikotajkowej dla podopiecznych Placéwki.

Lider: tukasz Gawatkiewicz
7. Stowarzyszenie na Rzecz Pomocy Osobom

Niepetnosprawnym w Ornecie - 700 zt na realizacje
projektu: ,,Zostan Asystentem $w. Mikotaja"

Do zadan wolontariuszy nalezaty organizacja i przeprowadze-
nie zabawy mikotajkowej dla podopiecznych Stowarzyszenia.

Lider: Anna Bu$

8. Stowarzyszenie Réwnych Szans w Zyrardowie
- 700 zt na realizacje projektu: ,,Zostan Asystentem
$w. Mikotaja"
Do zadah wolontariuszy nalezaty organizacja i przeprowa-

dzenie zabawy mikotajkowej dla podopiecznych Stowarzy-
szenia.

Lider: Adam Niedzwiadek
9. Stowarzyszenie Lokalne Salezjahskiej Organizacji

Sportowej ,,DON BOSCO" w Ostrédzie - 700 zt na re-
alizacje projektu: ,,Zostan Asystentem $w. Mikotaja"

Do zadan wolontariuszy nalezaty organizacja i przeprowadze-
nie zabawy mikotajkowej dla podopiecznych Stowarzyszenia.

Lider: Iwona Morawska
10. Dom Dziecka w Kérniku-Bninie - 400 zt na realizacje
projektu: ,,Zostan Asystentem $w. Mikotaja"

Do zadan wolontariuszy nalezata koordynacja akcji zbierania

prezentéw $wigtecznych dla podopiecznych Domu Dziecka.

Lider: Radostaw Grabarek

11. Dom Dziecka nr 2 im. Janusza Korczaka w Warszawie
- 400 zt na realizacje projektu: ,,Zostan Asystentem
$w. Mikotaja"

Do zadan wolontariuszy nalezata koordynacja akcji zbierania

prezentéw $wiagtecznych dla podopiecznych Domu Dziecka.

Lider: Anastasiia Ostapovets

12. Filie nr 1, nr 2, nr 3 Domu Dziecka nr 2 im. Janusza
Korczaka w Warszawie - 400 zt na realizacje projek-
tu: ,,Zostan Asystentem $w. Mikotaja"

Do zadan wolontariuszy nalezata koordynacja akcji zbierania
prezentéw Swigtecznych dla podopiecznych filii Domu Dziecka.

Lider: Anna Zatawa

13. Towarzystwo Pomocy im. Brata Alberta Kofo todzkie -
schronisko dla samotnych matek i dzieci - 700 zt
na realizacje projektu: ,,Zostan Asystentem
$w. Mikotaja"

Do zadan wolontariuszy nalezaty organizacja i przeprowadze-
nie zabawy mikotajkowej dla podopiecznych Towarzystwa.

Lider: Aleksandra Dawidziak
14. Stowarzyszenie Agroturystyczne ,,Mazurska Kraina"

- 700 zt na realizacje projektu: ,,Zostan Asystentem
$w. Mikotaja"

Do zadan wolontariuszy nalezaty organizacja i przeprowadze-
nie zabawy mikotajkowej dla podopiecznych Stowarzyszenia.

Lider: Janina Skakunow-Kowalska
15. Dom Dziecka dla Matych Dzieci w todzi filia

ul. Lniana 9 - 700 zt na realizacje projektu: ,, Zostan
Asystentem $w. Mikotaja"
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Do zadan wolontariuszy nalezaty organizacja i przeprowadze-
nie zabawy mikotajkowej dla podopiecznych Domu Dziecka.

Lider: Mirostaw Krenc
16. Do zadanh wolontariuszy nalezata koordynacja akcji

zbierania prezentéw Swigtecznych dla dzieci oraz
organizacja i przeprowadzenie zabawy mikotajkowej.

Do zadan wolontariuszy nalezata koordynacja akcji zbierania
prezentéw $wiagtecznych dla dzieci oraz organizacja i przepro-
wadzenie zabawy mikotajkowe;.

Lider: tukasz Paderewski
17. Katolicka Swietlica Profilaktyczno-Wychowawcza

ORATORIUM w Radomiu - 700 zt na realizacje
projektu: ,, Zostan Asystentem $w. Mikotaja"

Do zadan wolontariuszy nalezaty organizacja i przeprowadze-
nie zabawy mikotajkowej dla podopiecznych Placéwki.

Lider: Monika Dobrzynska
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Wséréd zadan wolontariuszy znalazty sie: renowacja
tawek zlokalizowanych w ogrodzie, malowanie pomostoéw,
prace porzgdkowe w ogrodzie, sadzenie roslin w ogrodzie,
malowanie sal wewnatrz budynku, malowanie sal lekcyj-
nych, szatni, ogrodzenia terenu szkoty, wiaty rowerowej,
utozenie wyktadziny w sali lekcyjnej.

* Przedszkole Publiczne nr 7 im. Janusza Korczaka
oraz Zespdt Placéwek Edukacyjno-Wychowawczych
w Skarzysku Kamiennej - 21 360 zt.

W ramach projektu wolontariusze pomalowali ogrodze-
nie i elewacje placéwki, parapety zewnetrzne, pomalo-
wali i odnowili plac zabaw, sekretariat placéwki, zakupili
i zamontowali pie¢ lamp w pomieszczeniach placowki,
zasadzili rosliny, pomalowali $wietlice szkolna, pie¢ sal
lekcyjnych, korytarz szkolny oraz uporzadkowali teren
wokot placowki.

¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
w Nowym Mies$cie nad Pilicg - 2500 zt.

Wolontariusze pomalowali: $ciany korytarzy w budynku
Osrodka, $ciany sali lekcyjnej do nauki jezyka polskiego,
okna drewniane, drzwi drewniane.

e Dom Dziecka nr 1 w Warszawie - 9600 zt.

Wolontariusze pomalowali dziesie¢ pokoi dla dzieci, czes¢
wspdlng (bawialnie), korytarz placéwki, klatke schodowa
i balustrady przy schodach budynku, uporzadkowali teren

i zasadzili rosliny na klombie przed Domem Dziecka
Przekazanie dofinansowania organizacji, na rzecz kté-

rej wolontariusz Citi Handlowy przepracowat 50 godzin
W Ciggu roku.

Wolontariusz: Ewa Miscicka
e Zespot Matych Form Opieki i Wychowania
.Chata" - 2760 zt.
Wolontariusze wyremontowali (pomalowali i od$wiezyli)
przestrzen pieciu pomieszczen znajdujacych sie w budyn- Przekazanie dofinansowania organizacji, na rzecz kté-

ku gtéwnym placéwki przy ul. Bohateréw 50. rej wolontariusz Citi Handlowy przepracowat 50 godzin
W Ciggu roku.

Wolontariusze: Anna Butrym, Katarzyna Kanicka, Marcin
Jankowski

e Miejski Dom Kultury w Minsku Mazowieckim
oraz Publiczna Szkota Podstawowa w Debem
Wielkim - 21 360 zt.
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Przekazanie dofinansowania organizacji, na rzecz ktoérej
wolontariusz Citi Handlowy przepracowat
50 godzin w ciggu roku.

Wolontariusz: Janina Skakunow-Kowalska (emerytowana
pracownica banku)

Przekazanie dofinansowania organizacji, na rzecz ktérej
wolontariusz Citi Handlowy przepracowat
50 godzin w ciggu roku.

Wolontariusz: Matgorzata Gtab

Przekazanie dofinansowania organizacji, na rzecz ktérej
wolontariusz Citi Handlowy przepracowat 50 godzin
w ciggu roku.

Wolontariusz: Grzegorz Makochoh

Przekazanie dofinansowania organizacji, na rzecz ktoérej
wolontariusz Citi Handlowy przepracowat
50 godzin w ciggu roku.

Wolontariusz: Filip Pieczka

Przekazanie dofinansowania organizacji, na rzecz ktoérej
wolontariusz Citi Handlowy przepracowat
50 godzin w ciggu roku.

Wolontariusz: Leszek Nitychoruk
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PODSUMOWANIE

W 2015 roku Fundacja skupita sie na dziatalnosci w obszarach
przedsiebiorczosci i edukacji finansowej. tgcznie w tym zakre-
sie prowadzono dziesie¢ programoéw. Zrealizowano VIl edy-
cje badan ,,Postawy Polakéw wobec oszczedzania” oraz VI
edycje badan nad kondycjg mikroprzedsiebiorstw w Polsce,
badajac instytucjonalne wsparcie dla mikrofirm. Kampania
medialna, realizowana w ramach ,,Tygodnia dla Oszczedza-
nia" dotarta (wedtug szacunkéw) do okoto 3 000 000 Polakéw.

Po raz drugi, podczas EFNI (Europejskiego Forum Nowych
Idei), wreczono Nagrode Emerging Market Champions
Citi Handlowy. Przyznawana jest ona zaréwno polskim fir-
mom wykraczajgcym ze swojg dziatalno$cig poza granice
kraju, jak i podmiotom z emerging markets, ktore z sukce-
sem inwestujg w Polsce, tworzgc tym samym nowe miejsca
pracy oraz wptywajac pozytywnie na rozwoj naszego kraju.

W obszarze ochrony dziedzictwa kulturowego Fundacja
po raz XVI przyznata Nagrode im. prof. Aleksandra Gieysz-
tora. To prestizowe wyréznienie przyznano profesoro-
wi Franciszkowi Ziejce za wieloletnig i petng pasji prace
na polu ochrony i promocji polskiego dziedzictwa kulturo-
wego oraz wszechstronne zaangazowanie w dziatalno$¢
licznych organizacji pielegnujgcych dorobek kulturowy
w kraju i za granica. Kapituta Nagrody, obradujgca w grud-
niu 2015 roku, w ramach XVII edycji Nagrody, postanowita
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przyzna¢ wyréznienie panstwu Krystynie i Andrzejowi
Wajdom, ktorzy nagrodzeni zostali za wybitne dokonania
w sferze filmu i teatru promujgce polskg kulture, a takze
za upowszechnianie wiedzy o potrzebie ochrony dziedzic-
twa kulturowego w Polsce i wptyw na jego utrwalanie i po-
pularyzacje. Uroczyste wreczenie odbyto sie 17 lutego 2016
r. na oficjalnej gali na Zamku Krélewskim w Warszawie.

Fundacja w 2015 roku z duzym sukcesem realizowata Pro-
gram Wolontariatu Pracowniczego. Kluczowym projektem,
podobnie jak w latach ubiegtych, pozostat Swiatowy Dzien
Citi dla Spotecznosci (Global Community Day). W ramach
X, jubileuszowej edycji GCD, wolontariusze Citi wspélnie
ze znajomymi i cztonkami rodzin zaangazowali sie 3367
razy, realizujgc 195 projektéw, przepracowujac prawie
17 000 godzin.

Program Wolontariatu Pracowniczego Citi w 2015 obcho-
dzit swoje 10-lecie. W ciggu dekady dziatalnosci wolonta-
riusze przepracowali ponad 100 000 godzin, angazujac sie
prawie 18 000 razy. Pomoc dotarta do 208 000 odbiorcow.
W ramach rozwoju spotecznosci lokalnych Fundacja w dal-
szym ciggu prowadzi program grantowy oraz Lige Odpo-
wiedzialnego Biznesu. W 2015 roku przekazano 14 dotacji
na taczng kwote 458 980 zt.
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SPRAWOZDANIE FINANSOWE -
' Wyszczegélnienie 31.12.2014 31.12.2015
Bilans B. AKTYWA OBROTOWE 1214 084,15 1456 166,43
I Zapasy 6 500,00 6 500,00
Aktywa Stan na 1. Materiaty 6 500,00 6 500,00
1. Naleznosci krotkoterminowe 77 821,22 39 292,00
Wyszczegdlnienie 31.12.2014 31.12.2015 1 T oy W—— i
A. AKTYWA TRWALE 3 394 489,00 2720 166,86 2. Naleznosci od pozostatych jednostek 77 821,22 39 292,00
Warto$ci niematerialne i prawne 9 768,25 5 527,21 a) z tytutu dostaw i ustug, o okresie sptaty -
1. Inne warto$ci niematerialne i prawne 9768,25 5 527,21 - od 12 miesiecy -
Il Rzeczowe aktywa trwate 221730,23 264 117,68 - powyzej 12 miesiecy -
1. Srodki trwate 221730,23 264 117,68 b) z tytutu podatkéw, dotacji, cet, ubezpieczen spotecznych -
i zdrowotnych oraz innych $wiadczen
a. grunty = =
c) inne 77 821,22 39 292,00
b. budynki, lokale i obiekty inzynierii lgdowej i wodnej = S
I11. Inwestycje krotkoterminowe 1074 362,00 1403 686,33
C. urzadzenia techniczne i maszyny 73 930,34 5392594
1. Krotkoterminowe aktywa finansowe 1074 362,00 1403 686,33
d. Srodki transportu 2472013 100 503,36 ) )
a) w jednostkach powigzanych -
e. inne Srodki trwate 123 079,76 109 688,38 )
b) w pozostatych jednostkach 996 627,34 1004 632,37
1. Naleznos$ci dtugoterminowe 2 650,00 650,00 ) ) .
= inne papiery wartoSciowe 996 627,34 1004 632,37
1. Od jednostek powigzanych - - 5 - L
C) Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne 77 734,66 399 053,96
2. Od pozostatych jednostek 2 650,00 650,00 i o o
Srodki pieniezne w kasie i na rachunku 77 734,66 399 053,96
IV. Inwestycje dtugoterminowe 3160 340,52 2 449 87197 . . . —
IV. Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 55 400,93 6 688,10
1. Nieruchomosci = =
AKTYWA RAZEM 4 608 573,15 4176 333,29
2. Warto$ci niematerialne i prawne C S
3. Dtugoterminowe aktywa finansowe 3160 340,52 2 449 871,97
a) w jednostkach powigzanych C S
b) w pozostatych jednostkach 3160 340,52 2 449 871,97
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Pasywa

Stan na

31.12.2014

Wyszczegdlnienie

31.12.2015

Raport Roczny z dziatah spotecznych 2015
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KAPITAL (FUNDUSZ) WEASNY 4 362 331,42

Kapitat (fundusz) podstawowy 500 000,00
Nalezne wptaty na kapitat podstawowy (warto$é ujemna) =
Udziaty (akcje) wtasne (wielko$¢ ujemna)

Kapitat (fundusz) zapasowy =
Kapitat (fundusz) z aktualnej wyceny 14 532,80
Pozostate kapitaty (fundusze) rezerwowe =

Zysk (strata) z lat ubiegtych 3794 642,48
Zysk (strata) netto 82 221,74

Odpisy z zysku netto w ciggu roku obrotowego =
(wielko$¢ ujemna)

ZOBOWIAZANIA | REZERWY NA ZOBOWIAZANIA 246 241,73
Rezerwy na zobowigzania

Zobowigzania dtugoterminowe =

Zobowigzania krétkoterminowe 188 431,73

Wobec jednostek powigzanych C
Wobec pozostatych jednostek 188 431,73
kredyty i pozyczki 209,88
z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych =

inne zobowigzania finansowe =

3987 320,95
500 000,00

- 85 258,08

3 876 864,22
- 304 285,19

189 012,34

113 322,34

13 322,34
219,98

)

IV.

1.
2.

Stan na
Wyszczeg6lnienie 31.12.2014 31.12.2015
z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci: 63 508,63 64 306,99
do 12 miesiecy 63 508,63 64 306,99

zaliczki otrzymane na dostawy = =

zobowigzania wekslowe = =

z tytutu podatkéw, cet, ubezpieczen i innych Swiadczen 7166576 46 839,60
z tytutu wynagrodzen 713712 -

inne 45 910,34 199577
Rozliczenia miedzyokresowe 57 810,00 75 690,00

Ujemna warto$¢ firmy = =

Inne rozliczenia miedzyokresowe 57 810,00 75 690,00
krétkoterminowe 57 810,00 75 690,00
PASYWA RAZEM

4 608 573,15 4176 333,29

Warszawa, 15 marca 2016 .

Sporzadzit: Zatwierdzit:

Gtéwna Ksiegowa
Anna Pyrz-Rogodzinska

Prezes Zarzadu Krzysztof Kaczmar,
cztonkowie Zarzadu Agnieszka Dydycz
i Dorota Szostek-Rustecka
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Rachunek zyskow i strat
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A.

—

J.

l. Dywidendy i udziaty w zyskach

Raport Roczny z dziatan spotecznych 2012

Stan na
Wyszczegdlnienie 31.12.2014 31.12.2015
PRZYCHODY DZIA£ALNOSCI STATUTOWEJ 8 402 104,33 8 503 310,25

Dotacje i inne przychody statutowe 8 402 104,33
KOSZTY REALIZACJI ZADAN STATUTOWYCH 7 730 379,09
WYNIK FINANSOWY DZIALALNOSCI STATUTOWEJ (A-B) 671725,24
KOSZTY SPRZEDAZY =
KOSZTY OGOLNEGO ZARZADU 704 412,39
Zuzycie materiatéw i energii 45 329,43
Ustugi obce 374 807,88
Podatki i optaty 581,30
Wynagrodzenia oraz ubezpieczenia spoteczne 203 498,23
i inne Swiadczenia

Amortyzacja 64 429,76
Pozostate 15 765,79
ZYSK (STRATA) Z DZIALALNOSCI STATUTOWEJ (C-D-E) - 3268715
POZOSTALE PRZYCHODY OPERACYJNE 54 898,62

Zysk ze zbycia niefinansowych aktywow trwatych

Dotacje

Inne przychody operacyjne 54 898,62
POZOSTALE KOSZTY OPERACYJNE 401,26
Strata ze zbycia niefinansowych aktywow trwatych

Aktualizacja wartosci aktywow niefinansowych

Inne pozostate koszty operacyjne 401,26

ZYSK (STRATA) Z DZIALALNOSCI OPERACYJNEJ (F+G-H) 21 810,21

PRZYCHODY FINANSOWE

67 525,25

8193,36

8 336 384,27
166 925,98

641346,02
53 603,09
298 214,47
953,54

195 969,79

52 409,66
40195,47

- 474 420,04
56 904,91

39 78796

17 116,95
373,56

373,56
- 417 888,69
13 920,77

Rachunek zyskow i strat

Gtéwna Ksiegowa Anna Pyrz-Rogozifnska

Raport Roczny z dziatah spotecznych 2015

31.12.2014

Wyszczeg6lnienie

Odsetki 16 775,10
Zysk ze zbycia inwestycji 36 806,11

AKTUALIZACJA WARTOSCI INWESTYCJI -

Inne 5 750,68
KOSZTY FINANSOWE 5394,72
Odsetki 46,72
Strata ze zbycia inwestycji -

Aktualizacja wartosci inwestycji -

Inne 5 348,00
ZYSK (STRATA) Z DZIALALNOSCI STATUTOWEJ (I+J-K) 83 940,74

WYNIK ZDARZEN NADZWYCZAJNYCH (M.l.-M.IL.) -

Zyski nadzwyczajne

Straty nadzwyczajne

ZYSK (STRATA) BRUTTO (L+M) 83 940,74

PODATEK DOCHODOWY 1719,00

POZOSTALE OBOWIAZKOWE ZMNIEJSZENIA ZYSKU -

(ZWIEKSZENIA STRATY)

ZYSK (STRATA) NETTO (N-O-P) 82 221,74
Sporzadzit: Zatwierdzit:

Stan na

31.12.2015

9 382,76
18 261,56

86 276,45
60,27
60,27

- 304 028,19

- 304 028,19
257,00

- 304 285,19

Prezes Zarzadu Krzysztof Kaczmar,

cztonkowie Zarzadu Agnieszka Dydycz

i Dorota Szostek-Rustecka
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Rada Fundacji

Przewodniczaca
Prof. Daria Natecz

Wiceprzewodniczacy
Pawet Zegartowicz

Cztonkowie

Prof. Andrzej Blikle

Prof. Jerzy Dietl

Prof. Anna Giza-Poleszczuk
Prof. Janina J6Zwiak

Prof. Andrzej K. KoZzminski
Dr Krzysztof Pawtowski
Prof. Jacek Purchla

Prof. Andrzej Rottermund
Prof. Henryk Samsonowicz

Biuro Fundac;ji

Dyrektor programowy
Norbert Konarzewski
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Komisja Rewizyjna

Przewodniczaca
Agnieszka Paczkowska

Cztonkowie
Marek Furtek
Urszula Mroczkowska

Zarzad Fundaciji

Prezes
Krzysztof Kaczmar

Cztonkowie
Agnieszka Dydycz
Dorota Szostek-Rustecka

Raport Roczny z dziatah spotecznych 2015
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