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Stowo wstepu

Rok 2014 byt dla naszej Fundacji rokiem szczegdlnym. Przede wszyst-
kim udato sie nam uruchomi¢ nowe programy: ,,Nagrode Emerging
Markets Champions Citi Handlowy" oraz ,,Biznes w kobiecych rekach”.
Celem pierwszego z nich jest nagradzanie polskich przedsiebiorstw
Z sukcesem dokonujgcych ekspansji zagranicznej. W premierowej edy-
¢ji zwyciezyt KGHM Polska MiedZ S.A., a ogfoszenie wynikdw nastgpito
podczas Europejskiego Forum Nowych Idei w Sopocie. Konkursowi to-
warzyszyt raport z badania ,,.Jak zdobywac rynki zagraniczne”, zapre-
zentowany dziennikarzom czotowych polskich mediéw na konferencji
prasowej we wrzesniu. Badanie spotkafo sie z duzym zainteresowaniem
i stafo sie inspiracjg do powstania szeregu artykutow poruszajgcych te-
matyke ekspansji rodzimych przedsiebiorstw poza granice kraju.

,Biznes w kobiecych rekach” to projekt majgcy na celu promowanie
postaw przedsiebiorczych wsrdod pan. Wspierany jest przez Urzgd Mia-
sta Stotecznego Warszawy. Program spotkat sie z duzym zaintereso-
waniem, zgftosito sie az 200 chetnych, z ktérych 50, spetniajgcych wy-
znaczone Kryteria, przeszto do kolejnego etapu. W rezultacie powstato
ponad 40 matych firm prowadzonych przez kobiety.

Z przedsiebiorczoscia zwigzany jest rowniez nasz kolejny projekt.
W 2014 roku obchodzilismy 10-lecie konkursu ,,Mikroprzedsiebiorca
Roku”, ktéry w ciggu dekady funkcjonowania nie tylko zakorzenit sie
w swiadomosci mikroprzedsiebiorcow jako prestizowe wyrdznienie,
ale takze pozwolit docenic¢ dziatalnos¢ wielu innowacyjnych firm.

W ramach edukacji finansowej kontynuowalismy takie programy
jak ,Moje Finanse"” i, Tydzieri dla Oszczedzania”. Po raz kolejny zba-
dalismy to, czy i w jaki sposdb oszczedzajq Polacy, czy inwestujg
i odktadajg na emeryture, jak zarzadzajg domowym budzetem. Po-
stanowilismy przyjrzec sie takZze wynikom badania pod katem pfci
i okazafto sie, Ze, wbrew pokutujgcym stereotypom, to Polki o wiele
lepiej kontrolujg finanse, sq bardziej oszczedne i zapobiegliwe. VI
edycji, Postaw Polakéw wobec oszczedzania”, jak co roku, towarzy-
szyt raport specjalny, tym razem koncentrujgcy sie na temacie tzw.



chwilowek. Niepokojacy jest fakt, Ze az co dziesigty Polak
Skorzystat z szybkiej pozyczki, co gorsza, w tej grupie nie-
mal dwie trzecie zrobitoby to ponownie.

W 2014 roku kontynuowalismy dziatania takZe na polu wolon-
tariatu pracowniczego. Nasi wolontariusze zrealizowali 207
projektow, poswiecajgc na nie prawie 20 tys. godzin. Dzieki ich
zaangazowaniu, pomoc dotarta do ponad 24 tys. oséb. W tym
roku udato sie nam réwniez, w ramach dzielenia sie wiedzg,
poprowadzic¢ szkolenia dla firm, ktére chciaty dowiedziec sie,
Jak rozwija¢ wolontariat pracowniczy. Zaangazowalismy row-
niez przedstawicieli innych przedsiebiorstw do dziatan w ra-
mach prowadzonych przez nas projektow. Niezmiernie cieszy
nas fakt, Zze nasi wolontariusze dostrzegaja liczne korzysc-
iptyngce z pomagania innym. Dowodzg tego badania, ktdre,
Jak co roku, przeprowadzilismy wsréd uczestnikéw Programu
Wolontariatu Pracowniczego. AZ 83% respondentéw uwaza,
Ze udziat w akcjach wolontariackich zwiekszyt ich Swiadomos¢
w zakresie problemdw otaczajgcych ich spotecznosci, a nie-
mal tyle samo zgodzito sie, Ze fatwiej im zrozumiec sytuacje
innych. Wiekszos¢ ankietowanych przyznata, Ze zauwaza
wzrost swoich umiejetnosci pracy w zespole oraz poprawe
zdolnosci komunikacyjnych.

Jednym z filaréw naszej dziatalnosci jest ochrona dziedzic-
twa kulturowego. W ramach tego obszaru prowadzimy pro-
gram ,,Korzenie”, badajacy historie Banku Handlowego oraz
przypominamy dokonania Leopolda Kronenberga, patrona
Fundacji i jego rodziny. W 2014 roku udafo sie nam odna-
lez¢ w archiwach petersburskich statut Banku Handlowego
w Warszawie S.A. z 24 lutego 1870 roku zatwierdzony przez
cara Aleksandra Il. W listopadzie Kapituta Nagrody im. prof.
Aleksandra Gieysztora w ramach XVI edycji Nagrody po-
stanowita przyzna¢ wyréznienie prof. Franciszkowi Ziejce
za wieloletnig i petng pasji prace na polu ochrony i promo-
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¢ji polskiego dziedzictwa kulturowego oraz wszechstronne
zaangazowanie w dziatalnos¢ licznych organizacji piele-
gnujgcych dorobek kulturowy w kraju i za granica. Kapituta
docenita takze wyjatkowe zastugi w rozwoju instytucji kul-
tury oraz popartg licznymi sukcesami troske o rewitaliza-
cje zabytkéw Krakowa. W ramach programu ,,Odzyskiwanie
dziet sztuki” wspotpracowalismy z Ministerstwem Kultury
i Dziedzictwa Narodowego oraz Ministerstwem Spraw Za-
granicznych. 2014 roku, dzieki tej wspdfpracy, udato sie
odzyskac kolekcje 42 rysunkow i litografii wybitnych pol-
skich artystow m.in. Leona Wyczdtkowskiego, Aleksandra Or-
fowskiego, Juliusza Kossaka, Jozefa Chetmoniskiego, utraconych
w czasie Il wojny Swiatowej. Uroczyste przekazanie obiektow
do Muzeum Narodowego w Warszawie nastapito w marcu
2014 roku w siedzibie Ministerstwa Spraw Zagranicznych.

Rozwdj spotecznosci lokalnych to uzupetnienie dziatalnosci
naszej Fundacji. W 2014 roku dofinansowalismy 22 instytu-
cje realizujgce projekty z zakresu m.in. dziedzictwa kultu-
rowego I tradycji, edukacji ekonomicznej i nauki przedsie-
biorczosci, polityki spotecznej oraz twérczosci artystycznej
dzieci i mtodziezy.

Chciatbym goraco podziekowac wszystkim, ktérzy w minio-
nym roku aktywnie wspierali nasze dziatania. Szczegdine
wyrazy wdziecznosSci naleza sie naszym partnerom. Mam na-
azieje, ze lektura raportu naszej Fundacji za rok 2014 bedzie
nie tylko ciekawa, ale takze inspirujgca.

Krzysztof Kaczmar
Prezes Zarzadu Fundacji Kronenberga przy Citi Handlowy

Fundacja Kronenberga

inspiracja
do dziatania

citi handlowy
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Sylwetka patrona Fundacji

Leopold Kronenberg (1812-1878)

Urodzony w 1812 roku Leopold Kronenberg byt pionierem
kapitalizmu w Polsce. Dzieki nieprzecietnemu umystowi,
znakomitym pomystom i ciezkiej pracy zbudowat zreby
gospodarcze kraju, w konsekwencji czego stat sie najbo-
gatszym Polakiem w XIX wieku. Inicjator i wspotzatozyciel
Banku Handlowego w Warszawie S.A., budowniczy linii
kolejowych, finansista, bankier, przemystowiec, filantrop,
mecenas sztuki oraz patriota.

Pierwszy milion

Przystowiowy pierwszy milion Leopold Kronenberg odziedzi-
czyt po ojcu, ktéry byt kupcem i bankierem. Dzieki studiom
w Hamburgu i Berlinie, Leopold zdobyt gruntowne wyksztat-
cenie handlowe. Po powrocie do kraju przejat rodzinny dom
bankowy i rozpoczat starania o objecie administracji monopo-
lem tabacznym w Krélestwie Polskim. Gdy osiggnat zamierzo-
ny cel, wybudowat najnowoczesniejszg na ziemiach polskich
fabryke wyroboéw tytoniowych. Monopol tabaczny okazat
sie niezwykle dochodowym przedsiewzieciem, a to dzieki
rewolucyjnemu podejsciu Kronenberga do produktu. Zamiast
podnosic¢ jego cene, poprawit jako$¢, wprowadzajac nowocze-
sne maszyny i ulepszajgc organizacje pracy. Bezwzglednie
zwalczat przemyt. W XIX wieku byto to prawdziwie rewolu-

cyjne podejscie. Administracja monopolem tabacznym
oraz dom bankowy umozliwity Kronenbergowi jeszcze
bardziej dynamiczny rozwdj intereséw.

W 1845 roku ozenit sie z Ernestyng Rozalig Leo, zmie-
niajac przy tym wyznanie na ewangelicko-reformowane.
W ten sposéb nie tylko zatozyt wtasng rodzine, ale uniknat
prawnych ograniczen w prowadzeniu dziatalno$ci gospo-
darczej dotyczacych ludnosci zydowskiej.

Cztowiek renesansu

Przedmiotem jego zainteresowan byty wtasciwie wszystkie
wazniejsze obszary dziatalno$ci gospodarczej dziewietna-
stowiecznego Krélestwa Polskiego. Byt niezwykle ambitny
i pracowity - nie ograniczat swojej dziatalnosci do jednej
branzy. Wyraznie réznit sie tym od tédzkich , krél6w bawet-
ny". Poza prowadzeniem rodzinnego kantoru i dzierzawg
monopolu tabacznego jego zainteresowania obejmowaty
kolejnictwo, goérnictwo, hutnictwo, cukrownictwo oraz ze-
gluge. Liczba przedsiewzie¢, ktére zainicjowat, badZz w kto-
rych uczestniczyt, jest ogromna.

Lata czterdzieste i piecdziesigte XIX w. to jednak nie tyl-
ko okres dynamicznego rozwoju dziatalno$ci gospodar-
czej Kronenberga. Zaczat interesowac sie zyskujacymi co-



raz bardziej na popularnosci gazetami. W 1859 roku kupit
.Gazete Codzienng", zmieniajac jej tytut na ,,Gazete Pol-
ska", ktérej redaktorem zostat jego bliski przyjaciel - Jo-
zef Ignacy Kraszewski. Byto to doskonate posuniecie
- dzieki temu Kronenberg mogt gtosi¢ liberalne poglady
i hasta pracy organicznej. WczeSniej niz inni dostrzegt site
i potencjat mediéw, ktorymi mégt postugiwac sie do propa-
gowania swoich idei.

DziatalnoS¢ patriotyczna

Wielkiemu przedsiebiorcy nie brak byto instynktu politycz-
nego, ktéry ujawnit w latach sze$édziesigtych. Dzigki po-
wstatej z jego inicjatywy Delegacji Miejskiej, mozliwe byto
uspokojenie nastrojéw ludnos$ci Warszawy po zamieszkach,
ktére wybuchty w lutym 1861 roku. Gdyby nie Kronenberg,
by¢ moze powstanie wybuchtoby dwa lata wczesniej. Ze
wzgledu na ustepstwa i swobody, ktére udato sie woéwczas
uzyskac, okres dziatalnosci Delegacji przeszedt do historii
pod nazwg ,polskich czaséw". Wptywy i pozycja bankiera
pozwolity mu na wysuniecie sie na czoto éwczesnych wy-
darzen politycznych. Frakcja Biatych, ktérymi kierowat, for-
sowata idee pracy organicznej i sprzeciwiata sie wybuchowi
powstania. Oczywiscie powodem nie byta che¢ pozostania
w granicach Rosji, lecz fakt, ze powstanie z géry byto skaza-
ne naniepowodzenie. Moze sie wydawac dziwne, ze kiedy juz

wybuchto, Biali ostatecznie poparlije. Co wiecej, Kronenberg
nie ograniczyt sie jedynie do wyrazenia poparcia, ale
dziatat aktywnie. Finansowat pomoc i zakup broni dla po-
wstancoéw, a aresztowanych wykupywat z niewoli: (..)
aresztowanie zostato wywotane przez przytapanie trans-
portu siodet, munsztukow i czaprakow, ktéresmy wspdinie
z Leopoldem Kronenbergiem przygotowali i dostarczy-
li powstaricom, a mianowicie dla partii powstanczych
Langiewicza i Taczanowskiego. (...) Ojciec przesiedziat
w Cytadeli przez dtuzszy czas i zostat zwolniony tyl-
ko na skutek ztozenia przez Kronenberga duzej kaucji.
W trakcie powstania, ze wzgledu na obawy przed areszto-
waniem, udat sie na emigracje.

Polski Rockefeller

Apogeum rozkwitu intereséw Kronenberga przypada na okres
po powstaniu styczniowym. Powrét do kraju byt mozliwy dzie-
ki tapéwce dla carskich urzednikobw w astronomicznej kwocie
p6t miliona rubli, a wiec kwoty réwnej potowie kapitatu za-
ktadowego zatozonego kilka lat p6Zniej Banku Handlowego!
Powstanie styczniowe pokrzyzowato Kronenbergowi plany
zwigzane z budowa linii kolejowych, ktérych realizacja, w jego
przekonaniu, mogtaby znaczaco przyczyni¢ sie do rozwoju
polskiej gospodarki.
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Do tego pomystu powrdcit po zakohczeniu walk po-
wstanczych. Z wybudowanych przez niego linii terespol-
skiej i nadwislanskiej korzystamy praktycznie do dzisiaj.
Przy liniach kolejowych zaktadat szkoty zawodowe, kté-
re dostarczaty wykwalifikowanych pracownikéw. Kro-
nenberg zarzadzat takze liniami warszawsko-wiedenskg
i warszawsko-bydgoska, ktére dzieki jego sprawnemu
zarzadzaniu weszty w okres prosperity.

Ukoronowaniem dziatalno$ci Kronenberga byto powsta-
nie dwéch instytucji: Banku Handlowego w Warszawie
oraz Szkoty Handlowej. Zatozenie Banku Handlowego
byto elementem jego przemys$lanej strategii. Istnieja-
ce prywatne kantory oraz panstwowy Bank Polski byty
niewystarczajgce dla potrzeb rozwoju kraju. Jak sam
twierdzit: Bank jest instytucjg zbawienng dla kazdego
panstwa, gdzie wszystko w pierwszym dopiero rozwo-
Jju, gdzie rolnictwo potrzebuje silnej protekcji, przemyst
obudzenia, a handel kredytu. Byt to gtéwny powdd,
dla ktérego razem z przedstawicielami warszawskiej
finansjery, arystokracji i inteligencji w 1870 roku zato-
zyt Bank Handlowy. Jego powstanie byto prawdziwym
przetomem w zyciu gospodarczym kraju. Byt to pierw-
szy akcyjny bank w Krolestwie Polskim. Umozliwit
on realizacje wielu kluczowych dla polskiej gospodar-
ki przedsiewzie¢. Do dzisiaj Bank Handlowy, dziatajacy
pod markg Citi Handlowy, jest najstarszym nieprzerwa-
nie-dziatajgcym bankiem w Polsce i jednym z najstar-
szych w Europie.

Bank Handlowy i inne przedsiebiorstwa Kronenberga
nie mogtyby dobrze funkcjonowa¢ bez doborowej ka-
dry. Rébwniez na tym polu Leopold wykazat sie daleko-
wzrocznoscia, zaktadajac w 1875 roku prywatng Szkote
Handlowa, ktéra zapewniata staty doptyw specjalistéw
z dziedziny rachunkowosci, finanséw i handlu. Po latach
absolwenci Szkoty Handlowej Kronenberga zatozyli dzi-
siejszg Szkote Gtéwng Handlowa.

Pod koniec zycia Leopold Kronenberg zgromadzit majg-
tek obliczany na 20 mIn rubli w ztocie. Byt najbogatszym
Polakiem w XIX wieku. Szacuje sie, ze obecnie jego ma-
jatek bytby wart ok. 80 mld dolaréw.



Spoteczna odpowiedzialnos¢
przedsiebiorcy

Szkota Handlowa oraz szkoty zawodowe przy liniach kole-
jowych nie byty jedynymi zastugami Kronenberga na polu
edukacji i nauki. Wspélnie z synem Wtadystawem Edwar-
dem przyczynit sie do zatozenia w Warszawie Muzeum
Przemystu Rolnictwa, ktére w warunkach rozbiorowych
byto namiastka wyzszej uczelni. W muzeum znajdowaty
sie pracownie i instytuty, z ktérych korzystata m.in.
Maria Sktodowska-Curie.

Przyjazh z najbardziej ptodnym pisarzem w historii Pol-
ski, Jozefem Ignacym Kraszewskim, to nie jedyny prze-
jaw zainteresowania Leopolda Kronenberga literatura,
kulturg i sztukg. Sam kupowat obrazy wybitnych polskich
artystéw jak Matejko, Gerson, Chetmonski, a takze archi-

walne pamigtki po czasach Rzeczpospolitej Obojga Naro-
dow. Wspierat literatéw i instytucje nauki. Udzielat pomocy
potrzebujgcym, fundujac i wspierajac ochronki, domy
opieki i towarzystwa dobroczynnosci.

Spuscizna Kronenberga

Leopold Kronenberg zmart w 1878 roku w Nicei. Zostat
pochowany w rodzinnym grobowcu na Cmentarzu Ewan-
gelicko-Reformowanym w Warszawie. W czasie Il wojny
Swiatowe] przepadta wiekszo$¢ fortuny, dziet sztuki, ko-
lekcji i prywatne archiwum Kronenbergéw. Rodzinne ma-
jatki na Kujawach zostaty skonfiskowane na mocy dekretu
o reformie rolnej z 1944 roku. Przetrwaty jednak jego idee.
Dzieto spotecznego zaangazowania Leopolda Kronenberga
kontynuuje fundacja jego imienia powotana w 125 rocznice
zatozenia Banku Handlowego w Warszawie S.A.
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Fundator

Bank Handlowy w Warszawie S.A., dziatajacy pod marka
Citi-Handlowy, funkcjonuje nieprzerwanie od ponad 140 lat
I jest najstarszym bankiem komercyjnym w Polsce. Dzigki
miedzynarodowemu dos$wiadczeniu i globalnemu zasiego-
wi Citi, strategicznego inwestora Banku oraz dobrej zna-
jomosci lokalnego rynku, Citi Handlowy moze zaoferowac
swoim Klientom unikalne rozwigzania.

Bank pracuje na sukces zaréwno wielkich koncernow,
matych i Srednich firm, jak rowniez Klientéw indywidu-
alnych, precyzyjnie dostosowujgc rozwigzania bankowe
do ich potrzeb. W ofercie Banku dla Klientéw instytucjo-
nalnych znajdujg sie produkty i ustugi finansowe z zakresu
zarzadzania $rodkami pienieznymi, finansowania handlu
i obstugi transakcji handlowych oraz finansowania dziatal-
nosci biezacej i inwestycyjnej. Citi Handlowy rozwija pro-
gram Emerging Market Champions pomagajac Klientom
w rozwoju ich biznesu za granicg w oparciu o globalng sie¢
Citi. Wspiera zaréwno polskie firmy planujgce ekspansje
miedzynarodowg, jak i firmy z kapitatem zagranicznym in-
westujgce w Polsce.

Fot. Ze zbioréw Muzeum Narodowego w Warszawie
" i w =
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W segmencie bankowosci detalicznej Bank jest liderem
na rynku kart kredytowych. Indywidualni Klienci Citi Han-
dlowy majg takze do dyspozycji szeroka game produktow
i ustug pozwalajacych na oszczedzanie, inwestowanie oraz
biezace zarzadzanie Srodkami w nowoczesny i efektywny
sposéb. Bank pozostaje przy tym liderem zmian w zakresie
bankowo$ci jutra i jako pierwszy na polskim rynku zapre-
zentowat i wdrozyt kompleksowg koncepcje nowego modelu
oddziatowego, ktéry nazywany jest Bankowym Ekosyste-
mem Smart. Z kolei Dom Maklerski Citi Handlowy oferuje
szeroki wachlarz ustug i produktéw rynku kapitatowego. Ak-
tywnos$¢ Banku daleko wybiega poza realizacje podstawo-
wych celéw biznesowych. Tradycjg wywodzong od czasow
zatozycielskich jest mecenat nad kulturg i sztukg. Dziatania
z zakresu spotecznej odpowiedzialno$ci w imieniu Banku
realizuje Fundacja Kronenberga przy Citi Handlowy







Sprawozdanie Zarzadu

z dziatalnosci Fundacji Kronenberga przy Citi Handlowy
od 1 stycznia do 31 grudnia 2014 roku

Fundacja Kronenberga

inspiracja
do dziatania

citi handlowy



_enberga przy Citi Handlowy

Fundacja

Fundacja Kronenberga przy Citi Handlowy zostata zatozona
przez Bank Handlowy w Warszawie S.A. (dziatajgcy obecnie
pod marka Citi Handlowy) w 1996 roku, dla uczczenia 125.
rocznicy jego powstania. Jest jedng z najstarszych i naj-

wiekszych fundacji korporacyjnych w Polsce.

Misja Fundacji jest prowadzenie dziatah na rzecz dobra pu-
blicznego w zakresie edukacji finansowej i przedsiebiorczosci,
ochrony dziedzictwa kulturowego, promocji wolontariatu oraz
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Strategicznym celem
dziatania jest ciggte umacnianie wizerunku Citi Handlowy jako

lidera wsréd firm zaangazowanych spotecznie.

Na czele Fundacji stoi Rada, ktorej cztonkami sg wybitni
przedstawiciele Swiata nauki, kultury i biznesu. W 2014 roku
Radzie przewodniczyta prof. Daria Natecz, funkcje wice-
przewodniczacej petnita Brandee McHale za$ do cztonkéw
nalezeli: prof. Andrzej Blikle, prof. Jerzy Dietl, prof. Janina
Jézwiak, prof. Andrzej K. Kozminski, dr Krzysztof Pawtow-
ski, prof. Andrzej Rottermund, prof. Henryk Samsonowicz
i prof. Edmund Wnuk-Lipinski (zmarty 4 stycznia 2015 r.).

Za biezaca dziatalno$¢ Fundacji w 2014 bezposrednio od-

powiadat trzyosobowy Zarzad, w skiad ktérego wchodzi-
li: Krzysztof Kaczmar - prezes Zarzadu oraz cztonkowie:
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Agnieszka Dydycz i Karol Pietka (do 10 czerwca 2014) oraz
Dorota Szostek-Rustecka (od 1 lipca 2014).

Kontrole zgodno$sci dziatania Fundacji z celami statutowymi
oraz zasadami rachunkowo$ci prowadzita Komisja Rewizyj-
na, ktorej przewodniczyta Agnieszka Paczkowska. Cztonka-
mi Komisji byli: Urszula Mroczkowska i Marek Furtek.

Cztonkowie wtadz Fundacji petnili swoje funkcje spotecznie.

W 2014 roku prowadzone przez Fundacje programy koordy-
nowane byty przez nastepujacych pracownikéw: dyrektora
ds. programowych Norberta Konarzewskiego, koordynatora
ds. administracyjnych - Danute Malitke - Gorska oraz koordy-
natoréw programowych: Agnieszke tukasiak, Agnieszke Lam-
che - Chetchowska (do 5 czerwca 2014), tukasza Wilinskiego.

Z koordynatorami wspétpracowali  specjalisci programowi:
Anna Langner, Paulina Zalewska, Rafat Skrzydet i Grzegorz
Wach oraz asystenci programowi: Anna Kaim, Kinga Btaszczyk,
Marta Ganclerz (od kwietnia 2014) i Jacek Ostatek (od maja
2014). Za komunikacje dziatan Fundacji odpowiadata Magda-
lena Olejnicka, a za kontrole dotowanych projektéw specjalista
ds. kontroli wykorzystania dotacji - Wojciech Zatorski.



Dziatalnosc¢ statutowa

Rada Fundacji, uchwatg z 1 lipca 2014 roku, przyjeta spra-
wozdanie Zarzadu z dziatalnos$ci w 2013 roku. Zarzad Citi
Handlowy 1 wrzesnia 2014 roku zaakceptowat sprawozdanie
z dziatalnoSci Fundacji w 2013 roku oraz bilans za ten rok.
Zarzad Fundacji odbyt w 2014 roku dziewie¢ posiedzen, pod-
czas ktorych omawiat zagadnienia - dotyczace udzielania
dotacji, organizacji prac Fundacji, jej przedsiewzie¢ progra-
mowych, gospodarowania funduszami, wspotpracy z Funda-
torem, Citi Foundation oraz instytucjami partnerskimi.

W tym samym okresie dwukrotnie zebrata sie Rada, w celu
przyjecia dokumentéw sprawozdawczych oraz uchwalenia
programu na kolejny rok. Komisja Rewizyjna spotkata sie
sze$C razy, sprawujac biezacy nadzoér nad sposobem reali-
zowania przez Zarzad i biuro Fundacji budzetu przyjetego
na 2014 rok oraz sprawdzajgc rezultaty kontroli wykorzy-
stania dotacji.

Fundacja prowadzi dziatalno$¢ programowag dzieki Srodkom
otrzymywanym od Citi Handlowy i Citi Foundation. W 2014
roku przychody Fundacji pochodzace od os6b prawnych
wyniosty 8 402 104,33 zt, w tym Citi Foundation przeka-

zata Fundacji Kronenberga przy Citi Handlowy darowizny
w wysokosci 3 561 044,00 zt (1170 000 USD) na progra-

my edukacji ekonomicznej i promocji przedsiebiorczosci
za$ Citi Handlowy przekazat Fundacji kwote w wysokosci
4814680,00 zt napozostatg dziatalnosé programowg i statu-
towa Fundacji. Ponadto Fundacja otrzymata od CitiHandlowy
24 600 zt na organizacje ofsajtéw oraz darowizny od oséb
fizycznych w wysokos$ci 1780,33 zt. Pozostate przychody
operacyjne wyniosty w 2014 roku 54 898,62 zt za$ przy-

chody finansowe 67 525,25 zt.

W 2014 roku utrzymano polityke powierzenia kapitatu
Fundacji w zarzadzanie Legg Mason Towarzystwo Fundu-
szy Inwestycyjnych Spotka Akcyjna. Powotany w roku 2011
Komitet Inwestycyjny spotkat sie w roku 2014 jeden raz
oceniajac pozytywnie sytuacje dla inwestoréw na polskim
rynku oraz wyniki zrealizowane przez Legg Mason TFI S.A.
w tym okresie, rekomendujgc Zarzadowi Fundacji utrzyma-
nie zarzadzajacego portfelem Fundacji.



Edukacja finansowa
i przedsiebiorczosc¢



Moje Finanse

Program ,Moje Finanse” wypetnia luke na polskim rynku
edukacyjnym, wzbogacajac tresci przewidziane programami
nauczania ,Podstaw przedsiebiorczosci” w szkotach ponadg-
imnazjalnych. Obecnie jest to najwigkszy program edukacji
finansowej w Polsce, finansowany przez Fundacje Kronen-
berga przy Citi Handlowy i Narodowy Bank Polski, a wdrazany
do szkét przez Fundacje Mtodziezowej Przedsiebiorczosci.

Cel programu

Jego celem jest przygotowanie uczniéw do efektywne-
go zarzadzania swoimi finansami (poprzez wyksztatcenie
pozytywnych nawykéw i zachowan w tym obszarze) z wy-
korzystaniem elektronicznych zrédet informacji obecnie
i w przysztosci. Poprzez swoj zasieg program odpowiada
na zapotrzebowanie spoteczne na edukacje finansowa
i daje szanse na bardziej wyedukowane spoteczenstwo, kto-
re w sposéb przemyslany gospodaruje swoimi zasobami
finansowymi - oszczedza, pozycza, inwestuje.

Realizacja programu

Uczestniczgca w programie mtodziez zdobywa wiedze doty-
€zacq zasad inwestowania w obligacje, fundusze inwestycyjne
i inne narzedzia finansowe, uczy sie podejmowac optymalne
decyzje w kontaktach z instytucjami finansowymi, poznaje
podstawowe ustugi bankowe oraz zgtebia zasady dziatania
sektora bankowego i funduszy emerytalnych.

Program prowadzony jest w trakcie jednego roku szkolne-
go. Sktada sie z szeSciu modutéw tematycznych, ktérych
tredci przekazywane sg w ramach przedmiotu ,,Podstawy
przedsiebiorczosci".

Moduty tematyczne realizowane w 2014 roku:
« Polubi¢ banki - o produktach bankowych: uczy, jak unikng¢

putapek kredytowych.
* Moje inwestycje - o formach oszczedzania,

ktére sg alternatywne do lokat bankowych: pokazuje
ich plusy i minusy.

* Inwestycja w przyszto$¢ - o polskim systemie emerytalnym:
pokazuje, jak wazne jest zadbanie o wysoko$¢
swojej emerytury.

+ Bezpieczne finanse - o bezpieczenstwie finanséw
w Internecie, a takze o skutkach nieprzemyslanego
korzystania z ustug instytucji finansowych.

« Swiat finanséw - o systemie bankowym w Polsce,
roli NBP oraz pozostatych instytucjach finansowych
w Polsce i na Swiecie.

» Méj Budzet - o0 zarzadzaniu finansami osobistymi,
konstruowaniu budzetu domowego oraz oszczedzaniu
w ramach codziennych wydatkéw.

W 2013 roku rozpoczety zostat proces cyfryzacji programu.
Przewiduje on stworzenie multimedialnej platformy edu-
kacyjnej, ktéra pozwoli na realizacje projektu w atrakcyj-
ny dla uczniéw sposéb poprzez wykorzystanie Internetu
w procesie nauczania. Platforma umozliwi takze uczniom
dostep do zgromadzonych na niej interaktywnych materia-
tow edukacyjnych oraz kontakt z nauczycielem poza godzi-
nami lekcyjnymi.

W 2014 roku kontynuowano proces cyfryzacji projektu
- stworzono kolejne multimedialne materiaty edukacyjne:
Webquesty z zakresu tematyki ujetej w modutach Bezpiecz-
ne finanse, Moje inwestycje oraz Méj budzet; testy weryfi-
kujgce do modutéw: Moje inwestycje, Bezpieczne finanse;
¢wiczenia interaktywne do modutéw tematycznych Bez-
pieczne finanse i Moje inwestycje, a takze wyktady interak-
tywne - Polski system bankowy, Trudna sztuka oszczedza-
nia. Dodatkowo za pos$rednictwem platformy internetowej,
przeprowadzono dla uczniéw pie¢ konkurséw zwigzanych
z edukacja finansowa. Ich celem byto zachecenie mtodych
ludzi do poszerzenia wiedzy z zakresu gospodarowania
finansami i rozbudzenie ich zainteresowan w tym zakresie.
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Ponizsza tabela przedstawia liczbe uczniéw i szkét objetych programem w poszczegdlinych wojewddztwach:

wojewsdztwo LR ucziow  szkeh
dolno$laskie 120 8483 63 359 3
kujawsko-pomorskie 98 6640 69 300 3
lubelskie 88 7966 64 329 3
lubuskie 61 2385 35 10 2
todzkie 142 8955 93 327 6
matopolskie 92 7088 69 31 2
mazowieckie 165 1078 123 492 6
opolskie 85 4255 42 191 2
podkarpackie 140 11309 84 388 4
podlaskie 55 3185 42 143 3
pomorskie 63 5004 41 179 2
$laskie 156 9927 96 354 4
Swietokrzyskie 62 3137 42 147 2
warmifhsko-mazurskie 67 4798 50 219 2
wielkopolskie 168 9962 87 440 5
zachodniopomorskie 85 5395 48 199 4
Suma 1647 109 567 1048 4488 {
Ty,dzier’l dla Oszczedzania Cel programu
- SWiatOWy Dzien Oszczedzania Celem przedsiewziecia jest promowanie nawyku oszcze-
Jest to ogélnopolska, edukacyjna akcja medialna, ktérej dzania, umiejetnosci racjonalnego gospodarowania swoimi
zadaniem jest promowanie wéréd Polakéw idei oszcze- zasobami finansowymi oraz zarzadzania budzetem domowym.

dzania i racjonalnego zarzadzania finansami osobistymi.
Fundacja Kronenberga przy Citi Handlowy prowadzi akcje
razem z Fundacjg THINK!.

Ma ono us$wiadomi¢, iz efektywne zarzadzanie wtasnymi
$rodkami finansowymi pozwala nie tylko chroni¢, ale i po-
mnazac kapitat.
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Waznym elementem programu sa badania ,,Postawy Po-
lakbw wobec oszczedzania”, ktére daja cenng wiedze
na temat zarzadzania przez nas finansami osobistymi.
Obejmujg one budzet domowy, oszczedzanie oraz zarza-
dzanie nadwyzkamifinansowymi. Ponadto w ubiegtym roku
blizej przyjrzeliSmy sie tematowi kredytow - ,,chwiléwek".
W 2014 roku ,,Postawy Polakéw wobec oszczedzania” zo-
staty zrealizowane po raz siédmy.

Realizacja programu

Kulminacja dziatan programu , Tydzien dla Oszczedzania”
przypadta w dniach 24-31 pazdziernika. Dziatania tegorocz-
nej edycji akcji skupity sie przede wszystkim na promowa-
niu $wiadomosci i wiedzy finansowej Polakéw.

Kampania medialna przy okazji VIl edycji badan ,,Postawy
Polakéw wobec oszczedzania”, odbyta sie przy wspotpracy
m.in. z opiniotwérczym dziennikiem ,,Rzeczpospolita” i ob-
jeta swoim zasiegiem 3 000 000 os6b. W ,,Rzeczpospolitej”
ukazat sie cykl artykutéw poswieconych m.in. wiedzy finan-
sowej oraz zwyczajom oszczedno$ciowym Polakdw.

W ramach ,, Tygodnia dla Oszczedzania” w 2014 r. odbyty sie
debaty dotyczace edukacji finansowej i wyzwan rynku pracy
stojgcych przed osobami mtodymi, zorganizowane we wspot-
pracy z uczelniami wyzszymi: na Politechnice Gdanskiej,
na Wydziale Nauk Ekonomicznych i Uniwersytetu Szczecin-
skiego, na Uniwersytecie Slaskim w Katowicach oraz wspélnie

z Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Swietokrzyskiego.
W ramach spotkan organizowano réwniez, we wspotpracy
z ekspertami HR Citi Handlowy, warsztaty kompetencyjne
dla studentéw uczelni wyzszych. Przy okazji debat odbyty sie
takze konkursy w ramach gry ,Pierwszy Milion” dla studen-
téw. tacznie w debatach i konkursach wzieto udziat 4000
0s6b. Ponadto na Uniwersytecie Szczecinskim wprowadzone
zostaty zajecia fakultatywne dla studentéw oparte o platfor-
me gry ,,Pierwszy Milion".

Jest to symulacja online, ktéra ma na celu wyrobienie
dobrych nawykdéw w zarzadzaniu finansami osobistymi
oraz przekazanie wiedzy na temat dziatania ustug banko-
wych, rynku kapitatowego, kredytéw i innych produktow
finansowych, a takze umozliwienie rywalizacji miedzy
graczami. Aplikacja ma forme turowej rozgrywki dostep-
nej przez przegladarke internetowa. Uzytkownik, podno-
sz3ac swoje umiejetnosci i utrzymujac wysoki wspotczynnik
zadowolenia z zycia, powinien w jak najmniejszej liczbie tur
zdoby¢ wirtualny milion ztotych.

Podobnie jak w latach ubiegtych, takze tegoroczny , Tydzien
dla Oszczedzania" byt okazjg do zbadania postaw Polakéw
wobec oszczedzania. W 2014 roku agencja badawcza PBS
na zlecenie Fundacji Kronenberga przy Citi Handlowy zrealizo-
wata sibdma edycje badan, ktérej wyniki przytaczaty najwiek-
sze krajowe media.
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Budowanie NiezaleznoSci Finansowej Kobiet

Budowanie NiezaleznoSci

Finansowej Kobiet

Jest to ogdélnopolski program realizowany przez Fundacje
Kronenberga przy Citi Handlowy wspélnie z Centrum Praw

Kobiet. Skierowany jest do kobiet i dziewczat ze Srodowisk
wykluczonych finansowo.
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Cele programu

Gtéwnym celem tego programu jest poprawa pozycji eko-
nomiczno-finansowej kobiet doswiadczajacych przemocy,
a tym samym zwiekszenie ich mozliwosci uwolnienia
sie z krzywdzacego zwigzku oraz zwiekszenie szans dziew-
czat zrodzin z grup marginalizowanych spotecznie - miedzy
innymi z powodu przemocy domowej - na lepsze i niezalez-
ne zycie. Program ma za zadanie przekazanie wiedzy, pod-
niesienie $wiadomosci oraz kompetencji kobiet i dziewczat
w zakresie zarzadzania, planowania finansowego, w tym
zabezpieczania sie przed ryzykowanymi decyzjami finanso-
wymi i ich skutkami.



rt Roczny z dZiai§

Budowanie Niezaleznosci Finansowej Kobiet
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Nagroda Banku Handlowego w Warszawie S.A.

Fundacja Kronenberga
cit handlowy

inspiracja
do dziatania

Strategicznym celem programu jest zwiekszenie $wiado-
mosci przedstawicieli wtadzy ustawodawczej i wykonaw-
czej, przedstawicieli instytucji stosujgcych prawo, pomo-
cowych, finansowych na temat przemocy ekonomicznej,
a w szczegoblnosci wigczenie pojecia przemocy ekonomicz-
nej do polskiego systemu prawnego.

Realizacja:

W 2014 roku (od stycznia do grudnia), przeprowadzono
nastepujace dziatania:

» Organizacja i przeprowadzenie indywidualnych spotkan
dla kobiet i dziewczat obejmujacych poradnictwo finanso-
we, socjalne i prawne.

* Realizacja szkolen i warsztatéw dla kobiet i dziewczat
z zakresu zarzadzania finansami osobistymi (m.in.
tworzenie budzetu domowego, planowanie wydatkow,
okre$lania celéw oszczedzania).

« Przeprowadzenie praktycznych zaje¢ dla kobiet z obstugi
bankowosci internetowe;j.

W 2014 roku w programie uczestniczyto 600 kobiet oraz 120
dziewczat z catego kraju.

Nagroda Banku Handlowego

w Warszawie S.A. za szczegdlny wktad

w rozwdj nauki w sferze ekonomii

i finanséw

Jest to najbardziej prestizowy krajowy konkurs skierowa-
ny do naukowcoéw zajmujgcych sie ekonomia i finansami,
nazywany potocznie ,Polskim Noblem ekonomicznym".
Wysoko$¢ nagrody wynosi 50 000 zt.

Cel programu

Celem konkursu jest promowanie najbardziej warto$cio-
wych publikacji w dziedzinie ekonomii i finanséw oraz wy-
réznianie ich autoréw.



Realizacja programu: Nagroda Banku Handlowego w Warszawie S.A.
Do XX edycji konkursu zgtoszono 37 prac: .

Uczelnia
Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie 16
Uniwersytet Warszawski 4
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie 3
Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach 2
Uniwersytet £odzki 2
Akademia Leona Kozminskiego 1
ALAMER Szkota Wyzsza 1
Politechnika £édzka 1
Politechnika Szczecinska 1
Uniwersytet Adama Mickiewicza w Poznaniu 1
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu 1
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu 1
Uniwersytet Szczecinski 1
Uniwersytet Swietokrzyski 1
Wyzsza Szkota Promocji 1

Laureata wybrato Jury, obradujgce w sktadzie: prof. Urszula
Grzelonska - przewodniczaca, prof. Adam Noga - sekretarz,
prof. Zdzistaw Sadowski, prof. Witold Kozifski, prof. Andrzej
Stawinski, prof. Stanistaw Gomutka, prof. Witold Ortowski,
prof. Cezary Wojcik.

Laureatem zostat dr hab. Tomasz Berent, adiunkt w Za-
ktadzie Zarzadzania Finansowego Katedry Rynkéw Kapi-
tatowych Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie za prace:
., Ogolna teoria dzwigni finansowej".




By¢ Przedsiebiorczym
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By¢ Przedsiebiorczym

Jest to program, realizowany we wspotpracy z Fundacjg Mto-
dziezowej Przedsiebiorczosci, skierowany do uczniow ze szkot
gimnazjalnych i ponadgimnazjalych.

Cel programu

Celem programu jest ksztattowanie postawy przedsiebiorczej
u ucznioéw i przygotowanie ich do podejmowania oraz prowa-
dzenia dziatalno$ci gospodarczej, a takze efektywnego poru-
szania sie po rynku pracy.

Realizacja programu

Program sktada sie z dwdéch modutdw:

.Przedsiebiorczo$¢" - modut adresowany do uczniéw szkét
gimnazjalnych. W jego ramach odbiorcy zdobywajg wiedze
teoretyczng w zakresie podstaw przedsiebiorczosci (m.in. pla-

I .
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nowanie dziatan, wspoétpraca w grupie, autoprezentacja). Pod
opieka nauczyciela mtodziez realizuje takze praktyczne pro-
jekty uczniowskie (np. wycieczka szkolna, zbi6érka pieniedzy
na cel spoteczny), dzieki czemu w dziataniu doskonali swoje
umiejetnosci z obszaru przedsiebiorczosci oraz buduje po-
trzebne w tym zakresie postawy.

.Mtodziezowe Miniprzedsiebiorstwo” - modut realizowany
w szkotach ponadgimanzjalnych. Podczas zaje¢ uczniowie
poznajg teorie z zakresu zaktadania firmy i jej prowadzenia
(m.in. Zrédta finansowania dziatalno$ci gospodarczej, tworze-
nie biznes planu, prowadzenie prostej ksiegowosci), nastepnie
w konsultacji z nauczycielem zaktadajg i prowadzg przedsie-
biorstwa w formie sp6tki jawne;j.

W 2014 roku program realizowato 15 032 uczniéw i 649 na-
uczycieli z 498 szkdt w catym kraju.




Ponizsze tabele przedstawiajg liczbe uczniow i szkot objetych programem w poszczegoélnych wojewddztwach:
Modut ,,Przedsiebiorczos¢”

liczba liczba liczba liczba liczba
nauczycieli szkot uczniéw {ES trenerdéw

dolnoslagskie 20 16 556 26 1
kujawsko-pomorskie 28 24 668 40 1
lubelskie 36 19 1246 61 1
lubuskie 29 13 863 35 1
toédzkie 15 il 430 19 1
matopolskie 10 7 258 12 1
mazowieckie 40 28 149 59 1
opolskie 25 21 587 30 1
podkarpackie 27 1 mo 55 1
podlaskie 21 12 534 27 1
pomorskie 27 17 780 35 1
$lgskie 34 15 514 36 1
Swietokrzyskie 24 15 669 31 1
warminsko-mazurskie 22 16 735 33 1
wielkopolskie 44 32 1686 80 1

zachodniopomorskie 26 19 587 27 1

428 276 12 372 606 16
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Modut ,,Mtodziezowe Miniprzedsiebiorstwo”

wojewodztwo nalljigegieli “s(;i%? MI;;/Z IEIZS ulégf\liac?w
dolnoslaskie 17 17 24 28
kujawsko-pomorskie 24 23 45 348
lubelskie 5 5 5 36
lubuskie 6 5 3 36
todzkie 19 17 23 232
matopolskie 1 12 16 149
mazowieckie 22 26 44 37
opolskie 3 3 7 49
podkarpackie 7 7 16 19
podlaskie 5 5 27 273
pomorskie 15 14 16 147
Slaskie 36 35 43 353
Swietokrzyskie 6 6 16 126
warminsko-mazurskie 16 16 13 110
wielkopolskie 21 23 18 151
zachodniopomorskie 8 8 7 68
Suma 221 222 323 2660
Konkursy
Obok realizacji zaje¢ w szkotach, w programie przeprowa- Celem konkursu IDEA jest wytonienie najaktywniejszych i najlep-
dzane sg dwa konkursy organizowane przez Fundacje Mto- szych przedsiewzie¢ uczniowskich w szkotach gimnazjalnych,
dziezowej Przedsiebiorczosci: ktére taczg zdobywanie wiedzy z podejmowanym przez uczniow

dziataniem ksztattujgcym i rozwijajagcym umiejetnosci niezbedne

« IDEA - konkurs na najlepsze przedsiewziecie . . .
yep P EWzle do funkcjonowania w dorostym zyciu.

uczniowskie (modut Przedsiebiorczos¢),

* PRODUKCIK - konkurs na najlepsze mtodziezowe
miniprzedsiebiorstwo (modut Mtodziezowe
Miniprzedsiebiorstwo).
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Celem konkursu ,,PRODUKCIK", ktéry realizuje Fundacja
Mtodziezowej Przedsiebiorczosci, jest wskazanie najlep-
szego mtodziezowego miniprzedsiebiorstwa. Uczestnictwo
w nim daje uczniom mozliwo$¢ zweryfikowania swoich osia-
gnie¢, doSwiadczen i umiejetnosci podczas rywalizacji

z kolegami i kolezankami z innych szkét.

Zwyciezca finatu zdobywa Grand Prix Ogdlnopolskiego Kon-
kursu na Najlepsze Mtodziezowe Miniprzedsiebiorstwo. Trium-
fator reprezentuje Polske w Konkursie Europejskim: JA-YE Eu-
rope Company of the Year Competition, w ktérym rywalizuje
z mtodziezowymi miniprzedsiebiorstwami z catej Europy.

Program ,,Business Startup”

.Business Startup” to ogo6lnopolski program skierowany
do o0s6b ze Srodowiska akademickiego (studenci oraz absol-
wenci). Realizowany jest wspolnie z Akademickimi Inkuba-
torami Przedsiebiorczos$ci. Uczestnicy projektu otrzymuja
wsparcie warsztatowo-doradcze, dzieki ktéremu rozpoczy-
naja realizacje wiasnych pomystéw biznesowych.

Cele programu
Jego celem jest pobudzenie przedsiebiorczosci studentéow
i absolwentéw oraz pomoc w uruchomieniu biznesu.

Realizacja programu

Poprzez udziat w warsztatach, wsparciu tutora, uczest-
nicy programu majg mozliwo$¢ dopracowania swojego
pomystu na firme w preinkubatorach oraz przetestowa-
nia biznesu na realnym rynku. W 2014 roku w progra-
mie wzieto udziat 350 studentéw oraz 100 start-upéw
juz dziatajacych na rynku.

Program realizowany jest w wymiarze catorocznym.

Dziatania w ramach programu dedykowane dla studentéw
chcacych otworzy¢ wtasng firme:

+ AIP StartUP Kick-off - indywidualne spotkania z dyrektorem
inkubatora, ktérych celem jest pomoc w uksztattowaniu
wizji i modelu biznesowego poczatkujgcego przedsiebiorcy,

+ AIP StartUP Mentoring - indywidualne spotkania
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z do$wiadczonymi przedsiebiorcami i praktykami
z réznych branz. Mentoringi odbywajg sie w formie
bezposrednich spotkan lub w formie wideokonferencji,

» AIP StartUp Training - warsztaty z ekspertem dotyczace
réznych aspektédw prowadzenia biznesu,

« AIP Startup Mixer - konkurs stuzgcy wyborowi
najlepszych firm sposréd tych, ktére rozpoczety
dziatalno$¢ w biezacej edycji w ramach programu.

Dziatania skierowane do istniejgcych firm:

 AIP Business Kick-off - celem spotkan jest diagnozowanie
potrzeb firmy biorgcej w nich udziat oraz odpowiednie
dobranie narzedzi pomagajgcych miedzy innymi w pro-
mocji, pozyskaniu nowych klientéw lub inwestoréw. Dzieki
spotkaniu firma otrzymuje informacje o potencjalnych
partnerach biznesowych, z ktérymi nowa firma moze

nawigzac wspodtprace lub uzyskac od nich wsparcie.

« AIP Business Mentoring - celem tych spotkan jest osobisty
kontakt firm z przedsiebiorcg, ktéry odnidst sukces
biznesowy. Firmy majg szanse uzyska¢ cenne wskazowki
dotyczace skutecznej strategii biznesowe;j.

» AIP Business Training - warsztaty poruszajgce tematy
z roznych dziedzin biznesu, na ktérych przedsiebior-
cy, ktoérzy osiagneli sukces, przekazujg specjalistyczng
wiedze uczestnikom. Spotkania podzielone sg na bloki
tematyczne: od szkolen zwigzanych z finansami, prawem
i rachunkowoscig, po szkolenia z zakresu umiejetnosci
prezentowania sie firmy przed inwestorami, czy pozyski-
wania klientéw i partneréw biznesowych.

* Business Mixer - cykl wydarzen, ktérych celem
jest wytonienie sposrdd firm funkcjonujacych w projekcie
Startupu Roku. Nagrodg dla zwyciezcy jest wyjazd
zagraniczny: do Chin, Doliny Krzemowej lub Wielkiej
Brytanii. Na wydarzenia zapraszani sq goscie specjalni
- odnoszacy sukcesy przedsiebiorcy, innowatorzy,
prezesi miedzynarodowych firm.

Dziatania skierowane do wszystkich uczestnikéw programu:

« AIP Global - nowoscig w Il edycji byta edukacja firm
w zakresie funkcjonowania na rynkach zagranicznych.



-I l Program Business Startup
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AIP Global zapewnia wszystkim 450 uczestnikom progra-
mu wsparcie w podejmowania dziatah zwigzanych

z ekspansjg miedzynarodowa. Po przejs$ciu poszczegdl-
nych etapéw najlepsza firma ma szanse wyjecha¢ na
program akceleracyjny do USA.

Program ,,Biznes w kobiecych rekach”

.Biznes w kobiecych rekach” to program skierowany do ko-
biet, ktére chcg zatozy¢ wtasng firme. Realizowany jest we
wspotpracy z Fundacja Przedsiebiorczosci Kobiet. Partne-
rem projektu jest réwniez Urzad Miasta st. Warszawy.

Cele programu

Gtéwnym zatozeniem programu jest powstanie klastra firm
kobiecych na terenie aglomeracji warszawskiej. Spos$rod
nadestanych zgtoszen eksperci wybierajg uczestniczki pro-
gramu - panie posiadajace najciekawsze pomysty na firme
oraz determinacje i che¢ do dziatania. Przez 6 miesiecy
biorg one udziat w warsztatach, szkoleniach i spotkaniach
networkingowych. Majg réwniez mozliwo$¢ skorzystania
ze wsparcia mentorek, rekrutujgcych sie sposrod kobiet,
ktére osiggnety sukces w biznesie. Funkcjonowanie firm
w ramach klastra pozwoli nawigza¢ wspétprace miedzy
nowo powstatymi firmami, co dodatkowo wzmocni ich po-
zycje rynkowa.

Realizacja programu

Program sktada sie z kilku elementéw: mentoringu,
warsztatéw i szkoleh oraz spotkan networkingowych.

Mentoring

Wszystkie panie majg mozliwo$¢ indywidualnych konsulta-
cji z mentorkami, pod okiem ktérych przygotowuja sie do
zatozenia wtasnej firmy. Mentorka ma za zadanie wspierac
swojg podopieczng w dgzeniu do zarejestrowania dziatalno-
$ci oraz uczyc jg, jak z sukcesem prowadzi¢ wtasny biznes.
Relacje miedzy mentorkg a nauczang ksztattujg sie na ba-
zie poczucia odpowiedzialnoéci z jednej strony oraz checi
do dziatania z drugiej, dzieki czemu zbudowane wiezi moga
trwac znacznie dtuzej niz program.

Warsztaty i szkolenia

Warsztaty i szkolenia pozwalajg uczestniczkom skonstru-
owac swoj biznesplan, dokona¢ analizy rynku i konkurencji,
zdoby¢ niezbedng wiedze na temat marketingu, pozyskiwa-
nia finansowania, identyfikowania grup docelowych, bran-
dingu czy reklamy. Na spotkaniach panie uczg sie takze au-
toprezentacji i requt rzadzacych wprowadzaniem na rynek
nowych produktow/ustug.

Spotkania networkingowe

Cykl warsztatéw networkingowych daje uczestniczkom moz-
liwo$¢ wymienienia sie swoimi spostrzezeniami, do$wiadcze-
niami i pomystami na firme. Pozwala takze nawigza¢ wspot-
prace na wstepnym etapie tworzenia firmy, co jest preludium
do nawigzywania relacji z biznesowymi partnerami.

Do pierwszej edycji programu zgtosito sie blisko 200 oséb,
sposréd ktorych zakwalifikowanych do udziatu zostato 50.

16 grudnia 2014 roku w Patacu Slubéw w Warszawie odbyta sie
uroczysta gala wienczaca | edycje programu.

Dzieki ,,Biznesowi w kobiecych rekach” w 2014 roku powstaty
lub rozwinety swoja dziatalno$¢ 43 firmy.

Mikroprzedsiebiorca Roku 2014

Jest to konkurs promujacy mikroprzedsiebiorcéw w Polsce,
organizowany przez Fundacje Kronenberga przy Citi Han-
dlowy. Partnerem merytorycznym konkursu jest Microfinan-
ce Centre oraz Koalicja na Rzecz Mikroprzedsiebiorczosci,
w sktad ktérej wchodzga: Business Centre Club, Stowarzy-
szenie Inicjatywa Firm Rodzinnych, Krajowa lzba Gospo-
darcza, Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, Aka-
demickie Inkubatory Przedsiebiorczosci, Konfederacja
.Lewiatan", Pracodawcy RP, Zwigzek Rzemiosta Polskiego.

Cele programu

Celem konkursu jest promowanie mikrofirm osiggajgcych
sukcesy, wyrdzniajacych sie na tle konkurencji, zakorzenio-
nych w lokalnych spotecznos$ciach.

37



_nenberga przy Citi Handlowy

Realizacja konkursu:

Jubileuszowa, dziesigta edycja konkursu Mikroprzed-
siebiorca Roku zostata objeta honorowym patronatem
Prezydenta RP Bronistawa Komorowskiego ,25 lat Wol-
nosci, oraz patronatem Wicepremiera i Ministra Gospo-
darki Janusza Piechocinskiego.

W konkursie Mikroprzedsiebiorca Roku moga brac¢ udziat
firmy zatrudniajace mniej niz dziesieciu pracownikéw,
ktorych roczne obroty lub suma bilansowa nie przekro-
czyty dwoch milionéw euro.

Kandydature do konkursu mozna zgtosi¢ w jednej z kaz-
dej z trzech kategorii:

* SENIOR - mikroprzedsiebiorcy, ktérzy zarejestrowali
dziatalno$¢ przez 1 stycznia 2007 roku

* PROGRES - mikroprzedsiebiorcy, ktérzy zarejestrowali
dziatalno$¢ miedzy 1 stycznia 2007, a 31 grudnia 2010 roku

¢ START - mikroprzedsiebiorcy, ktérzy zarejestrowali
dziatalno$¢ po 1 stycznia 2011 roku.

W X edycji konkursu laureata i wyréznionych wybrata
Kapituta w sktadzie:

« Andrzej Arendarski - Prezes Krajowej
Izby Gospodarczej,
- Jerzy Bartnik - Prezes Zwigzku Rzemiosta Polskiego,

« prof. Andrzej Jacek Blikle - Prezes Stowarzyszenia
Inicjatywa Firm Rodzinnych,

* Henryka Bochniarz - Prezydent Konfederacji ,,Lewiatan”,
» Grzegorz Galusek - Prezes Microfinance Centre,
» Marek Goliszewski - Prezes Business Centre Club,

» Bozena Lublinska-Kasprzak - Prezes Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci,

» Jacek Hanke - Prezes Zarzadu Digital Core Design,
Mikroprzedsiebiorca Roku 2013,

- prof. Elzbieta Mgczynska - Prezes Polskiego
Towarzystwa Ekonomicznego,
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« Andrzej Malinowski - Prezydent Pracodawcow
Rzeczypospolitej Polskiej,

» Tomasz Pol - Dyrektor Pionu Zarzgdzania Produktami
Detalicznymi, Ustugami Maklerskimi i Segmentami,
Citi Handlowy,

« Piotr Szczepanski - Prezes Fundacji Wspomagania Wsi,

« Dariusz Zuk - Prezes Akademickich Inkubatoréw
Przedsiebiorczosci.

Mikroprzedsiebiorcy mogg zgtasza¢ sie do konkursu za-
rowno korzystajgc z rekomendacji instytucji wspierajgcych
przedsiebiorczo$¢, jak i samodzielnie. Podczas zgtoszenia
wypetniaja ankiete, ktéra pozwala przeprowadzi¢ miniau-
dyt firmy. To daje mozliwo$¢ zdiagnozowania jej kondycji
we wszystkich mozliwych aspektach funkcjonowania: od sy-
tuacji finansowej, poprzez jako$¢ proceséw wewnetrznych
i relacje z klientami, po dziatania w obszarze spotecznej od-
powiedzialnosci biznesu.

Z firmami, ktére osiggaja najwyzsze wyniki, przeprowadza-
ny jest wywiad telefoniczny, ktéry pozwala otrzymaé peten
obraz ich dziatalnosci. Nastepnie wyniki ankiet wraz z efek-
tami wywiadu telefonicznego trafiajg do Kapituty Konkursu,
ktéra podczas finalnego posiedzenia decyduje o przyznaniu
wyréznien i wyborze laureata.

W 2014 roku do X, jubileuszowej edycji konkursu naptyneta
rekordowa liczba 272 zgtoszen, przestanych bezposrednio
przez mikroprzedsiebiorcéw lub przez instytucje wspiera-
jace mikroprzedsiebiorczosé.



Podziat zgtoszen ze wzgledu na wojewddztwa: 17 czerwca 2014 roku w Sali Notowan warszawskiej Giet-
dy Papieréw Wartos$ciowych odbyta sie uroczysta gala

tyka START PROGRES SENIOR Suma przyznania nagrod w X jubileuszowej edycji konkursu Mi-

o6towa kroprzedsiebiorca Roku. Kapituta Konkursu zadecydowata,

iz zwyciezcq zostanie firma SANT-TECH, producent urza-

dolnoslaskie > 2 > 12 dzen do obrébki strumieniowo-$ciernej, m.in. piaskarek
kujawsko-pomorskie 7 5 7 19 i $rutownic stosowanych w bardzo wielu gateziach prze-
lubelskie 4 > 0 6 mystu. Zwycieskie przedsiebiorstwo otrzymato 40 000 zt.
lubuskie 0 2 2 4 Dbato$¢ o kazdy detal i holistyczne podejscie do prowadze-
t6dzkie 9 7 > 18 nia biznesu okazaty sie kluczem do sukcesu SANT-TECH-u.
: Firma od momentu rozpoczecia dziatalno$ci zwiekszyta
matopolskie 14 9 > 28 przychody pieciokrotnie, notujac corocznie wzrost o 80%.
mazowieckie 29 18 6 53 W najblizszej przysztosci planuje stworzenie sieci franchi-
. singowej na terenie catej Europy oraz kooperacje z dys-
opolskie 3 0 1 4 trybutorami maszyn na rynkach zagranicznych. Juz teraz
podkarpackie s 6 1 15 eksportuje swoje produkty m.in. do Anglii, Francji, Rumunii
i Estonii.
podlaskie 3 2 1 6
pomorskie 17 9 5 31 Kapituta Konkursu przyznata takze trzy wyrdznienia
. ; w kazdej z trzech kategorii START, PROGRES i SENIOR
Slaskie 13 T/ 10 30 o0 tacznej wartoéci 45 000 zt.
Swietokrzyskie 5 1 1 7
» . Kategoria START
warminsko-mazurskie 2 3 2 7 Sposréd najmiodszych przedsiebiorstw najwieksze uznanie
wielkopolskie 7 > 10 19 zdobyig C.ent.rum Monito,rowania Opinii Internautéw, ktoére
specjalizuje sie w szczegétowym badaniu Internetu. Eksper-
zachodniopomorskie 4 4 5 13 ci firmy monitoruja wypowiedzi z az siedmiu krajow Europy,
130 79 63 272 m.in. z Czech, Litwy czy Wegier.
Kategoria PROGRES
Kapituta X edycji konkursu oceniata: W kategorii PROGRES najlepsza okazata sie firma RKPK,
ktora jako jedyna w Polsce $Swiadczy ustugi ttumaczeniowe
« Pomyst na firme i jego ewolucje, umiejetnos¢ jezyka migowego na duzg skale. Dzieki portalowi migam.pl
przezwyciezenia kryzysoéw oraz trudnosci osoby niestyszace z pomocg ttumaczy mogg bezptatnie
przy tworzeniu i rozwoju firmy; uméwic sie do lekarza czy ,,zadzwoni¢" po hydraulika. Co
* Nowatorstwo w stosunku do podobnych przedsiewzie¢; wiecej, RKPK pracuje nad automatycznym ttumaczem,
« Strategie rozwoju firmy; ktéory ma umozliwi¢ osobom niestyszacym porozumiewa-
- Wptyw na rodzine, lokalng spoteczno$é nie sie z tymi, ktérzy w ogdle nie znaja jezyka migowego.
oraz przynalezno$¢ do organizacji przedsiebiorcéw;
+ Kluczowg marke firme (gtéwny produkt, ustuge
oraz metody promocji i dystrybucji).
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Kategoria SENIOR

W tym roku nagroda w kategorii SENIOR przypadta firmie
INTEX OSrodek Innowacji Technicznych i Kooperacji zajmuja-
cej sie produkcja specjalistycznych ciggnikéw elektrycznych
i wézkow widtowych. Przedsiebiorstwo dostarcza rozwigza-
nia technologiczne do globalnych potentatéw dziatajacych
w Polsce, m.in. Bridgestone, ABB, GlaxoSmithKline, NISSAN,
Trelleborg. INTEX otrzymat wyréznienie dodatkowe w kon-
kursie Mikroprzedsiebiorca Roku 2013.

Kapituta Konkursu przyznata rowniez wyréznienia dodat-

kowe, ktére otrzymali:

* Anna Szkulmowska, Dyrektor Zarzadzajacy AM2M,
firmy prowadzacej badania z zakresu obrazowania
biomedycznego.

e Dariusz Butka, wtasciciel firmy CYBID, ktéra jako jedyny
podmiot w Polsce opracowuje autorskie rozwigzania IT
w zakresie rekonstrukcji zdarzen drogowych i kryminalnych.

e Barttomiej Le$niewski i Karol Szufladowicz, wtasciciele
Good Looking Studio, dziatajgcej na styku sztuki
i reklamy. Firma specjalizuje sie w wielkoformatowych
malowidtach na Scianach budynkow.

* Matgorzata i Dariusz Pucer, wtasciciele Pasieki Pucer,
firmy rodzinnej, zajmujacej sie produkcjg réznych
rodzajéw miodu.

* Andrzej Osysko, Prezes Zarzadu firmy Pneumotechnika
Sp. z 0.0. zajmujacej sie produkcjg wysokospecjalistycz-
nych urzadzen do wykonywania badan wspo6tczynnika
tarcia nawierzchni drogowych.

Pula nagréd w X edycji konkursu wyniosta 85 000 zt.

¢ Paulina Nowak, Prezes Zarzadu Spétdzielni Socjalnej
.Bajkolandia"”, miejsca zabaw dla dzieci i jedynej
w powiecie szkoty rodzenia.

Zgtoszenia w poszczegdlnych edycjach

X edycja 2014 272
IX edycja 2013 256
VIl edycja 2012 215
VIl edycja 2011 252
VI edycja 2010 188
V edycja 2009 246
IV edycja 2008 105
Il edycja 2007 160
Il edycja 2006 220
| edycja 2005 100

Suma 2014
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Nagrodzeni w dziesieciu edycjach - podziat na wojewddztwa

Nagrodzeni w 10 edycjach
- podziat na wojewodztwa

Wojewédztwo Suma
dolnoélaskie 1l I 1%
kujawsko-pomorskie 8 - 8%
lubelskie 1 I 1%
lubuskie 3 B 3%
16dzkie 4 B 4%
matopolskie 14 _ 14%
mazowieckie 14 _ 14%
opolskie 2 . 2%
podkarpackie 4 - 4%
podlaskie 3 . 3%
pomorskie 1 _ 1%
Slaskie 7 - 7%
$wietokrzyskie 0 - 7%
warminskie-mazurskie 2 . 2%
wielkopolskie 12 _ 12%
zachodniopomorskie 7 - 7%

10% 20%
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Nagroda Emerging

Market Champions

Nagroda Emerging Market Champions
Citi Handlowy

Nagroda Emerging Market Champions Citi Handlowy to kon-
kurs skierowany do polskich firm, ktére odnoszg sukces poza
granicami naszego kraju. Pierwsza edycja (w 2014 roku) zosta-
ta zrealizowana pod patronatem Prezydenta RP Bronistawa
Komorowskiego.

Cele programu

Celem konkursu jest wytonienie i uhonorowanie liderow
przedsiebiorczosci - firm polskich, ktére dokonaty ekspan-
sji i rozwijajg swojq dziatalno$¢ na rynkach zagranicznych.

Realizacja konkursu:

Zgtoszenie konkursowe moze nastgpic jedynie drogg nomi-
nacji dokonanej przez grono ekspertéw, zwigzanych z pol-
ska gospodarka i srodowiskiem biznesowym, zaproszonych
przez organizatora. Firma zgtoszona do konkursu musi
funkcjonowac przynajmniej 3 lata na rynku. Jej zasieq dzia-
tania powinien przekraczac obszar jednego kraju.

citi handlowy®

W pierwszej edycji konkursu zaproszenie do nominacji
otrzymato 105 os6b ze Swiata nauki, biznesu i mediow.
Nominowanych zostato 36 firm. Uroczysta gala wrecze-
nia Nagrody Emerging Market Champions Citi Handlowy
odbyta sie 2 pazdziernika 2014 r. podczas Europejskiego
Forum Nowych Idei w Sopocie. W wydarzeniu wziety udziat
364 osoby.

Decyzja czotowych ekspertéw zwigzanych z polska gospo-
darka laureatem pierwszej edycji konkursu zostat KGHM
Polska Miedz S.A.

Uzupetnieniem projektu sgq badania diagnozujace klimat
prowadzenia biznesu w Polsce oraz globalny potencjat
krajowych firm. Celem pierwszej edycji badan zatytuto-
wanej ,Jak zdobywac rynki zagraniczne?" byto zidenty-
fikowanie kluczowych czynnikédw gwarantujacych sukces
firmy poza granicami kraju.
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Ochrona polskiego dziedzictwa kulturowego jest jednym
z trzech gtéwnych obszaréw dziatalno$ci Fundacji, w ra-
mach ktérego prowadzi ona projekty o kluczowym znacze-
niu dla polskiej kultury.

Nagroda im. prof. Aleksandra Gieysztora

Nagroda im. prof. Aleksandra Gieysztora przyznawana
jest za wybitne osiggniecia, majace na celu ochrone pol-
skiego dziedzictwa kulturowego w nastepujgcych dziedzi-
nach: dziatalno$¢ muzealna, konserwatorska, archiwalna
i biblioteczna; utrwalanie i ochrona polskiego dziedzictwa
kulturowego za granicg; przedsiewziecia samorzgdowe,
stuzace ochronie dziedzictwa kulturowego; indywidualne
i zbiorowe inicjatywy, majace na celu gromadzenie oraz ochro-
ne $ladéw i pamiatek dziedzictwa kulturowego; upowszech-
nianie wiedzy o potrzebie i metodach ochrony dziedzictwa
kulturowego w Polsce.

Nagroda im. Gieysztora jest powszechnie uznawana za naj-
bardziej prestizowe wyréznienie w tej dziedzinie. Jej wyso-
kos$¢ to 50 000 zt.

Cele programu

Celem przedsiewziecia jest promocja oraz wsparcie oséb
i instytucji, ktére podejmuja sie dziatan stuzacych ochro-
nie polskiego dziedzictwa kulturowego zaréwno w kraju,
jak i za granica.

Realizacja programu:

Kandydatéw do Nagrody zgtasza¢ moga cztonkowie Kapituty,
laureaci poprzednich edycji Nagrody oraz instytucje kultury
- panstwowe, samorzadowe badZ pozarzadowe.

Laureatéw wybiera Kapituta, obradujgca pod przewodnic-
twem prof. Andrzeja Rottermunda, w sktad ktérej wcho-
dza cztonkowie Rady i Zarzadu Fundacji oraz szeSciu
Laureatédw Nagrody.

W XV, jubileuszowej edycji Nagrody im. prof. Aleksandra
Gieysztora, Kapituta postanowita przyznaé to prestizowe
wyréznienie Spotecznemu Komitetowi Opieki nad Starg
Rossa. Komitet zostat nagrodzony za utrwalanie i ochrone
polskiego dziedzictwa kulturowego za granicg oraz za szcze-
gblne osiggniecia na polu dziatalnos$ci konserwatorskiej,
majacej na celu opieke i ratowanie zabytkowych nagrob-
kéw najstarszej polskiej nekropolii w Wilnie - Cmentarza
na Rossie. Aktywno$¢ Laureata na tym polu zaowocowata
renowacjg ponad 60 najbardziej wartoSciowych pomnikdéw
oraz wzniesieniem 4 nowych. Kapituta zwrécita takze uwa-
ge na nawigzanie trwatej wspotpracy z Ministerstwem Kul-
tury Republiki Litewskiej, ktére prowadzi staty nadzér nad
pracami konserwatorskimi, a takze Akademig Sztuk Piek-
nych w Wilnie oraz wileAskimi architektami.

Uroczysta gala wreczenia nagrody odbyta sie 6 lutego
w Sali Wielkiej Zamku Kroélewskiego w Warszawie. Nagro-
de z rgk Wiceprezesa Zarzadu Citi Handlowy, Pana Witolda
Zielinskiego, odebrata Pani Alicja Klimaszewska, przewod-
niczaca Spotecznego Komitetu Opieki nad Starg Rossg

W gali wzieli udziat przedstawiciele $wiata kultury, sztuki
oraz polityki z Panem Jackiem Michatowskim, szefem Kan-
celarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, ktéry odczytat
list od Pana Prezydenta Bronistawa Komorowskiego, Panig
Matgorzatg Kidawa-Btonska, ktéra odczytata list od Pana
Donalda Tuska, Prezesa Rady Ministrow oraz Panig Mat-
gorzatg Omilanowska, podsekretarz stanu w Ministerstwie
Kultury i Dziedzictwa Narodowego na czele.

Gala wreczenia Nagrody im. prof. Aleksandra Gieysztora
w ramach XV edycji Konkursu zostata objeta Honorowym
Patronatem Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Bronistawa
Komorowskiego.
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Do XVI edycji Nagrody Gieysztora nadestanych zostato 86 Nominacji. Ponizsza tabela przedstawia liczbe
nadestanych zgtoszen ze wzgledu wojewddztwo oraz zgtoszen z zagranicy

Wojewdédztwo Su

dolno$laskie 3 3%
] kujawsko-pomorskie 3 3%
lubelskie 3 3%
J lubuskie 4 5%
tédzkie 0%
matopolskie 18 21%
mazowieckie 14 16%
opolskie 2 2%
podkarpackie 3 3%
podlaskie 3 3%
pomorskie 5 6%
Slaskie 9 10%
Swietokrzyskie 2 2%
warminskie-mazurskie 5) 6%
wielkopolskie 5 6%
zachodniopomorskie 1 1%
zagranica 6 7%

Suma 86

10% 20%
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-cja Kronenberga przy Citi Handlowy

Kilkoro kandydatéw zostato zgtoszonych réwnolegle przez
e rézne podmioty, ostatecznie wiec liczba nominowanych wy-
niosta 83. 42 nominacje zostaty zgtoszone przez jednost-
ki samorzadu terytorialnego, 33 przez instytucje kultury
(takie jak muzea, teatry, biblioteki czy stowarzyszenia),
6 przez szkoty wyzsze o profilu artystycznym, 3 przez
placéwki zagraniczne (ambasady RP, Instytuty Polskie),
2 przez Laureatow Nagrody.

Program Korzenie

Kapituta Nagrody, obradujgca w grudniu 2014 roku, w ra-
mach XVI edycji Nagrody, postanowita przyzna¢ wyrdznie-
nie profesorowi Franciszkowi Ziejce za wieloletnig i petng
pasji prace na polu ochrony i promocji polskiego dziedzic-
twa kulturowego oraz wszechstronne zaangazowanie
w dziatalno$¢ licznych organizacji pielegnujacych dorobek
kulturowy w kraju i za granica.

W szczegdlnosci za wyjatkowe zastugi w rozwoju instytucji
kultury oraz popartg licznymi sukcesami troske o rewitali-
zacje zabytkéw Krakowa.

Program Korzenie

Cele programu

Dzieki programowi Fundacja propaguje wiedze o dokona-
niach rodziny Kronenbergéw oraz bada historie Banku
Handlowego w Warszawie S.A., najstarszego, nieprzerwanie
dziatajacego banku w Polsce.
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Realizacja programu:
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Podtugotrwatych poszukiwaniach udatosie odnalez¢ w archi-
wach petersburskich statut Banku Handlowego w Warszawie
S.A.z 24 lutego 1870 roku. Dokument podpisany zostat przez
cara Aleksandra Il oraz przewodniczacego Rady Panstwa
WIk. ks. Konstantego - oznaczato to zgode wtadz carskich
na utworzenie Banku. Dokument wraz z umowg zatozyciel-
skg z 18 kwietnia 1870 roku to dwa najwazniejsze akty po-
twierdzajace powstanie Banku.

W 2014 r. kontynuowano poszukiwania dokumentéw zwigza-
nych z historig Banku i rodzing Kronenbergéw w muzeach,
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archiwach i bibliotekach. Aby zwigkszy¢ zas6b wiedzy i pro- w R . R
. L. . d nie dziet sztuki
mowac dziedzictwo Banku Handlowego, zorganizowano M
konkurs dla emerytowanych pracownikéw instytucji na naj-
lepszy pamietnik. Dzieki pracom, ktére naptynety, mozliwe
byto poznanie nieznanych dotad aspektéw pracy w Banku,
z perspektywy pracownikéw - m.in. kulisy delegacji zagra-
nicznych w czasach PRL-u, wprowadzanie nowych techno-
logii (teleksy, komputery osobiste) czy fuzja z Citi.

W ramach programu w 2014 roku, we wspotpracy z Archi-
wum Akt Nowych, dokonano konserwacji 22 jednostek ar-
chiwalnych dokumentéw historycznych Banku Handlowego
z 1at 1871-1944 znajdujacych sie w zasobie AAN. Procesem
renowacji objeto najbardziej zniszczong cze$¢ zasobu.

W 2014 roku Fundacja kontynuowata aktywne uczestnictwo
w pracach , The European Association for Banking and Fi-
nancial History", m.in. prezentujac dzieje Banku Handlowego
podczas pierwszej wojny $wiatowej na dorocznej konferencji
EABH w Zurichu.

Odzyskiwanie dziet sztuki

Jest to program realizowany przez Fundacje Kronenberga
we wspotpracy z Ministerstwem Kultury i Dziedzictwa Naro-
dowego oraz Ministerstwem Spraw Zagranicznych.

Cele programu

Jego celem jest odzyskiwanie doébr kultury utraconych
przez Polske w czasie i w wyniku Il wojny Swiatowej. Odzy-
skane dzieta przekazywane sg do pierwotnego wtasciciela
lub jego prawnego nastepcy.

Realizacja programu:
Procedura odzyskiwania dziet sztuki jest nastepujaca:

+ Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego (MKiDN)
raz w roku przekazuje Fundacji rekomendowang liste wy-
branych dziet, ktére udato sie zlokalizowa¢ i istnieje realna
szansa ich odzyskania. Wykaz zawiera miedzy innymi orien-
tacyjng wartos¢ kazdego obiektu oraz lokalizacje, w ktorej
znajdowat sie przed zaginieciem.
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» Otrzymana od MKIDN lista zostaje przedstawiona do oceny
Radzie Programu, ktéra na jej podstawie opiniuje i rekomen-
duje dzieto sztuki warte objecia dziataniami programu.

W przypadku, gdy zadne z przedstawionych dziet sztuki nie
znajduje uznania Rady, moze ona podja¢ decyzje o niereko-
mendowaniu zadnego z dziet sztuki w danej edycji programu.

. .
i *a n ' » W sytuacji, gdy Rada rekomenduje dzieto sztuki,
0 z I a ' ktére nalezy objaé programem, Fundacja Kronenberga
oraz Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego podej-
L mujg dziatania na rzecz odzyskania danego dobra kultury.
. + Odzyskane obiekty mogg zostac przekazane wytgcznie
[ K do instytucji panstwowych (muzea, galerie, itp.),
FU nd aCJa Kronen be rga do pierwotnego wiasciciela lub jego prawnego nastepcy,
\‘ a w przypadku ich braku do rekomendowanej przez
' Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego instytucji.

N
Cltl hand IOWV Nie ma mozliwosci przekazania odzyskanego dzieta sztuki

do kolekcji prywatnych.

» Po odzyskaniu i sprowadzeniu dzieta sztuki do Polski,
przekazanie odbywa sie podczas uroczystej gali, ktéra
zostanie zorganizowana we wspétpracy z instytucja,

o do ktérej trafi odzyskany obiekt.

UndaC]a Kronen berqa okl - Program jest realizowany w rocznych edycjach.

INSPIré )
T do dzialania W 2014 roku Fundacja Kronenberga przy Citi Handlowy kon-

CItl handlowy tynuowata wspotprace z Ministerstwem Kultury i Dziedzictwa

Narodowego w ramach programu.

Fundacja nawigzata takze wspétprace z Ministerstwem Spraw
Zagranicznych. Wspotpraca ta zaowocowata odzyskaniem 42
rysunkow i litografii wybitnych polskich malarzy. 3 marca 2014
roku, w siedzibie Ministerstwa Spraw Zagranicznych, odbyto
sie uroczyste przekazanie, odzyskanych w 2013 roku, rysun-
kéw i litografii do zbioréw Muzeum Narodowego w Warszawie.
WSsrdd prac znajdujg sie dzieta m.in. Leona Wyczétkowskiego,

s Zygmunta Vogela, Aleksandra Oborskiego, Aleksandra Ortow-
Fundacja Kronenberqa g ski(igo, Juliusza Kossaka, Jézefa Chetmonskiego.

citi handlowy







Poprzez Program Wolontariatu Fundacja zacheca pra-
cownikéw do dziatan spotecznych, zapewnia wolontariu-
szom wsparcie merytoryczne, organizacyjne i finansowe,
a takze prowadzi dziatania edukacyjne, dotyczace wolon-
tariatu wewnatrz banku i poza nim.

Celem Programu Wolontariatu Pracowniczego w Citi jest wspie-
ranie i rozwijanie zaangazowania spotecznego pracownikdéw
Banku i spétek Citi.

Program Wolontariatu Pracowniczego pomaga obecnym
i emerytowanym pracownikom Banku i spotek Citi dzieli¢ sie
swojg wiedzg, do$wiadczeniem i umiejetno$ciami w ramach
wybranych przedsiewzie¢ spotecznych.

Pracownicy stuzg pomocga indywidualnie oraz w zorganizowa-
nych grupach. Chetnie tworzg autorskie projekty, w ramach
ktorych wspierajg lokalne spotecznosci; pracuja z osobami
starszymi, dzie¢mi, osobami niepetnosprawnymi; pomagajg
réwniez w schroniskach dla zwierzat.

W minionym roku Fundacja kontynuowata kluczowe projekty
realizowane w ramach Programu, takie jak:

* IX edycja Swiatowego Dnia Citi dla Spotecznoéci
- wolontariusze Citi wspdlnie ze znajomymi i cztonkami
rodzin zaangazowali sie 2486 razy, realizujgc 186 projek-
téw, skierowanych do blisko 23 000 potrzebujacych z 13
wojewodztw w Polsce,

* Wyjazdy integracyjne z wolontariatem
- kierowane zaréwno do pracownikoéw, jak i praktykantéw
Citi; w 2014 roku zrealizowanych zostato 5 wyjazdéw
integracyjnych, w ktérych wzieto udziat ponad 500
wolontariuszy Citi,

¢ Akcja ,,Zostan Asystentem $w. Mikotaja"
- projekt adresowany do kilkunastu placéwek opiekunczo-
-wychowawczych dla dzieci, w ramach ktérego wolontariu-
sze przygotowujg prezenty Swigteczne oraz bale karnawato-
we. W ostatniej edycji w przygotowanie zaje¢ zaangazowato

Raport Roczny z dziatan spotecznych 2014

sie 16 liderdw, przy wsparciu blisko 100 wolontariuszy, ktérzy
swoimi dziataniami objeli ponad 420 dzieci - podopiecznych
doméw dziecka, $wietlic Srodowiskowych, osrodkéw pomo-
cy spotecznej oraz osrodka interwencji kryzysowej. Wzorem
ubiegtego roku, wolontariusze korzystali z przygotowanych
przez Fundacje gotowych scenariuszy zaje¢, prowadzac m.in.
warsztaty kulinarne, artystyczne lub teatralne.

* Wolontariat indywidualny
- poza duzymi projektami, w ramachdziatan indywidualnych,
wolontariusze angazujg sie réwniez w mniejsze przedsie-
wziecia (takie jak: pomoc przy organizacji wydarzen kul-
turalnych, prowadzenie warsztatéw dla dzieci i mtodziezy,
zajecia edukacji finansowej, regularna pomoc zaprzyjaznio-
nym placéwkom); w 2014 roku wolontariusze wzieli udziat
w 12 projektach indywidualnych na rzecz ponad
1000. odbiorcow.

W 2014 roku, w ramach projektu Wolontariat Senioréw,
aktywnoscig wykazaty sie takze emerytowane pracownicz-
ki banku. Wspieraty swoim zaangazowaniem takie projekty
jak: Swiatowy Dzien Citi dla Spotecznosci, Zostan Asysten-
tem $w. Mikotaja czy zajecia edukacji finansowej ,,Bakcyl”
docierajgc do blisko 500 odbiorcow.

Coraz wieksze zainteresowanie wéroéd wolontariuszy Citi
zdobywa zainaugurowany we wrzes$niu 2012 roku Klub Wo-
lontariusza. Spotkania odbywajace sie w Warszawie ciesza
sie niestabngcym zainteresowaniem. Projekt zaktada cy-
kliczne sesje w kameralnym gronie, ktére s przestrzenia
odpowiedzi na pytania i watpliwosci, a takze miejscem do-
skonalenia umiejetnosci przydatnych w pracy wolontariu-
sza. W 2014 roku odbyty sie 2 spotkania cztonkéw Klubu,
na ktérych byli obecni takze wolontariusze innych firm (m.
in. Nutricia).

W 2014 roku w ramach akcji przeprowadzonych przy wspot-
pracy z Fundacja Kronenberga przy Citi Handlowy, wolonta-
riusze zrealizowali 207 projektéw na rzecz 24 283 odbiorcow
angazujac sie 2934 razy, poswiecajac na to z 19 475 godzin.

57
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dolnoslgskie 1 1%
kujawsko-pomorskie 4 2%
lubelskie 4 2%
tédzkie 19 9%
matopolskie 7 3%
mazowieckie 94 45%
opolskie 6 3%
podkarpackie 2 1%
podlaskie 2 1%
pomorskie 5 3%
$laskie 1 5%
Swietokrzyskie 9 4%
warminsko-mazurskie 34 17%
wielkopolskie 5 2%
zachodniopomorskie 4 2%

20% 40%
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Fundacja Kronenberga przy Citi Handlowy

Dzieci i mtodziez 142
Osoby niepetnosprawne 13
Spotecznosci lokalne 43
Zwierzeta 8
Srodowisko naturalne 1

W 2014 roku Fundacja Kronenberga juz po raz trzeci
przeprowadzita badania w$réd wolontariuszy Citi. Zre-
alizowano je na prébie 162 pracownikéw Citi. Sprawdzo-
no m.in. kto najczesciej angazuje sie w akcje spoteczne,
jakie prace preferuja wolontariusze, komu najczesciej
pomagajg i czy wolontariat pracowniczy w Citi byt ich

68,6%
6,3%
20,8%
3,9%
0,5%

30% 70%

pierwszg przygodg z wolontariatem. Tym razem jednak,
korzystajgc z modelu LBG, postanowiono zbadac¢ réw-
niez, jaki wptyw zaangazowanie spoteczne wywiera bez-
posrednio na wolontariuszy. Badania potwierdzity m.in.,
ze udziat w akcjach wolontariackich znaczgco poprawia

ich efektywno$¢ zawodowa.
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HANDLOWY/SPOLEK CITI
JAKO ICH FRACODAWCY.
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POPRAWE SWOICH
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Rozwdj spotecznosci lokalnych




Program Dotacji

Program Dotacji jest konkursem grantowym, poprzez kté-
ry Fundacja wspiera dziatania na rzecz dobra publicznego,
realizowane przez instytucje non profit w zakresie edukacji
i rozwoju lokalnego.

Cele programu

Celem Programu jest udzielanie wsparcia finansowego na
rzecz warto$ciowych inicjatyw mieszczacych sie w naste-
pujgcych obszarach programowych:

edukacja - innowacje w edukacji, edukacja ekonomiczna,
dziedzictwo kulturowe i tradycje, twdrczos¢ artystyczna
dzieci i mtodziezy;

rozwdj lokalny - priorytety opieki zdrowotnej, polityka
spoteczna, nauka przedsiebiorczosci.

Realizacja programu

O dotacje na dofinansowanie projektéw mogg wnioskowac
fundacje, stowarzyszenia, szkoty, domy kultury, biblioteki
oraz jednostki samorzadu terytorialnego dziatajace na rzecz
dobra publicznego.

¢

. oWéj spotecznosci lokalnych

Z organizacjami, ktérych projekty zostaty uznane za warte
wsparcia finansowego, podpisywane sg szczegbétowe umo-
wy, dotyczace sposobu wydatkowania przyznanej kwoty
oraz ich zobowigzan wobec Fundacji.

Podobnie jak w poprzednich latach, tak i w 2014 roku,
wnioski o dotacje rozpatrywane byty w wyznaczonych ter-
minach na specjalnych posiedzeniach Zarzadu. Wnioski
na projekty o charakterze lokalnym opiniowali i oceniali
dyrektorzy oddziatéw, a te o charakterze ponadlokalnym
wspotpracujgcy z Fundacjg eksperci.

W 2014 roku przekazano 22 dotacje na taczng kwote
609 500 zt.

Przyznane kwoty dotacji wg obszaréw programowych:

+ Dziedzictwo kulturowe i tradycje: 7 dotacji, 186 000 zt,

+ Edukacja ekonomiczna: 7 dotacji, 151 350 zt,

* Innowacje w edukacji: 5 dotacji, 130 600 zt,

« Polityka spoteczna: 1 dotacja, 86 550 zt,

« Tworczos¢ artystyczna dzieci i mtodziezy: 2 dotacje, 55 000 zt.

Petna lista przyznanych dotacji znajduje sie w dalszej czesci
sprawozdania.
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Liga Odpowiedzialnego Biznesu

Liga Odpowiedzialnego Biznesu jest to program realizowa-
ny przez Forum Odpowiedzialnego Biznesu we wspétpracy
z Fundacjaq Kronenberga przy Citi Handlowy, Orange, PGING
oraz wyzszymi uczelniami panstwowymi (m.in. Uniwersy-
tetem Warszawskim, Uniwersytetem Jagiellonskim, Szkotg
Gtéwna Handlowg). To odpowiedZ na rosnace zaintere-
sowanie tematyka odpowiedzialnego biznesu $rodowisk
studenckich w Polsce.

Cele programu

Celem programu jest propagowanie w $rodowisku akade-
mickim idei CSR jako standardu funkcjonowania w bizne-
sie i zyciu, edukowanie na temat odpowiedzialnych praktyk
firm oraz budowanie sprzyjajacego klimatu spotecznego
wobec odpowiedzialnego biznesu.

Realizacja programu

LOB tworzy grupa 24 Ambasadoréw i Ambasadorek CSR
dziatajgcych w lokalnym Srodowisku z 23 uczelni w 13 mia-
stach. Poprzez réznorodne dziatania, LOB dociera do $ro-
dowiska studenckiego i szerzy wiedze z zakresu dobrych
praktyk biznesowych w 5 obszarach - zarzadzanie, miejsce
pracy i pracownicy, rynek i konsumenci, spoteczenstwo
oraz Srodowisko naturalne.

W dziesiatej edycji programu (rok akademicki 2013/2014)
uczestniczyto ponad 8000 oséb. Kolejna edycja programu
rozpoczeta sie w roku akademickim 2014/2015.

Patronat honorowy nad LOB objeto Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego.

Liga Odpowiedzialnego Biznesu




Kontrola
wykorzystania
dotacji 2014



Fundacja prowadzi systematyczng kontrole wykorzystania
dotacji. W trakcie kontroli sprawdzana jest prawidtowo$¢
realizacji dotowanych projektéw w wymiarze finansowym
i merytorycznym:

- prawidtowos$¢ prowadzenia dokumentacji finansowej

w zakresie dotyczacym realizacji programu;

+ zgodno$¢ wydatkoéw z ich przeznaczeniem, wskazanym
w umowie dotacji;

« kontrola prowadzenia wszelkich dziatah merytorycznych,
realizowanych w ramach projektu, w tym zakupow
Srodkow trwatych i ich wykorzystania zgodnie z przezna-

czeniem oraz przygotowania i publikacji wydawnictw
w ramach programu zgodnie z ich przeznaczeniem;

« kontrola efektow realizacji programéw
(liczba uczestnikéw, zmiany w trakcie realizacji, zgod-
nos¢ realizacji programéw z zatozeniami, na podstawie
ktérych przyznana zostata dotacja).

W 2014 roku skontrolowano 43 dofinansowane projek-
ty, zrealizowane przez 38 instytucji z 15 miejscowosci:
z Warszawy, todzi, Torunia, Krakowa, Bydgoszczy, Olsz-
tyna, Gdanska, Gorzowa WIkp., Jeleniej Goéry, Krzyzowej,
Drezdenka, Poznania, Dywit, Sopotu i Komorowa.

zna kwota dofinansowania kontrolowanych projektéw wynosi 3.226.959,00 zi.

Ponizsza tabela przedstawia skontrolowane projekty liczbowo i kwotowo, w podziale na ich charakter:

Projekty

o charakterze

o charakterze

Projekty Programy

Partnerskie

lokalnym

Liczba

skontrolowanych 24

taczna kwota
dofinansowania
kontrolowanych
projektow

550 987,00 zt

ponadlokalnym

418 250,00 zt

12 7 43

2 257 722,00 zt

3 226 959,00 zt

Skontrolowano 24 projekty o charakterze lokalnym na kwote 550 987,00 zt.
12 projektow o charakterze ponadlokalnym na kwote 418 250,00 zt.
oraz 7 programéw partnerskich na kwote 2 257 722,00 zt.







W trosce o adekwatno$¢ oraz odpowiedni poziom prowadzo-
nych dziatan edukacyjnych, Fundacja przeprowadza syste-
matyczne badania ewaluacyjne realizowanych programoéw.
W 2014 roku zostaty im poddane nastepujgce programy:

Moje Finanse

W 2014 roku badanie ewaluacyjne przeprowadzone zostato
na probie 252 uczniéw reprezentujgcych szkoty zlokalizowane
w réznych wojewddztwach.

Przeprowadzone zostato ono metodg panelowa, ex ante
i ex post - czyli przed realizacjg cyklu zaje¢ oraz po ich
zakonczeniu, doktadnie na tej samej grupie uczniéw. An-
kieta ewaluacyjna zawierata pytania badajgce ich wiedze
z zakresu instytucji finansowych i ich oferty, dziatania sek-
tora bankowego i inwestowania, a takze umiejetnosci wyko-
rzystania nowoczesnych technologii w zakresie pozyskiwa-
nia informacji na temat finanséw osobistych, zarzadzania
posiadanymi zasobami oraz zwigzanymi z tym nawykami
i zachowaniami.

Przeprowadzone badanie wykazato, ze uczniowie, biorgcy
udziat w programie, w istotny sposéb wzbogacili swojg wiedze
na temat instytucji finansowych, finanséw i ekonomii, a takze
zmienili nawyki, dotyczgce zarzadzania finansami osobistymi.
Najwazniejsze wyniki sg nastepujace:

+ ponad 90% badanych uczniéw w trakcie realizacji
programu zwigkszyto udziat wydatkéw planowanych
w ramach ogétu dokonywanych wydatkow;

*az 76% ucznidw, ktérzy przed programem nie dysponowali
wtasnymi srodkami finansowymi lub wydawali wszystkie
swoje dochody na biezace potrzeby, zaczeto oszczedzac
pienigdze otrzymywane w trakcie programu;

+ niemal 70% uczniéw, w domach ktoérych jest sporzadzany
budzet domowy (70 ze 101 0s6b) zaczeto bra¢ udziat
w jego tworzeniu;

« niemal 3/4 uczniéw pogtebito umiejetnosci
w zakresie analizowania i oceny potencjalnych skutkéw
decyzji finansowych;

» ponad 90% ucznidéw zdobyto nowa wiedze, dotyczaca
dziatania sektora bankowego i roli NBP w systemie
finansowym panstwa polskiego finansowych;

« ponad 90% ucznidéw zwiekszyto wiedze dotyczaca
zasad wykorzystywania réznych produktéw i ustug
bankowych oraz r6znych form inwestowania i rodzajéw
ryzyka z nimi zwigzanych;

* 94% badanych deklaruje znajomos$¢ co najmniej jednego
produktu finansowego. Z tego wiekszo$¢ (3/4 ogbtu)
jest w stanie wymieni¢ co najmniej trzy rézne rodzaje
produktéw oferowanych przez instytucje finansowe;

* 3/4 badanych uczniéw potrafi bez problemu pozyskiwaé
informacje o produktach i ustugach finansowych
przy wykorzystaniu technologii informatycznej

Na podstawie badania, Fundacja podjeta decyzje o dalszym
zaangazowaniu w program.

By¢ Przedsiebiorczym

W 2014 roku badanie ewaluacyjne zostato przeprowadzo-
ne zaré6wno w ramach modutu Przedsiebiorczos$¢ jak i Mi-
niprzedsiebiorstwo.

Ewaluacja modutu Przedsigbiorczo$¢ objeta 229 ucznidw,
ktérzy ankietowani byli dwukrotnie - przed oraz po zakon-
czeniu realizacji programu. Najwazniejsze wyniki sg naste-

pujace:

» ponad 90% uczniéw podobaty sie zajecia prowadzone
w ramach programu;

« ponad potowa uczniow (54% ogo6tu) potrafi
samodzielnie zaplanowac kolejne etapy projektu uczniow-
skiego oraz adekwatne do nich dziatania, umozliwiajgce
efektywna realizacje kazdego etapu (51% ogbtu);

 ponad potowa uczniéw (58%) potrafi stosowac zasady
skutecznej komunikacji w r6znych sytuacjach zyciowych;

- dziewieciu na dziesieciu uczniéw zwiekszyto aktywnos$¢
w zakresie poszukiwania i wykorzystywania zréznicowa-
nych Zrédet informacji w codziennej pracy;
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+ ponad 40% uczniéw zwiekszyto umiejetnosci
w zakresie postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

* 75% uczniéw pogtebito wiedze i umiejetnosci
w zakresie pracy zespotowej;

 ponad 40% badanych potrafi stosowac zasady
konstruktywnego rozwigzywania konfliktow.

Ewaluacja modutu Miniprzedsiebiorstwo objeta 414 ucznidw.
Sktadata sie z dwdch etapdw - pierwszy etap badania przepro-
wadzono przed realizacjq programu, drugi etap - po zakoncze-
niu projektu. Najwazniejsze wyniki sg nastepujace:

+ ponad 90% ucznidw, biorgcych udziat w zajeciach
realizowanych w ramach programu Mtodziezowe
miniprzedsiebiorstwo, pogtebito wiedze i umiejetnosci
z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

*+ 53% uczniéw zdobyto wiedze potrzebng do zarejestrowania
dziatalno$ci gospodarczej;

+ 80% uczniéw potrafi dokona¢ analizy rynku;

* 38% badanych wykazato sie umiejetnoscia obliczania
wyniku finansowego firmy;

+ 85% badanych zwiekszyto umiejetnosci
w zakresie postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

» niemal 70% zwiekszyto zainteresowanie prowadzeniem
w przyszto$ci wtasnej dziatalnosci gospodarczej;

« sze$ciu na dziesieciu badanych dzieki udziatowi w projekcie
potrafi poprawnie stosowacé wiekszo$¢ zasad efektywnej
pracy w zespole;

- potowa uczniéw potrafi wymieni¢ i wykorzystac
w praktyce wiekszo$¢ najwazniejszych czynnikow
skutecznej prezentacji.




Tydzien dla Oszczedzania




Tydzien dla Oszczedzania

Ewaluacja programu zostata przeprowadzona w dwoch eta-
pach. Pierwszym byt pretest i posttest na grupie uczestni-
kéw warsztatéw edukacyjnych (studenci, dorosli, seniorzy)
0 budzecie domowym oszczedzaniu i inwestowaniu. Drugi
to weryfikacja poziomu wiedzy i umiejetnosci uczestnikéw kon-
kurséw ,,Pierwszy Milion", przeprowadzonych za pomoca narze-
dzi wbudowanych w aplikacje internetowa.

Wyniki ewaluacji pokazujg, ze potrzebna jest gruntowna
edukacja finansowa, dla catego spoteczenstwa. Powinna
ona przyjac¢ zaréwno formute statego elementu komplekso-
wego programu nauczania dla mtodziezy, jak i atrakcyjnych
dziatan edukacyjnych dla dorostych. Dla kazdej grupy spo-
tecznej edukacje nalezy prowadzi¢ szeroko, wykorzystujac
materiaty multimedialne i uzywajac prostego jezyka.

Badanie stanu wiedzy przed rozpoczeciem warsztatéow
dla dorostych, pokazuje znaczne braki w zakresie wiedzy
o finansach osobistych (w tym np. o zasadach tworzenia
budzetu domowego), jak i znajomosci produktéw finan-
sowych. Uczestnictwo w warsztatach pozwolito uczestni-
kom pozna¢ zasady zarzadzania finansami, oszczedzania
i inwestowania.

Wyniki ewaluacji jednoznacznie wskazujg, ze istnieje
potrzeba kontynuowania dziatah edukacyjnych prowadzo-
nych w ramach programu.

Budowanie Niezaleznosci
Finansowej Kobiet

Badanie ewaluacyjne przeprowadzone zostato w 2014 roku
na reprezentatywnej grupie kobiet i dziewczat. Prze-
prowadzone zostato metoda panelowa, ex ante i ex post,
€0 0znacza, ze doktadnie ta sama grupa badanych wypetni-
ta dwukrotnie kwestionariusz ankiety - przed oraz po za-

konczeniu realizacji projektu.

W ankiecie zawarte zostaty pytania badajgce nastepujace
obszary: Swiadomos$¢ kobiet i dziewczat dotyczaca zjawiska
przemocy ekonomicznej, umiejetnosci dotyczace planowa-
nia wydatkoéw i zarzadzania finansami oraz zabezpieczania

sie przed podejmowaniem niekorzystnych decyzji finan-
sowych.

Wyniki badania ewaluacyjnego sg nastepujace:

* 87% kobiet i 86% dziewczat dzieki udziatowi
w projekcie podniosto swojg Swiadomos¢ dotyczaca
zjawiska przemocy ekonomicznej,

* 95% kobiet i 91% dziewczat zdobyto nowe
umiejetno$ci w zakresie zarzadzania finansami osobi-
stymi (oszczedzanie, tworzenie budzetu domowego),

*89% kobiet i 80% dziewczat zaczeto planowaé
swoje wydatki,

* 88% kobiet i 90% dziewczat biorgcych udziat
w badaniu zdobyto wiedze i umiejetnosci, dzieki kto-
rym potrafig zabezpieczy¢ sie przed niekorzystnymi
decyzjami finansowymi.




Dziatalnos¢
w innych
organizacjach



Forum Odpowiedzialnego Biznesu

Forum Odpowiedzialnego Biznesu jest organizacjg poza-
rzgdowa, wspierajgcg rozwdj koncepcji spotecznej odpo-
wiedzialnosci firm. Jego misjg jest upowszechnianie idei
odpowiedzialnego biznesu jako standardu obowigzujacego
w Polsce, w celu zwiekszenia konkurencyjnosci przedsie-
biorstw, zadowolenia spotecznego i poprawy stanu $ro-
dowiska. Powstato w 2000 roku z inicjatywy $rodowisk
gospodarczych, akademickich i pozarzadowych. Obecnie
wspotpracuje z 36 Partnerami Strategicznymi, do ktérych
grona nalezg najwieksze polskie firmy.

Citi Handlowy, ktérego reprezentuje w Forum Fundacja Kro-
nenberga przy Citi Handlowy, jest Partnerem Strategicz-
nym od pazdziernika 2007 roku. Krzysztof Kaczmar, prezes
Zarzadu Fundacji, jest cztonkiem Zarzadu FOB.

European Foundation Centre

EFC jest niezaleznym stowarzyszeniem utworzonym w 1989
roku. Obecnie skupia ponad 200 organizacji cztonkowskich
i stowarzyszonych. Jego celem jest pomoc w nawigzywaniu
kontaktéw pomiedzy organizacjami filantropijnymi, dziata-
jacymi na catym Swiecie. Gtéwne dziatanie EFC to monitoro-
wanie dziatalno$ci UE i jej instytucji, utrzymywanie kontaktow
Z europejskimi oraz ponadnarodowymi instytucjami i forami,
takimi jak Rada Europy, UNESCO czy Bank Swiatowy.

Dzieki cztonkostwu, Fundacja ma mozliwo$¢ dzielenia sie wie-
dzg i doSwiadczeniem oraz posiada posredni wptyw na usta-
wodawstwo na poziomie europejskim. Fundacja Kronenberga
przy Citi Handlowy nalezy do EFC od 2000 roku. Reprezen-
tuje jg prezes Zarzadu, Krzysztof Kaczmar.

Forum Darczyncéw w Polsce

Forum zrzesza organizacje, instytucje i firmy, ktére przy-
znaja dotacje na réznorodne inicjatywy obywatelskie reali-
zowane na rzecz dobra publicznego. Darczyncy zrzeszajg
sie w Forum, by doskonali¢ swoje umiejetnosci i upowszech-
nia¢ dobre praktyki w przyznawaniu dotacji na dziatania or-
ganizacji obywatelskich.

Fundacja Kronenberga przy Citi Handlowy jest cztonkiem-
-zatozycielem Forum Darczynhcéw w Polsce.

European Association for Banking and
Financial History

EABH powstato w 1990 roku jako forum badan nad histo-
rig bankowosci. Szybko zdobyto znaczne uznanie i za swoje
prace w 2001 roku otrzymato Europejska Nagrode Kultu-
ry. Cele EABH to wspieranie dialogu miedzy europejskimi
historykami oraz archiwistami bankowosci i gospodarki,
a takze stworzenie sieci wymiany pomystéw i do$wiadczenh
w ramach tych dziedzin.

Do Stowarzyszenia nalezy ponad 80 bankdw z 28 krajéw. Czton-
kowie majg szeroki dostep do zasobéw naukowych i archiwal-
nych oraz publikacji o historii gospodarczej i bankowosci. Fun-
dacja Kronenberga reprezentowata w EABH Bank Handlowy
w Warszawie do 2000 roku. Ponownie cztonkiem stowarzyszenia
stata sie w 2011 roku.

International Network of Financial
Education OECD

Fundacja Kronenberga od 2011 roku jest cztonkiem afilio-
wanym przy komérce OECD odpowiedzialnej za edukacje
finansowa: International Network on Financial Education.
Affilliate Member, status, jaki posiada Fundacja, jest przewi-
dziany dla organizacji niebedacych instytucjami i agendami
rzadowymi panstw cztonkowskich OECD. Daje to Fundacji
petnie praw cztonkowskich poza mozliwoscig gtosowania.
Innymi, polskimi cztonkami INFE, sg Ministerstwo Finanséw,
NBP i KNF.

Cztonkostwo w komérce OECD wzmacnia pozycje Fundacji

jako lidera edukacji finansowej w Polsce. Dodatkowo rady-
kalnie zmienia jej pozycje w negocjacjach z OECD na temat

wspélnego organizowania konferencji, seminariéw i projek-

téw edukacji finansowe;j.
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Citi Handlowy po raz 6smy znalazt sie w zestawieniu
RESPECT Index, pierwszym w Europie Srodkowo-Wschod-
niej indeksie spétek odpowiedzialnych, zainicjowanym
przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie.

Citi Handlowy zostat wtgczony do MSCI Global Sustainabili-
ty Index, prestizowego indeksu spétek o wysokich standar-
dach w obszarach tadu korporacyjnego, ochrony $rodowi-
ska i spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu.

16 inicjatyw z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biz-
nesu (CSR) Citi Handlowy pojawito sie w 12 edycji raportu
Forum Odpowiedzialnego Biznesu. , Odpowiedzialny Biz-
nes w Polsce. Dobre Praktyki" to publikacja wydawana juz
od 2002 roku. Stanowi ona jedyne tego typu opracowanie,
podsumowujgce najwazniejsze projekty z zakresu spotecz-
nej odpowiedzialno$ci biznesu. Wsréd wymienionych w ra-
porcie praktyk znalazta sie rekordowa liczba 16 inicjatyw
Citi Handlowy, co stanowi o 6 wiecej niz w roku ubiegtym.
Wsérod nowych praktyk (po raz pierwszy w raporcie) znala-
zty sie: Nagroda im. Aleksandra Gieysztora, Nagroda Banku
Handlowego, Program Korzenie, Klub Wolontariusza, By¢
Przedsiebiorczym, Biznes Start-up, Utrzymanie Systemu
Zarzadzania Srodowiskowego, Wdrozenie Systemu Zarza-
dzania Energia, a takze program Zyj dobrze.

Ranking Odpowiedzialnych Firm Dziennika Gazety Prawnej
23 kwietnia 2014 r. ogtoszono wyniki VIII edycji Rankingu.
Citi Handlowy obecny w zestawieniu od pierwszej edycji,
utrzymat wysoka pozycje, plasujac sie w czotbwce w swojej
branzy (bankowo$¢, sektor finansowy i ubezpieczeniowy).

W listopadzie 2014 roku Fundacja Kronenberga przy Citi
Handlowy zostata laureatem konkursu , Twarze Przedsie-
biorczoéci” organizowanego przez Fundacje Swiatowego
Tygodnia Przedsiebiorczosci.

*s*RESPECT

Index
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Lista grantow
przyznanych w ramach
programu dotacji



W 2014 roku przyznano 22 dotacje
na tagczng kwote 609 500 zt.

Edukacja ekonomoczna
- 7 projektow na taczng kwote 151 350 zt

1. Fundacja 2065 im. Lestawa Pagi - 15 000 zt
na realizacje projektu ,, Akademia Lideréw Rynku
Kapitatowego”, IX edycja

Celem projektu jest rozwijanie instytucji edukacyjnej
ksztattujgcej przyszte elity rynku kapitatowego i finanséw
w Polsce. Akademia stanowi uzupetnienie wiedzy teore-
tycznej m.in. poprzez umozliwienie uczestnikom spotkan
z wybitnymi ekspertami i praktykami $wiata finansow.
Umozliwia tez zdobycie waznych umiejetno$ci menadzer-
skich na najwyzszym poziomie oraz kontakt z réwieSnikami
o podobnych zainteresowaniach. Dzieki temu zdobytg pod-
czas zaje¢ wiedze mogg zastosowac w praktyce. Projekt ma
na celu ponadto ksztattowanie przysztych lideréw rynku
kapitatowego poprzez przekazanie wiedzy i umiejetnosci
pomocnych w rozwoju ich kariery zawodowej. Adresatami
projektu sg studenci, ktérzy ukohczyli przynajmniej trzeci
rok studidow badz absolwenci do 26. roku zycia.

Szacowana liczba bezposSrednich odbiorcéw: 30 oséb.

2. Fundacja Edukacyjna Przedsiebiorczosci - 25 000 zt
na realizacje projektu: ,,Konkurs Przedsiebiorczo$é,
Finanse i Zarzadzanie", XVIII edycja

Misja konkursu jest promowanie wiedzy z zakresu zarza-
dzania i finanséw oraz stosowania aktywnych metod na-
uczania w procesie dydaktycznym. Gtéwnym celem kon-
kursu jest weryfikacja wiedzy i umiejetnosci zdobytych
na studiach oraz mozliwosci ich zastosowania w praktyce.
Efektem realizacji projektu jest zorganizowanie XVIII edy-
cji . Przedsiebiorczo$¢, Finanse i Zarzadzanie". Adresaci
projektu - studenci trzeciego roku magisterskich studiéw
stacjonarnych, realizowanych w trybie jedno lub dwustop-
niowym w dziedzinie ekonomii i zarzadzania.

Liczba bezposrednich odbiorcéw wynosi: 85 oséb.

3. Fundacja Nowe Media - 23 000 zt na projekt
+Ekonomiczna gra przegladarkowa - System"

Celem projektu jest uruchomienie gry internetowej po-
gtebiajacej wiedze na temat ekonomii. Gra skierowana
jest do uczniéw gimnazjum i szkét srednich, aktywnych spo-
tecznie, zainteresowanych swiatem wokot siebie, lubigcych
rywalizacje, ale rowniez potrafigcych wspétpracowac.

Szacowana liczba bezposrednich odbiorcéw projektu:
10 000 oséb.

4. Fundacja Nowoczesna Polska - 10 000 zt na projekt
.Sciezka ekonomiczna w ramach Il Miedzynarodowej
Konferencji CopyCamp 2014"

Projekt ma na celu stworzenie neutralnej platformy do dys-
kusji dotyczacej ekonomicznych aspektéw prawa autorskie-
go. Ponadto - poszerzenie wiedzy uczestnikéw konferencji
na temat finansowania kultury w zakresie zrédet wyna-
gradzania tworcéw oraz sposoboéw promocji przedsiebior-
czoSci. W czasie warsztatoéw uczestnicy beda mieli okazje
do dyskusjii ¢wiczen praktycznych umiejetnosci zwigzanych
z tematyka prawa autorskiego.

Szacowana liczba bezposrednich odbiorcéw projektu:
1000 os6éb.

5. Gdanska Fundacja Przedsiebiorczosci - 20 000 zt
na projekt ,,Gdansk Business Week 2015"

Projekt ma na celu ksztattowanie postaw przedsiebior-
czych poprzez wdrozenie programu edukacyjnego opar-
tego na autorskiej licencji amerykanskiej fundacji Foun-
dation for Private Enterprise Education. Realizowany jest
on w formie tygodniowych warsztatéw w jezyku angiel-
skim dla uczniéw w grupie wiekowej 15-19 lat z obszaru
Gdanska i okolic. Uczestnicy warsztatow majg unikalng
mozliwo$¢ poznania ciekawych ludzi ze Swiata lokalnego
oraz amerykanskiego biznesu.

Szacowana liczba bezposrednich odbiorcéw: 90 osdb.
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6. Krajowa lzba Gospodarcza - 19 600 zt na projekt
.1V Forum Mtodych Przedsiebiorcéw oraz WARP 2014"

Celem projektu jest przekazanie wiedzy o zdobywaniu
finansowania na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej
podmiotom planujacym jej rozpoczecie lub funkcjonuja-
cym na rynku od niedawna. Wszystko to podczas trwania
Forum Mtodych Przedsiebiorcéw. Ponadto w czasie spo-
tkania beda dyskutowane kwestie zwigzane z pozyski-
waniem finasowania m.in po$wiecone nowej perspektywie
finansowej UE na lata 2014-2020 oraz skutecznym sposo-
bom korzystania z finansowania spoteczno$ciowego.

Szacowana liczba bezposrednich odbiorcéw: 300 oséb.

7. Fundacja Edukacyjna Przedsiebiorczosci - 38 750 zt
na realizacje projektu ,,Konkurs Przedsiebiorczos¢,
Finanse i Zarzgdzanie”, XIX edycja

Misja konkursu jest promowanie proceséw integracji wie-
dzy z zarzadzania i finanséw oraz stosowania aktywnych
metod nauczania w procesie dydaktycznym. Gtéwnym
celem projektu jest weryfikacja wiedzy i umiejetnosci
nabytych na studiach oraz mozliwosci ich zastosowania
w praktyce. Ponadto - pobudzenie zdolnosci selektywnego
doboru informacji stanowigcych przestanki podejmowa-
nia decyzji odnoszacych sie do wyraznie zdefiniowanego
celu ekonomicznego. Takze uwzglednienie czynnika czasu
w my$leniu ekonomicznym, zaréwno w odniesieniu do de-
cyzji operacyjnych, jak i strategicznych. Adresaci projektu
- studenci trzeciego roku magisterskich studiéow stacjo-
narnych, realizowanych w trybie jedno lub dwustopnio-
wym w dziedzinie ekonomii i zarzadzania.

Liczba bezposrednich odbiorcéw wynosi 85 oséb.

Polityka Spoteczna
- 1 projekt na kwote 86 550 zt

8. Fundacja Duende - 86 550 zt na projekt
.Konkordia V - Mierzenie Efektywnos$ci Spoteczne;j"

Celem projektu jest zwiekszenie efektywnosci organizacji
pozarzadowych poprzez tworzenie sieci wspétpracy z bizne-
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sem, miedzynarodowymi organizacjami non-profit oraz in-
stytutami naukowymi. Podstawg projektu jest prowadzenie
dialogu oraz profesjonalizacja i transfer wiedzy w sektorze
organizacji pozarzadowych. Ponadto szerszy dostep do wie-
dzy eksperckiej, budowanie $wiadomosci na temat korzysci
ptyngcych ze wspétpracy miedzysektorowej oraz wzrost licz-
by zawieranych partnerstw. Tegoroczne spotkanie bedzie
po$wiecone sposobom mierzenia efektéw dziatan spotecz-
nych. Wiedza ta jest niezbedna zaréwno dla organizacji spo-
tecznych jak i firm, ktére podejmujg wspodtprace. Odbiorca-
mi projektu sq przedstawiciele organizacji pozarzadowych,
ze szczegblnym uwzglednieniem tych, ktére pozyskujg fun-
dusze z wielu réznych Zrédet na potrzeby swojej dziatalnosci
oraz firmy realizujace polityke spotecznej odpowiedzialnosci.

Szacowana liczba bezpoSrednich odbiorcéw projektu:
5000 osbéb.

Tworczos¢ artystyczna dzieci i mtodziezy
- 2 projekty na tgczng kwote 55 000 zt

9. Muzeum Okregowe w Toruniu - 25 000zt na projekt
«XXXVI Miedzynarodowy Konkurs Plastyczny
dla Dzieci i Mtodziezy Moja Przygoda w Muzeum"”

Celem projektu jest rozwijanie wyobrazni i wrazliwosci este-
tycznej ucznidéw oraz stymulowanie ich rozwoju intelektual-
nego i emocjonalnego poprzez réznorodne formy aktywno-
§ci tworczej. Interaktywne dziatania: warsztaty plastyczne,
spotkania multikulturowe, sesja popularnonaukowa oraz se-
minarium prowadzone w ramach projektu majacego zadanie
wyznaczacé nowe standardy i nowa jako$¢ w procesie eduka-
cji artystycznej. Dziatania skierowane sg zaréwno do dzieci
i mtodziezy, jak réwniez ich wychowawcow i rodzicow.

Szacowana liczba bezposrednich odbiorcéw projektu:
10 000 oséb.

10. Akademia Sztuk Pieknych im. Wt. Strzeminskiego
w todzi - 30 000 zt na realizacje projektu
.Inspirujgca biblioteka sztuki - patrze, stucham,
tworze - jestem artysta!”



Celem projektu jest stworzenie platformy dla dzieci gdzie
moga poznac relacje taczace literature, sztuke i film, spo-
séb funkcjonowania biblioteki artystycznej oraz mozliwosci
realizacji zdolnosci twoérczych. Dodatkowo w ramach kon-
ferencji podsumowujgcej znajdzie sie projekt: ,Przestrzen
kulturotwércza biblioteki”. Jego celem jest ocena obecnej
sytuacji oraz zdiagnozowanie potrzeb i oczekiwan dotycza-
cych edukacji kulturalnej dzieci i mtodziezy z todzi i okolic.
Realizacja projektu przyczyni sie do pobudzenia w dzieciach
kreatywnosci i checi dziatania artystycznego. Takze ksztatto-
wania tozsamosci kulturowej poprzez poznawanie i tworze-
nie nowych form sztuki oraz nauka korzystania z biblioteki,
w tym biblioteki artystycznej.

Szacowana liczba bezposrednich odbiorcéw projektu:
1100 oso6b.

Innowacje w edukacji
- 5 projektéw na taczng kwote 130 600 zt

1. Fundacja Humanites - Sztuka Wychowania
z Warszawy - 50 000 zt na realizacje projektu
~Akademia Przywédztwa Lideréw Oswiaty”

Celem projektu jest rozwéj przywddztwa w oswiacie oraz do-
prowadzenie do systemowej zmiany sposobu ksztatcenia kadr
zarzadzajacych.

Program jest adresowany do kreatywnych i innowacyjnych [i-
deréw os$wiaty, petnigcych lub zamierzajgcych petni¢ funkcje
kierownicze w systemie edukacyjnym. Podstawowym celem
programu jest przygotowanie jego uczestnikdéw do efektywniej-
szego zarzadzania. Zaréwno sobg, jaki i relacjami z zespotem
oraz otoczeniem szkoty tj. rodzicami, uczniami, nauczycielami
- Z jednej strony, a z drugiej - administracjg, organizacjami po-
zarzgdowymi, biznesem.

Szacowana liczba bezpos$rednich odbiorcéw projektu:
35 os6b.

12. Instytut Oceanologii Polskiej Akademii Nauk
w Sopocie - 21 000 zt na projekt mtodziezowych
warsztatéw edukacyjnych ,,Nieznany Morski Swiat"
w ramach Sopockiego Pikniku Naukowego

Celem projektu jest przyblizenie uczestnikom, w szczegdl-
nosci mtodziezy, probleméw badan naukowych, sposobdéw
realizacji doswiadczeh naukowych, zbierania materiatu do-
$wiadczalnego. Pozwoli to na lepsze zrozumienie otaczaja-
cego nas $wiata, problemoéw ekologicznych, zjawisk wyste-
pujgcych w akwenach morskich czy sposobéw bezpiecznego
pozyskiwania energii. Projekt ma réwniez za zadanie rozwi-
ja¢ umiejetnosci ilustrowania wtasnych wyobrazen i przemy-
$len, powstatych na podstawie prezentowanych zagadnien
oceanograficznych.

Projekt adresowany jest do mtodziezy ze szko6t podstawo-
wych, gimnazjéw i licedw, a takze studentéw. Wazng grupg
uczestnikéw projektu s rodzice.

Szacowana liczba bezposrednich odbiorcéw projektu:
1500 os6b.

13. Centrum Rozwoju Edukacji i mtodziezy - 25 000 zt
na projekt ,, Teraz e!-dukacja”

Celem projektu jest udostepnienie mtodym uzytkownikom
sieci przestrzeni edukacyjnej oraz odpowiednich narzedzi,
w ramach ktérych beda mogli bezpiecznie uczy¢ sie i two-
rzy¢. Ponadto aktywnie poszukiwac tresci nie tylko rozrywko-
wych lub odtwdrczych, ale przede wszystkim informacyjno-
-poznawczych. Dodatkowym celem projektu jest zachecanie
nauczycieli do korzystania z zasobéw edukacyjnych Interne-
tu oraz z sieci jako narzedzia w procesie edukacji. Powstate
portale w ramach projektu, wypetnig istniejacg w Internecie
luke w zakresie oferty edukacyjno-poznawczej dla mtod-
szych uzytkownikdw sieci. Serwisy w sposdb odpowiedzialny
beda zaspokaja¢ naturalng ciekawo$¢ oraz potrzebe ekspe-
rymentowania i poznawania $wiata.

Szacowana liczba bezpos$rednich odbiorcéw projektu:
50 000 os6b.
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14. Forum Darczyhcéw w Polsce - 15 000 zt na projekt
X - lecie Forum Darczyhcéw. Wspoétpraca organizacji
grantodawczych na rzecz wzmacniania spoteczen-
stwa obywatelskiego w Polsce.”

Poprzez realizacje projektu Forum Darczyhcéw chce upo-
wszechnia¢ wiedze nt. efektywnych form wspotpracy pomie-
dzy organizacjami cztonkowskimi (wymiana doswiadczen,
tzw. peer learning), roli organizacji sieciujacych i zacheci¢
organizacje do podejmowania wspétpracy i zrzeszania sie.
Projekt stuzy réwniez promocji cztonkédw Forum Darczyn-
cow, przede wszystkim pokazania ich wysokich standar-
déw dziatania, dobrych praktyk i sukceséw. W konsekwencji
ma to zainspirowac inne organizacje do podnoszenia stan-
dardéw i zwiekszania efektywnosci swoich dziatan. Projekt
ma réwniez wzmocni¢ pozycje Forum Darczyncéw i jego
cztonkédw w sektorze organizacji pozarzadowych, biznesu
i administracji publicznej, poprzez pokazanie dokonanh or-
ganizacji (w szczegdlnosci w zakresie rzecznictwa), ktorych
efekty pozytywnie wptywajg na dziatalno$c¢ trzeciego sektora.

Szacowana liczba bezposrednich odbiorcéw projektu:
250 oséb.

15. Towarzystwo Muzyczne im. I. J. Paderewskiego
-19 600 zt na projekt ,,VI Paderewski Piano Academy”

Gtownym celem Paderewski Piano Academy jest danie
szansy mtodym pianistom na rozwijanie talentéw artystycz-
nych. Piano Academy - jedyna na $wieci miedzynarodowa
mistrzowska szkota dla dzieci i mtodziezy - stwarza im wy-
jatkowa mozliwo$¢ uczestnictwa w zajeciach i ¢wiczenia wy-
branego koncertu z orkiestrg symfoniczng, dyrygentem oraz
wybitnymi profesorami. Projekt zaktada réwniez kreowanie
wydarzen artystycznych w wojewodztwie kujawsko-pomor-
skim oraz zorganizowanie czterech bezptatnych koncertow.

Szacowana liczba bezpos$rednich odbiorcéw projektu:
80 os6b.
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Dziedzictwo kulturowe i tradycje
- 7 projektow na taczng kwote 186 000 zt

16. Miedzynarodowe Centrum Kultury w Krakowie
- 25 000 zt na projekt ,,Edukacja z zakresu
dziedzictwa kulturowego. Warsztaty i spotkania
w ramach Akademii Dziedzictwa w MCK"

Celem projektu jest rozwijanie innowacyjnego programu edu-
kacyjnego studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania
dziedzictwem kulturowym. Akademia Dziedzictwa swoim pro-
gramem obejmuje wyktady oraz seminaria z zakresu zagadnien
ekonomicznych, prawnych, spotecznych i politycznych, ktére
tworzg podstawy nowoczesnej filozofii ochrony dziedzictwa
kulturowego. Kurs studiéw zaktada wypracowanie pierwszego
profesjonalnego programu zarzadzania w instytucjach kultu-
ry oraz zarzadzania obiektami zabytkowymi. Program bazuje
na zatozeniach programoéw typu MBA, co bedzie sprzyja¢ roz-
wojowi profesjonalnej kadry instytucji kultury.

Gtownym adresatem studiéw w Akademii Dziedzictwa sg pra-
cownicy instytucji kultury, osoby zarzadzajgce obiektami za-
bytkowymi czy operatorzy turystyczni. Takze przedstawiciele
stuzby ochrony zabytkéw oraz samorzadu terytorialnego,
nauczyciele i muzealnicy.

Szacowana liczba bezposrednich odbiorcéw projektu:
550 oséb.

17. Muzeum Historii Zydéw Polskich - 30 000 zt
na projekt , JesteSmy razem"

Celem projektu jest zwiekszenie $wiadomosci na temat
roli Zydéw w historii catej Polski jak i lokalnych spotecznosci
oraz przetamywanie wzajemnych stereotypéw. Jednakowo
- wérdd Polakéw i Izraelczykéw. W ramach projektu orga-
nizowane sg warsztaty dla mtodziezy, szkolenie dla lideréw
samorzadowych oraz ceremonia upamietnienia ofiar obozu
zagtady w Treblince. Takze Polakéw - zamordowanych za nie-
sienie pomocy Zydom podczas wojny.

Szacowana liczba odbiorcéw bezposrednich to 650 oséb.



18. Fundacja Przestrzeni Obywatelskiej i Polityki
Spotecznej - 40 000 zt na organizacje ,, Xlll
Konferencji Przywracanie zapomnianej historii.
Wyobrazenia o Europie Srodkowo-Wschodniej w
anglojezycznych podrecznikach akademickich”

Celem projektu jest wprowadzenie istotnych zmian do amery-
kanskich oraz anglojezycznych podrecznikéw historii poswie-
conych kulturze europejskiej i historii Swiata. Efektem realizacji
projektu bedzie ponadto wprowadzenie uzupetnien oraz korekt
do podrecznikéw przeznaczonych dla studentéw i uczniéw
szkét $rednich w odniesieniu do zapomnianej historii Rzeczy-
pospolitej Obojga Naroddw, XIX - XX wiecznej historii ziem Rze-
czypospolitej, jak tez odrodzonego Panstwa Polskiego.

Adresatami projektu sg m.in. autorzy podrecznikéw akade-
mickich historii wydawanych w jezyku angielskim, wyktadowcy
historii w szkotach wyzszych, wydawcy z najwiekszych domow
wydawniczych z USA, Wielkiej Brytanii, Kanady i Niemiec, odpo-
wiedzialni za lektury historyczne, wydawnictwa uniwersyteckie,
studenci studiéw doktoranckich oraz licencjackich.

Szacowana liczba odbiorcéw bezposrednich to 65 oséb.

19. CEA-FILHARMONIA Gorzowska - 30 000 zt
na projekt , Kurs mistrzowski dla mtodych $piewakéw
z udziatem Thomasa Hampsona"

Celem projektu jest poszerzanie zakresu edukacji muzycznej
utalentowanych mtodych wokalistéw. Oparty jest on o naj-
wyzsze standardy i twdrczg prace z wybitnym Spiewakiem
operowym, Thomasem Hampsonem (USA), ktérego kursy
ciesza sie ogromnym zainteresowaniem wsréd mtodych
adeptdéw sztuki Spiewaczej na catym $wiecie.

Pierwszy i jedyny w Polsce, bezptatny kurs mistrzowski,
prowadzony przez artyste bedacego legenda najwiekszych,
Swiatowych scen, zagwarantuje uczestnikom najwyzszy po-
ziom osiggnie¢ muzycznych.

Szacowana liczba odbiorcéw bezposrednich to 4 osoby.

20. Fundacja Stradomskie Centrum Dialogu - 30 000 zt
na projekt ,,.Dni Karskiego w Krakowie"

Projekt ,,.Dni Karskiego” ma na celu przypomnienie postaci
Jana Karskiego poprzez zorganizowanie wydarzen poswie-
conych jego dorobkowi. Rok 2014 jest ku temu szczegdina
okazja - zostat bowiem ogtoszony przez Prezydenta Polski
.Rokiem Jana Karskiego”. W ramach projektu zostang zor-
ganizowane panele dyskusyjne oraz spotkania z osobami
zwigzanym z Janem Karskim, ktére maja na celu populary-
zacje jego postaci oraz idei i wartos$ci ktérymi sie kierowat.
Szczegdlng grupe odbiorcéw stanowi mtodziez, dla ktérej
posta¢ dyplomaty moze stac sie inspiracjg. Dodatkowo dzia-
tania w ramach projektu beda szeroko promowane wéréd
mieszkancéw Krakowa oraz przedstawicieli innych krajow
odwiedzajacych miasto.

Szacowana liczba odbiorcéw bezposrednich to 1000 oséb.

21. Muzeum Dulag 121 - 10 000 na projekt Sciezki historii
- konkurs gimnazjalny

Gtéwnym celem projektu jest poszerzenie znajomosci lo-
kalnej historii (ograniczonej do XX wieku) i dziedzictwa
kulturowego powiatu pruszkowskiego wsréd mitodziezy
gimnazjalnej. Konkurs ,,Sciezki historii” bedzie realizowa-
ny w innowacyjnej formie - gry miejskiej. Zaangazowanie
uczniéw w poszukiwanie informacji o ciekawych wydarze-
niach i postaciach z ich miejscowoéci oraz w tworzenie in-
teresujgcych zadan, przyczyni sie do wzmacniania tozsa-
mosci lokalnej i ksztattowania tworczych oraz aktywnych
postaw obywatelskich.

Szacowana liczba odbiorcéw bezposrednich to 360 oséb.
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22. Gdanska Galeria - 21 000 zt na projekt ,,Miejska
Grasséwka - edukacyjna gra komputerowa o starym
Gdansku na motywach historyczno-literackich za-
czerpnietych z powiesci Giintera Grassa"

Celem projektu jest upowszechnianie wiedzy o dziedzic-
twie kulturowym Gdanska, odwotujgcym sie bezpos$rednio
do lokalnej tradycji poprzez wykorzystanie nowoczesnych
form przekazu - gry komputerowej. Zatozenia projektu
obejmuja m.in.:

- odkrycie na nowo wybranych miejsc oraz zabytkéw
Gdanska, na bazie dorobku literackiego $cisle zwigzane-
go z Gdanskiem noblisty - Glintera Grassa,

» edukacja poprzez zabawe - realizacja projektu w formie
interaktywnej gry na bazie informacji historycznych
i literackich, w oparciu o wybrane lokalizacje na mapie
zabytkowej cze$ci miasta,

» wzrost uczestnictwa w kulturze dzieki Internetowi,
ktory jest obecnie skutecznym srodkiem komunikacji
i przekazu informacji,

» rozszerzenie dostepu informacji i edukacji kulturalnej
poprzez korzystanie z nowoczesnych technologii
i innowacyjnych rozwigzan.

Szacowana liczba odbiorcéw bezposrednich
to 6 000 osbéb.

Dotacja przyznana Stowarzyszeniu Nowe Horyzonty
w Warszawie w wysokosci 15 180 zt na realizacje pro-
jektu ,,Filmowe horyzonty”, ktérg przyznano w 2013 r.
zostata zwrécona.







Projekty dofinansowane w ramach
konkursu ,,Wolontariusz na Bank!"”

Celem Programu Wolontariatu Pracowniczego w Citi jest wspie-
ranie i rozwijanie zaangazowania spotecznego pracownikow
Banku i spétek Citi.

W ramach projektu wolontariusze wraz z gimnazjalistami
przeprowadzili prace porzgdkowe, pielegnacyjne i opie-
kuhcze w schronisku dla zwierzat tj.: sprzatanie bokséw,
pranie legowisk, wymiana wody i karmienie, czesanie
i pielegnacja zwierzat, wychodzenie na spacery, zbiorki kar-
my i artykutow higieny zwierzat - zwirku, zabawek, kocow,
legowisk. Ponadto w gimnazjum wolontariusze wyremon-
towali (malowanie, wymiana wyktadziny, montaz wypo-
sazenia) sale terapeutyczna. W pomieszczeniu odbyty sie
spotkania z uczniami m.in. zostaty przeprowadzone zajecia
podsumowujgce przeprowadzony projekt wolontariacki.
Zostata stworzona gazetka $cienna ze zdjeciami pamigtko-
wymi oraz napisano tekst do gazetki szkolnej.

Lider: Renata Duszyniska

Wolontariusze zorganizowali dla dzieci z marginalizowanych
Srodowisk mieszkajacych w Wieliczce zabawy integracyjno-
-dydaktyczne: kalambury, edukacja finansowa, konkursy czy-
telnicze. Zabawy miaty na celu zachecenie do korzystania
z biblioteki, rozbudzenie u dzieci i mtodziezy zainteresowania
ciekawg lektura. Ponadto wolontariusze wypromowali biblio-
teke wérdd wiekszej liczby dzieci jako alternatywnego miejsca
na spotkania i warto$ciowego spedzania czasu wolnego,
przygotowujac ulotki o bibliotece.

Lider: Dorota Skrzypek

Raport Roczny z dziatan spotecznych 2014

Projekt byt skierowany do najmtodszych uczniéw Szko-
ty Podstawowej w Mierzynie. W ramach projektu zostato
stworzonych 6 kacikow zainteresowan (integracji senso-
rycznej, czytelniczy, konstrukcyjny, muzyczny, matema-
tyczny i plastyczny), ktére pozwolity dzieciom bezpiecz-
nie i inspirujgco spedzac przerwy na korytarzu. Do zadan
wolontariuszy nalezato: rozpoznawanie potrzeb uczniéw
przez obserwacje i wywiady z nauczycielami, opraco-
wanie stacji tematycznych, zakup niezbednych pomocy
dydaktycznych, montaz sprzetu, zbiérka ksigzek, deko-
rowanie korytarzy, prowadzenie gier i zabaw dla dzieci
podczas otwarcia kgcikow.

Lider: Matgorzata tuszcz

Odbiorcami projektu byty dzieci w wieku 7-13 lat z terenu
wiejskiego dotknietego bezrobociem. Wolontariusze zor-
ganizowali wycieczke do muzeum Indian, przeprowadzili
konkursy wiedzowy oraz opiekowali sie dzie¢mi podczas
zwiedzania. W planach wycieczki byto: zwiedzanie tipi,
ogladanie ubran, rekodziet, broni, przedmiotéw obrzedo-
wych, zabawek. Po powrocie wolontariusze przeprowa-
dzili konkurs plastyczny powigzany z tematykg wycieczki.
Celem projektu byta integracja dzieci z wolontariuszami,
poznanie innych kultur oraz pogtebienie wiedzy geogra-
ficzno-historycznej.

Lider: Beata Janaszkiewicz

Celem projektu byta poprawa warunkéw, w jakich przeby-
wajg psy i koty przygarniete ze schroniska do azylu. Urato-
wane przez Fundacje zwierzeta w zaleznosci od potrzeby
poddane zostaty odpowiedniemu leczeniu, odrobaczaniu
i szkoleniom. Dziatanie wolontariuszy objeto: zbudowa-
nie nowego ogrodzenia, impregnacje drewnianych paneli,
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wyprowadzanie pséw na spacery, mycie i czesanie pod-
opiecznych azylu, sprzatanie klatek i terenu fundacji.

Lider: Izabela KuZniak

Wolontariusze przeprowadzili kompleksowe prace remonto-
we w boksach dla pséw, utozyli nowe wyktadziny pcv. Ponad-
to zrobili wzmocnienie ogrodzenia na wybiegu dla zwierzat
i zajeli sie pielegnacjq i opiekg nad podopiecznymi schroniska
(koty, psy i konie).

Lider: Adrianna Patota

Odbiorcami projektu byty dzieci z IV, V i VI klasy, uczeszcza-
jace do wiejskiej szkoty podstawowej w Kraszewie. Wolonta-
riusze zorganizowali dla uczniéw wycieczke do planetarium
w Olsztynie: zarezerwowali autokar, zaprojektowali zaprosze-
nia i dyplomy, poprowadzili konkurs wiedzy o wszechs$wiecie,
opiekowali sie dzie¢mi podczas wycieczki oraz przeprowadzili
zajecia z orientacji w terenie.

Lider: Monika Bojarska

Projekt byt skierowany do rodzicéw i dzieci z Placowki Ro-
dzinnej. Zadania planowane dla wolontariuszy objety: malo-
wanie ogrodzenia, naprawe, konserwacje i malowanie okien-
nic, montaz szafki kuchennej i zlewozmywaka, naprawe stotu
ogrodowego, montaz rolet, naprawe krzeset w jadalni, napra-
we i konserwacje posadzki na tarasie, organizacje ogniska
i rozmieszczenie dekoracyjnego o$wietlenia w ogrodzie.

Lider: Marcin Hajwos
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Wolontariusze przeprowadzili prace remontowe na rzecz
mieszkancéw wsi Gize, uczestnikéw warsztatéw kulinar-
nych i imprez okolicznosciowych. Wsréd prac znalazty
sie: montaz parapetéow w sali Swietlicowej i pomalowanie
ich lakierem; mocowanie kinkietéw, mycie okien i podtdg.
Po zakonczeniu prac wolontariusze wraz z cztonkiniami
Kota przygotowali tradycyjne, regionalne potrawy.

Lider: Katarzyna Michalik

Celem projektu byto zapewnienie dzieciom i mtodziezy
ze Swietlicy oraz mieszkancom wsi Gize i sgsiednich miej-
scowos$ci mozliwosci przyjemnego spedzenia czasu poprzez
stworzenie "zielonego zakatka". Wolontariusze przygoto-
wali teren, wytyczyli Sciezki, posadzili krzewy ozdobne, za-
montowali fawki i hustawki i zabezpieczyli je impregnatem,
wykonali skalniak, obtozyli kamieniami i posadzili rosliny.
Po zakonczeniu prac odbyto sie wspélne grillowanie z dzie¢mi
i mieszkancami wsi oraz przedstawicielami lokalnych wtadz.

Lider: Janina Skakunow-Kowalska

Celem projektu byto podniesienie $wiadomosci mtodzie-
zy gimnazjalnej w zakresie zdrowego stylu zycia: zdrowego
odzywiania i aktywnie spedzanego wolnego czasu. Realiza-
cja projektu odbyta sie w formie Festynu Profilaktycznego,
podczas ktérego odbyty sie: spektakl teatralny, konkursy,
zajecia profilaktyczne z wychowawcami, pedagogiem, wolon-
tariuszem i zajecia rekreacyjne. Wolontariusze poprowadzili
zajecia z asertywnosci, zaprezentowane zostaty filmy edu-
kacyjne dotyczgce mechanizmu powstawania uzaleznienia
i jego negatywnego wptywu na osigganie zyciowych celéw
orazzasadzdrowegoihigienicznegotrybuzycia, wolontariusze
przeprowadzili konkurs na plakat profilaktyczny oraz zajecia
na temat zasad zdrowego odzywiania. Uczniowie przygoto-
wali potrawy i przekgski zgodnie z zasadami zdrowego zywie-
nia dla uczestnikéw festynu.

Lider: Marcin Wtykto



Odbiorcami projektu byty zaréwno dzieci i mtodziez nalezace
do ZHP, jak i te, ktére nie nalezaty do ZHP, ale braty udziat
w akcjach letnich i zimowiskach, harcerze zwigzani z Hufcem
Gdansk Wrzeszcz-Oliwia i zaprzyjaznionymi hufcami, studen-
ci, dzieci przebywajgce pod opieka MOPS. W bazie harcerskiej
wolontariusze przeprowadzili szereg prac remontowych: po-
tozenie paneli w korytarzu i sali, wymiana okna, odmalowanie
$cian, skrecenie stotéw do sali, prace ogrodnicze.

Lider: Anna Aleksandrow

Wolontariusze wraz z rodzicami i pracownikami szkoty za-
angazowali sie w prace remontowe na terenie Zespotu Szkot
w Ostréwku, w sktad ktérego wchodza przedszkole, szkota
podstawowa i gimnazjum. Celem projektu byto odnowienie
korytarzy na Ii Il pietrze budynku. Wolontariusze odmalo-
wali $ciany, odnowili drzwi do sal lekcyjnych i zamontowali
nowe lampy.

Lider: Martyna Marcinkiewicz

Celem projektu byta renowacja czesci ogrodowej placowki
oraz aktywizacja podopiecznych warsztatu. W ramach pro-
jektu zostaty przeprowadzone nastepujgce prace: malowa-
nie ogrodzenia, odmalowanie altanki oraz matej ,budki”
na narzedzia, posadzenie kilku krzewéw owocowych, przy-
gotowanie ogrédka - przekopanie, grabienie, renowacja
podpérek do krzewdw, malowanie tawek w ogrodzie, zajecia
z podopiecznymi WTZ i ich rodzinami - przygotowywanie
positku dla pozostatych uczestnikéw projektu.

Lider: Beata Kornacka

Raport Roczny z dziatan spotecznych 2014

Celem projektu byto stworzenie 3- i 4-letnim dzieciom wta-
$ciwych warunkéw do odpoczynku i zabawy. Wolontariusze
podjeli sie prac remontowych: demontaz tarych szyn sufi-
towych, naprawa ubytkédw na Scianie tj. gipsowanie, pod-
malowanie, montaz nowych szyn sufitowych i zawieszenie
wertikali. Ponadto przedszkolaki wziety udziat w zajeciach
.Lubie siebie, lubie Ciebie", ktére dotyczyty wolontariatu,
pomocy innym.

Lider: Zbigniew Rak

Odbiorcami projektu byli uczniowie klas 0-6 z wiejskiej
szkoty w Zabrahcu. Wolontariusze poprowadzili z dzie¢mi
dostosowane do wieku zajecia z zakresu edukacji finan-
sowej, zdrowego odzywiania, warsztaty eksperymentalne,
ttumaczace zjawiska fizyczne, zajecie artystyczne oraz
ruchowe. Pozostata grupa wolontariuszy zaangazowata
sie w prace remontowe: odnowienie i malowanie korytarza
oraz jednej sali w szkole, zagospodarowanie terenu zielo-
nego przed szkotg (prace ogrodnicze - sadzenie roslin, osa-
dzenie ptotkdéw, montaz tawek), renowacja biezni do skokow
w dal, zbudowanie piaskownicy.

Lider: Justyna Jodkowska

Projekt skierowany byt do dzieci i opiekunéw z catodobo-
wej placéwki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego.
Wolontariusze zaangazowali sie w remont i doposazenie
placowki: malowanie domku drewnianego, zakup oraz in-
stalacja tapczanikéw dla dzieci, montaz hustawki, sprzata-
nie ogrédka, instalacja podestu drewnianego przy domku.
Ponadto zostaty poprowadzone zajecia komputerowe
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dla dzieci oraz zabawy i warsztaty z zakresu edukacji finansowej.

Lider: Eliza Boguszewicz

Odbiorcami projektu byli podopieczni Domu Dziecka dla
Matych Dzieci w todzi. Wolontariusze przeprowadzili prace
remontowe i ogrodnicze: tapetowanie pokoi dzieci (naklejki
na $ciane), sadzenie choinek i porzadkowanie ogrodu. Po-
nadto zostat zorganizowany wiosenny piknik. Wolontariu-
sze poprowadzili zajecia kulinarne, dydaktyczne i ruchowe.
Starsze dzieci zostaty wtgczone w prace ogrodnicze.

Lider: Aleksandra Dawidziak

Celem projektu byto rozwijanie zdolnosci twérczych wsréd
dzieci z lll klasy szkoty podstawowej. Wolontariusze popro-
wadzili warsztaty teatralne - wybrali scenki dla dzieci, zajeli
sie strojami i scenografig, pomogli dzieciom w nauce tek-
stu. Ponadto zostaty zorganizowane rozgrywki rodzinne -
kalambury, quizy, gry stowne na Swiezym powietrzu.

Lider: Agnieszka Koztowska

Odbiorcami projektu byty osoby niepetnosprawne fizycznie
i intelektualnie. Do zadan wolontariuszy nalezato: budowa-
nie ogrodzenia ogrédka warzywnego, montaz siatki i furtki,
prowadzenie zaje¢ plastycznych, wokalno-aktorskich i kuli-
narnych. Ponadto wolontariusze podzielili sie z podopiecz-
nymi wiedzg z zakresu korzystania z Internetu - prowadzili
rozmowy o sposobie znajdywania pracy, czy rozwijania kom-
petencji. Pod koniec dnia wszyscy zaangazowali sie rowniez
w prace porzadkowe na terenie o$rodka - sprzatanie drogi
dojazdowej i ogrodu.

Lider: Agnieszka Zwierzchowska
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Projekt byt skierowany do dwdéch najstarszych grup w przed-
szkolu. Wolontariusze rozpoczeli w przedszkolu cykl warsz-
tatéw fotograficznych, przeprowadzili zajecia w terenie pole-
gajace na fotografowaniu przyrody: drzew, kwiatow, owaddw.
Dzieci zostaty podzielone na 4 grupy i pod opieka wolonta-
riuszy samodzielnie wykonywaty zdjecia. Nastepnie zdjecia
te zostaty zaprezentowane dzieciom na rzutniku. PézZniej
wolontariusze zorganizowali warsztaty plastyczne, podczas
ktérych dzieci malowaty to, co wcze$niej uwiecznity na zdje-
ciach. Na koniec warsztatéw wolontariusze przeprowadzili
zabawy z uzyciem chusty animacyjnej.

Lider: Paulina Narejko

Projekt zaktadat przeprowadzenie kompleksowanego remon-
tu w pomieszczeniu konsultacyjno-biurowym w Stowarzy-
szeniu wspierajgcym osoby niepetnosprawne. Wolontariu-
sze pomalowali $ciany i korytarz, ustawili Scianke dziatowa,
pomalowali kraty w oknach, zamontowali drzwi, utozyli ptytki
antyposlizgowe i skrecili meble.

Lider: Matgorzata Korbus

Odbiorcami projektu byto 25 dzieci aktualnie przebywa-
jacych w osrodku. Planowana wycieczka byta dla pod-
opiecznych oderwaniem od ich codziennego zycia. Do
zadan wolontariuszy nalezato: zamoéwienie autokaru i bi-
letow do parku w Battowie, przygotowanie trasy wycieczki
po Sandomierzu, przygotowanie ciekawostek historycz-
nych, przeprowadzenie z dzie¢mi warsztatow artystycz-
nych podsumowujgcych wycieczke.

Lider: lIwona Bronisz-Ondra



Projekt zrealizowany zostat w wybranych filiach Domu Dziec-
ka ,,CHATA". Jego odbiorcami byty dzieci w wieku 8-16 lat
oraz ich opiekunowie. Dziatania wolontariuszy byty skon-
centrowane na przyblizeniu zagadnien zwigzanych z obstu-
ga komputera oraz bezpiecznego poruszania sie w Inter-
necie. Wolontariusze raz na 2 tyg. przeprowadzali zajecia
dla dzieci (z podziatem na 2 grupy wiekowe) i wychowawcdw.
Dzieci wziety udziat w warsztatach z wykorzystania kompu-
tera jako narzedzia do poszukiwania informacji, natomiast
wyktady dla wychowawcéw dotykaty tematyki wykorzysty-
wania komputera jako narzedzia do komunikacji z dzie¢-
mi. Ponadto raz w tygodniu zespét wolontariuszy spotykat
sie we wtasnym gronie; omawiat stopieh zaawansowania
dziatan oraz rozwigzywat pojawiajgce sie trudnosci.

Lider: Kamil Kilinski

Beneficjentami projektu byty dzieci, mtodziez, osoby doro-
ste oraz seniorzy, ktérzy uczeszczali na zajecia organizowa-
ne w stowarzyszeniu DON BOSCO w Ostrodzie. Przewaznie
byty to osoby o niskim statusie majatkowym. Projekt re-
alizowany byt od stycznia 2014 roku i miat na celu wspar-
cie beneficjentéw w odkrywaniu i rozwijaniu ich talentéw.
Po pétrocznym cyklu warsztéw, 1 czerwca nastapito uroczy-
ste podsumowanie dziatan. Byt to dzien, kiedy dzieci oraz do-
ro$li zaprezentowali swoje talenty: aktorskie oraz muzyczne
na scenie ostrédzkiego amfiteatru. Zadaniem wolontariuszy
byto zorganizowanie spotkania podsumowujgcego. Wolon-
tariusze przygotowali wraz z uczestnikami scenografie oraz
stroje, przygotowali poczestunek dla uczestnikdéw, wykonali
pamiatkowe dyplomy.

Lider: Iwona Morawska

Raport Roczny z dziatan spotecznych 2014

Bezposrednimi odbiorcami projektu byli gtéwnie wolontariu-
sze (wachmistrzowie i instruktorzy) Stowarzyszenia Szarza,
a takze kursanci korzystajacy z oferowanych przez Stowa-
rzyszenie zaje¢. W ramach projektu wolontariusze wyremon-
towali sale szkoleniowo-integracyjng oraz pomieszczenia
gospodarcze o tacznej powierzchni ponad 80m?. Na zakon-
czenie wspolnej pracy odbyto sie ognisko.

Lider: Ireneusz Wilkowski

Bezposrednimi odbiorcami projektu byli uczniowie inte-
gracyjnej klasy IV szkoty podstawowej, w tym 4 uczniéw
Z orzeczeniami o niepetnosprawnoéci. W ramach dziatan
wolontariusze wyremontowali sale oraz zainstalowali w niej
sprzet multimedialny, ktéry po zakonczeniu projektu stu-
7y nauczycielom do przeprowadzania ciekawszych zajec.
W odnowionym pomieszczeniu wolontariusze przeprowadzili
zajecia jezykowe, w ktore wigczyli sie obcojezyczni pracow-
nicy Citi. Wolontariusze samodzielnie opracowali scenariusz
zajec i gry jezykowe oraz opracowali materiaty i prezentacje.
A wszystko to odbyto sie w formie zabawy.

Lider: Anna J6zwiak

Projekt miat na celu ksztattowanie postaw obywatelskich
mtodziezy szkolnej z gminy Nasielsk. Pomystodawcy ini-
cjatywy zaktadali osiggniecie tego celu m.in. poprzez po-
pularyzacje i poszerzenie wiedzy na temat przetomu po-
litycznego w Polsce w roku 1989 oraz jego konsekwencji.
W zakresie dziatan wolontariuszy znalazty sie: organizacja
pikniku, pomoc w wystroju sali, organizacja gier, zabaw
oraz konkursow dla dzieci i mtodziezy, uczestnictwo w jury
oraz wytonienie zwyciezcédw, organizacja grilla, przygoto-
wanie wystawy na temat PRL-u.

Lider: Karolina Kalata
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Beneficjentami projektu byli niepetnosprawni intelektualnie
wychowankowie Specjalnego OS$rodka Szkolno-Wychowaw-
czego w Olsztynie. Poprzez zaaranzowanie bezpiecznego,
interaktywnego placu zabaw dla wychowankéw wolontariu-
sze stworzyli lepsze mozliwo$ci rozwoju psychoruchowego
dzieci. Réwnolegle z dziataniami renowacyjnymi i doposaze-
niowymi placu, cze$¢ wolontariuszy przeprowadzita zajecia
z udziatem podopiecznych o$rodka.

Lider: Katarzyna Zelechowska

Projekt byt skierowany do podopiecznych Domu Dziecka
w Olecku tj. do 61 wychowankéw w wieku od 3 lat do 18 lat
oraz 10 petnoletnich wychowankdw kontynuujacych nauke
w grupie usamodzielnienia, przygotowujacych sie do rozpo-
czecia samodzielnego zycia. W ramach projektu wolontariu-
sze wyremontowali pomieszczenie, w ktérym wychowawcy
wraz z podopiecznymi zaaranzowali minisitownie. Ponad-
to doposazyli odnowiong przestrzen w wieszaki i szafki
oraz w nowy rowerek treningowy, ktéry zastgpit wielokrotnie
naprawiany sprzet. Réwnolegle dwéch wolontariuszy popro-
wadzito warsztaty komputerowe, a wolontariuszki przeprowa-
dzity z dziewczynkami kurs recznego wykonywania bizuterii
z koralikow. Na koniec dnia uczestnicy projektu wzieli udziat
we wspolnym ognisku.

Lider: Jolanta Jaworska

W ramach ubiegtorocznego Swiatowego Dnia Citi dla Spo-
leczno$ci wolontariusze po raz kolejny przeprowadzili dzia-
tanianarzecz uczniéw Zespotu Szkét w Wojcinie. Tym razem
uczestnicy projektu stworzyli sale multimedialng. Prace
objety: przygotowanie sali do malowania, montaz kabli
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i korytek do projektora multimedialnego, malowanie sali,
montaz projektora.

Lider: Wojciech Bieganski

Projekt skierowany byt do niewidomych i stabowidzacych
uczniéw OSrodka Szkolno-Wychowawczego w Laskach, pro-
wadzonego przez organizacje pozytku publicznego - Towa-
rzystwo Opieki nad Ociemniatymi. Jego celem byto utatwie-
nie osobom z dysfunkcjg wzroku dostepu do sztuki filmowej
i literatury poprzez stworzenie podrecznej Tyfloteki, zawie-
rajacej filmy z audiodeskrypcjg oraz ksigzki dostosowane do
mozliwosci percepcyjnych niewidomych i stabowidzacych.
Bezposrednimi beneficjentkami projektu byty niedowidzace
i niewidome dziewczeta, mieszkanki jednego z internatéw
Osrodka w Laskach. Wszystkie dziatania byty prowadzone
wspolnie z odbiorcami.

Lider: Aldona Puzio

Beneficjentami projektu byta cata spoteczno$¢ Przedszkola
nr 194 ,na ktoérg sktada sie 200 dzieci i 16 nauczycieli. Celem
dziatan byto dostosowanie jednej z sal lekcyjnych do projek-
¢ji multimedialnych oraz przeprowadzenie zaje¢ nt. finanséw
dla najstarszych przedszkolakéw. Dziatania w ramach przed-
siewziecia uwzgledniaty: montaz elementéw rolet, wiercenie
i przygotowanie Sciany do montazu zaczepoéw, zainstalo-
wanie i wyprofilowanie rolet, przeprowadzenie warsztatow

,Grosikowe Wedréwki" dla okoto 65 pigciolatkdw.

Lider: Joanna Bandzerewicz

Celem projektu byto zaaranzowanie przyszkolnego placu
zabaw. Odbiorcami projektu byty dzieci uczeszczajgce



do klas przedszkolnych: 3- i 4-latki, a takze uczniowie klas
,0". W ramach dziatah wolontariusze przygotowali teren
placu, zamontowali zakupione pergole, gumowg bezpieczna
nawierzchnie oraz zakupiony domek. Ponadto cze$¢ wolon-
tariuszy zorganizowata zabawy dla dzieci, ktére przeprowa-
dzono podczas uroczystego otwarcia ,,Kacika zabaw".

Lider: Wioleta Oziewicz

Projekt skierowany byt do grupy 59 uczniéw klas Il szkoty
w Bozecinie Duzym, a jego zatozeniem byta integracja dzieci
oraz zapoznanie ich z historig polskiej stolicy. Wolontariusze,
ktérzy wzieli udziat w inicjatywie, petnili obowigzki przewod-
nikbw po warszawskiej Starowce. Odpowiedzialni byli réw-
niez za przygotowanie gier i zabaw, ktérych tematyka do-
tyczyta warszawskich zabytkéw oraz za opieke nad dzie¢mi
w czasie trwania wycieczki.

Lider: Joanna Trzepatka

Beneficjenci projektu to mtodziez ze Srodowisk najuboz-
szych. Celem przedsiewziecia byta poprawa warunkdw,
w ktéorych uczg sie dzieci uczeszczajace do jednej
ze Swietlic prowadzonych przez Os$rodek ,MICHAEL".
Wolontariusze wymienili wyktadziny w sali dla gimna-
zjalistow. Ponadto odmalowali $ciany w pomieszczeniu
i w korytarzu, zamontowali zakupiong tablice magnetyczna
oraz doposazyli sale w tablice flipchart. Liderka zachecita
do projektu dodatkowych wolontariuszy z Citi oraz zaanga-
zowata w pomoc przy Izejszych pracach starszych uzytkow-
nikéw $wietlicy, wraz z ich rodzicami.

Lider: Marzena Wiszniewska

Raport Roczny z dziatan spotecznych 2014

Beneficjentami projektu byli uczniowie uczeszczajacy
do Os$rodka, majacy problemy z nauka, o umiarkowanym
i znacznym stopniu upo$ledzenia, ktérzy uczyli sie przy-
gotowania do zawodu, funkcjonowania w spoteczenstwie,
samodzielnoSci. Odnowienie przestrzeni, w ktérej mie-
$ci sie biblioteka oraz wzbogacenie jej zasobéw w nowe
pozycje byto sposobem na zachecenie uczniéw do od-
wiedzania biblioteki i pogtebiania wiedzy. Wolontariusze
wymienili zniszczone meble, ktére nie nadawaty sie juz
do renowacji, a takze zakupili i skatalogowali nowe ksigzki
i gry dydaktyczne. Pomogli takze w organizacji uroczystego
otwarcia odnowionej biblioteki.

Lider: Barbara Wawrzonek

Dziatania, przeprowadzone w ramach przedsiewziecia ob-
jety m.in.: kurs pierwszej pomocy, nauke alfabetu Morse'a
z uzyciem urzadzen krétkofalowych, pomoc przy zjazdach
tyrolskich, wakeboardingu oraz warsztatach integracyj-
nych. Ponadto, wolontariusze w czasie trwania projektu
wspierali odbiorcow w pracach przy rozbiciu namiotéow
i urzadzeniu obozu. Udzielili réwniez pomocy logistycznej
w organizacji transportu.

Lider: Grzegorz Makochon

Beneficjentami projektu byto 125 dzieci z Przedszkola nr 13
- dzieci pochodzacych z rodzin o bardzo zréznicowanym sta-
tusie materialnym. Celem projektu byto wyréwnanie szans
tych uczniéw, ktérzy wychowuja sie w rodzinach objetych
pomoca Miejskiego OSrodka Pomocy Spotecznej oraz inte-
gracja wszystkich dzieci. Do zadan wolontariuszy nalezato:
zorganizowanie zabaw integracyjnych na $wiezym powietrzu
oraz gto$ne czytanie dla dzieci utworu Juliana Tuwima ,,Lo-
komotywa" oraz innych wierszy jego autorstwa podczas
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przejazdu kolejka waskotorowg, zapoznanie ich z historig ko-
lei oraz organizacja ogniska.

Lider: Cezary Porembski

Projekt adresowany byt do dzieci jednego z warszawskich
przedszkoli. W ramach projektu wolontariusze zaaran-
zowali przyprzedszkolny ogrédek. Wolontariusze prze-
prowadzili tez warsztaty ,Zdrowo jemy - dtugo zyjemy",
podczas ktéorych dzieci dowiedziaty sie, jak przygotowac
zdrowy positek z wykorzystaniem warzyw i ziét rosngcych
w ogrodku.

Lider: Mikotaj Wyszecki

Przedsiewziecie skierowane byto do dzieci jednego
z przedszkoli. Przy pomocy zakupionych pomocy na-
ukowych wolontariusze przeprowadzili z dzie¢mi zajecia
o profilu badawczym, ktére pomogty im w obserwacji pro-
ceséw przyrodniczych.

Lider: Agnieszka Marciniak

Projekt przewidywat dziatania dla dwoch grup odbiorcéw. Dla
rodzicéw byty to zajecia z pierwszej pomocy: udzielanie po-
mocy dzieciom, niemowletom i dorostym oraz uzycie AED.
Dla dzieci - zajecia z pierwszej pomocy: wezwanie stuzb ra-
towniczych, opieka nad chorg przytulanka itp. oraz zabawa
w miasteczku ruchu drogowego. Tu dzieci wcielity sie w role
samochodéw, kierowcdédw i policjantéw - poznaty zasady ru-
chu drogowego, zasady bezpieczehstwa - zapiecie paséw,
dostosowanie predkosci ruchu do warunkéw, itp. Wszyscy
wolontariusze posiadali kompetencje z zakresu udzielania
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pierwszej pomocy - byli po szkoleniu lub sg instruktorami
Emergency First Response., a takze ukohczyli kurs w Szkole
Bezpiecznej Jazdy Toyota.

Lider: Michat Kita

W ramach projektu zorganizowano dla dzieci zajecia eduka-
cyjne. Zajecia odbyty sie na terenie pobliskiego Roztoczan-
skiego Parku Narodowego w Zwierzyncu. Cze$¢ wolonta-
riuszy poprowadzita zajecia z dzie¢mi (tematyka finanséw
oraz bezpieczenstwa w sieci, dla mtodszych - gry i zabawy
na $wiezym powietrzu). W tym samym czasie pozostali wy-
konali drobne prace remontowo-porzadkowe na terenie pla-
cowki. Na koniec odbyto sie wspoélne ognisko.

Lider: Renata Patka

Projektzaktadatintegracjedziecisprawnychzdzie¢miniepet-
nosprawnymistuchowoiruchowo, poprzez wspélngzabawe
i zajecia integracyjne w plenerze, zajecia plastyczne oraz
pokaz i nauke udzielania pierwszej pomocy. Dzieci mogty
rowniez poéwiczy¢ zdobytg wiedze w zajeciach praktycz-
nych. W cigqu dnia zorganizowano wspdlny positek w for-
mie ogniska.

Lider: Monika Baczewska-Smosarska

W projekt zaangazowani byli wolontariusze z Banku
oraz rodzice, ktérzy stworzyli w szkole , kaciki” propagujace
idee czytania ksigzek. Projekt zaktadat powstanie 4 kacikdw
wyposazonych w kanapy oraz stoliki, ktére wyrdézniaty sie
nowoczesng aranzacjg, kolorami oraz dekoracjami, tak aby
zacheci¢ uczniéw do spedzania wolnego czasu na czytaniu



ksigzek. Prace objety malowanie $cian, przeprowadzenie
prac renowacyjnych, dekorowanie $cian wg projektu, mon-
taz mebili.

Lider: Gracjana Kubak

W ramach projektu zostato przeprowadzone: szkolenie pséw
(podstawowe zdolno$ci reagowania na komendy), szkolenie
przysztych wtascicieli (obchodzenie sie z psem nordyckim,
metody autoszkolenia), propagowanie psich adopcji, zakup
wysokospecjalistycznej karmy, konsultacje weterynaryjne
pséw przed adopcja. Dodatkowo wolontariusze wysprzatali
boksy dla psow, zakupili i zamontowali dwie nowe budy, a
takze wyczyscili i pomalowali siatke boksu.

Lider: tukasz Rotengruber

Projekt zaktadat integracje dzieci sprawnych z dzie¢mi
niepetnosprawnymi stuchowo i ruchowo, poprzez wspolng
zabawe i zajecia integracyjne w plenerze, zajecia plastycz-
ne oraz pokaz i nauke udzielania pierwszej pomocy. Dzieci
mogty réwniez po¢wiczy¢ zdobytg wiedze w zajeciach prak-
tycznych. Wolontariusze przeprowadzili zajecia w Parku
Rozrywki na $wiezym powietrzu. W ciggu dnia zorganizo-
wano wspolny positek przy ognisku.

Lider: Agnieszka Ciuchta

Celem projektu byto wsparcie organizacji Polski Czerwony
Krzyz Oddziat w todzi w organizacji i przeprowadzeniu XXII
Ogoblnopolskich Mistrzostw Pierwszej Pomocy PCK. Wolonta-
riusze byli przydzieleni do réznych zadan podczas przygoto-
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wan oraz samych Mistrzostw, m.in.: udziat w scenkach pod-
czas Mistrzostw, pozorowanie urazéw zgodnie z kartg ocen
i scenariuszem wypadku, odgrywanie rél w scenkach, sprza-
tanie, charakteryzacja urazéw, pomoc w biurze organizatora
Mistrzostw - obstuga punktu rejestracji zawodnikéw i opie-
kunow, zliczanie punktéw zdobytych przez druzyny podczas
zawodow, przygotowanie paczek oraz nagrod dla wszystkich
uczestnikow Mistrzostw, przygotowanie dokumentéw, akce-
soriéw, wsparcie przy rozstawianiu stacji, gdzie odbywaty sie
scenki, wydawanie positkdw.

Lider: Kamila Florczak

Projekt zaktadat zakup pomocy naukowych oraz wspotudziat
przy organizacji Festiwalu Nauki w szkole. Wolontariusze przy-
gotowali i przeprowadzili doswiadczenia z dziec¢mi, uzywajac
do tego celu zakupionych pomocy dydaktycznych.

Lider: Igor Sokét

Projekt zaktadat zbiérke krwi oraz osocza na potrzeby Re-
gionalnego Centrum Krwiodawsta w Warszawie. Do zadanh
wolontariuszy nalezato: informowanie, jak zosta¢ krwio-
dawcg oraz dawcg szpiku, pomoc w organizacji projektu,
wparcie przy organizacji na miejscu akcji oraz udzielanie
informacji pracownikom oraz klientom Banku.

Lider: Paulina Chabowska

Projekt miat forme 2-dniowych wyjazdowych warsztatéw
dla mtodziezy. Jego celem byto zdobycie dos$wiadczenia
i umiejetnosci przygotowywania positkow we wtasnym zakre-
sie, zdobycie do$wiadczenia w planowaniu budzetu, robieniu
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zakupow w sklepie oraz przez internet. Wolontariusze towa-
rzyszyli dzieciom w przygotowaniu zaplanowanych positkow,
pomogli w zaplanowaniu budzetu i realizacji zakupéw. Opo-
wiedzieli o korzys$ciach posiadania rachunku bankowego.

Lider: Grazyna Smith

Celem projektu byto stworzenie miniplacu zabaw, w ktérym
dzieci mogty sie nie tylko relaksowad, ale takze spedzac ak-
tywnie swoj czas, rozwija¢ sie intelektualnie poprzez dobér
odpowiednich gier edukacyjnych (szachy ogrodowe, gry plan-
szowe). Po skonczeniu budowy placu zabaw, wolontariusze
zorganizowali turniej gier potaczony ze ,.zdrowym™ grillem
(zdrowe, a nielubiane produkty podane w atrakcyjny i smacz-
ny sposoéb). Positek zostat przygotowany wspélnie z dzie¢mi.

Lider: Agnieszka Knapik

W ramach tegorocznej akcji przygotowano teren pod stwo-
rzenie minizoo, ktére powstato obok stajni. Wykonane zostaty
prace zwigzane z oczyszczeniem i wyréwnaniem terenu, wy-
kopano w ziemi maty fundament w celu puktadania krawezni-
kéw, wkopano drewniane stupy i zatozono siatki. Dodatkowo
zbudowano kurniki i klatki dla krélikow.

Lider: Jarostaw Nadolny

Adresatami projektu byli podopieczni Placéwki Opiekunczo-
-Wychowawczej w Debinkach. Wolontariusze regularnie dzia-
tajg na rzecz mtodziezy z placéwki, organizujac im spotkania,
podczas ktorych przyblizajg im rézne zawody. W ramach pro-
jektu, wolontariusze zabrali uczestnikéw na wycieczke, pod-
czas ktoérej zapoznali ich z pracg archeologa.

Lider: Katarzyna Nowak
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Projekt zaktadat renowacje zniszczonych tawek szkolnych,
tj.: demontaz starych blatéw; oczyszczenie n6g tawek ze starej
farby i rdzy; malowanie nég tawek oraz montaz nowo zakupio-
nych blatéw.

Lider: Joanna Wieszczy

Projekt zaktadat zorganizowanie Dnia Dziecka. Wolontariu-
sze wspblnie z rodzicami oraz pracownikami o$rodka kultu-
ry zorganizowali dzieciom szereg zabaw i konkurséw, m.in.:
plastyczny, lepienia z gliny, wycinankowy itp. Zorganizowano
rézniez zajecia rekreacyjne, podczas ktoérych wykorzystano
zabawy sprzed lat, np: skakanka, hula-hop, gra w klasy itp. Wo-
lontariusze mogli wykazac sie swoimi zdolno$ciami poprzez
artystyczne malowanie buz dzieciom. Plac zabaw wspdlnie
z dzie¢mi udekorowano balonami i ozdobami. Przygotowano
réwniez zdrowy positek dla uczestnikow.

Lider: Edyta Tararuj

W ramach projektéw zorganizowano serie warsztatow
dla starszych chtopcéw z placowki (16-19 lat) oraz odnawia-
nie wraz z nimi 50 m ogrodzenia. Warsztaty objety: pod-
stawy MS Office, zasady pisania CV, wraz z indywidualnymi
konsultacjami, wskazowki dotyczace rozmow kwalifikacyj-
nych, podstawy dobrego zachowania w towarzystwie, omé-
wienie podstawowych zasad planowania wydatkéw, oszcze-
dzania, warsztaty z menedzerami, ktéry osiagneli sukces
i dzieki bogatym do$wiadczeniom mogli zainspirowac chtop-
cow do dziatania oraz ciezkiej pracy.

Lider: Barbara Wozniak



Wolontariusze wtgczyli sie w zorganizowang przez Muzeum
Powstania Warszawskiego Warszawskg Gre Miejska (petnili
dyzury w placéwce Banku, przygotowali zadania dla uczest-
nikbw oraz pomogli w zorganizowaniu gali finatowej).

Lider: Grzegorz Skibinski

Projekt zaktadat renowacje ogdlnodostepnych pomiesz-
czen Fundacji Centrum Praw Kobiet. Dodatkowo wolonta-
riusze pomogli zorganizowa¢ i przeprowadzili zabawy dla
najmtodszych dzieci. W tym czasie pozostali wolontariusze
wykonali prace remontowe.

Lider: Jagoda Tatarczyk

Projekt skierowany byt do spotecznosci skupionej wokét
Zespotu Szkoét Lesnych w Rucianem-Nidzie (w szczegdélino-
$ci do ucznidw Szkét i ich najblizszych). Poprzez warsztaty
rekodzieta, opowiadanie lokalnych basni, pokazy i zajecia
z profesjonalistami, lokalna spoteczno$¢ zapoznata sie z
tradycjami i obrzedami regionu. W ramach przedsiewziecia
uczestnicy przy asyscie wolontariuszy wzieli udziat w zaje-
ciach z bibutkarstwa, wykonywania $wiec z wosku, malowa-
nia na szkle, ozdabiania przedmiotéw lokalnymi motywami
oraz rzezbienia w glinie. Wykwalifikowani instruktorzy za-
poznali odbiorcéw z technikami budowy akcesoriéw tucz-
niczych, a cze$¢ wiedzowa zakonczyt turniej kalamburéow,
sprawdzajgcy wiedze o regionie.

Lider: tukasz Sawka

Przedsiewziecie skierowane byto do wychowankéw Domu
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Dziecka w todzi - tacznie 33 dzieci. Projekt zaktadat prze-
prowadzenie przez wolontariuszy drobnego remontu po-
legajagcego na montazu blatu, przy ktérym dzieci moga
odrabia¢ lekcje. Ponadto, wolontariusze zorganizowali edu-
kacyjng wycieczke do Torunia, podczas ktorej petnili réw-
niez role opiekunoéw-przewodnikow.

Lider: Marta Pintera

Projekt skierowany byt do 25 podopiecznych Ogniska Wy-
chowawczego na Okeciu. Zaktadat z jednej strony wyko-
nanie przez wolontariuszy drobnych prac remontowych
(malowanie $cian), dzieki ktérym poprawiono dzieciom
warunki do nauki, z drugiej za$ zorganizowanie dla bene-
ficjentow wycieczki do JuraParku potgczonej z elementa-
mi nauki jezyka angielskiego. Ponadto, w ramach projektu
wolontariusze zakupili materiaty edukacyjne, ktére w dal-
szym ciggu stuzg do uatrakcyjniania zaje¢ jezykowych kon-
tynuowanych przez wolontariuszy poza Swiatowym Dniem
Citi dla Spotecznosci.

Lider: Patryk Maciejewski

Projekt zaktada dwutorowe dziatanie w jednej z filii Domu
Dziecka w Otwocku, gdzie przebywa 13 dzieci. Wolontariu-
sze przeprowadzili przed budynkiem prace remontowo-po-
rzagdkowe, majace na celu stworzenie bezpiecznej prze-
strzeni do spedzania wolnego czasu na $wiezym powietrzu
(oczyszczenie terenu, uporzadkowanie zieleni, zabezpie-
czenie mrowiska, zaaranzowanie miejsca zabawy). Jedno-
cze$nie dla wychowankéw Domu przeprowadzono zajecia
jezykowe o specjalnie przygotowanej tematyce, dostosowa-
nej do preferencji odbiorcow.

Lider: Michat Jatczak
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Odbiorcami projektu byty dzieci uczeszczajace do samorza-
dowego przedszkola w Krakowie. Przedsiewziecie zaktada-
to modernizacje rolet okiennych, ktérych stan techniczny
utrudniat codzienne funkcjonowanie w placéwce. Ponadto,
zorganizowano wydarzenie integrujace wolontariuszy,
dzieci oraz ich rodzicéw. Wolontariusze przygotowali spek-

takl nawigzujacy do tradycji krakowskich oraz poprowadzili
zabawy i zajecia plastyczne, utrwalajace wiedzie o regionie.

Lider: Sandra Dyminska

Beneficjentami projektu byli uczniowie klas o profilu leSnym,
mieszkancy Rucianego-Nidy oraz dzieci z zaprzyjaznionego
przedszkola, dla ktérych szkota organizuje konkursy i zaba-
wy ekologiczne. Celem dziatan byto zatozenie przez wolon-
tariuszy szkotki leSnej, ktora stuzy teraz jako teren do zajec
dydaktycznych dla ucznidéw szkoty, zapewniajagc mozliwos$¢
wykorzystania wiedzy teoretycznej w praktyce oraz zdobycia
do$wiadczenia. W ciggu 3 dni wolontariusze przy wsparciu
mieszkancéw wykonali niezbedne prace porzadkowe i nasa-
dzenia, przeprowadzili prelekcje o tematyce ekologicznej, za-
kupili rowniez niezbedne pomoce naukowe. Dziatania zwien-
czyto wspdlne Swietowanie przy ognisku.

Lider: Lukasz Olesiejuk

Odbiorcami projektu byli uczniowie szkoty podstawowej.
Wolontariusze przeprowadzili prace remontowe i wypo-
sazyli sale przeznaczong do rekreacji i zabawy dla dzieci
- zamontowano drabinki oraz zaaranzowano stanowiska
do rekreacji i ¢wiczen stymulujacych rozwéj psychomoto-
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ryczny dzieci. Podsumowania dziatan dokonano w towa-
rzystwie rodzicédw i nauczycieli, podczas wspélnego finatu
potgczonego z promocjq zdrowego stylu zycia.

Lider: Maja Krasnodebska-Predi

Projekt zaktadat wycieczke do planetarium w Olsztynie
dla dzieci z przedszkola w Ostrodzie - terenach o niskim
dochodzie z utrudnionym dostepem do nowoczesnych
technologii. Wolontariusze zajeli sie organizacjg wycieczki,
opieka nad dzie¢mi podczas wyjazdu oraz poszerzeniem
zdobytej wiedzy poprzez przeprowadzenie quizéw.

Lider: Anna Justyna Stabosz

Projekt zaktadat zakup i ustawienie namiotu ogrodowego,
ktéry mégtby stac sie ciekawym miejscem do spedzania
wolnego czasu dla przedszkolakéw na $wiezym powietrzu,
niezaleznie od pogody. W ramach finatu wydarzenia, wo-
lontariusze poprowadzili zabawy oraz zajecia rozwijajgce
tworczosc¢ dzieci.

Lider: Adam Lesinski

Projekt skierowany byt do wychowankéw Domu Dziecka
w Olecku. Dziatania dla wolontatriuszy zaktadaty renowa-
cje, doposazenie placu zabaw oraz wspélne gry i zabawy
(dla mtodszych dzieci). Dla starszej grupy (mtodziezy z gru-
py usamodzielnienia) wolontariusze przeprowadzili warsz-
taty kompetencyjne z zakresu prawa pracy.

Lider: Katarzyna Niewinska



Dziatania skierowane byty do dzieci uczeszczajgcych
do warszawskiego przedszkola. Podczas finatu projektu
do zaje¢ edukacyjnych zaproszono takze rodzicéw. Wolon-
tariusze podjeli sie prac remontowych na placu zabaw: usu-
neli stare elementy, zamontowali i zaimpregnowali nowe
elementy konstrukcji. Oprécz tego, zorganizowali wspdélne
zabawy dla dzieci i ich rodzicéw.

Lider: Katarzyna Jasiak

Projekt skierowany byt do wychowankéw Domu Dziecka oraz
3 samotnych mtodych matek znajdujgcych sie pod opieka pla-
cowki. Wolontariusze przeprowadzili prace remontowo-kon-
serwatorskie (malowanie pomieszczen) oraz wyposazyli
cze$¢ zamieszkiwang przez mtode matki w meble i drobne
akcesoria przydatne podczas opieki nad dzie¢mi. Przepro-
wadzono takze animacje dla dzieci, a dla mtodych matek
warsztaty na temat zagadnien zwigzanych z pierwszym, sa-
modzielnym mieszkaniem i bezpieczehAstwem dzieci.

Lider: Daria Strubinska

Projekt byt adresowany do dzieci ze szkoty podstawowej
i zaktadat zorganizowanie wycieczki autokarowej do Gdyni,
gdzie uczestnicy wzieli udziat w zajeciach w centrum edu-
kacyjnym oraz obejrzeli film naukowy. Wolontariusze petnili
role oragnizatoréw wydarzenia, opiekunéw i oséb oprowa-
dzajacych dzieci po wystawie.

Lider: Anna KoSciukiewicz-Skorupa
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Odbiorcami projektu byli podopieczni Fundacji Vis Maior
- osoby stabowidzgce i niewidome. Zadaniem wolontariu-
szy byto zorganizowanie wycieczki zaktadajacej odwiedze-
nie miejsc kultury i rekreacji (muzeum oraz teznie). Pod-
czas wyjazdu wolontariusze byli jednoczes$nie opiekunami
i przewonikami os6b niepetnosprawnych. Projekt w swym
zamierzeniu miat wyréwnywac¢ dysproporcje w dostepie
do aktywnosci spoteczno-kulturalnej oséb z wadami wzroku.

Lider: Krzysztof Smul

Odbiorcami projektu zostali uczniowie jednej ze szkét pod-
stawowych. Przy pomocy gier planszowych wolontariusze
przeprowadzili zajecia podnoszace umiejetnosci zwigzane
z zarzadzaniem pieniedzmi oraz rozwijajgce inteligencje
finansowa. Projekt zaktadat dzielenie sie wiedzg matema-
tyczna i ekonomiczna.

Lider: Marcin Krawczyk

Odbiorcami projektu byli wychowankowie Domu Matego
Dziecka w Krakowie. Wolontariusze wymienili wyktadzine
w sali zabaw, podnoszac komfort w miejscu gdzie dzieci
spedzajg najwiecej czasu. Przeprowadzili takze zajecia ani-
mujace czas wolny (skrecanie balondéw, malowanie buziek,
zajecia plastyczne).

Lider: Monika Macigzek




Fundacja Kronenberga przy Citi Handlowy

Projekt skierowany byt do oséb niepetnosprawnych sku-
pionych w Stowarzyszeniu dziatajgcym na terenie Orne-
ty - miejscowosci w wojewddztwie warminsko-mazurskim.
Wolontariusze przeprowadzili prace remontowe w budynku
Stowarzyszenia, ktére petni funkcje miejsca spotkan oséb
niepetnosprawnych. Modernizacja budynku miata na celu
poprawe warunkéw sanitarnych w budynku oraz podniesie-
nie komfortu codziennego funkcjonowania w placéwce.

Lider: Anna Bu$

Projekt adresowany byt do uczniéw szkoty dla dzieci z
dysfunkcjami rozwojowymi. Wolontariusze zorganizowali
piknik, podczas ktérego poprowadzono zabawy wszech-
stronnie rozwijajace dzieci: zajecia muzyczne, plastycz-
ne, rehabilitacyjne, rekreacyjne, rozgrywki intergrujgce
uczniéw i rodzicéw. Zakupiono takze specjalistyczne za-
bawki zaprojektowane z my$lg o korygowaniu nieprawidto-
wosci rozwojowych dzieci.

Lider: Piotr Jakubczyk

Projekt skierowany byt do podopiecznych Stowarzyszeni
0séb niepetnosprawnych. W ramach projektu wolontariu-
sze zorganizowali wycieczke o charakterze krajoznawczym
do Warszawy oraz przeprowadzili warsztaty, podnoszgce
kompetencje uczestnikdw w zakresie zarzadzania czasem
wolnym i organizowania wycieczek.

Lider: Agnieszka Witkowska
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Wolontariusze zabrali uczniéw klasy Il na catodzienng wy-
cieczke edukacyjng. Zaczeli od teatru, gdzie uczestnicy
wycieczki wzieli udziat w przedstawieniu teatralnym: ,,Spia-
ca Krélewna"”, a nastepnie spotkali sie z aktorami, ktérzy
opowiedzieli im o swoim zawodzie. Kolejnym punktem
wycieczki byta wizyta w planetarium i wspdlne ogladanie
nieba nad Warmig oraz wystawy fotograficznej ,,Ziemia".
Dodatkowo przeprowadzono konkurs wiedzy o astronomii.
Wycieczka zakohczyta sie spacerem po Staréwce Olszyna
i wspolnym obiadem.

Lider: Elzbieta Karolewska

Projekt miat gtéwnie charakter remontowy, jego celem byto
odnowienie szatni szkolnej. Wolontariusze zdemontowali sta-
lowa krate, dzielagcg dwa pomieszczenia, zakupili, skrecili i za-
montowali nowe szafki, jak rowniez od$wiezyli $ciany nowej
szatni. Dodatkowo wolontariusze przeprowadzili dla dzieci po-
gadanke w zakresie dbania o wspdlne mienie, ktéra miata na
celu zapobieganie dewastacji mienia szkoty.

Lider: Bogdan Kulesza

Celem projektu byto odSwiezenie pomieszczen w siedzibie
Stowarzyszenia oraz uporzadkowanie ogrodu, dzieki cze-
mu osoby korzystajgce z przestrzeni ogrodu mogg teraz
spedza¢ czas w bezpiecznym i higienicznym otoczeniu.
W ramach prac wymieniono wyktadziny i posiano trawe
w ogrodzie, a dla dzieci przeprowadzono szereg gier i zabaw,
w tym warszataty plastyczne.

Lider: Aneta Rodziewicz




Pod nadzorem pracownikéw schroniska wolontariusze
zbudowali dwa boksy dla pséw. Kazde z pomieszczen za-
daszono oraz ogrodzono. Dodatkowo wolontariusze wsparli
pracownikéw w rutynowych dziataniach np. biorgc udziat
w wyprowadzaniu pupili na spacer. Ponadto wybrana gru-
pa wolontariuszy, w ramach warsztatu kompetencyjnego,
udzielita pracownikom schroniska porad dotyczacych kon-
taktu ze sponsorami oraz zdobywania wsparcia materialne-
go/finansowego.

Lider: Anna Tchorz

Projekt o charakterze remontowym, majacy na celu odno-
wienie zniszczonej uptywem czasu harcéwki. Gtéwnymi dzia-
taniami byto: wyniesienie wszystkich rzeczy znajdujacych
sie w sali, tatanie dziur na $cianach, malowanie $cian, potoze-
nie wyktadziny, zmontowanie regatéw i ich ustawienie, wnie-
sienie pozostatych rzeczy i pouktadanie ich na regatach.

Lider: Joanna Aleksandrowowicz-Wojas

Wspolnie z Seniorami zorganizowalno piknik na swiezym po-
wietrzu, podczas ktérego przygotowano wspélny positek.
Odbyt sie rowniez spacer nordic walking, zajecia ruchowe, za-
jecia malarskie irzemiosta artystycznego (wykonanie i ozdo-
bienie figurek z gipsu). Zainteresowani mieli mozliwos¢ pogra-
nia w szachy czy scrabble.

Lider: Beata Wieczorek

Projekt objat przygotowanie pakietéw pomocy dla zwierzat
- szczepionki, $rodki lecznicze, sprzety do pielegnacji zwie-
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rzat. Wolontariusze obecni byli réwniez przy czyszczeniu
i przygotowywaniu koni do aplikacji $srodkéw.

Lider: Nina Nowak

Wolontariusze przygotowali zdjecia i filmy z podrézy,
o ktorej nastepnie opowiedzieli. Dzieci, po kazdej prelekcji
przygotowywaty kartke ,Paszportu poczatkujgcego obie-
zySwiata"”, w ktérym opisywali/ilustrowali najwazniejsze,
ich zdaniem, fragmenty poszczegdlnych opowiesci o pre-
zentowanych krajach.

Lider: Jarostaw Brzozowski

Byt to projekt o charakterze remontowym. Gtownymi dzia-
taniami w ramach projektu byto: przygotowanie terenu,
montaz bud i przeszkdd na wybieqgu, dekoracja budynkéw
schroniska, malowanie. Dodatkowo odbyta sie wspdlna
nauka pracy z psem na nowo powstatym wybieqgu pod
okiem szkoleniowca.

Lider: tukasz Piec

Wolontariusze zorganizowali dla podopiecznych o$rodka
(przewlekle chorych oséb starszych) przeglad piosenki, czyli
wystepy muzyczne w ogrodzie. Do zadah wolontariuszy na-
lezato: poprowadzenie zaje¢ dla uczestnikéw (wskazoéwki, jak
zachowywac sie na scenie, wsparcie przy doborze piosenek
i strojow), stworzenie listy uczestnikéw przegladu, przygoto-
wanie dyplomoéw, zakup i montaz sprzetu w ogrodzie, w kté-
rym odbywata sie impreza plenerowa, udziat w jury konkursu.

Lider: Matgorzata Ciesielska

101



Fundacja Kronenberga przy Citi Handlowy

Projekt byt skierowany do najmtodszych uczniéw szkoty pod-
stawowej. Wolontariusze wyremontowali silnie eksploatowang
sale lekcyjng. Odmalowano $ciany, wykonano drobne prace
konserwatorskie i zmontowano meble. Dziatania zakorczono
spotkaniem integrujgcym spoteczno$¢ szkoty: nauczycieli,
rodzicow i dzieci.

Lider: Adrian Glonkowski

Odbiorcami projektu byli podopieczni jednego z Domoéw
Dziecka. Wolontariusze zaangazowali sie w prace remontowe:
oczyszczenie elementéw metalowych placu zabaw iich poma-
lowanie, oczyszczenie metalowych powierzchni ( ok 200 m?)
i ich pomalowanie, wymiana trzech szyb na pleksi, ztozenie re-
gatu mtodziezowego, naprawa ogrodzenia, posadzenie kwia-
téw, malowanie pomieszczenia technicznego. Po zakonczeniu
prac remontowych wolontariusze wraz z dzie¢mi wzieli udziat
w spotkaniu integracyjnym.

Lider: Tomasz Wudarczyk

Beneficjentami dziatan byty dzieci uczeszczajgce do Swietlicy
wiejskiej. Wolontariusze przeprowadzili prace remontowe, w
tym: pomalowali cze$¢ Swietlicy (hol i pokdj do nauki), uprzat-
neli teren dookota $wietlicy, ztozyli zakupione pitkarzyki, zor-
ganizowali zajecia dla dzieci, wymienili drzwi zewnetrzne,
odmalowali zniszczone schody.

Lider: Krzysztof Szpakowski

Odbiorcami dziatan byli uczniowie szkoty podstawowej w Or-
necie. Zadaniem wolontariuszy uczestniczacych w projekcie
byt remont kilku pomieszczen szkolnych. Oprécz malowa-

102

nia, wolontariusze zajeli sie takze posktadaniem taweczek
i stolikbw i rozstawieniem ich w jednej z odnowionych sal,
zamontowaniem tablicy oraz drabinek gimnastycznych.
Na koniec prac odbyt sie wspolny grill.

Lider: Danuta Dargacz

Projekt adresowany byt do wszystkich mieszkancoéw Puszczy-
kowa. Zadaniem wolontariuszy byto stworzenie dla nich miegj-
sca spotkan. Dwa weekendy projektu wolontariusze poswiecili
na prace porzadkowe na Placu Integracji Wielopokoleniowej
i prace pomocnicze przy wyposazaniu Placu. Wolontariusze
zorganizowali takze uroczysta inauguracje Placu. Ponadto za-
jeli sie opracowaniem dziatan i materiatéw promocyjno-infor-
macyjnych o dziatalnosci Placu Integracji Wielopokoleniowej.

Lider: Piotr Wawrzyniak

Bezposrednim odbiorca przedsiewziecia byt Polski Zwigzek
Wedkarski. Celem projektu byto wsparcie procesu zarybia-
nia polskich wéd $rodlgdowych. Prace zostaty zrealizowane
przy zbiorniku Koziorozec, zlokalizowanym w Warszawie
przy ulicy Globusowej. Wolontariusze pomagali w czyszcze-
niu nabrzeza, wpuszczaniu narybku do zbiornika wodnego
pod opiekg pracownikéw PZW, jak rowniez pomogli w karmie-
niu ryb. Dla wszystkich wolontariuszy przeprowadzono prelek-
cje nt. gatunkéw ryb zagrozonych wyginieciem oraz gatunkow
ryb, ktére mozna kupowac w sklepach.

Lider: Krzysztof Jeda

Celem projektu byto przeprowadzenie prac dekoracyjnych
i remontowych w Domu Pomocy Spotecznej w Starachowi-
cach, tj.: zaktadanie klombéw, remont tawek parkowych, malo-



wanie ogrodzenia. Pozwolito to zwiekszy¢ intensywnos$¢ zajec
na $wiezym powietrzu.

Lider: Magdalena Sroka

Projekt zaktadat zorganizowanie w przedszkolu dnia strazaka -
spotkanie ze strazg pozarng, zwiedzanie samochodu strazac-
kiego, pokaz munduru galowego i kombinezonu strazackiego,
zorganizowanie zaje¢ plastycznych, pomoc w zorganizowa-
niu zawoddw strazackich (przecigganie liny, celowanie we-
zem strazackim do celu, tor przeszkdd, ratowanie zwierzgtka
z drzewa), przygotowanie z dzie¢mi kaskoéw strazackich, orga-
nizacja ruchu podczas zwiedzania wozu strazackiego.

Lider: Beata Czajkowska

Projekt zaktadat zorganizowanie pikniku rodzinnego dla rodzin
dzieci z autyzmem. Zadaniem wolontariuszy byto udzielanie
wsparcia w prowadzeniu zabaw edukacyjnych z dzie¢mi
z autyzmem, pod opieka specjalistow, zgodnie z wczesniej
opracowanym szczegotowym planem. Wolontariusze wspie-
rali dzieci w wykonywaniu zadan, dbali o porzadek orga-
nizacyjny imprezy oraz o zachowanie przez uczestnikéw
zasad bezpiecznstwa.

Lider: Monika Wysocka-Neagu

Projekt objat: wykonanie przez wolontariuszy prac porzad-
kowo-budowlanych na placu zabaw przedszkola, gdzie
zamontowano miekka nawierzchnie. Ponadto wolontariu-
sze przeprowadzili warsztaty, na ktérych dzieci zapoznaty
sie z podstawowymi zasadami ruchu drogowego. Warsztaty
zakonczono konkursem plastycznym.

Lider: Marlena Rég
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Celem projektu byto zbudowanie na placu zabaw placéwki
altanki, w ktérej znalaztyby sie réwniez stoliczki, tawki i kosze
na $mieci. Altanke montowano przy asyscie i aktywnej pomo-
cy dzieci z placowki. Na koniec prac zorganizowano wspélny
positek, potaczony z zajeciami rekraacyjnymi dla dzieci.

Lider: Janusz Olejnik

Celem projektu byta gruntowna renowacja placu zabaw na
terenie placowki (odmalowanie hustawek, taweczek, domku
pietrowego), a takze remont pokoju o powierzchni ok. 20 m?
zajmowanego przez dzieci. Uporzadkowano roéwniez teren
w poblizu placu. W prace zaangazowani byli nie tylko wolon-
tariusze, ale réwniez dzieci. Na koniec przygotowano wspélny
positek oraz gry i zabawy na $wiezym powietrzu.

Lider: : Izabela Wichniarek

Projekt skierowany byt do podopiecznych Domu Pomocy Spo-
tecznej w todzi - oséb starszych i przewlekle chorych. Wolon-
tariusze zakupili niezbedne przyrzady malarskie, zorganizo-
wali warsztaty plenerowe, a nastepnie uroczyste wydarzenie
potgczone z wernisazem prac, na ktéry zaproszono gosci.
Przedsiewziecie miato na celu aktywizacje os6b starszych
i promocje ich tworczosci, co w efekcie moze pozytywnie
wptyna¢ na przebieg rekonwalescencji i ztagodzenie objawow
choroby. Dodatkowo, ogréd, gdzie wypoczywajg seniorzy, zo-
stat wyposazony w nowe tawki.

Lider: Justyna Hodak
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Projekt skierowany byt do dzieci w wieku przedszkolnym z wa-
dami wymowy. Dzieki zaangazowaniu klienta korporacyjnego,
jakim jest Teatr Muzyczny w Gdyni, dzieci zwiedzity teatr oraz
wziety udziat w warsztatach dobrej dykcji. Ponadto zakupiono
i zamontowano w uprzednio przygotowanym kaciku specjali-
styczny sprzet do wczesnego wykrywania wad wymowy. Wo-
lontariusze przedstawili takze przygotowany z pedagogami
tematyczny spektakl.

Lider: Magdalena Zmitrowicz

Odbiorcami projektu byli wychowankowie domu dziecka.
W dniu finatu wolontariusze wraz z podopiecznymi przy-
gotowali teren pod altanke, a nastepnie posadzili kwiaty.
Po zakonczeniu prac zwigzanych z montazem altany
zorganizowano takze gry i zabawy dla podopiecznych
oraz wspdlne ognisko. Przedsiewziecie miato na celu rozwi-
janie wrazliwosci na przyrode oraz stworzenie ciekawego
miejsca do spedzania wolnego czasu poprzez wspélne maj-
sterkowanie i prace w ogrodzie - majace jednocze$nie wymiar
terapeutyczny dla tej wyjatkowej grupy odbiorcéw.

Lider: Adam Niedzwiadek

W ramach projektu wolontariusze wyremontowali dwie sale
w sklepie charytatywnym Sklepowisko. Remont sal obejmo-
wat: sprzatniecie przestrzeni, skrobanie $cian, gipsowanie
ubytkéw, wyktadanie elementéw $cian ptytami karton-gips,
potozenie linoleum, pomalowanie $cian, sufitow, drzwi i okien.
Ponadto wolontariusze poprowadzili warsztaty z szycia i ob-
rébki stolarskiej. Dzieki umiejetno$ciom przekazanym przez
wolontariuszy, grupa beneficjentédw bedzie mogta naprawic i
renowowac rzeczy, ktére trafiajq do sklepu. Przeprowadzono
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réwniez zbiérke mebli, sprzetéw RTV i AGD, naczynh oraz ksig-
zek w miejscach pracy wolontariuszy. Ponadto wolontariusze
podijeli sie promocji dziatalno$ci Stowarzyszenia - rozwiesili
plakaty i zostawili ulotki w swoich miejscach pracy oraz za-
mieszkania.

Lider: Pawet LeSnowolski

W ramach projektu zaplanowano: doposazenie pomieszczenh
oddziatu w kolorowe komplety poscieli dla pacjentéow dtuz-
szy czas przebywajacych na oddziale. Osoby zaangazowane
w projekt zakupity materiaty oraz przygotowaty je (szyjac, pra-
sujac, skiadajac) do wykorzystania. Po zakonczeniu prac, wo-
lontariusze dodatkowo udekorowali $ciany obrazami przygo-
towanymi przez nich na potrzeby akcji. Wolontariusze z firmy
wspotpracujgcej (Polpharma) wraz z pracownikami szpitala
przeprowadzili réwniez zajecia integracyjne oraz profilaktyki
zdrowia dla pacjentéw, rodzin oraz mieszkancéw Skierniewic.
W dniu finatu odbyty sie spotkania z przedstawicielami lokal-
nej prasy i radia, promujace idee wolontariatu.

Lider: Artur Wach

Celem projektu byto zatozenie kacika rehabilitacyjnego
oraz malarskiego w przedszkolu w Elblagu, do ktérego
uczeszczajg dzieci z bardzo ubogich rodzin. W ramach pro-
jektu wykonano nastepujgce prace: ztozenie dostarczonych
przyrzadoéw do ¢wiczen, wspdlne przeprowadzenie ¢wiczen
korekcyjnych z dzieémi oraz ich rodzicami, pomoc nauczy-
cielkom przedszkolnym podczas zaje¢, ztozenie kacika ma-
larskiego, wspdlne malowanie z wykorzystaniem zakupio-
nych materiatow.

Lider: Luiza Leszczawska



Zajecia artystyczno-ekologiczne dla dzieci promujgce idee
upcyklingu, czyli tworzenia przedmiotéw uzytkowych i de-
koracyjnych ze zuzytych materiatéw i surowcéw wtérnych.

Lider: Agata Zagoérska

Lider: Agnieszka Soprych

Lider: Anna Hryniewicka

Lider: Iwona Rucinska

Lider: Katarzyna Olender

Lider: Monika Baczewska - Smosarska

Lider: Sylwia Szklarzyk

Lider:

Lider:

Lider:

Lider:

Lider:

Lider:

Lider:

Lider:

Lider:
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Agnieszka Wichowska

Monika Dobrzynska

Ewa Orzechowska

Ewa Augustyniak

Anna Romanowicz

Adam Robaszkiewicz

Agnieszka Wréblewska

Monika Kochanowicz

Katarzyna Szkoda
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Lider: Katarzyna Sawicka

Lider: Marlena Rég

Lider: Danuta Dargacz

Lider: Agnieszka Kedziora

Lider: Anna Jaworska

W ramach projektu odbyt sie piknik z okazji Dnia Dziecka
we wspotpracy z Muzeum Powstania Warszawskiego, pod-
czas ktérego wolontariusze stworzyli stoiska tematyczne,
oferujgce uczestnikom udziat w zajeciach plastycznych, re-
kreacyjnych oraz edukacyjnych (pierwsza pomoc, ubezpie-
czenia, edukacja finansowa). Dodatkowo, uczestnicy mieli
okazje sprébowaé domowych wypiekdw przyniesionych
przez wolontariuszy.
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Zatozeniem projektu byto stworzenie w przedszkolu, nie-
opodal miejsca pracy wolontariuszy, ogrédka dla dzieci.
Kazdy pracownik-wolontariusz mégt otrzymac jedng roslin-
ke i zasadzi¢ jg we wskazanym miejscu.

Pieciotygodniowy cykl warsztatéw, poszerzajgcy wiedze
i kompetencje mtodziezy z placowek opiekunczo-wycho-
wawczych i domoéw dziecka z zakresu zarzadzania bu-
dzetem domowym i autoprezentacji. Cato$¢ poprzedzito
jednodniowe szkolenie w Warszawie (10 maja 2014 r.) dedy-
kowane opiekunom z placéwek edukacyjnych oraz wolonta-
riuszom Citi, ktérzy poprowadzili p6Zniej zajecia dla dzieci.
Wolontariusze, dzielac sie swojg wiedzg i doSwiadczeniem,
zdalnie wspierali zespoty uczestnikbw w przygotowaniu
zadan przewidzianych w programie warsztatow. Finatowym
wydarzeniem projektu byto spotkanie w Warszawie wyré6z-
niajace najlepsze zespoty wytonione sposréd wszystkich
placowek uczestniczacych w Projekcie (14 czerwca 2014 r.).

Celem projektu byto przeprowadzenie prac remontowych,
zaje¢ i animacji w ramach Dnia Dziecka oraz stworzenie
ogrodka ekologicznego na rzecz filii Domu Dziecka ,,Chata”
w Warszawie.




Przedsiewziecie zaktadato wykonanie prostych prac
remontowych i konserwatorskich na placu zabaw przed
Domem oraz przeprowadzenie zaje¢ artystyczno-eduka-
cyjnych dla dzieci. EkoHocki-Klocki, zajecia artystyczne,
edukacyjne).

Celem projektu byto zaszczepienie mtodym ludziom - stu-
dentom Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach bakcyla po-
magania, poprzez wsparcie ich autorskich inicjatyw wolon-
tariackich na rzecz lokalnych spotecznosci.

Celem projektu byto nawigzanie wspoétpracy z wolontariu-
szami-pracownikami NUTRICII, angazujgcymi sie w Pro-
gram wolontariatu HOPE i wspélne przeprowadzenie z nimi
inicjatyw spotecznych w wybranych lokalizacjach

Do zadan wolontariuszy nalezata koordynacja akcji zbierania
prezentéw $wigtecznych dla dzieci oraz organizacja i przepro-
wadzenie zabawy mikotajkowej.

Lider: Agnieszka Wichowska

Raport Roczny z dziatan spotecznych 2014
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Do zadan wolontariuszy nalezata koordynacja akcji zbie-
rania prezentéw Swigtecznych dla dzieci oraz organizacja
i przeprowadzanie zabawy mikotajkowej.

Lider: Adrianna Patota

Lider: : Anna Zatawa

Lider: Karolina Chadzynska Frochlich

Lider: Matgorzata Cioch

Raport Roczny z dziatan spotecznych 2014

Lider: Aleksandra Dawidziak

Lider: Iwona Bronisz-Ondra

Lider: Iwona Morawska

Lider: Janina Skakunow-Kowalska

Lider: Katarzyna Nowak
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Raport Roczny z dziatan spotecznych 2014

Lider: Monika Macigzek Lider: Jarostaw Pacek
Lider: Monika Dobrzynska Lider: Pawet Bulik
Lider: Natalia Adamkowska Lider: Agnieszka Wichowska

Lider: Adam Niedzwiadek







* Przedszkole Publiczne nr 7 im. Janusza Korczaka
oraz Zespo6t Placowek Edukacyjno-Wychowawczych
w Skarzysku Kamiennej - 21 360 zt.

W ramach projektu wolontariusze pomalowali ogrodze-
nie i elewacje placéwki, parapety zewnetrzne, pomalo-
wali i odnowili plac zabaw, sekretariat placéwki, zakupili
i zamontowali 5 lamp w pomieszczeniach placéwki, za-
sadzili rosliny, pomalowali $wietlice szkolng, 5 sal lekcyj-
nych, korytarz szkolny oraz uporzadkowali teren wokét
placowki.

Dom Dziecka nr 1w Warszawie - 9600 zt.

Wolontariusze pomalowali 10 pokoi dla dzieci, cze$¢
wspdélng (bawialnie), korytarz placéwki, klatke schodowg
i balustrady przy schodach placéwki, uporzadkowali te-
ren i zasadzili rosliny na klombie przed placéwka.

Raport Roczny z dziatan spotecznych 2014

e Zespo6t Matych Form Opieki i Wychowania Chata
- 2760 zt.

Wolontariusze wyremontowali (pomalowali i od$wiezyli)
przestrzen pieciu pomieszczen znajdujgcych sie w bu-
dynku gtéwnym placéwki przy ul. Bohateréw 50.

e Miejski Dom Kultury w Minsku Mazowieckim
oraz Publiczna Szkota Podstawowa w Debem Wielkim
- 21360 zt.

W$rdd zadan wolontariuszy znalazty sie: renowacja tawek
zlokalizowanych w ogrodzie, malowanie pomostéw, prace
porzagdkowe w ogrodzie, sadzenie roslin w ogrodzie, ma-
lowanie sal wewnatrz budynku, malowanie sal lekcyjnych,
szatni, ogrodzenia terenu szkoty, wiaty rowerowej, utoze-
nie wyktadziny w sali lekcyjnej.

¢ Specjalny OSrodek Szkolno-Wychowawczy
w Nowym MieScie nad Pilicg - 2500 zt.

Wolontariusze pomalowali: $ciany korytarzy w budynku
Osrodka, Sciany sali lekcyjnej do nauki jezyka polskiego,
okna drewniane, drzwi drewniane.
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Przekazanie dofinansowania organizacji, na rzecz ktérej
wolontariusz Citi Handlowy przepracowat 50 godzin w cig-
gu roku.

Wolontariusz: tukasz Rotengruber

Wolontariuszka: Iwona Bronisz-Ondra

Wolontariusze: Przemystaw Kolanowski, Iwona Morawska,
Joanna Chamik, Anna KoSciukiewicz-Skorupa, Anna Sta-
bosz, Matgorzata Gtab

Wolontariuszka: Matgorzata Gtab

Raport Roczny z dziatan spotecznych 2014

Wolontariuszka: Anna Aleksandrow

Wolontariuszka: Renata Duszyniska

Wolontariuszka: Janina Skakunow-Kowalska

Wolontariusz: Grzegorz Makochon

Wolontariuszka: Ewa Miscicka
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W 2014 roku Fundacja skupita sie na dziatalno$ci w ob-
szarach edukacji finansowej i przedsiebiorczosci. W tym
zakresie prowadzono w sumie 9 programéw. Zrealizowano
VIl edycje badan ,Postawy Polakéw wobec oszczedzania”
oraz VI edycje badan nad kondycja mikroprzedsiebiorstw
w Polsce. Kampania medialna, realizowana w ramach
.Tygodnia dla Oszczedzania” dotarta (wedtug szacunkdw)
do okoto 3 000 000 Polakéw. Po raz pierwszy, podczas EFNI
(European Forum for New Ideas), wreczono Nagrode Emer-
ging Market Champions Citi Handlowy (konkurs skierowany
do polskich firm, ktére odnoszg sukces poza granicami nasze-
go kraju), ktorej laureatem zostat KGHM Polska MiedZ S.A.

W obszarze ochrony dziedzictwa kulturowego Fundacja
poraz XVl przyznata Nagrode im. prof. Aleksandra Gieysz-
tora. Otrzymat jg Spoteczny Komitet Opieki nad Starg
Rossa. W grudniu 2014 r. kapituta konkursu zadecydowa-
ta o uhonorowaniu Nagrodg Gieysztora prof. Franciszka
Ziejki. Uroczyste wreczenie odbyto sie 12 lutego 2015 r.
na oficjalnej gali w Zamku Krélewskim w Warszawie.

Fundacja w 2014 roku z duzym sukcesem realizowata Pro-
gram Wolontariatu Pracowniczego. Kluczowym projektem,
podobnie jak w latach ubiegtych, pozostat Swiatowy Dzien
Citi dla Spotecznosci (Global Community Day). W ramach
IX edycji GCD, wolontariusze Citi wspélnie ze znajomymi
i cztonkami rodzin zaangazowali sie 2486 razy, realizujac
186 projektow, skierowanych do blisko 23 000 potrzebu-
jacych z 13 wojewoddztw w Polsce. Pozostate aktywnosci
w ramach wolontariatu pracowniczego to: wyjazdy in-
tegracyjne z wolontariatem, akcja ,,Zostan Asystentem
$w. Mikotaja"”, wolontariat indywidualny, Wolontariat Se-
nioréw oraz Klub Wolontariusza. W 2014 roku w ramach
akcji przeprowadzonych przy wspoétpracy z Fundacjg Kro-
nenberga przy Citi Handlowy wolontariusze zaangazowali
sie 2934 razy, na rzecz 24 283 odbiorcéw, przepracowujac
19 475 godzin.

W ramach rozwoju spotecznosci lokalnych Fundacja w dal-
szym ciggu prowadzi program grantowy. W 2014 roku przy-
znane zostaty 22 dotacje na tgczng kwote 609 500 zt.
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Sprawozdanie finansowe

Bilans

Aktywa

a)

b)

18

Stan na

Wyszczegdlnienie 31.12.2013 31.12.20
AKTYWA TRWALE 276 829,97 3394 489,00
Warto$ci niematerialne i prawne 14 009,29 9 768,25
Inne wartosci niematerialne i prawne 14 009,29 9 768,25
Rzeczowe aktywa trwate 260 820,68 221730,23
Srodki trwate 260 820,68 221730,23
grunty
budynki, lokale i obiekty inzynierii lagdowej i wodnej
urzadzenia techniczne i maszyny 80 705,88 73 930,34
$rodki transportu 43 260,23 24 720,13
inne $rodki trwate 136 854,57 123 079,76
Naleznos$ci dtugoterminowe 2 000,00 2 650,00
Od jednostek powigzanych
Od pozostatych jednostek 2 000,00 2 650,00
Inwestycje dtugoterminowe = 3160 340,52
Nieruchomosci
Wartos$ci niematerialne i prawne
Dtugoterminowe aktywa finansowe 3160 340,52
w jednostkach powigzanych
w pozostatych jednostkach 3160 340,52



b)

C)

a)

b)

C)

Nyszczegblnienie

Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe
AKTYWA OBROTOWE

Zapasy

Materiaty

NaleznoSci krétkoterminowe

Naleznosci od jednostek powigzanych
Naleznosci od pozostatych jednostek

z tytutu dostaw i ustug, o okresie sptaty

od 12 miesiecy

powyzej 12 miesiecy

z tytutu podatkoéw, dotacji, cel, ubezpieczen spotecznych
i zdrowotnych oraz innych $wiadczen

inne

Inwestycje krotkoterminowe

Krétkoterminowe aktywa finansowe

w jednostkach powigzanych

w pozostatych jednostkach

udziaty lub akcje

inne papiery warto$ciowe

$rodki pienigezne i inne aktywa pieniezne

$rodki pieniezne w kasie i na rachunku
Krotkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe

AKTYWA RAZEM

Stan na

31.12.2013 31.12.2014
4 207 182,80 1214 084,15
8 499,00 6 500,00
8 499,00 6 500,00
11 622,55 77 821,22
11 622,55 77 821,22

4 314,16

4 314,16
7 308,39 77 821,22
4152 427,76 1074 362,00
4152 427,76 1074 362,00
3819 779,00 996 627,34

381165,27
3438 613,73 996 627,34
332 648,76 77 734,66
332 648,76 77 734,66
34 633,49 55 400,93
4 484 012,77 4 608 573,15
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Pasywa

VII.
VIII.

120

Wyszczegdlnienie

KAPITAL (FUNDUSZ) WEASNY

Kapitat (fundusz) podstawowy

Nalezne wptaty na kapitat podstawowy (warto$¢é ujemna)

Udziaty (akcje) wtasne (wielko$¢ ujemna)
Kapitat (fundusz) zapasowy

Kapitat (fundusz) z aktualnej wyceny
Pozostate kapitaty (fundusze) rezerwowe
Zysk (strata) z lat ubiegtych

Zysk (strata) netto

Odpisy z zysku netto w ciggu roku obrotowego
(wielko$¢ ujemna)

ZOBOWIAZANIA IREZERWY NA ZOBOWIAZANIA
Rezerwy na zobowigzania

Zobowigzania dtugoterminowe

Zobowigzania krétkoterminowe

Wobec jednostek powigzanych

Wobec pozostatych jednostek

kredyty i pozyczki

z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych

inne zobowigzania finansowe

Stan na

3112.2013 31.12.
4 294 642,48 4 362 331,42
500 000,00 500 000,00

= 14 532,80

4056 869,56 3794 642,48
-262 227,08 82 221,74
189 370,29 246 241,73
131 560,29 188 431,73
131560,29 188 431,73
301,44 209,88



Stan na
Wyszczegdlnienie 31.12.2013 31.12.2014

d) z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci: 35 813,93 63 508,63

do 12 miesiecy 35 813,93 63 508,63
e) zaliczki otrzymane na dostawy
f) zobowigzania wekslowe
g) z tytutu podatkow, cet, ubezpieczen i innych Swiadczen 69 666,64 71665,76
h) z tytutu wynagrodzen 7 209,20 713712
) inne 18 569,08 45 910,34
IV. Rozliczenia miedzyokresowe 57 810,00 57 810,00
1. Ujemna warto$¢ firmy
2. Inne rozliczenia miedzyokresowe 57 810,00 57 810,00

krétkoterminowe 57 810,00 57 810,00

PASYWA RAZEM 4 484 012,77 4 608 573,15

Warszawa, 30 kwietnia 2015 1.
Sporzadzit: Zatwierdzit:
Gtéwna Ksiegowa Prezes Zarzadu Krzysztof Kaczmar,
Anna Pyrz-Rogodzinska cztonkowie Zarzadu Agnieszka Dydycz

i Dorota Szostek-Rustecka
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Rachunek zyskéw i strat

Stan na
Wyszczegdlnienie 31.12.2013 31.12.
A. PRZYCHODY DZIALALNOSCI STATUTOWEJ 8 304 534,98 8 402 104,33
I Dotacje i inne przychody statutowe 8304 5349 8 402 104,33
B. KOSZTY REALIZACJI ZADAN STATUTOWYCH 8 072 334,09 7 730 379,09
C. WYNIK FINANSOWY DZIALALNOSCI STATUTOWEJ (A-B) 232 200,89 671725,24
D. KOSZTY SPRZEDAZY - -
E. KOSZTY OGOLNEGO ZARZADU 691123,47 704 412,39
1. Zuzycie materiatéw i energii 67 70193 45 329,43
2. Ustugi obce 326 867,79 374 807,88
3. Podatki i optaty 222,00 581,30
4, Wynagrodzenia oraz ubezpieczenia spoteczne 213 760,20 203 498,23
i inne Swiadczenia
5. Amortyzacja 47 273,38 64 429,76
6. Pozostate 3529817 15 765,79
F. ZYSK (STRATA) Z DZIALALNOSCI STATUTOWEJ (C-D-E) - 458922,58 - 3268715
G. POZOSTALE PRZYCHODY OPERACYJNE 19161,73 54 898,62
I Zysk ze zbycia niefinansowych aktywow trwatych
Il Dotacje
Il Inne przychody operacyjne 1916173 54 898,62
H. POZOSTALE KOSZTY OPERACYJNE 170,22 401,26
I Strata ze zbycia niefinansowych aktywow trwatych
Il Aktualizacja wartosci aktywow niefinansowych
Il Inne pozostate koszty operacyjne 170,22 401,26
I ZYSK (STRATA) Z DZIALALNOSCI OPERACYJNEJ (F+G-H) - 439931,07 21810,21
J. PRZYCHODY FINANSOWE 177 754,99 67 525,25
l. Dywidendy i udziaty w zyskach 17 209,31 8193,36
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Rachunek zyskéw i strat

Stan na
Wyszczeg6lnienie 31.12.2013 31.12.2014
I. Odsetki 10 402,53 16 775,10
Il Zysk ze zbycia inwestycji 712,76 36 806,11
IV. AKTUALIZACJA WARTOSCI INWESTYCJI 189,14 o
V. Inne 42 841,25 5 750,68
K. KOSZTY FINANSOWE - 539472
I Odsetki 46,72
Il Strata ze zbycia inwestycji
Il Aktualizacja wartosci inwestycji
IV. Inne 5 348,00
ZYSK (STRATA) Z DZIALALNOSCI STATUTOWEJ (I+J-K) - 262176,08 83 940,74
M. WYNIK ZDARZEN NADZWYCZAJNYCH (M.1.-M.IL.) - -
I8 Zyski nadzwyczajne o
Il Straty nadzwyczajne o
ZYSK (STRATA) BRUTTO (L4M) - 262176,08 83 940,74
0. PODATEK DOCHODOWY 51,00 1719,00
POZOSTALE OBOWIAZKOWE ZMNIEJSZENIA ZYSKU - -
(ZWIEKSZENIA STRATY)
R. ZYSK (STRATA) NETTO (N-O-P) - 262 227,08 82 221,74
Sporzadzit: Zatwierdzit:

Gtéwna Ksiegowa Anna Pyrz-Rogozinska.

Prezes Zarzadu Krzysztof Kaczmar,

cztonkowie Zarzadu Agnieszka Dydycz
i Dorota Szostek-Rustecka
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Rada Fundacji

Przewodniczaca
Prof. Daria Natecz

Wiceprzewodniczacy
Pawet Zegartowicz

Cztonkowie

Prof. Andrzej Blikle

Prof. Jerzy Dietl

Prof. Anna Giza Poleszczuk
Prof. Janina J6zwiak

Prof. Andrzej K. KoZminski
Dr Krzysztof Pawtowski
Prof. Jacek Purchla

Prof. Andrzej Rottermund
Prof. Henryk Samsonowicz

Biuro Fundac;ji

Dyrektor programowy
Norbert Konarzewski
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Komisja Rewizyjna

Przewodniczaca
Agnieszka Paczkowska

Cztonkowie
Marek Furtek
Urszula Mroczkowska

Zarzad Fundaciji

Prezes
Krzysztof Kaczmar

Cztonkowie
Agnieszka Dydycz
Dorota Szostek-Rustecka
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Eko Kalkulator

Dzieki wykorzystaniu papieru Cocoon Silk pochodzgcego
w 100% z recyklingu, zamiast papieru niemakulaturowego,
negatywny wptyw na Srodowisko zostat zmniejszony o:

722

kg mniej odpadow

97

kg mniej gazdw cieplarnianych

970

km krotsza podréz samochodem
Sredniej klasy europejskiej

26 041

litrow mniej zuzytej wody

1596

kWh mniej zuzytej energii

1173

kg mniej zuzytego drewna

przyjazny papier
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