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Szanowni Panistwo,

Oddaje do Panstwa dyspozycji kolejny raport z dziatalnoSci
Fundacji, w ktérym prezentujemy dziatania zrealizowane przez
nas w roku 2013.

W 2013 kontynuowaliSmy dotychczasowe aktywnos$ci w ramach pro-
gramow edukacji finansowej i przedsiebiorczosci: ,,Moje Finanse",
.Business Startup Project”, , Tydzien dla Oszczedzania", ,,Budowa-
nie Niezalezno$ci Finansowej Kobiet", ,,By¢ Przedsigbiorczym”, ,,Mi-
kroprzedsiebiorca Roku" oraz ,,Nagroda Banku Handlowego", pracu-
jac jednoczes$nie nad nowymi projektami. Jednym z nich jest konkurs
o Nagrode Emerging Market Champions, honorujacy polskie firmy
z sukcesem dokonujgce ekspansji zagranicznej. Pierwsza edycja
rozpocznie sie we wrzesniu 2014 roku, jej uzupetnieniem bedg bada-
nia diagnozujgce klimat prowadzenia biznesu w Polsce oraz globalny
potencjat krajowych firm.

Pozostajgc w temacie przedsiebiorczosci - w 2013 roku opracowali-
$my koncepcje nowego programu: ,,Biznes w kobiecych rekach”, ma-
jgcego za zadanie stworzenie jak najwiekszej liczby nowych, efek-
tywnych przedsiebiorstw prowadzonych przez kobiety. Unikatowym
rozwigzaniem jest powigzanie nowo powstatych firm w jeden klaster,
w ramach ktérego witascicielki mikrofirm wzajemnie sie wspierajq,
zwiekszajgc tym samym swojg przewage konkurencyjng na rynku.
Program zacznie funkcjonowac od roku 2014.

Rok 2013 byt ostatnim, w ktérym wraz z Fundacjg Mtodziezo-
wej PrzedsiebiorczoSci prowadziliSmy program edukacji finan-
sowej ,,0d Grosika do Ztotowki"”, skierowany do uczniéw szkot
podstawowych. Przez wszystkie lata funkcjonowania (od 2008
roku) swoim zasiegiem objat 74 382 uczniéw i 3358 nauczycieli.

List prezesa Zarzadu Fundacji

Pod koniec 2012 roku zmieniliSmy strategie zaangazo-
wania w programach edukacji finansowej, w wyniku ktorej
skupiliSmy sie na wsparciu starszej grupy wiekowej. Dzie-
ki porozumieniu z Fundacjg PZU, program ,0d Grosika
do Ztotoéwki" bedzie kontynuowany. Fundacja PZU w stycz-
niu 2013 roku aktywnie wigczyta sie w koordynacje projektu
i przejmie go w catoSci na poczatku 2014 r. Efektywna
wspoétpraca wszystkich organizacji pozwolita na zachowa-
nie programu, ktérego formuta jest sprawdzona i skuteczna.
To wyjatkowy i wzorcowy przyktad transferu programu edu-
kacyjnego w Polsce. Cieszymy sig, Ze udato sie zrealizowac
tego typu przedsiewziecie i jesteSmy wdzieczni wszystkim
uczestniczagcym w projekcie organizacjom.

Podobnie jak w latach ubiegtych, jednym z gtéwnych filaréw
naszej dziatalno$ci w minionym roku byt program wolontaria-
tu pracowniczego, ktory stale rozwijamy. Dzieki zaangazo-
waniu naszych wolontariuszy - w 2013 roku zrealizowaliSmy
az 166 projektow, ktore dotarty do prawie 20 000 odbiorcéw
w catej Polsce. Dodatkowo cieszy nas, iz badania przepro-
wadzone wsrdéd pracownikéw Citi Handlowy i spétek Citi wy-
kazaty, ze dla 94% z nich nasz Program Wolontariatu Pra-
cowniczego pozytywnie wptywa na postrzeganie swojego
pracodawcy.

W 2013 roku kontynuowaliSmy naszg dziatalno$¢ réwniez
na polu ochrony dziedzictwa kulturowego. W listopadzie Ka-
pituta Nagrody im. prof. Aleksandra Gieysztora, w ramach
XV edycjiNagrody, postanowitaprzyznawyréznienie Spotecz-
nemu Komitetowi Opieki nad Starg Rossg w Wilnie za utrwa-
lanie i ochrone polskiego dziedzictwa kulturowego za granicg
oraz za szczegdlne osiggniecia w dziatalnoSci konserwator-
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skiej. Zaangazowanie Komitetu doprowadzito do renowac;ji
60. najbardziej warto$ciowych pomnikéw oraz wzniesienia
4 . nowych. W ramach programu ,,Odzyskiwanie dziet sztu-
ki" wspétpracowaliSmy z Ministerstwem Kultury i Dziedzic-
twa Narodowego oraz Ministerstwem Spraw Zagranicznych.
Dzieki temu udato sie odzyskaé kolekcje 42 rysunkow i lito-
grafii wybitnych polskich artystow m.in. Leona Wyczotkow-
skiego, Aleksandra Ortowskiego, Juliusza Kossaka, Jézefa
Chetmonskiego utraconych w czasie Il Wojny Swiatowej.

Rozwoéj spotecznosci lokalnych to kolejny wazny obszar
dziatalnoSci naszej Fundacji. W 2013 roku dofinansowali$Smy
37 instytucji realizujgcych projekty z zakresu m.in. dziedzic-
twa kulturowego i tradycji, edukacji ekonomicznej i nauki
przedsiebiorczosci, polityki spotecznej oraz twérczosci ar-
tystycznej dzieci i mtodziezy.

Przekazujac na Panstwa rece ten raport, chciatbym ser-
decznie podziekowaé wszystkim, ktérzy wspierali dziatania
Fundacji w minionym roku. Szczegélne wyrazy wdziecznosci
nalezg sie naszym partnerom.

Przed Panstwem Raport Fundacji Kronenberga przy Citi
Handlowy za 2013 rok. Mam nadzieje, ze jego lektura bedzie
dla Panstwa inspirujgca.

Krzysztof Kaczmar
Prezes Zarzadu Fundacji Kronenberga przy Citi Handlowy

inspiracja
do dziatania
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Sylwetka patrona Fundacji

Leopold Kronenberg (1812-1878)

Urodzony w 1812 roku Leopold Kronenberg byt pionierem
kapitalizmu w Polsce. Dzigki nieprzeciethemu umystowi,
znakomitym pomystom i ciezkiej pracy zbudowat zreby
gospodarcze kraju, w konsekwencji czego stat sie najbo-
gatszym Polakiem w XIX wieku. Inicjator i wspétzatozyciel
Banku Handlowego w Warszawie S.A., budowniczy linii
kolejowych, finansista, bankier, przemystowiec, filantrop,
mecenas sztuki oraz patriota.

Pierwszy milion

Przystowiowy pierwszy milion Leopold Kronenberg odziedzi-
czyt po ojcu, ktéry byt kupcem i bankierem. Dzieki studiom w
Hamburgu i Berlinie, Leopold zdobyt gruntowne wyksztatce-
nie handlowe. Po powrocie do kraju przejatrodzinny dom ban-
kowy i rozpoczat starania o objecie administracji monopolem
tabacznym w Krélestwie Polskim. Gdy osiggnat zamierzony
cel, wybudowat najnowoczes$niejszg na ziemiach polskich
fabryke wyrobéw tytoniowych. Monopol tabaczny okazat
sie niezwykle dochodowym przedsiewzieciem, a to dzieki
rewolucyjnemu podej$ciu Kronenberga do produktu. Zamiast
podnosi¢ jego cene, poprawit jako$¢, wprowadzajgc nowo-
czesne maszyny i ulepszajac organizacje pracy. Bezwzgled-
nie zwalczat przemyt. W XIX wieku byto to prawdziwie rewo-

lucyjne podejscie. Administracja monopolem tabacznym
oraz dom bankowy umozliwity Kronenbergowi jeszcze
bardziej dynamiczny rozwoj intereséw.

W 1845 roku ozenit sie z Ernestyng Rozalig Leo, zmie-
niajgc przy tym wyznanie na ewangelicko-reformowane.
W ten sposéb nie tylko zatozyt wtasng rodzine, ale uniknat
prawnych ograniczen w prowadzeniu dziatalnosci gospo-
darczej dotyczgcych ludnosci zydowskiej.

Cztowiek renesansu

Przedmiotem jego zainteresowan byty wtasciwie wszyst-
kie wazniejsze obszary dziatalno$ci gospodarczej dzie-
wietnastowiecznego Krélestwa Polskiego. Byt niezwykle
ambitny i pracowity - nie ograniczat swojej dziatalnosci do
jednej branzy. Wyraznie réznit sie tym od tédzkich , kré-
I6w bawetny”. Poza prowadzeniem rodzinnego kantoru
i dzierzawa monopolu tabacznego jego zainteresowania
obejmowaty kolejnictwo, gérnictwo, hutnictwo, cukrow-
nictwo oraz Zegluge. Liczba przedsiewzie¢, ktére zaini-
cjowat, badZ w ktérych uczestniczyt, jest ogromna.

Lata czterdzieste i piec¢dziesiagte XIX w. to jednak nie tylko
okres dynamicznego rozwoju dziatalnosci gospodarczej
Kronenberga. Zaczat interesowac sie zyskujacymi coraz

bardziej na popularnosci gazetami. W 1859 roku kupit
.Gazete Codzienng"”, zmieniajagc jej tytut na ,Gazete
Polska", ktérej redaktorem zostat jego bliski przyjaciel
- Jozef Ignacy Kraszewski. Byto to doskonate posuniecie
- dzieki temu Kronenberg mégt gtosi¢ liberalne poglady
i hasta pracy organicznej. Wcze$niej niz inni dostrzegt site
i potencjat mediéw, ktérymi mégt postugiwac sie do pro-
pagowania swoich idei.

Dziatalno$¢ patriotyczna

Wielkiemu przedsiebiorcy nie brak byto instynktu poli-
tycznegqo, ktéry ujawnit w latach sze$édziesigtych. Dzieki
powstatej z jego inicjatywy Delegacji Miejskiej, mozliwe
byto uspokojenie nastrojéw ludnosci Warszawy po za-
mieszkach, ktére wybuchty w lutym 1861 roku. Gdyby nie
Kronenberg, byé moze powstanie wybuchtoby dwa lata
wczes$niej. Ze wzgledu na ustepstwa i swobody, ktére
udato sie wéwczas uzyskac, okres dziatalnoSci Delega-
cji przeszedt do historii pod nazwa ,polskich czaséw".
Wptywy i pozycja bankiera pozwolity mu na wysunigcie
sie na czoto 6wczesnych wydarzen politycznych. Frakcja
Biatych, ktérymi kierowat, forsowata idee pracy organicz-
nej i sprzeciwiata sie wybuchowi powstania. Oczywiscie
powodem nie byta che¢ pozostania w granicach Rosji,
lecz fakt, ze powstanie z gory byto skazane na niepo-

wodzenie. Moze sie wydawaé dziwne, ze kiedy juz wy-
buchto, Biali ostatecznie poparli je. Co wiecej, Kronenberg
nie ograniczyt sie jedynie do wyrazenia poparcia, ale dzia-
tat aktywnie. Finansowat pomoc i zakup broni dla powstan-
céw, a aresztowanych wykupywat z niewoli: (...) areszto-
wanie zostato wywofane przez przytapanie transportu
siodef, munsztukéw i czaprakéw, ktoresmy wspdlnie
z Leopoldem Kronenbergiem przygotowali i dostarczy-
li powstaricom, a mianowicie dla partii powstarnczych
Langiewicza i Taczanowskiego. (...) Ojciec przesiedziat
w Cytadeli przez dfuzszy czas i zostat zwolniony tyl-
ko na skutek ztoZenia przez Kronenberga duzej kaucji.”
W trakcie powstania ze wzgledu na obawy przed areszto-
waniem udat sie na emigracje.

Polski Rockefeller

Apogeum rozkwitu interesébw Kronenberga przypada
na okres po powstaniu styczniowym. Powrét do kraju
byt mozliwy dzieki tapéwce dla carskich urzednikéw
w astronomicznej kwocie p6t miliona rubli, a wiec kwoty réw-
nej potowie kapitatu zaktadowego zatozonego kilka lat p6z-
niej Banku Handlowego! Powstanie styczniowe pokrzyzowa-
to Kronenbergowi plany zwigzane z budowa linii kolejowych,
ktorych realizacja, w jego przekonaniu, mogtaby znaczgco
przyczynic sie do rozwoju polskiej gospodarki.

* Autur cytatu: Ferdynand Hoesick
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Do tego pomystu powrécit po zakonczeniu walk powstan-
czych.Zwybudowanychprzezniegoliniiterespolskiejinad-
wislanskiej korzystamy praktycznie do dzisiaj. Przy liniach
kolejowych zaktadat szkoty zawodowe, ktére dostarczaty
wykwalifikowanych pracownikéw. Kronenberg zarzadzat
takze liniami warszawsko-wiedenskq i warszawsko-byd-
goska, ktére dzieki jego sprawnemu zarzgdzaniu weszty
w okres prosperity.

Ukoronowaniem dziatalnoSci Kronenberga byto powstanie
dwoch instytucji: Banku Handlowego w Warszawie oraz Szko-
ty Handlowej. Zatozenie Banku Handlowego byto elementem
jego przemyslanej strategii. Istniejgce prywatne kanto-
ry oraz panstwowy Bank Polski byty niewystarczajgce
dla potrzeb rozwoju kraju. Jak sam twierdzit: Bank jest in-
stytucja zbawienng dla kazdego parstwa, gdzie wszystko
w pierwszym dopiero rozwoju, gdzie rolnictwo potrzebu-
je silnej protekcji, przemyst obudzenia, a handel kredytu.
Byttogtowny powdd, dlaktéregorazemzprzedstawicielami
warszawskiej finansjery, arystokracji i inteligencji w 1870
roku zatozyt Bank Handlowy. Jego powstanie byto prawdzi-
wym przetomem w zyciu gospodarczym kraju. Bytto pierwszy
akcyjny bank w Krélestwie Polskim. Umozliwit on realizacje
wielu kluczowych dla polskiej gospodarki przedsiewziec.

Do dzisiaj Bank Handlowy, dziatajgcy pod marka Citi Han-
dlowy, jest najstarszym nieprzerwanie dziatajgcym ban-
kiem w Polsce i jednym z najstarszych w Europie.

Bank Handlowy i inne przedsiebiorstwa Kronenberga
nie mogtyby dobrze funkcjonowaé bez doborowej ka-
dry. Réwniez na tym polu Leopold wykazat sie daleko-
wzroczno$cig, zaktadajac w 1875 roku prywatng Szkote
Handlowa, ktéra zapewniata staty doptyw specjalistow
z dziedziny rachunkowosci, finanséw i handlu. Po latach
absolwenci Szkoty Handlowej Kronenberga zatozyli dzi-
siejszg Szkote Gtéwng Handlowa.

Pod koniec zycia Leopold Kronenberg zgromadzit majg-
tek obliczany na 20 min rubli w ztocie. Byt najbogatszym
Polakiem w XIX wieku. Szacuje sig, ze obecnie jego majg-
tek bytby wart ok. 80 mid dolaréw.

Spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsiebiorcy

Szkota Handlowa oraz szkoty zawodowe przy liniach kole-
jowych nie byty jedynymi zastugami Kronenberga na polu
edukacji i nauki. Wspélnie z synem Wtadystawem Edwar-
dem przyczynit sie do zatozenia w Warszawie Muzeum
Przemystu Rolnictwa, ktére w warunkach rozbiorowych

byto namiastkag wyzszej uczelni. W muzeum znajdowaty
sie pracownie i instytuty, z ktérych korzystata m.in.
Maria Sktodowska-Curie.

Przyjazn z najbardziej ptodnym pisarzem w historii Pol-
ski, J6zefem Ignacym Kraszewskim, to nie jedyny przejaw
zainteresowania Leopolda Kronenberga literatura, kultu-
ra i sztuka. Sam kupowat obrazy wybitnych polskich arty-
stéw jak Matejko, Gerson, Chetmonski, a takze archiwalne
pamigtki po czasach Rzeczpospolitej Obojga Narodéw.
Wspierat literatéw i instytucje nauki. Udzielat pomocy
potrzebujgcym, fundujgc i wspierajac ochronki, domy
opieki i towarzystwa dobroczynnosci.

Spuscizna Kronenberga

Leopold Kronenberg zmart w 1878 roku w Nicei. Zostat
pochowany w rodzinnym grobowcu na Cmentarzu Ewan-
gelicko-Reformowanym w Warszawie. W czasie Il wojny
Swiatowej przepadta wiekszo$¢ fortuny, dziet sztuki, ko-
lekcji i prywatne archiwum Kronenbergéw. Rodzinne ma-
jatki na Kujawach zostaty skonfiskowane na mocy dekretu
o reformie rolnej z 1944 roku. Przetrwaty jednak jego idee.
Dzieto spotecznego zaangazowania Leopolda Kronenberga
kontynuuje fundacja jego imienia powotana w 125. rocznice
zatozenia Banku Handlowego w Warszawie S.A.

=



Fot. Ze zbioréw Muzeum Narodowegoiw Warszawie

Fundator

Bank Handlowy w Warszawie S.A., dziatajacy pod marka
Citi Handlowy, funkcjonuje nieprzerwanie od ponad 140 lat
i jest najstarszym bankiem komercyjnym w Polsce. Dzigki
miedzynarodowemu doSwiadczeniu i globalnemu zasiego-
wi Citi, strategicznego inwestora Banku oraz bardzo dobrej
znajomosci lokalnego rynku, Citi Handlowy moze zaofero-
wac swoim Klientom unikalne rozwigzania.

Bank pracuje na sukces zaréwno wielkich koncernéw, ma-
tych i Srednich firm, jak réwniez Klientéw indywidualnych,
precyzyjnie dostosowujgc rozwigzania bankowe do ich po-
trzeb. W ofercie Banku dla Klientoéw instytucjonalnych znaj-
duja sie produkty i ustugi finansowe z zakresu zarzadzania
Srodkami pienieznymi, finansowania handlu i obstugi trans-
akcji handlowych oraz finansowania dziatalnosci biezgcej
i inwestycyjnej. Citi Handlowy pomaga Klientom w rozwoju
ich biznesu w oparciu o globalng sie¢ Citi. Wspiera zaréw-
no polskie firmy planujgce ekspansje miedzynarodowa,
jak i firmy z kapitatem zagranicznym inwestujgce w Polsce.

i

W ramach oferty Emerging Markets Champions rekomendu-
je ekspertdw, oferuje wiedze i konkretne rozwigzania pro-
duktowe, utatwiajgce zarzadzanie finansami miedzynarodo-
wych grup kapitatowych oraz inwestycje zagraniczne.

W segmencie bankowoSci detalicznej Bank jest liderem
na rynku kart kredytowych. Indywidualni Klienci Citi Han-
dlowy majg takze do dyspozycji szerokg game produktow
i ustug pozwalajgcych na oszczedzanie, inwestowanie
oraz biezgce zarzadzanie sSrodkami w nowoczesny i efek-
tywny sposob. Z kolei Dom Maklerski Citi Handlowy oferu-
je szeroki wachlarz ustug i produktoéw rynku kapitatowego.
Aktywno$¢ Banku wybiega poza cele biznesowe. Trady-
cja wywodzong od czaséw zatozycielskich jest mecenat
nad kulturg i sztuka. Dziatania z zakresu spotecznej odpo-
wiedzialno$ci w imieniu Banku realizuje Fundacja Kronen-
berga przy Citi Handlowy.



Sprawozdanie Zarzadu
z dziatalnoSci
Fundacji Kronenberga
przy Citi Handlowy
w 2013 roku

inspiracja
do dziatania

Fundacja Kronenberga
citi handlowy



Fundacja Kronenberga przy Citi Handlowy zostata zatozo-
na przez Bank Handlowy w Warszawie S.A. (obecnie dzia-
tajacy pod markg Citi Handlowy) w 1996 roku, dla uczcze-
nia 125. rocznicy jego powstania. Jest jedng z pierwszych
i najwiekszych fundacji korporacyjnych w Polsce.

Misja Fundacji jest prowadzenie dziatah na rzecz dobra
publicznego w zakresie edukacji finansowej, ochrony
dziedzictwa kulturowego, spotecznej odpowiedzialnosSci
biznesu oraz promocji wolontariatu. Strategicznym ce-
lem dziatania jest umacnianie wizerunku Citi Handlowy
jako lidera wéréd firm zaangazowanych spotecznie.

Na czele Fundacji stoi Rada, ktérej cztonkami sq wybitni przed-
stawiciele $wiata nauki, kultury i biznesu. Przewodzi jej prof.
Daria Natecz, wiceprzewodniczacq jest Brandee McHale, za$
cztonkami Rady sa: prof. Andrzej Blikle, prof. Jerzy Dietl, prof.
Janina Jézwiak, prof. Andrzej K. KoZzminski, dr Krzysztof Paw-
towski, prof. Andrzej Rottermund, prof. Henryk Samsonowicz
i prof. Edmund Wnuk-Lipinski.

Za biezacg dziatalno$¢ Fundacji bezposrednio odpowiada
trzyosobowy Zarzad, w sktad ktérego wchodza: Krzysztof
Kaczmar - prezes Zarzgdu oraz Agnieszka Dydycz i Karol
Pietka - cztonkowie.

Kontrole zgodnos$ci dziatania Fundacji z celami statuto-
wymi oraz zasadami rachunkowo$ci prowadzi Komisja
Rewizyjna, ktérej przewodniczy Agnieszka Paczkow-
ska. Cztonkami Komisji sq ponadto Urszula Mroczkow-
ska i Marek Furtek. Cztonkowie wiadz Fundacji petnig
swoje funkcje spotecznie.

W 2013 roku prowadzone przez Fundacje programy koor-
dynowane byty przez nastepujacych pracownikéw: dy-
rektora Norberta Konarzewskiego, koordynatora ds. ad-
ministracyjnych - Danute Malitke-Gorska; koordynatoréow
programowych: Agnieszke tukasiak, Ewe Wojstawowicz
(do 31 lipca 2013), Agnieszke Lamche-Chetchowskg, tuka-
sza Wilinskiego; specjalistow programowiych: Anne Lan-
gner, Joanne Bruszewska (do 30 listopada 2013), Rafata
Skrzydta, Grzegorza Wacha; Magdalene Dobosz - specja-
liste ds. komunikacji oraz specjaliste ds. kontroli wyko-
rzystania dotacji - Wojciecha Zatorskiego, a takze asy-
stentéw programowych Filipa Wadowskiego (od 1 sierpnia
do 31 pazdziernika 2013) i Anne Kaim (od 1 listopada
2013) oraz stazystke Kinge Btaszczyk (od 1 grudnia 2013).
Z Fundacjg wspétpracowato 20 ekspertéw, ktérzy na bie-
z3co oceniali naptywajgce wnioski o dotacje.

DziatalnoS¢ Fundacji Kronenberga

przy Citi Handlowy

Rada Fundacji, uchwatg z 18 kwietnia 2013 roku, przyjeta
sprawozdanie Zarzadu z dziatalnoSci w 2012 roku. Zarzad
Citi Handlowy 18 czerwca 2013 roku zaakceptowat sprawozda-
niez dziatalnosci Fundacji w 2012 roku oraz bilans za ten rok.

Zarzad Fundacji odbyt w 2013 roku dwanascie posiedzen,
podczas ktérych omawiat zagadnienia dotyczgce udzielania
dotacji, organizacji prac Fundacji, jej przedsiewzie¢ progra-
mowych, gospodarowania funduszami, wspétpracy z Funda-
torem, Citi Foundation oraz instytucjami partnerskimi.

W tym samym okresie dwukrotnie zebrata sie Rada w celu
przyjecia dokumentéw sprawozdawczych oraz uchwalenia
programu na kolejny rok. Komisja Rewizyjna, sprawujgca
biezacy nadzér nad sposobem realizowania przez Zarzad
i biuro Fundacji budzetu przyjetego na 2013 rok oraz spraw-
dzajaca rezultaty kontroli wykorzystania dotacji, spotkata

sie pie¢ razy.

Fundacja prowadzi dziatalno$¢ programowgq dzieki Srodkom
otrzymywanym od Citi Handlowy i Citi Foundation. W 2013
roku Citi Foundation przekazata Fundacji Kronenberga do-
tacje w wysokosci 3.479.867,00 zt (1 090 000 USD) na pro-
gramy edukacji finansowej.

Zarzad Citi Handlowy przekazat dotacje w wysokoSci
4 818 604,00 zt na pozostaty dziatalnoS¢ programowg
i statutowg Fundacji. Darowizny od oséb fizycznych wy-
niosty 6063,38 zt.

W 2013 roku utrzymano polityke powierzenia kapitatu
Fundacji w zarzgdzanie Legg Mason Towarzystwo Fun-
duszy Inwestycyjnych Spétka Akcyjna. W celu podniesie-
nia poziomu zarzadzania Srodkami Fundacji w grudniu
2011 roku Zarzad powotat Komitet Inwestycyjny, sktada-
jacy sie z cztonkéw Zarzadu Fundacji oraz pracownikow
Banku i Domu Maklerskiego Banku Handlowego - spe-
cjalistébw od zarzadzania aktywami. Komitet stworzyt
Polityke Inwestycyjng, ktérej zadaniem jest okreslenie
zasad lokowania posiadanych przez Fundacje nadwyzek
Srodkéw pienieznych, stanowigcych dochody Fundacji
i powstatych w toku realizacji celéow statutowych.

W 2013 roku Komitet Inwestycyjny spotkat sie jeden raz,
oceniajgc pozytywnie sytuacje dla inwestoréw na pol-
skim rynku oraz wyniki zrealizowane przez Legg Mason
TFI S.A. w tym okresie, rekomendujac Zarzadowi Fundacji
utrzymanie zarzadzajgcego portfelem Fundacji.



Moje Finanse

Program ,Moje Finanse” wypetnia luke na polskim rynku
edukacyjnym, wzbogacajac tresci przewidziane programami
nauczania ,,Podstaw przedsigbiorczo$ci” w szkotach ponad-
gimnazjalnych. Obecnie jest to najwiekszy program edukacji
finansowej w Polsce, finansowany przez Fundacje Kronenber-
ga przy Citi Handlowy i Narodowy Bank Polski, a wdrazany
do szkét przez Fundacje Mtodziezowej Przedsigbiorczosci.

Cel programu

Jego celem jest przygotowanie uczniow do efektywne-
go zarzgdzania swoimi finansami (poprzez wyksztatcenie
pozytywnych nawykéw i zachowan w tym obszarze) z wy-
korzystaniem elektronicznych Zrédet informacji obecnie
i w przysztosci. Poprzez swdj zasieg program odpowiada
na zapotrzebowanie spoteczne na edukacje finansowa
i daje szanse na bardziej wyedukowane spoteczenstwo,
ktore w sposdb przemyslany gospodaruje swoimi zasobami

finansowymi - oszczedza, pozycza, inwestuje.

Realizacja programu

Uczestniczgca w programie mtodziez zdobywa wiedze, doty-
czacq zasad inwestowania w obligacje, fundusze inwestycyjne
i inne narzedzia finansowe, uczy sie podejmowac¢ optymalne
decyzje w kontaktach z instytucjami finansowymi, poznaje
podstawowe ustugi bankowe oraz zgtebia zasady dziatania
sektora bankowego i funduszy emerytalnych.

Program prowadzony jest w trakcie jednego roku szkolnego.
Sktada sie z szeSciu modutéw tematycznych, ktérych tresci
przekazywane sg w ramach przedmiotu , Podstawy przedsie-
biorczosci”, godzin wychowawczych lub godzin pozostajgcych
do dyspozycji nauczyciela.

Raport Roczny z dziatan spotecznych 2013

Moduty tematyczne realizowane w 2013 roku:

« Polubi¢ banki - o produktach bankowych: uczy,
jak unikng¢ putapek kredytowych.

* Moje inwestycje - o formach oszczedzania,
ktére sq alternatywne do lokat bankowych. Pokazuje
ich plusy i minusy.

« Inwestycja w przyszto$¢ - o polskim systemie emerytalnym:
pokazuje, jak wazne jest zadbanie o wysokos$¢
swojej emerytury.

+ Bezpieczne finanse - o bezpieczenstwie finanséw
w Internecie, a takze o skutkach nieprzemys$lanego
korzystania z ustug instytucji finansowych.

« Swiat finanséw - o systemie bankowym w Polsce,
roli NBP oraz pozostatych instytucjach finansowych
w Polsce i na Swiecie.

» M6j Budzet - o0 zarzadzaniu finansami osobistymi,
konstruowaniu budzetu domowego oraz oszczedzaniu
w ramach codziennych wydatkéw.

W 2013 roku rozpoczety zostat proces cyfryzacji programu.
Przewiduje on stworzenie multimedialnej platformy edu-
kacyjnej, ktéra pozwoli na realizacje projektu w atrakcyj-
ny dla uczniéw sposéb poprzez wykorzystanie Internetu
w procesie nauczania. Platforma umozliwi takze uczniom
dostep do zgromadzonych na niej interaktywnych materia-
tow edukacyjnych oraz kontakt z nauczycielem poza godzi-
nami lekcyjnymi.

W 2013 roku stworzona zostata platforma internetowa
na ktérej umieszczono interaktywne tre$ci edukacyjne
do czterech modutéw: Polubi¢ banki, Swiat finanséw, Inwe-
stycja w przyszto$¢ oraz Méj budzet.

W 2013 roku liczba uczniéw objetych programem wynio-
sta 129 899. Program realizowato 1510. nauczycieli w 956.
szkotach w catym kraju.



Fundacja Kronenberga Citi Handlowy

Ponizsza tabela przedstawia liczbe uczniéw i szkét objetych programem w poszczegdélnych wojewodztwach:

wojewsdztwo LR ucziow  szker e e
dolnos$laskie 121 8590 7 364 3
kujawsko-pomorskie 63 5769 46 194 2
lubelskie 95 6472 66 249 3
lubuskie 61 3143 31 125 2
todzkie 122 8622 73 351 5
matopolskie 101 10771 61 492 3
mazowieckie 145 14103 98 543 5
opolskie 75 4679 41 212 2
podkarpackie 150 16309 89 581 4
podlaskie 7 6069 55 261 3
pomorskie 66 5806 42 212 2
Slaskie 124 11888 77 472 5
Swietokrzyskie 65 5460 41 180 2
warmihsko-mazurskie 87 6987 59 305 2
wielkopolskie 83 7622 55 257 4
zachodniopomorskie 81 7609 51 310 4
Suma 1510 129 899 956 5108 51

Tydzien dla Oszczedzania
- Swiatowy Dzien Oszczedzania

Jest to ogdlnopolska, edukacyjna akcja medialna, ktorej
zadaniem jest promowanie wéréd Polakéw idei oszcze-
dzania i racjonalnego zarzadzania finansami osobistymi
oraz wypracowanie zmian systemowych w obszarze edu-
kacji z zakresu zarzadzania finansami osobistymi. Funda-
cja Kronenberga przy Citi Handlowy prowadzi akcje razem
z Fundacja THINK!
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Cel programu

Celem przedsiewziecia jest promowanie nawyku oszcze-
dzania, umiejetnosci racjonalnego gospodarowania swo-
imi zasobami finansowymi oraz zarzadzania budzetem
domowym. Ma ono uSwiadomi¢, iz efektywne zarzadzanie
wtasnymi Srodkami finansowymi pozwala nie tylko chro-
ni¢, ale i pomnazacd kapitat.

Waznym elementem programu sg badania nad postawa-
mi Polakéw wobec oszczedzania, ktére dajg cenng wiedze
na temat ich zainteresowania odktadaniem na emeryture,
umiejetnosci zarzgdzania finansami domowymi, stosunku
do instytucji finansowych itp. W 2013 roku badania zostaty
zrealizowane po raz szésty.

Realizacja programu

Kulminacja dziatan programu ,Tydzieh dla Oszczedzania”
przypadta w dniach 24-31 pazdziernika. Dziatania siédmej
edycji akcji skupity sie przede wszystkim na promowaniu
Swiadomosci i wiedzy finansowej Polakéw. W tym roku
skoncentrowano sie przede wszystkim na promowaniu
praktycznych umiejetnosci finansowych: poczawszy od
zaktadania konta bankowego, poprzez dopasowanie rodza-
jéw oszczedzania do osobistych potrzeb, po planowanie
finansow osobistych oraz uswiadomienie konsekwencji za-
dtuzania i potrzeby systematycznego odktadania $rodkow
na emeryture.

Dziatania bezposrednie (debaty, konkursy) swoim zasiegiem
objety 4870. uczestnikdw.

Po raz kolejny uzupetnieniem tradycyjnych materiatéw edu-
kacyjnych byta multimedialna gra internetowa ,Pierwszy
Milion". Jest to symulacja online, ktéra ma na celu wyrobie-
nie dobrych nawykéw w zarzadzaniu finansami osobistymi
oraz przekazanie wiedzy na temat dziatania ustug bankowych,
rynku kapitatowego, kredytéw iinnych produktéw finansowych,
a takze umozliwienie rywalizacji miedzy graczami. Aplikacja
ma forme turowej rozgrywki dostepnej przez przegladarke in-
ternetowa. Uzytkownik, podnoszac swoje umiejetnosci i utrzy-
mujgc wysoki wspdtczynnik zadowolenia z Zzycia, powinien
szybko zdoby¢ wirtualny milion ztotych.

W 2013 roku zrealizowano dwa konkursy w ramach gry
LPierwszy Milion" (,,Akcjonariat Obywatelski” Minister-
stwa Skarbu Panstwa oraz konkurs dla uczniéw szkot po-
nadgimnazjalnych).

Raport Roczny z dziatan spotecznych 2013

W ,, Tygodniu dla Oszczedzania" przypadajgcym w dniach 24-31
pazdziernika 2013, opiniotwérczy polski dziennik ,,Rzeczpo-
spolita”, opublikowat cykl artykutow poswieconych m.in. wie-
dzy finansowej oraz zwyczajom oszczednosciowym Polakéw.

Podobnie jak w latach ubiegtych, takze w 2013 roku Ty-
dzien dla Oszczedzania byt okazjg do zbadania postaw Po-
lakdbw wobec oszczedzania. TNS Polska na zlecenie Funda-
cji Kronenberga zrealizowat piatg edycje badan, ktérych
wyniki przytaczaty najwieksze krajowe media. Dzieki nim
z tematem akcji zetknety sie prawie cztery miliony Polakéw.

Budowanie NiezaleznoSci Finansowej
Kobiet

Jest to ogdlnopolski program realizowany przez Fundacje
Kronenberga wspoélnie z Centrum Praw Kobiet. Skierowa-
ny jest do kobiet i dziewczat ze $rodowisk wykluczonych
finansowo.

Cele programu

Gtéwnym celem tego programu jest poprawa pozycji eko-
nomiczno-finansowej kobiet dos$wiadczajacych przemo-
cy, a tym samym zwiekszenie ich mozliwo$ci uwolnienia
sie z krzywdzgceqo zwigzku oraz zwiekszenie szans dziew-
czat zrodzin z grup marginalizowanych spotecznie - miedzy
innymi z powodu przemocy domowej - na lepsze i niezalez-
ne zycie. Program ma za zadanie przekazanie wiedzy, pod-
niesienie Swiadomosci oraz kompetencji kobiet i dziewczat
w zakresie zarzadzania, planowania finansowego, w tym
zabezpieczania sie przed ryzykowanymi decyzjami finanso-
wymi iich skutkami.

Strategicznym celem programu jest zwiekszenie $wiado-
mosci przedstawicieli wtadzy ustawodawczej i wykonaw-
czej, przedstawicieli instytucji stosujgcych prawo, pomo-
cowych, finansowych i pracodawcéw na temat przemocy
ekonomicznej, a w szczegdblnosci wigczenie pojecia prze-

mocy ekonomicznej do polskiego systemu prawnego.

21



Fundacja Kronenberga Citi Handlowy

Realizacja programu

W pierwszej edycji programu, od wrze$nia 2012 roku
do grudnia 2013 roku zrealizowano nastepujgce dziatania:

« przeprowadzenie indywidualnych spotkan dla kobiet
i dziewczat w ramach poradnictwa socjalno-finansowego
oraz prawno-finansoweqo;

+ organizacja pogadanek i szkolen dla kobiet z zakresu
edukacji finansowej;

+ organizacja szkolen dla dziewczat z zakresu
edukacji finansowej;

+ utworzenie, wydruk i dystrybucja poradnika na temat
przemocy ekonomicznej, ktory dystrybuowany byt do poli-
cji, prokuratoréw, sedziéw i pracownikéw socjalnych;

+ aktualizacja poradnikéw dla kobiet, ktére opublikowane
zostaty w ramach realizacji pilota projektu.

W czasie realizacji projektu pomoc udzielona zostata 625.
kobietom i 221. dziewczetom z catego kraju.
By¢ Przedsiebiorczym

Jest to program realizowany we wspétpracy z Fundacja
Mtodziezowej Przedsiebiorczosci, skierowany do uczniéw
ze szkdt gimnazjalnych i ponadgimnazjalych.

Cel programu

Celem programu jest ksztattowanie postawy przedsie-
biorczej u ucznidéw i przygotowanie ich do podejmowania

oraz prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej, a takze efek-
tywnego poruszania sie po rynku pracy.

Realizacja programu

Program sktada sie z dwdéch modutow:

.Przedsiebiorczo$¢" - modut adresowany do uczniéw szkét
gimnazjalnych. W jego ramach odbiorcy zdobywajg wiedze
teoretyczng w zakresie podstaw przedsiebiorczosci (m.in.
planowanie dziatan, wspotpraca w grupie, autoprezenta-
cja). Pod opieka nauczyciela mtodziez realizuje takze pro-
jekty uczniowskie (np. wycieczka szkolna, zbiérka pieniedzy
na cel spoteczny), dzieki czemu w praktyce doskonali swoje
umiejetnosci z obszaru przedsiebiorczosci oraz buduje po-
trzebne w tym zakresie postawy.

.Mtodziezowe Miniprzedsiebiorstwo” - modut realizowany
w szkotach ponadgimanzjalnych. Podczas zaje¢ uczniowie
poznajq teorie z zakresu zaktadania firmy i jej prowadzenia
(m.in. zrodta finansowania dziatalno$ci gospodarczej, two-
rzenie biznes planu, prowadzenie prostej ksiegowosci), na-
stepnie w konsultacji z nauczycielem zaktadajg i prowadza
przedsiebiorstwa w formie spétki jawnej.

W 2013 roku program realizowato 9675. uczniéw i 540.
nauczycieli z 503. szkdt w catym kraju.

Raport Roczny z dziatan spotecznych 2013

Ponizsza tabela przedstawia liczbe ucznidw i szkot objetych programem w poszczegdlnych wojewodztwach:
Modut , Przedsiebiorczosc¢”

wojewodztwo nalljigytl)(?ieli ug(z:i?gw I;éi%? ”I‘«:Ifat;a trl;%ze?gw
dolno$laskie 24 628 22 30 1
kujawsko-pomorskie 21 410 21 22 1
lubelskie 21 377 19 21 1
lubuskie 18 364 13 19 1
toédzkie 22 519 21 23 1
matopolskie 22 455 16 24 1
mazowieckie 25 472 23 26 1
opolskie 21 395 20 22 1
podkarpackie 22 333 19 25 1
podlaskie 7 97 6 7 1
pomorskie 21 482 19 22 1
Slaskie 26 555 22 29 1
Swietokrzyskie 23 579 19 30 1
warminsko-mazurskie 20 363 18 22 1
wielkopolskie 20 374 19 21 1
zachodniopomorskie 23 460 23 23 1
Suma 336 6 863 300 366 16
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Modut ,,Mtodziezowe Miniprzedsiebiorstwo”

wojlewsdztwo | LCZRi ucziow  svker e
dolno$laskie 20 193 18 28
kujawsko-pomorskie 21 309 21 39
lubelskie 8 73 7 9
lubuskie 9 10 8 10
todzkie 16 280 14 29
matopolskie 1 168 13 17
mazowieckie 21 256 24 27
opolskie 4 28 4 3
podkarpackie 8 128 8 15
podlaskie 6 237 6 23
pomorskie 10 140 10 15
Slaskie 28 332 27 48
Swietokrzyskie 5 55 6 7
warminsko-mazurskie 12 128 12 16
wielkopolskie 18 302 18 36
zachodniopomorskie 7 73 7 7
Suma 204 2812 300 366

Konkursy

Obok realizacji zaje¢ w szkotach w programie przeprowa-
dzane sg dwa konkursy:

+ IDEA - konkurs na najlepsze przedsiewziecie
uczniowskie (modut Przedsigbiorczos¢),

* PRODUKCIK - konkurs na najlepsze mtodziezowe
miniprzedsiebiorstwo (modut Mtodziezowe
Miniprzedsiebiorstwo).

24

Celem konkursu IDEA, ktory organizuje Fundacja Mtodzie-
zowej Przedsiebiorczosci, jest wytonienie najaktywniej-
szych i najlepszych przedsiewzie¢ uczniowskich w szkotach
gimnazjalnych, ktére taczg zdobywanie wiedzy z podejmo-
wanym przez uczniéw dziataniem, ksztattujgcym i rozwija-
jacym umiejetnosci niezbedne do funkcjonowania w doro-
stym zyciu.

L]

lacja Kronenberga
citi handlowy

a Kronenbe,

)
_..r'.',,"piracja
J\_

dziatania

konkursu ,,PRODUKCIK", ktéry realizuje Fundacja

8zowej Przedsiebiorczosci, jest wskazanie najlep-
todziezowego miniprzedsiebiorstwa. Uczestnictwo

Jaje uczniom mozliwos¢ zweryfikowania swoich osig-

doswiadczen i umiejetnosci podczas rywalizacji

ami i kolezankami z innych szkot.

zca finatu zdobywa Grand Prix Ogélnopolskiego Kon-
a Najlepsze Mtodziezowe Miniprzedsiebiorstwo. Trium-
prezentuje Polske w Konkursie Europejskim: JA-YE Eu-
dmpany of the Year Competition, w ktérym rywalizuje
ziezowymi miniprzedsiebiorstwami z catej Europy.

gram ,,Business Startup”

ess Startup to program sktadajacy sie z dwéch cze-
uzgcych wsparciu mtodych przedsiebiorcow (pomoc
orzeniu | prowadzeniu biznesu oraz wsparcie istnie-
2ych firm). Realizowany we wspétpracy z Akademickimi

rogramu

lem jest pobudzenie przedsiebiorczosci studentow
moc W urzeczywistnianiu pomystéw na wtasny biznes.

"rzacja programu

zowa edycja programu trwata od wrzeé$nia 2011

zesnia 2012 roku. Poprzez udziat w warsztatach,

Ciu tutora, najlepsi mieli mozliwo$¢ dopracowania
pomystuw preinkubatorach oraz przetestowania biznesu
na realnym rynku. W 2013 roku program zostat rozsze-
rzony pod wzgledem liczby uczestnikéw (ze 150 do 450).
Ponadto dziataniami zostata objeta nowa grupa odbior-
cow (oprocz studentéw w projekcie wzieli udziat rowniez
wtasciciele firm).

Efektem projektu byto powstanie 350 nowych firm i 400
miejsc pracy.
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Mikroprzedsiebiorca Roku 2013

Jest to konkurs organizowany przez Fundacje Kronenber-
ga przy Citi Handlowy. Patronat honorowy nad IX edycjg
konkursu Mikroprzedsiebiorca Roku objat Wicepremier
i Minister Gospodarki Janusz Piechocinski. Partnerem
merytorycznym konkursu jest Microfinance Centre oraz
Koalicja na Rzecz Mikroprzedsiebiorczosci, w sktad ktérej
wchodza: Business Centre Club, Inicjatywa Firm Rodzin-
nych, Krajowa Izba Gospodarcza, Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci, Polska Przedsiebiorcza, Polski Zwig-
zek Pracodawcow Prywatnych Lewiatan, Pracodawcy RP,
Zwigzek Rzemiosta Polskiego.

Cele programu

Celem jest promowanie firm osiggajgcych sukcesy, wyréz-
niajacych sie na tle konkurencji, zakorzenionych w lokal-
nych spotecznosciach.

Realizacja konkursu

W plebiscycie moga wzigé udziat firmy zatrudniajgce mniej
niz dziesieciu pracownikéw, ktérych roczne obroty lub suma
bilansowa nie przekroczyty dwéch milionéw euro.

W IX edycji konkursu laureata i wyréznionych wybrata Ka-
pituta w sktadzie:

» Andrzej Arendarski - Prezes Krajowej
Izby Gospodarczej,

» Jerzy Bartnik - Prezes Zwigzku Rzemiosta Polskiego,

- prof. Andrzej Jacek Blikle - Prezes Stowarzyszenia
Inicjatywa Firm Rodzinnych,

» Henryka Bochniarz - Prezes Polskiej Konfederacji
Pracodawcéw Prywatnych , Lewiatan”,

» Grzegorz Galusek - Prezes Microfinance Centre,
* Marek Goliszewski - Prezes Business Centre Club,

» Bozena Lublinska-Kasprzak - Prezes Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci,

- Urszula Kurtiak - Wtascicielka Wydawnictwa
Artystycznego Kurtiak i Ley, Mikroprzedsiebiorca
Roku 2012,

- prof. Elzbieta Mgczynska - Prezes Polskiego
Towarzystwa Ekonomicznego,

« Andrzej Malinowski - Prezydent Pracodawcow
Rzeczypospolitej Polskiej,

» Tomasz Pol - Dyrektor Pionu Zarzgdzania Produktami
Detalicznymi, Ustugami Maklerskimi i Segmentami,
Citi Handlowy,

« Piotr Szczepanski - Prezes Fundacji Wspomagania Wsi,

« Dariusz Zuk - Prezes Akademickich Inkubatoréw
Przedsiebiorczosci.

Mikroprzedsiebiorcy moga zgtasza¢ sie do konkursu za-
rowno korzystajgc z rekomendacji instytucji wspierajacych
przedsiebiorczo$¢, jak i samodzielnie. Podczas zgtoszenia
wypetniaja ankiete, ktéra pozwala przeprowadzi¢ miniau-
dyt firmy. To daje mozliwo$¢ zdiagnozowania jej kondycji
we wszystkich mozliwych aspektach funkcjonowania:
od sytuacji finansowej, poprzez jako$¢ proceséw wewnetrz-
nych irelacje z klientami, po dziatania w obszarze spotecz-
nej odpowiedzialnosci biznesu.

Z firmami, ktére osiggajg najwyzsze wyniki, przeprowa-
dzany jest wywiad telefoniczny, ktéry pozwala otrzymad

Raport Roczny z dziatan spotecznych 2013

peten obraz ich dziatalnoSci. Nastepnie wyniki ankiet,
wraz z efektami wywiadu telefonicznego trafiajg do Kapitu-
ty Konkursu, ktéra podczas finalnego posiedzenia decyduje
0 przyznaniu wyréznien i wyborze laureata.

W 2013 roku do IX edycji konkursu naptyneta rekordowa
liczba 256 zgtoszen, przestanych bezpos$rednio przez mi-
kroprzedsiebiorcéw lub nominowanych przez instytucje
wspierajgce mikroprzedsiebiorczos¢.

Kapituta IX edycji konkursu oceniata:

« Pomyst na firme i jego ewolucje, umiejetnos¢
przezwyciezenia kryzyséw oraz trudnosci
przy tworzeniu i rozwoju firmy;
* Nowatorstwo w stosunku do podobnych przedsiewzie¢,
+ Strategie rozwoju firmy;
« Wptyw na rodzine, lokalng spoteczno$¢
oraz przynalezno$¢ do organizacji przedsiebiorcéw;
* Kluczowg marke firme (gtéwny produkt, ustuge
oraz metody promocji i dystrybucji).

20 czerwca 2013 roku w Sali NewConnect warszawskiej
Gietdy Papieréw WartoSciowych odbyta sie uroczysta gala
wreczenia nagréd w konkursie Mikroprzedsiebiorca Roku
2013. Kapituta zdecydowata, iz zwyciezcg zostanie firma
Digital Core Design sp. z 0.0. sp. k., ktéra od 1999 roku
zajmuje sie projektowaniem nowoczesnych procesorow
i uktadow scalonych. Zwycieskie przedsiebiorstwo otrzy-
mato 40 000 zt.

Digital Core Design jest tworcg i producentem najszyb-
szego procesora przemystowego na $wiecie - DQ80251,
ktory ma moc obliczeniowg ponad 60-krotnie wieksza
od analogicznego urzadzania firmy Intel. Rozwigzania
inzynieréw z Digital Core Design znajdujg zastosowanie
m.in. w satelitach, samolotach, urzadzeniach przemy-
stowych czy wreszcie w elektronice uzytkowej. Ponadto
licencje na wybrane innowacje zostaty kupione przez
takie firmy jak Intel, Sony, Philips czy tez Siemens. War-
to takze zwréci¢ uwage, ze podczas prestizowych targéow
CeBIT w Hanowerze procesor firmy Digital Core Design
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byt prezentowany jako jedno z trzech czotowych osiggniec
polskiej mysli ,hi-tech”.

Kapituta konkursu przyznata takze trzy wyrdznienia
o tacznej wartosci 45 000 zt, w trzech kategoriach:
START, PROGRES i SENIOR.

START - mikroprzedsiebiorstwa zarejestrowane po 1 stycz-
nia 2009 roku - tu najlepsza okazata sie firma Airoptic Pawet
Kluczynski z Poznania, ktéra zajmuje sie projektowaniem

i produkcjg kompleksowych analizatoréw dla przemystu
i branzy medycznej. Zakres produktéw obejmuje rozwia-
zania dla przemystu, m.in. analizatory gazoéw trujacych
oraz dla branzy medycznej, w tym urzgdzanie do diagnostyki.

PROGRES - mikroprzedsiebiorstwa powstate miedzy
1 stycznia 2005, a 31 grudnia 2008 roku - w tej kategorii
wyrézniono Robotics Inventions Marek Sadowski z War-
szawy. Od 2007 roku firma specjalizuje sie w konstruowa-
niu i produkcji w petni autonomicznych robotéw przezna-

czonych dla przemystu, wojska oraz uzytku domowego.
Przedsiebiorstwo moze pochwali¢ sie miedzynarodowymi
kontraktami oraz licznymi wyrdznieniami w europejskich
konkursach. Jednoczes$nie Robotics Inventions jest wspot-
zatozycielem Zwigzku Pracodawcow Sektora Kosmiczne-
go, z ramienia ktérego doradza polskiemu rzadowi w za-
kresie dziatan Europejskiej Agencji Kosmicznej.

SENIOR - firmy zatozone przed 1 stycznia 2005 roku
- nagrode otrzymata Wytwérnia Lodéw i Artykutéw Spo-
zywczych Michat Mtynarczyk z Leszna. Przedsiebiorstwo
produkuje tradycyjne wyroby w oparciu o 65-letnig recep-
ture, wykorzystujac jedynie polskie produkty naturalnego
pochodzenia. Gtébwnym i zarazem najstarszym produktem
firmy sa lody ,,Pingwin” i ,,Cassate”.

Dodatkowo wreczono 6 wyréznien, ktoére otrzymali:

» lwona Gawet, Prezes Zarzadu firmy Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci sp. z 0.0,;

« Jerzy Jatynski, Wiasciciel firmy INTEX O$rodek
Innowacji Technicznych i Kooperacji;

- Jerzy Karczewski, Wtasciciel firmy KAR
Jerzy Karczewski;

+ Jan Mackiewicz, Wtasciciel firmy Gospodarstwo
Agroturystyczne 4 Pory Roku;

» Andrzej Osysko, Prezes Zarzgdu firmy
Pneumotechnika sp. z 0.0.;

+ Stawomir Pietrzyk, Wtasciciel firmy IS-Wireless;

Pula nagréd w IX edycji konkursu wyniosta 85 000 zt.

Przy okazji ogtoszenia wynikéw konkursu, Fundacja Kro-
nenberga przy Citi Handlowy opublikowata kolejng edy-
cje badan dotyczacych mikroprzedsiebiorstw ,Sposoby
radzenia sobie z kryzysem w mikrofirmach”. Badania
wykonane zostaty przy merytorycznym wsparciu TNS
Polska oraz Microfinance Centre.

Raport Roczny z dziatan spotecznych 2013

Ponizsza tabela przedstawia liczbe zgtoszen ze wzgledu
na kategorie i wojewodztwo:

Statystyka START PROGRES SENIOR Suma
szczegobtowa
dolnoslaskie 7 7 9 23
kujawsko-pomorskie 5 3 2 10
lubelskie 4 5 3 12
lubuskie 1 0 2 3
tédzkie 5 5 2 12
matopolskie 16 8 7 31
mazowieckie 26 7 12 45
opolskie 2 0 0 2
podkarpackie 8 4 3 15
podlaskie 4 1 0 5
pomorskie 12 4 4 20
$laskie 15 3 1l 29
Swietokrzyskie 2 0 0 2
warminsko-mazurskie 2 4 1 7
wielkopolskie 1 9 1 31
zachodniopomorskie 5 2 2 9
Suma 125 62 69 256
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Nagroda Banku Handlowego w Warszawie S.A.
za szczeqg6lny wktad w rozwéj nauki
w sferze ekonomii i finanséw

Jest to najbardziej prestizowy krajowy konkurs skierowa-
ny do naukowcédw zajmujgcych sie ekonomig i finansami,
nazywany potocznie ,polskim Noblem ekonomicznym"”.
Wysoko$¢ nagrody wynosi 50 000 zt.

Cele programu

Celem konkursu jest promowanie najbardziej wartoscio-
wych publikacji w dziedzinie ekonomii i finanséw oraz wy-
réznianie ich autoréw.

Realizacja programu

Do XIX edycji konkursu zgtoszono 40 prac.

Laureata wybrato Jury, obradujgce w sktadzie: prof. Urszula
Grzelonska - przewodniczaca, prof. Adam Noga - sekre-
tarz, prof. Zdzistaw Sadowski, prof. Witold Kozinski,
prof. Andrzej Stawinski, prof. Stanistaw Gomutka, prof. Witold
Ortowski, prof. Cezary Wojcik.

Zwyciezcq edycji 2013 zostat dr hab. Jakub Growiec
- adiunkt w Zaktadzie Wspomagania i Analiz Decyzji Szkoty
Gtéwnej Handlowej oraz ekspert ekonomiczny Narodowego
Banku Polskiego za prace pt.: ,,Zagregowana funkcja produk-
cji w ekonomii wzrostu gospodarczego i konwergencji”. Autor
w swoich badaniach naukowych koncentruje sie na problema-
tyce wzrostu gospodarczego, postepu technicznego oraz réz-
nic w tym zakresie miedzy poszczegdlnymi krajami.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe zgtoszonych prac
z poszczeg6lnych uczelni:

Liczba
zgtoszen

Uczelnia

Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie 16
Uniwersytet Warszawski

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu

w w NN U,

Wyzsza Szkota Integracji Europejskiej
w Szczecinie

\V)

Akademia Finansoéw i Biznesu Vistula

—_

Politechnika Biatostocka

—_

Politechnika Szczecinska

—_

Uniwersytet Gdanski

—_

Uniwersytet tazarskiego

—_

Uniwersytet £odzki

—_

Uniwersytet Rzeszowski

Wyzsza Szkota Finanséw i Zarzadzania 1
w Warszawie




Ochrona polskiego dziedzictwa kulturowego jest jednym
z gtéwnych obszaréw dziatalno$ci Fundacji, w ramach ktérego
prowadzi projekty o kluczowym znaczeniu dla polskiej kultury.

Nagroda im. prof. Aleksandra Gieysztora

Nagroda im. prof. Aleksandra Gieysztora przyznawana
jest za wybitne osiggniecia, majace na celu ochrone pol-
skiego dziedzictwa kulturowego w nastepujacych dziedzi-
nach: dziatalno$¢ muzealna, konserwatorska, archiwalna
i biblioteczna; utrwalanie i ochrona polskiego dziedzictwa
kulturowego za granicg; przedsiewziecia samorzadowe,
stuzgce ochronie dziedzictwa kulturowego; indywidualne
i zbiorowe inicjatywy, majgce na celu gromadzenie oraz ochro-
ne $ladow i pamiatek dziedzictwa kulturowego; upowszech-
nianie wiedzy o potrzebie i metodach ochrony dziedzictwa
kulturowego w Polsce.

Nagroda im. prof. Aleksandra Gieysztora jest powszechnie uzna-
wana za najbardziej prestizowe wyrdznienie w tej dziedzinie.
Jej wysoko$¢ wynosi 50 000 zt.

Cele programu

Celem przedsiewziecia jest promocja oraz wsparcie oséb
i instytucji, ktére podejmujg sie dziatah stuzgcych ochro-
nie polskiego dziedzictwa kulturowego zaréwno w kraju,
jak i za granica.

Realizacja programu

Kandydatéw do Nagrody zgtasza¢ mogg cztonkowie Kapituty,
laureaci poprzednich edycji Nagrody oraz instytucje kultury
- panstwowe, samorzadowe badzZ pozarzgdowe.

Laureatéw wybiera Kapituta, obradujgca pod przewodnictwem
prof. Andrzeja Rottermunda, w sktad ktérej wchodzg cztonko-
wie Rady i Zarzadu Fundacji.

Dziatania realizowane w ramach programu w 2013 roku,
podzielone byty na aktywnos$ci zwigzane z XIV i XV edycja
Nagrody.
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W XIV edycji programu wyrdznienie otrzymata Pani Anda Rot-
tenberg, ceniona historyk sztuki, krytyk, kuratorka wystaw.
Decyzjg Kapituty otrzymata Nagrode za wybitne osiggniecia
w dziatalno$ci badawczej, wystawienniczej, spotecznej
oraz animacji kultury, ktéra dotyczy polskiej i Swiatowej sztuki
ostatnich dekad XX i poczatku XXI wieku. Celem tej dziatal-
noéci jest popularyzacja polskiej sztuki wspétczesnej, a nade
wszystko wydobycie catej jej artystycznej i intelektualnej zto-
zonosci oraz zwigzkdw z polskim i europejskim dziedzictwem
kulturowym. Ponadto Kapituta przyznajgc Nagrode im. prof.
Aleksandra Gieysztora zaznaczyta zastugi Laureatki w promo-
waniu polskich artystéw, szczegdlnie mtodych, ktérzy rozpo-
czynajg kariere artystyczna.

Uroczysta gala wreczenia nagrody odbyta sie 13 lutego w Sali
Wielkiej Zamku Krélewskiego w Warszawie. Pani Anda Rotten-
berg otrzymata to prestizowe wyréznienie z rgk Stawomira
S. Sikory, prezesa Zarzadu Citi Handlowy.

W gali udziat wzieli przedstawiciele $wiata kultury, sztuki oraz po-
lityki, z Panem Bogdanem Borusewiczem, Marszatkiem Senatu

Rzeczypospolitej Polskiej oraz Panig Matgorzatg Omilanowska,
Wiceminister Kultury i Dziedzictwa Narodowego na czele.

Zrédta nominacji
57%
34%
4%
4%

1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

M Instytucje kultury
Il Samorzad terytorialny
Laureaci nagrody

Ambasady RP
Kapituta Nagrody
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Do XV edycji Nagrody nadestanych zostato 84 nomi-
nacje. Ponizsza tabela przedstawia liczbe nadestanych
zgtoszen ze wzgledu na wojewddztwo:

Statystyka Liczba
szczeg6towa nominacji
dolno$laskie 7
kujawsko-pomorskie 2
lubelskie 7
lubuskie 2
toédzkie 3
matopolskie 7
mazowieckie 17
opolskie 4
podkarpackie 3
podlaskie 3
pomorskie 5
$lgskie 8
Swietokrzyskie 1
warminskie-mazurskie 2
wielkopolskie 7
zachodniopomorskie 1
zagranica 5
Suma 84

Kilkoro kandydatéw zostato zgtoszonych réwnolegle przez
rézne podmioty, ostatecznie wiec liczba nominowanych
wyniosta 82. 47 nominacji zostato zgtoszonych przez insty-
tucje kultury (takich jak muzea, teatry, biblioteki, stowarzy-
szenia czy szkoty wyzsze o profilu artystycznym), 28 przez
jednostki samorzadu terytorialnego (starostwa powiatowe,

urzedy miast oraz urzedy marszatkowskie), 3 przez Laure-
atow Nagrody, 3 przez Ambasady RP oraz 1 przez Cztonka
Kapituty Nagrody.

Kapituta Nagrody, obradujgca w listopadzie 2013 roku, po-
stanowita przyzna¢ wyréznienie Spotecznemu Komitetowi
Opieki nad Starg Rossg za utrwalanie i ochrone polskiego
dziedzictwa kulturowego za granicg oraz za szczegdlne
osiagniecia na polu dziatalno$ci konserwatorskiej, majgcej
na celu opieke i ratowanie zabytkowych nagrobkéw naj-

oy

»

starszej polskiejinekropolii w Wilnie - Cmentarza na Rossie.
Dzieki spotecznej dziatalnosci Komitetu wykonano renowa-
cje 60. najbardziej warto$ciowych pomnikéw oraz wznie-
siono 4 nowe. Na szczegblne uznanie zastuguje réwniez
nawigzanie trwatej wspoétpracy z Ministerstwem Kultury Re-
publiki Litewskiej, ktére prowadzi staty nadzér nad pracami
konserwatorskimi, a takze Akademiag Sztuk Pieknych w Wil-
nie oraz wilenskimi architektami. Uroczysto$¢ przyznania
Nagrody zostata zaplanowana na 6 lutego 2014 roku.
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Odzyskiwanie Dziet Sztuki

Jest to program realizowany przez Fundacje Kronenberga
we wspotpracy z Ministerstwem Kultury i Dziedzictwa Naro-
dowego oraz Ministerstwem Spraw Zagranicznych, urucho-
miony w 2012 r.

Jego celem jest odzyskiwanie débr kultury utraconych
przez Polske w czasie i w wyniku Il wojny Swiatowej. Odzy-
skane dzieta przekazywane sa do pierwotnego wtasciciela
lub jego prawnego nastepcy.

Procedura odzyskiwania dziet sztuki jest nastepujgca:

® Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego (MKiDN)
raz w roku przekazuje Fundacji rekomendowang liste
wybranych dziet, ktére udato sie zlokalizowad i istnieje
realna szansa ich odzyskania. Wykaz zawiera miedzy innymi
orientacyjng warto$¢ kazdego obiektu oraz lokalizacje,
w ktérej znajdowat sie przed zaginieciem.

® Otrzymana od MKIDN lista zostaje przedstawiona do oceny
Radzie Programu, ktéra na jej podstawie opiniuje i reko-
menduje dzieto sztuki warte objecia dziataniami programu.
W przypadku, gdy zadne z przedstawionych dziet sztuki
nie znajduje uznania Rady, moze ona podja¢ decyzje
0 nierekomendowaniu zadnego z dziet sztuki w danej
edycji programu.

e W sytuacji, gdy Rada rekomenduje dzieto sztuki,
ktére nalezy obja¢ programem, Fundacja Kronenberga
oraz Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego
podejmujg dziatania na rzecz odzyskania danego
dobra kultury.

e Odzyskane obiekty moga zostaé przekazane wytgcznie
do instytucji panstwowych (muzea, galerie, itp.),
do pierwotnego wtasciciela lub jego prawnego nastepcy,
a w przypadku ich braku do rekomendowanej
przez Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego
instytucji. Nie ma mozliwosci przekazania odzyskanego
dzieta sztuki do kolekcji prywatnych.

® Po odzyskaniu i sprowadzeniu dzieta sztuki do Polski,
przekazanie odbywa sie podczas uroczystej gali,
ktéra zostanie zorganizowana we wspétpracy z instytucja,
do ktérej trafi odzyskany obiekt.

e Program bedzie realizowany wrocznych edycjach.

W 2013 roku Fundacja Kronenberga przy Citi Handlowy
kontynuowata wspotprace z Ministerstwem Kultury i Dzie-
dzictwa Narodowego oraz Ministerstwem Spraw Zagranicz-
nychw ramach programu.

Piotr Michatowski
.Strzelec konny francuski”



Jozef Chetmonski
. .Pole bitwy kolonialnej”

Leon Szpadrowski
Partia domina”

Aleksander Ortowski
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Poprzez Program Wolontariatu Fundacja zacheca pra-
cownikéw do dziatan spotecznych, zapewnia wolontariu-
szom wsparcie merytoryczne, organizacyjne i finansowe,
a takze prowadzi dziatania edukacyjne, dotyczace wolon-
tariatu wewnatrz banku i poza nim.

Celem Programu Wolontariatu Pracowniczego w Citi
jest wspieranie i rozwijanie zaangazowania spotecznego
pracownikéow Banku i spotek Citi.

Program Wolontariatu Pracowniczego pomaga obecnym
i bytym pracownikom Banku i spotek Citi dzieli¢ sie swoja
wiedzq, doSwiadczeniem i umiejetno$ciami w ramach wy-
branych przedsiewzie¢ spotecznych.

Pracownicy stuzg pomocga indywidualnie i grupowo. Chet-
nie tworza autorskie projekty, w ramach ktérych wspie-
raja lokalne spotecznosci; pracuja z osobami starszymi,
dzie¢mi, osobami niepetnosprawnymi; pomagajg réwniez
w schroniskach dla zwierzat.

W minionym roku Fundacja kontynuowata kluczowe pro-
jekty realizowane w ramach Programu, takie jak:

VIIl edycja Swiatowego Dnia Citi dla Spoteczno$ci

- wolontariusze Citi wspolnie ze znajomymi i cztonka-
mi rodzin zaangazowali sie 1810 razy, realizujac 132
projekty, skierowane do ponad 17 000. potrzebujgcych
z 14. wojewddztw w Polsce,

Wyjazdy integracyjne z wolontariatem - kierowane
zaréwno do pracownikéw, jak i praktykantow Citi;

w 2013 roku zrealizowane zostaty 4 wyjazdy integra-
cyjne, w ktérych wzieto udziat 350. wolontariuszy Citi,

Raport Roczny z dziatah spotecznych 2013

Akcja ,Zostan Asystentem $w. Mikotaja" - projekt
adresowany do kilkunastu placéwek opiekunczo-wycho-
wawczych dla dzieci, w ramach ktérego wolontariusze
przygotowuja prezenty $wigteczne oraz bale karnawato-
we. W ostatniej edycji, 55. wolontariuszy przeprowadzito
14 Swigtecznych baléw, w ktérych wzieto udziat az 506.
dzieci - podopiecznych doméw dziecka, $wietlic $rodo-
wiskowych, oSrodkéw pomocy spotecznej oraz o$rodka
interwencji kryzysowej. Tym razem wolontariusze mieli
takze do dyspozycji przygotowane przez Fundacje sce-
nariusze zaje¢, wedtug ktérych mogli dodatkowo prze-
prowadzi¢ dla dzieci warsztaty kulinarne, artystyczne
lub zapozna¢ najmtodszych z tradycjami $wigtecznymi
z innych krajow $wiata,

Wolontariat indywidualny - poza duzymi projektami,

w ramach dziatan indywidualnych, wolontariusze anga-
Zujg sie réwniez w mniejsze przedsiewziecia (takie jak:
pomoc przy organizacji wydarzen kulturalnych i spor-
towych, prowadzenie warsztatéw dla dzieci i mtodziezy,
zajecia edukacji finansowej); w 2013 roku wolontariusze
wzieli udziat w 14. projektach indywidualnych na rzecz
1477. odbiorcéw.

W roku 2013, w ramach projektu Wolontariat Senioréw,
aktywnoscig wykazywali sie takze emerytowani pracownicy
banku. Wsparli oni 8 projektéw, przepracowujgc spotecz-
nie 81 godzin. Angazujgc sie w takie wydarzenia jak Wielka
Gala Integracji czy Konferencja Konkordii seniorzy dotarli
do 930. odbiorcow.

Coraz wiekszym zainteresowaniem ws$rdéd wolontariuszy
Citi cieszy sie zainaugurowany we wrze$niu 2012 roku
Klub Wolontariusza. Klub dziatajgcy w Warszawie zrzesza
juz 79 oséb. Uczestnicy, spotykajagc sie w kameralnym
gronie w kawiarniach i innych przestrzeniach miejskich,
majg okazje do wzajemnego poznania sie, podzielenia
sie witasnymi do$wiadczeniami wolontariackimi i pomystami
czy obejrzenia wartosciowych filméw o tematyce spotecz-
nej. W 2013 roku odbyty sie 4 spotkania cztonkéw Klubu.

W 2013 roku w ramach akcji przeprowadzonych przy wspot-
pracy z Fundacjg Kronenberga wolontariusze zaangazowali
sie 2 216 razy, na rzecz 19 572 odbiorcéw, przepracowujac
15 041 godzin.
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Fundacja Kronenberga Citi Handlowy

Ponizsza tabela przedstawia liczbe projektéw w poszcze-
gb6lnych wojewddztwach:

wojewédztwo prgj':ezl?taéw

kujawsko-pomorskie 5
lubelskie 2
tédzkie 18
matopolskie 3
mazowieckie 79
podkarpackie 2
podlaskie 4
pomorskie 3
$lgskie 3
Swietokrzyskie 1
warminsko-mazurskie 42
wielkopolskie 2
zachodniopomorskie 2
Suma 166

Ponizsza tabela przedstawia liczbe projektéw w podziale
na grupy odbiorcow:

odbiorcy prgj':ezll«ot%w

Dzieci i mtodziez 120
Osoby doroste i seniorzy 7
Osoby niepetnosprawne 21
Spotecznoéci lokalne 12
Zwierzeta 5
Srodowisko naturalne 1

Suma 166
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W 2013 roku Fundacja Kronenberga juz po raz drugi prze-
prowadzita badania wsréd wolontariuszy Citi. Zrealizowano
je na prébie 182. pracownikéw, co stanowi blisko 11% oséb
zarejestrowanych w Programie Wolontariatu Pracownicze-
go w Citi. Podobnie jak w poprzednim badaniu ewaluacja
dotyczyta z jednej strony motywacji wolontariuszy i ich za-
angazowania, a z drugiej oceny funkcjonowania Progra-
mu Wolontariatu w Citi Handlowy. Badanie diagnozuje,
kim sg wolontariusze Citi, co ich motywuje i dlaczego zde-
cydowali sie pomagac innym. W 2014 roku planowana jest
kolejna edycja tych badan.

Najciekawsze wyniki badania

Czy wolontariusz pracowat spotecznie przed przy-
stagpieniem do Programu Wolontariatu Pracowni-
czego w Citi?

Zaledwie 26% ankietowanych przed przystapieniem
do Programu Wolontariatu Pracowniczego w Citi
podejmowato sie pracy na rzecz potrzebujacych.
W zesztorocznym badaniu podejmowanie dziatan
wolontariackich przed przystgpieniem do Programu
Wolontariatu Pracowniczego zadeklarowat podobny
odsetek ankietowanych wolontariuszy (27%).

4%

26%

74% Nie
26% Tak

Zrédto: Fundacja Kronenberga przy Citi Handlowy




94% ankietowanych jest zdania, ze wolontariat pracowni-
czy ma pozytywny wptyw na postrzeganie Citi Handlowy
lub spoétek Citi jako ich pracodawcy.

Czy wolontariat pracowniczy wptywa na pozytyw-
ne postrzeganie przez wolontariuszy Citi Handlowy
lub Spétek Citi jako pracodawcy.

94%

6%

94% Tak
6% Nie

Zrédto: Fundacja Kronenberga przy Citi Handlowy

Ankietowani zostali poproszeni o wybor trzech najbardziej
odpowiadajacych ich motywacjom powodéw zaangazowa-
nia sie w wolontariat w Citi. Respondenci sposréd dostep-
nych propozycji najczesciej wybierali odpowiedz, ze lubig
pomagac innym i robi¢ co$ pozytecznego. Udzielito jej 73%
badanych. Drugim pod wzgledem czestos$ci wyboréw powo-
dem zaangazowania sie w wolontariat byto poczucie satys-
fakcji, ptynace z pomocy innym, kolejnym za$, ze wolonta-
riusze lubig czu¢ sie potrzebni (odpowiednio 45% i 40%).




Lubie pomagac innym, robi¢ co$ pozytecznego
Dla wtasnej satysfakcji

Lubie czu¢ sie potrzebny

Wierze, ze jesli komu$ pomoge to i mnie ktos...
Moi znajomi i bliscy tez sq wolontariuszami
Chce nauczy¢ sie czego$ nowego

Namowit mnie inny wolontariusz

Chce poznawaé nowych ludzi

Mam poczucie, ze to méj obowigzek

Mam wolny czas

Mam do sptacenia ,,dtug”

Inne

W 2013 roku Robert Grabowski, jeden z wolontariuszy Citi,
od kilku lat aktywnie uczestniczacy w wielu projektach,
realizowanych przez Fundacje Kronenberga przy Citi Han-
dlowy otrzymat wyrdznienie. Jego projekt wolontariatu
indywidualnego - cykl warsztatéw ,,Policz sie!” dla mtodzie-
zy z Domu Dziecka ,,Julin” w Kaliskach zostat wyrdzniony
w konkursie ,,Best of the Best” 2013 jako najlepszy projekt
wolontariacki w ramach Citi na catym $wiecie. Projekt koor-
dynowany przez Roberta uzyskat najwiecej gtoséw w final-
nym gtosowaniu, wyprzedzajgc tym samym takie kraje jak
Argentyna, Brazylia, USA, czy Chiny. Celem wyrdznionej ini-
cjatywy jest pomoc nastolatkom w rozpoczeciu samodziel-
nego zycia oraz udzielenie im wsparcia podczas planowania
kariery i zarzadzania finansami.

Raport Roczny z dziatan spotecznych 2013

73%
45%
40%
37%
29%
26%
23%
14%
12%
10%
6%
2%

Zrédto: Fundacja Kronenberga przy Citi Handlowy

W 2013 roku Citi Handlowy byt partnerem konferencji
.Wolontariat drogg do odpowiedzialnego przywdédztwa"
realizowanej w ramach inicjatywy Koalicji ,Prezesi - wo-
lontariusze 2011". Celem konferencji byto pokazanie war-
toSci wolontariatu pracowniczego, jego wptywu na rozwdj
zawodowy i osobisty wolontariuszy oraz na ksztattowanie
postawy odpowiedzialnego przywddztwa. Konferencja byta
rowniez okazja do wspdlnej dyskusji réznych $rodowisk
na temat wolontariatu. Wydarzenie odbyto sie 5 grudnia
2013 roku w ,Miedzynarodowym Dniu Wolontariusza",
w Hotelu Sofitel Victoria w Warszawie.
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EROZ\?\I(’)}‘ Spotecznosci Lokalnych

Program Dotacji

Program Dotacji jest konkursem grantowym, poprzez ktéry
Fundacja wspiera dziatania na rzecz dobra publicznego, re-
alizowane przez instytucje non profit w zakresie edukacji
i rozwoju lokalnego.

Y 3 | A
Cele programu ‘ \! !

S—p .
Celem Programu jest udzielanie wsparcia finansowego
na rzecz wartoSciowych inicjatyw mieszczacych sie w na-
stepujacych obszarach programowych:

e Edukacja - innowacje w edukacji, edukacja ekonomiczna,
dziedzictwo kulturowe i tradycje, twérczos¢ artystyczna
dzieci i mtodziezy;

® Rozwodj lokalny - priorytety opieki zdrowotnej,
polityka spoteczna, nauka przedsiebiorczosci.



ealizacja programu

O dotacje na dofinansowanie projektéw moga Wnio§_'i'_(wa(:
fundacje, stowarzyszenia, szkoty, domy kultury, bibliott
oraz jednostki samorzadu terytorialnego dziatajgce na 'rz
dobra publicznego. '

Z organizacjami, ktére otrzymaty dofinansowanie na reali-
zacje projektéw, podpisywane sg szczegdétowe umowy, do-
tyczace sposobu wydatkowania przyznanej kwoty oraz ich
zobowigzan wobec Fundacji.

Podobnie jak w poprzednich latach, tak i w 2013 roku, wnioski
o dotacje rozpatrywane byty w wyznaczonych terminach
na specjalnych posiedzeniach Zarzgdu. Wnioski na projekty
o charakterze lokalnym opiniowali i oceniali dyrektorzy od-
dziatéw, a te o charakterze ponadlokalnym wspotpracujacy
z Fundacja eksperci.

] y dotacji wg obszaréw programowych:

zictwo kulturowe i tradycje: 7 dotacji, 186 555 zt,
jukacja ekonomiczna: 7 dotacji, 175 630 zi,

- Innowacje w edukacji: 6 dotacji, 175 238 zt, +

- Nauka przedsiebiorczosci: 3 dotacje, 96 810 zt,

- Priorytety opieki zdrowotnej: 1 dotacja, 30 000 zt,

- Polityka spoteczna: 5 dotacji, 212 855 zt,

- Tworczos¢ artystyczna dzieci i mtodziezy: 8 dotacji, 155 899 zt.

Dwie dotacje dla Fundacji Integracja (30 000) oraz Stowa-
rzyszenia Wspélnota Polska (24 000 zt) zostaty wycofane
na prosbe wnioskodawcéw. Petna lista przyznanych dotacji
znajduje sie w dalszej czesci sprawozdania.

Liga Odpowiedzialnego Biznesu

Liga Odpowiedzialnego Biznesu jest to program realizowany
przez Forum Odpowiedzialnego Biznesu we wspotpracy z Fun-
dacjg Kronenberga, Orange, PGIiNG oraz wyzszymi uczelniami

panstwowymi (m.in. Uniwersytetem Warszawskim, Um'.‘
tetem Jagiellonskim, Szkotg Gtéwng Handlowg). '

To odpowiedZ na rosnace zainteresowanie tematyk

=i W=

wiedzialnego biznesu $srodowisk studenckich w Po

Cele programu

AR RS s i

Celem programu jest propagowanie w Srodowisk
mickim idei CSR jako standardu funkcjonowania
sie i zyciu, edukowanie na temat odpowiedzialﬁyc
firm oraz budowanie sprzyjajgcego klimatu spote Zne
wobec odpowiedzialnego biznesu. ‘
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Realizacja programu

¢ 4

LOB tworzy grupa Ambasadoréw i Ambasadorek
tajacych w lokalnym $rodowisku z 23. uczel _.
stach. Poprzez r6znorodne dziatania, LOB u:_
dowiska studenckiego i szerzy wiedze z zak__
praktyk biznesowych w pieciu obszarach - zar
miejsce pracy i pracownicy, rynek i konsumenci, spote
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stwo oraz Srodowisko naturalne.

W dziewiatej edycji programu (rok akademicki 2012/2013) ¥
uczestniczyto ponad 5000 oséb. Kolejna edycja progga'ktl‘&

rozpoczeta sie w roku akademickim 2013/2014. . e e ——
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Wiecej drzew dzieki Tobie

.Wiecej drzew dzieki Tobie" to program proekologiczny
skierowany do klientéw indywidualnych Citi Handlowy. Re-
alizowany jest przez bank wspoélnie z Fundacjg Kronenber-
ga. Od 2011 roku partnerem merytorycznym akcji jest Liga
Ochrony Przyrody.

Cele programu

Celem programu jest promowanie ekologicznych nawykoéw
oraz zachecenie klientéw Banku do rezygnacji z papiero-
wych wyciggéw z kont osobistych lub kart kredytowych.

Realizacja programu

W ramach akcji ,Wiecej drzew dzieki Tobie"”, w imieniu
klientéw, ktérzy zdecydujg sie na elektroniczny wyciag
bankowy, Citi Handlowy sadzi drzewa.

0d 2008 roku zostato posadzonych 620 000 drzew. Wszyst-
kie akcje zalesiania odbywaty sie pod nadzorem i zgodnie
z planami przyjetymi przez Lasy Panstwowe. W 2013 roku
na terenie Nadle$nictwa Szubin posadzonych zostato
101 000 drzew.

Od Grosika do Ztotowki

Jest to pierwszy w Polsce program edukacji finansowej
skierowany do uczniéw szkdét podstawowych, prowadzony
w ramach ksztatcenia zintegrowanego. Realizowany jest
we wspétpracy z Fundacjg Mtodziezowej Przedsiebiorczo-
$ci i Fundacjg PZU. Propozycje zawarte w programie sta-
nowig oferte unikatowa na polskim rynku edukacyjnym.



Cele programu

W swoich zamierzeniach ,,0d Grosika do Ztotéwki” ma pomoc
dzieciom w ksztattowaniu nawyku oszczedzania, budzeniu po-
czucia wartosci pracy, postugiwaniu sie pienigdzem oraz przy-
gotowaniu do dokonywania racjonalnych zakupow.

Realizacja programu

Program realizowany jest od stycznia do grudnia w ciggu
jednego roku kalendarzowego, z dwumiesieczng przerwg
wakacyjna. Realizacja programu rozpoczyna sie w klasie
II, a konczy w klasie .

Program sktada sie z dziesieciu modutéw. Zajecia majg for-
me podrézy miedzyplanetarnej, w trakcie ktérej nauczyciel
realizuje poszczegélne bloki tematyczne. Wraz z uczniami
odwiedza planety: Grosik, Portfelik, Skarbonka, Zabawka,
Ztotéwka. Nastepnie wraz z dzie¢mi przygotowuje Grosi-
kowa majowke, planuje Grosikowe wakacje, stucha Grosiko-
wych wspomnien, analizuje Grosikowe oszczedzanie i orga-
nizuje Grosikowe wedrowki.

W trakcie lekcji dzieci poznajg zagadnienia zwigzane z za-
rabianiem, oszczedzaniem, planowaniem wydatkéw, warto-
$cig pieniedzy oraz wptywem reklamy na racjonalne zakupy.
Uczg sie réwniez, ze oszczedzac¢ mozna nie tylko pienigdze,
ale takze energie czy wode. Podczas zabaw i gier dydak-
tycznych uczniowie w praktyce ksztattujg umiejetnosci
i nabywajg doSwiadczenia w samodzielnym podejmowaniu
decyzji finansowych.

Dzieki realizacji programu mozliwe jest wkomponowanie ele-
mentéw edukacji finansowej do programu nauczania wszyst-
kich przedmiotéw, spetniajac przy tym wymogi podstawy
programowej. ,,0d Grosika do Ztotéwki” daje réwniez duze
mozliwosci zaangazowania rodzicéw w proces edukacyjny

Raport Roczny z dziatan spotecznych 2013

Ponizsza tabela przedstawia liczbe uczniow i szkét objetych programem w poszczegdlnych wojewddztwach:

wojewédztwo

dolno$laskie
kujawsko-pomorskie

lubelskie
lubuskie
tédzkie
matopolskie
mazowieckie
opolskie
podkarpackie
podlaskie
pomorskie
$laskie
Swietokrzyskie
warminsko-mazurskie
wielkopolskie
zachodniopomorskie

Suma

liczba
uczniow

liczba liczba liczba
szkot treneréw nauczycieli

dziecka - w 2013 roku w programie uczestniczyto ich 21542. W 2013 Fundacja Kronenberga realizowata program wspélnie  tacznie program objat swoim zasiegiem 74 382. ucznidéw

z Fundacja PZU oraz Fundacjg Mtodziezowej Przedsiebiorczo- oraz 3 358. nauczycieli.
$ci. Od 2014 roku program realizowany bedzie przez Fundacje
Mtodziezowej Przedsiebiorczosci oraz Fundacje PZU.

VIl edycja ,,0d Grosika do Ztotéwki" objeta swoim zasiegiem
14 362. uczniéw oraz 657. towarzyszacych im nauczycieli.




Raport Roczny z dziatan spotecznych 2013

Fundacja prowadzi systematyczng kontrole wykorzystania - kontrola efektéw realizacji programéw (liczba
dotacji. W trakcie kontroli sprawdzana jest prawidtowo$¢ uczestnikéw, zmiany w trakcie realizacji, zgodnos$¢
realizacji dotowanych projektéw w wymiarze finansowym realizacji programéw z zatozeniami, na podstawie
i merytorycznym: ktérych przyznana zostata dotacja.

« prawidtowos$¢ prowadzenia dokumentacji finansowej

. o W 2013 roku skontrolowano 38 dotowanych projektow reali-
w zakresie dotyczgacym realizacji programu;

zowanych przez 36 instytucji z 12. miejscowosci: Warszawy,
+ zgodno$¢ wydatkoéw z ich przeznaczeniem wskazanym Poznania, Baniochy, Krakowa, Dywit, Torunia, todzi, So-
w umowie dotacji; potu, Wilanowa, Milanéwka, Wtoctawka i z Nowego Sacza.

« kontrola prowadzenia wszelkich dziatanh merytorycznych,
realizowanych w ramach projektu, w tym zakupow $rod-
kéw trwatych i ich wykorzystania zgodnie z przeznacze-
niem oraz przygotowania i publikacji wydawnictw
w ramach programu zgodnie z ich przeznaczeniem;

taczna kwota dotacji przeznaczonych na skontrolowane
projekty wynosi 2 279 807,00 zt.

Ponizsza tabela przedstawia skontrolowane projekty liczbowo i kwotowo, w podziale na ich charakter.

Projekty Projekty

o charakterze o charakterze Programy RAZEM
lokalnym ponadlokalnym partnerskie
Liczba
11 1) 8 38
skontrolowanych
taczna kwota
SLEIELENIE 224 815 7t 603 350 7 1451642 7t 2279 807 zt
kontrolowanych
projektow

ontrolowano projektow o charakterze lokalnym na kwote 4 8 '
19 projektéw o charakterze ponadlokalnym na kwote 603 350 zt oraz 8 programoéow

wykorzystania dotacji



Ewaluacja programow

W trosce o adekwatno$¢ oraz odpowiedni poziom prowadzo-
nych dziatan edukacyjnych, Fundacja przeprowadza syste-
matyczne badania ewaluacyjne realizowanych programow.

W 2013 roku zostaty im poddane nastepujgce programy:

Od Grosika do Ztotéowki

Podczas ewaluacji przebadanych zostato 180. uczniéw re-
prezentujgcych szkoty zlokalizowane w réznych wojewddz-
twach ($laskie, lubelskie, todzkie, mazowieckie, podlaskie,
Swietokrzyskie, warminsko-mazurskie, zachodniopomor-
skie, opolskie). Badanie realizowane byto metoda pane-
lowa, ex ante i ex post - czyli przed realizacja cyklu zajeé
oraz po ich zakonczeniu, doktadnie na tej samej grupie
uczniéw. Jako narzedzie badawcze wykorzystana zostata
specjalnie opracowana ankieta, dostosowana merytorycz-
nie i graficznie do wieku badanych.

Kwestionariusz zawierat 21 pytan, badajgcych wiedze uczniéw
w trzech obszarach: podstawowa wiedza dotyczaca finanséw,
sposoby gospodarowania pieniedzmi oraz wiedza i zachowa-
nie w obszarze oszczedzania. W kazdym z pomiaréw tresc za-
dan byta identyczna, ale zmieniono ich kolejnosc.

Przeprowadzone badanie wykazato, ze bioragcy udziat
w programie uczniowie w istotny sposéb wzbogacili swoja
wiedze na temat podstaw finanséw. Najwazniejsze wyniki
sq nastepujace:

* 73% uczniéw zwiekszyto wiedze z zakresu znajomosci
podstawowych poje¢ finansowych,

* 94% ucznidéw przyswoito wiedze z zakresu
rozpoznawania walut i nominatow,

* 62% uczniéow udoskonalito umiejetno$¢ wyrazania
konkretnych kwot w postaci banknotéw i monet,

* 83% uczniow zwiekszyto wiedze z zakresu
gospodarowania pieniedzmi,
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pieniedzy (np. rzadsze dokonywanie zakupow pod wpty-
wem reklamy, czestsze poréwnywanie cen podobnych
produktéw przed dokonaniem zakupu, czestsze pytanie
rodzicéw o porade przed dokonaniem zakupu),

+ 22% uczniéw zwiekszyto umiejetnos$¢ planowania
wydatkow,

* 6% uczniéw przyswoito nowe wiadomosci na temat
sposobu 0szczedzania pieniedzy,

* 49% uczniéw rozpoczeto oszczedzanie pieniedzy
poprzez oszczedzanie zasobéw (woda, energia).

Moje Finanse

W 2013 roku badanie ewaluacyjne przeprowadzone zostato
na prébie 348. uczniéw reprezentujacych szkoty zlokalizo-
wane w réznych wojewddztwach (kujawsko-pomorskie, lu-
belskie, todzkie, pomorskie, §laskie, warminsko-mazurskie,
wielkopolskie i zachodniopomorskie).

Przeprowadzone zostato ono metoda panelowa, ex ante
i ex post - czyli przed realizacja cyklu zaje¢ oraz po ich za-
konhczeniu, doktadnie na tej samej grupie uczniéw. Ankieta
ewaluacyjna zawierata pytania badajgce ich wiedze z zakre-
su instytucji finansowych i ich oferty, dziatania sektora ban-
kowego i inwestowania, a takze umiejetnosci wykorzystania
nowoczesnychtechnologiiw zakresie pozyskiwaniainforma-
cji na temat finanséw osobistych, zarzadzania posiadanymi
zasobamioraz zwigzanymi z tym nawykami i zachowaniami.

Przeprowadzone badanie wykazato, ze uczniowie, bioracy
udziat w programie, w istotny spos6b wzbogacili swojg wie-
dze na temat instytucji finansowych, finanséw i ekonomii,
a takze zmienili nawyki dotyczace zarzadzania finansami
osobistymi. Najwazniejsze wyniki sg nastepujace:

» 60% uczniéw zdobyto wiedze, dzieki ktérej potrafig wybrac
odpowiednie produkty finansowe dla siebie i swojej rodziny,
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+ 55% uczniow zwiekszyto umiejetnos¢ dokonania
trafnej analizy skutkéw réznych decyzji finansowych,

* 78% uczniéw odczuto wzrost poziomu zaufania do instytucji
finansowych (najwiekszy wzrost poziomu zaufania
odnotowano w stosunku do bankéw oraz funduszy inwe-
stycyjnych, najnizszy w stosunku do parabankoéw),

+ 58% ucznidéw rozpoczeto oszczedzanie czesci pieniedzy,
ktérymi dysponuja,

* 56% ucznidéw zaczeto planowac swoje wydatki,

* 44% ucznidéw rozpoczeto korzystanie z co najmniej
jednego produktu/ustugi finansowej po zakonczeniu
udziatu w programie,

« 76% ucznidéw w trakcie programu podjeto dodatkowe,
pozaszkolne dziatania zwigzane z jego realizacja
(rozmowy z rodzicami na temat gospodarowania
finansami lub na temat produktéw i ustug bankowych,
poszukiwanie informacji dotyczacych tychze produktéw
i ustug i/lub przegladanie ofert instytucji finansowych).

Na podstawie badania Fundacja podjeta decyzje o dalszym
zaangazowaniu w program.

By¢ Przedsiebiorczym

Realizacja zaje¢ edukacyjnych w szkotach rozpoczeta
sie we wrzes$niu 2013 roku. Ze wzgledu na to nie byto mozli-
we przeprowadzenie petnego badania ewaluacyjnego na re-
prezentatywnej grupie uczniéw w celu zmierzenia rezultatow
programu. W zwigzku z powyzszym badanie ewaluacyjne ob-
jeto nauczycieli, ktérzy na dedykowanych warsztatach (stacjo-
narnych i e-learningowych) przygotowani zostali do realizacji
programu w szkotach.

w warsztatach e-learningowych) pochodzacych ze wszystkich
16 wojewddztw. Nauczyciele wypetniali kwestionariusze ankiet
dwukrotnie - przed realizacjg programu oraz w grudniu 2013 .
(po trzech miesigcach realizacji programu z mtodziezg).

Kwestionariusz zawierat 13 pytan, ktore dotyczyty miedzy
innymi ogdlnej oceny przygotowania warsztatéow, oceny
materiatow edukacyjnych, zwiekszenia motywacji do pro-
wadzenia zaje¢ w szkotach, zdobycia nowej wiedzy umozli-
wiajacej efektywna realizacje zaje¢ z uczniami.

Ocena warsztatéw stacjonarnych:

+ 82% nauczycieli ocenita problematyke warsztatow
jako zdecydowanie interesujgcq i adekwatng do potrzeb
i oczekiwan uczestnikow,

* 68% badanych stwierdzito, ze udziat w szkoleniu
zdecydowanie dobrze przygotowat ich do prowadzenia
zaje¢ z uczniami,

* 67% uczestnikow warsztatow zdobyto nowe umiejetnosci
w zakresie wykorzystywania materiatéw edukacyjnych
podczas realizacji zaje¢ z zakresu przedsiebiorczosci,

* 63% nauczycieli zwiekszyto motywacje do prowadzenia
zaje¢ ukierunkowanych na ksztattowanie postaw przed-
siebiorczych uczniéw,

* 67% badanych zwiekszyto motywacje do prowadzenia
zaje¢ w oparciu o edukacyjne zasoby internetowe,

* 96% uczestnikéw badania ocenito, ze zakres
merytoryczny i ilo$¢ materiatow dla nauczycieli i ucznidw
sq wystarczajace.

Ocena warsztatéw e-learningowych:

» 60% nauczycieli ocenito problematyke warsztatu
jako zdecydowanie interesujaca, adekwatng do potrzeb

zdecydowanie dobrze przygotowat ich do prowadzenia
zaje¢ z uczniami,

* 73% uczestnikow warsztatéow zdobyto nowe umiejetnosci
w zakresie wykorzystywania materiatéw edukacyjnych
podczas realizacji zaje¢ z zakresu przedsiebiorczosci,

» 73% nauczycieli zwiekszyto motywacje do prowadzenia
zaje¢ ukierunkowanych na ksztattowanie postaw przed-
siebiorczych uczniow,

* 7% badanych zwiekszyto motywacje do prowadzenia
zaje¢ w oparciu o edukacyjne zasoby internetowe.

Budowanie Niezaleznosci Finansowej Kobiet

Badanie ewaluacyjne przeprowadzone zostato w 2013 roku
na reprezentatywnej grupie 113. kobiet i 137. dziewczat
- tacznie ankiety wypetnito 250 respondentek. Przepro-
wadzone zostato ono metodg panelowa, ex ante i ex post,
€0 0znacza, ze doktadnie ta sama grupa badanych wypetnita
dwukrotnie kwestionariusz ankiety w maju 2013 roku
oraz we wrze$niu 2013 roku.

W ankiecie zawarte zostaty pytania badajgce nastepujace
obszary: $wiadomos¢ kobiet i dziewczat dotyczaca zjawiska
przemocy ekonomicznej, umiejetnosci dotyczace planowa-
nia wydatkoéw i zarzadzania finansami oraz zabezpieczania
sie przed podejmowaniem niekorzystnych decyzji finansowych.

Wyniki badania ewaluacyjnego sq nastepujace:

* 90% kobiet i 85% dziewczat dzieki udziatowi w projekcie
podniosto swojg $wiadomo$¢ dotyczaca zjawiska przemo-
cy ekonomicznej,

* 98% kobiet i 95% dziewczat zdobyto nowe umiejetnosci
w zakresie zarzadzania finansami osobistymi (oszczedza-
nie, tworzenie budzetu domowego
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* 90% kobiet i 92% dziewczat biorgcych udziat
w badaniu zdobyto wiedze i umiejetnosci dzieki ktérym
potrafig zabezpieczy¢ sie przed niekorzystnymi
decyzjami finansowymi.

Tydzien dla Oszczedzania

Ewaluacja programu zostata przeprowadzona w dwéch eta-
pach. Pierwszym byt pretest i posttest na grupie uczestni-
kéw warsztatow edukacyjnych (studenci, dorosli, seniorzy)
0 budzecie domowym, oszczedzaniu i inwestowaniu. Dru-
gi to weryfikacja poziomu wiedzy i umiejetnosci uczest-
nikow konkurséw ,Pierwszy Milion”, przeprowadzonych
za pomoca narzedzi wbudowanych w aplikacje internetowa.

Wyniki ewaluacji pokazuja, ze potrzebna jest grun-
towna edukacja finansowa, dla catego spoteczenstwa.
Powinna ona przyja¢ zaréwno formute statego elemen-
tu kompleksowego programu nauczania dla miodziezy,
jak i atrakcyjnych dziatan edukacyjnych dla dorostych.
Dla kazdej grupy spotecznej edukacje nalezy prowadzi¢
szeroko, wykorzystujgc materiaty multimedialne i uzywajac
prostego jezyka.

Badanie stanu wiedzy przed rozpoczeciem warsztatéw
dla dorostych, pokazuje znaczne braki w zakresie wiedzy
o finansach osobistych (w tym np. o zasadach tworzenia bu-
dzetu domoweqo), jak i znajomosci produktéw finansowych.
Uczestnictwo w warsztatach pozwolito grupie pozna¢ za-
sady zarzadzania finansami, oszczedzania i inwestowania.

Wyniki ewaluacji jednoznacznie wskazujg, ze istnieje po-
trzeba kontynuowania dziatan edukacyjnych prowadzonych
w ramach programu.
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Dziatalnosc
W Innych organizacjach

Forum Odpowiedzialnego Biznesu

Forum Odpowiedzialnego Biznesu jest organizacja poza-
rzadowa, wspierajgcq rozwdj koncepcji spotecznej odpo-
wiedzialnosci firm. Jego misjg jest upowszechnianie idei
odpowiedzialnego biznesu jako standardu obowigzujacego
w Polsce w celu zwiekszenia konkurencyjnos$ci przedsie-
biorstw, zadowolenia spotecznego i poprawy stanu $ro-
dowiska. Powstato w 2000 roku z inicjatywy S$rodowisk
gospodarczych, akademickich i pozarzadowych. Obecnie
wspotpracuje z 36. Partnerami Strategicznymi, do ktérych
grona nalezg najwieksze polskie firmy.

Citi Handlowy, ktérego w Forum reprezentuje Fundacja Kro-
nenberga przy Citi Handlowy, jest Partnerem Strategicz-
nym od pazdziernika 2007 roku. Krzysztof Kaczmar, prezes
Zarzadu Fundacji, jest cztonkiem Zarzadu FOB.

European Foundation Centre

EFC jest niezaleznym stowarzyszeniem utworzonym
w 1989 roku. Obecnie skupia ponad 200 organizacji czton-
kowskich i stowarzyszonych. Jego celem jest pomoc w na-
wigzywaniukontaktéwpomiedzyorganizacjamifilantropij-
nymi, dziatajgcymina catym Swiecie. Gtéwne dziatanie EFC
to monitorowanie dziatalno$ci UE i jej instytucji, utrzymy-
wanie kontaktow z europejskimi oraz ponadnarodowymi
instytucjami i forami, takimi jak Rada Europy, UNESCO
czy Bank Swiatowy.

Dzieki cztonkostwu Fundacja ma mozliwo$¢ dzielenia
sie wiedzgidoSwiadczeniem oraz posiada pos$redni wptyw
na ustawodawstwo na poziomie europejskim.

Fundacja Kronenberga nalezy do EFC od 2000 roku.
Reprezentuje jg prezes Zarzadu, Krzysztof Kaczmar.

Forum Darczyhcow w Polsce

Forum zrzesza organizacje, instytucje i firmy, ktére przyznaja
dotacje na réznorodne inicjatywy obywatelskie realizowane
na rzecz dobra publicznego. Darczynhcy zrzeszajg sie w Forum,
by doskonali¢ swoje umiejetnosci i upowszechnia¢ dobre
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praktyki w przyznawaniu dotacji na dziatania organizacji
obywatelskich.

Fundacja Kronenberga przy Citi Handlowy jest cztonkiem
zatozycielem Forum Darczyncéw w Polsce.

European Association for Banking
and Financial History

EABH powstato w1990 roku jako forum badan nad historig
bankowosci. Szybko zdobyto znaczne uznanie i za swoje
prace w 2001 roku otrzymato Europejska Nagrode Kultu-
ry. Cele EABH to wspieranie dialogu miedzy europejski-
mi archiwistami oraz historykami bankowosci i finansow,
atakze stworzenie sieciwymiany pomystéw idoSwiadczen
w ramach tych dziedzin.

Do Stowarzyszenia nalezy ponad 80 bankéw z 28.
krajow. Cztonkowie majg szeroki dostep do zasobdéw
naukowych i archiwalnych oraz publikacji o historii
gospodarczej i bankowos$ci. Fundacja Kronenberga re-
prezentowata w EABH Bank Handlowy w Warszawie
do 2000 roku. Ponownie cztonkiem stowarzyszenia stata
sie w 2011 roku.

International Network of Financial
Education OECD

Fundacja Kronenberga przy Citi Handlowy od 2011 roku
jest cztonkiem afiliowanym przy komérce OECD odpo-
wiedzialnej za edukacje finansowaq: International Ne-
twork on Financial Education. Affilliate Member, status,
jaki posiada Fundacja, jest przewidziany dla organizacji
niebedacych instytucjami i agendami rzgdowymi panstw
cztonkowskich OECD. Daje to Fundacji petnie praw czton-
kowskich poza mozliwos$cig gtosowania. Innymi, polskimi
cztonkami INFE, sg Ministerstwo Finanséw, NBP i KNF.

Cztonkostwo w komoérce OECD wzmacnia pozycje Funda-
cji jako lidera edukacji finansowej w Polsce. Dodatkowo
radykalnie zmienia jej pozycje w negocjacjach z OECD
na temat wspélnego organizowania konferencji, semina-
riow i projektéw edukacji finansowe;j.
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| RESPECT Index

Citi Handlowy po raz siédmy znalazt
sie w sktadzie Respect Index

Citi Handlowy po raz siédmy znalazt sie w sktadzie Respect
Index. Jako jeden z dwoch bankéw konsekwentnie utrzymuje
sie w zestawieniu od samego poczatku istnienia indeksu.

RESPECT Index jest pierwszym w Europie S$rodkowo-
-Wschodniej indeksem spotek odpowiedzialnych. O poja-
wieniu sie w tym zestawieniu decyduje spetnienie wysokich
standardéw w zakresie tadu korporacyjnego (corporate go-
vernance) oraz tadu informacyjnego i relacji inwestorskich.

Wyrdznienie w konkursie ,,Liderzy Zréwno-
wazonego Rozwoju”

W 2013 roku Citi Handlowy zostat wyrézniony w konkur-
sie ,Liderzy Zréwnowazonego Rozwoju”, za program
edukacji finansowej. Konkurs przeznaczony jest dla firm,
ktére z powodzeniem tacza dziatalno$¢ biznesowg z za-
sadami zrbwnowazonego rozwoju, a jego organizatorami
sg miesiecznik ,,Forbes" oraz firma doradcza PwC.

Wyréznienie w raporcie ,,Odpowiedzialny
Biznes w Polsce. Dobre Praktyki"

Az 10 inicjatyw CSR Citi Handlowy zostato wyrdznionych
przez Forum Odpowiedzialnego Biznesu w 11. edycji ra-
portu ,,Odpowiedzialny Biznes w Polsce. Dobre Prakty-
ki". Publikacja wydawana jest od 2002 r. i stanowi jedyne
tego typu opracowanie, podsumowujgce najwazniejsze
kwestie zwigzane z dziataniami biznesu w obszarze CSR.

VIl edycja Rankingu Odpowiedzialnych
Firm ,Dziennika Gazety Prawnej"”

23 kwietnia ogtoszono wyniki VII edycji Rankingu Odpowie-
dzialnych Firm ,Dziennika Gazety Prawnej”. Citi Handlowy
obecny w zestawieniu od pierwszej edycji utrzymat wysoka
pozycje w swojej branzy (bankowo$¢, sektor finansowy i ubez-
pieczeniowy) plasujac sie na drugim miejscu podium.
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W zestawieniu ogélnym bank pozostat na miejscu 12., po-
dobnie jak w roku ubiegtym. Ranking Odpowiedzialnych
Firm zostat opublikowany po raz siédmy i jest jednym
z najwazniejszych tego typu zestawien w Polsce. Do tej
pory, we wszystkich jego edycjach wzieto udziat az 150
przedsiebiorstw.

Ankieta zostata przestana do najwiekszych podmiotéw
na polskim rynku, ktére musiaty odpowiedzieé¢ na 60 py-
tan z pieciu obszaréw CSR: odpowiedzialne przywodztwo,
komunikacja z interesariuszami, zaangazowanie spotecz-
ne, odpowiedzialne zarzgdzanie i innowacyjnos$¢ spotecz-
na. Ankieta modyfikowana jest corocznie - z uwzglednie-
niem zmian zachodzacych na rynku. W kazdym obszarze
do zdobycia jest maksymalnie 100 punktéw - oznacza
to, ze wszystkie traktowane sg jednakowo.

Wyréznienie w konkursie ,,Wspélnie
budujemy kapitat spoteczny"”

Program Fundacji Kronenberga przy Citi Handlowy
i Centrum Praw Kobiet , Budowanie Niezalezno$ci Finan-
sowej Kobiet” znalazt sie wéréd 10. najlepszych praktyk,
uhonorowanych w konkursie ,Wsp6lnie budujemy kapi-
tat spoteczny”. Jego celem jest podkres$lenie korzysci
ptynacych z kooperacji biznesu i sektora pozarzado-
wego. Konkurs ,,Wspdélnie budujemy kapitat spoteczny”
jestczeScigprojekturealizowanego przez Polskg Konfede-
racje Pracodawcow Prywatnych ,Lewiatan” oraz Deloitte
w ramach platformy wspotpracy sektora organizacji
pozarzadowych i biznesu. Oprécz 10. najlepszych prak-
tyk, w konkursie wyr6zniono takze 26 projektéw, wsréd
ktorych znalazto sie az 6 koordynowanych przez Funda-
cje Kronenberga przy Citi Handlowy.
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Lista grantow przyznany'ch
W ramach dotacj

Edukacja ekonomiczna

1. Fundacja Integracja - 30 000 zt na realizacje projektu
Finanse bez barier”

Projekt ma na celu zwiekszenie sprawnosci finansowej Po-
lakéw z niepetnosprawnos$cig poprzez edukacje i rozwijanie
ich zdolno$ci do planowania finansowego, gromadzenia
majatku, obracania wtasnym kapitatem i racjonalnego wy-
dawania pieniedzy, czyli umiejetnego korzystania z produk-
tow i rozwigzan oferowanych przez instytucje finansowe.
Dziatania w ramach projektu sg odpowiedzig na problem
wykluczenia finansowego, ktéry w znacznym stopniu doty-
ka osoby z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci.

Efektem realizacji projektu jest zmiana postaw oséb z nie-
petnosprawnos$cig i zachecenie ich do poszerzenia swojej
wiedzy finansowej, co przetozy sie na ich wiekszg aktyw-
nos$¢ i niezaleznos¢ w tym obszarze.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 10 000 oséb.

2. Fundacja 2065 im. Lestawa Pagi - 20 000 zt
na realizacje projektu ,,Akademia Lideréw Rynku
Kapitatowego".

Celem projektu jest rozwijanie stworzonej 8 lat temu instytu-
cji edukacyjnej, ksztattujgcej przyszte elity rynku kapitatowego
i finanséw w Polsce. Akademia stanowi uzupetnienie wiedzy
teoretycznej m.in. poprzez umozliwienie uczestnikom spotkan
z wybitnymi ekspertami i praktykami $wiata finanséw, zdo-
bycie waznych umiejetnosci menadzerskich na najwyzszym
poziomie oraz kontakt z réwiesnikami o podobnych zaintere-
sowaniach. Dzieki temu podczas zaje¢ zdobytg wiedze moga
zastosowac w praktyce.

Projekt ma na celu ksztattowanie przysztych lideréw rynku
kapitatowego poprzez przekazanie wiedzy i umiejetnosci

pomocnych w rozwoju ich kariery zawodowe;j.

Adresatami projektu byli studenci, ktérzy ukonczyli przynaj-
mniej trzeci rok studiéw badz absolwenci do 26. roku zycia.

Szacowana liczba bezposrednich odbiorcéw to 30 oséb.
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3. Fundacja Edukacyjna Przedsiebiorczosci - 38 750 zt
na realizacje projektu: ,,Przedsiebiorczos¢, Finanse
i Zarzadzanie" XVII Edycja Konkursu dla Studentéw
11l roku kierunkéw ekonomicznych i zarzgdzania

Misja konkursu jest promowanie wiedzy z zakresu zarzadza-
nia i finanséw oraz stosowania aktywnych metod naucza-
nia w procesie dydaktycznym. Gtéwnym celem konkursu
jest weryfikacja wiedzy i umiejetnosci zdobytych na stu-
diach oraz mozliwosci ich zastosowania w praktyce.

Efektem realizacji projektu jest zorganizowanie XVII edycji
konkursu ,,Przedsiebiorczo$¢, Finanse i Zarzadzanie”.

Adresaci projektu - studenci trzeciego roku magisterskich
studiow stacjonarnych, realizowanych w trybie jedno-
lub dwustopniowym w dziedzinie ekonomii i zarzadzania.

Liczba bezposrednich odbiorcéw wynosi 120 oséb.

4. Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu - 20 000 zt
na projekt edukacji ekonomicznej oséb powyzej 50.
roku zycia w ramach Otwartej Wszechnicy
Ekonomicznej ,,Erga omnes”

Celem projektu jest podniesienie umiejetnosci postugiwa-
nia sie wiedzg ekonomiczng w zyciu codziennym wsréd
0s6b powyzej 50. roku zycia. Projekt zaktada popularyzacje
wiedzy ekonomicznej i wyjasnianie meandréow wspotcze-
snej gospodarki i biznesu, z ktérymi stykaja sie w zyciu co-
dziennym osoby w wieku starszym.

Realizacja projektu ma réwniez na celu popularyzacje ofer-
ty edukacyjnej OWE ,Erga omnes".

Odbiorcami sg osoby w wieku dojrzatym (50+), ktére pra-
gna poznac reguty ekonomii krajowej i miedzynarodowe;j.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 50 oséb.
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5. Fundacja Gospodarki i Administracji Publicznej
w Krakowie - 25 000 zt na projekt ,,Sztukai..."

Celem projektu jest m.in. poszerzenie wiedzy ogdlnej mtodzie-
zy na temat zwigzkoéw sztuki z wybranymi dziedzinami eko-
nomii i socjologii poprzez realizacje czterech ogélnodostep-
nych debat oraz umozliwienie swobodnej wymiany pogladéw
z gtéwnymi aktorami zycia spotecznego i gospodarczego,
uznanymi artystami i twércami.

Odbiorcami bezpos$rednimi projektu beda studenci trzech naj-
wiekszych krakowskich uczelni artystycznych oraz Uniwersy-
tetu Ekonomicznego.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 400 oséb.

6. Wyzsza Szkota Europejska im. Ks. Jozefa Tischnera
w Krakowie - 16 880 zt na projekt ,,| Ty mozesz zostaé
maklerem. Szkolna gra gietdowa"

Celem projektu jest rozwéj postaw przedsiebiorczych wéréd
mtodziezy ponadgimnazjalnej, a takze edukacja ekonomicz-
na w zakresie mechanizméw dziatania rynku kapitatowego
oraz gietdy.

Zamierzonym efektem projektu bedzie zwiekszenie i utrwa-
lenie wiedzy na temat przedsiebiorczosci ze szczegdlinym
uwzglednieniem inwestowania na gietdzie i mechanizméw
nig rzadzacych oraz nabycie umiejetnosci sprawnego wyko-
rzystywania narzedzia, jakim jest internetowa gra gietdowa.

Odbiorcy bezposredni to nauczyciele oraz uczniowie szkot
ponadgimnazjalnych z Krakowa i powiatu krakowskiego,
biorgcych udziat w projekcie.

Liczba bezposrednich odbiorcéw: 60 oséb.
7. Fundacja Mtodziez - Edukacja - Przyszto$¢
w Nowym Saczu - 25 000 zt na projekt ,,Mtodzi Ope-

ratywni - edukacja ekonomiczna dzieci i mtodziezy
uczeszczajgcych do szkét nowosgdeckich”
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Celem projektu jest popularyzacja wiedzy ekonomicznej
oraz rozbudzanie i ksztattowanie od najmtodszych lat po-
staw przedsiebiorczych i probiznesowych dzieci i mtodziezy
z terenu Nowego Sacza poprzez stworzenie dla nich ofer-
ty zaje¢ z zakresu edukacji ekonomicznej, prowadzonych
na terenie wyzszej uczelni oraz w szkotach nowosadeckich
z uwzglednieniem mozliwosci rozwojowych uczestnikow
oraz z wykorzystaniem form edukacyjnych bazujgcych
na aktywnosci uczestnikow.

Efektem realizacji projektu bedzie wsparcie podstawowego
systemu edukacji uczniow w zakresie edukacji ekonomicz-
nej poprzez rozbudzanie u uczniéw z Nowego Sacza zainte-
resowania ekonomia, oferowanie ciekawych zajec¢ z zakresu
przedsiebiorczosci oraz kontakt z realnym biznesem i spe-
cjalistami/praktykami z instytucji otoczenia biznesu. Pro-
jekt przyczyni sie do pobudzenia ducha przedsiebiorczosci
wsrdd dzieci i mtodziezy z terenu Nowego Sacza.

Dotacja przeznaczona jest m.in. na opracowanie materia-
tow i przeprowadzenie zaje¢ warsztatowych.

Bezposredni uczestnicy projektu to uczniowie szkét z tere-
nu Nowego Sacza, ze wszystkich etapoéw ksztatcenia, zain-
teresowani poszerzaniem wiedzy i umiejetno$ci w zakresie
edukacji ekonomicznej.

Liczba bezposrednich odbiorcéw: 1800 oséb.
Polityka Spoteczna

8. Fundacja Edukacyjna Jana Karskiego z Warszawy
- 64 655 zt na realizacje projektu edukacyjnego
dla mtodych dyplomatéw: ,,Responsibility to protect
w teorii i praktyce dyplomacji”

Celem projektu jest aktywizacja spoteczna mtodych pra-
cownikéw stuzby dyplomatycznej i organizacji pozarzado-
wych w obszarze tematyki zwigzanej z odpowiedzialnoscig
jednostek, organizacji i panstwa za bezpieczenstwo ludno-
$ci cywilnej podczas konfliktow zbrojnych oraz szkolenie
ich w duchu idealizmu i odpowiedzialnosci za losy bliznich.
Projekt ma réwniez za zadanie podnie$¢ poziom wiedzy

na temat uniwersalnych wartosci ptynacych z dziedzictwa
misji Jana Karskiego oraz jej wspétczesnego wymiaru.

Zaktadanym efektem projektu, jest uswiadomienie osobom,
stanowigcym w przysztosci trzon polskiej stuzby dyploma-
tycznej, osobistej oraz instytucjonalnej odpowiedzialnosci
jednostek w obliczu katastrof humanitarnych oraz poszuki-
wanie skutecznych form zaradzania im.

Projekt ponadto pozwoli stworzy¢ unikalne narzedzie dydak-
tyczne - podrecznik dla pracownikéw stuzby dyplomatycznej
po$wiecony tematyce Responsibility to Protect -ktére be-
dzie wykorzystywane po zakohczeniu projektu. Realizacja
projektu pozwoli stworzy¢ przestrzen do powotania w Pol-
sce oérodka intelektualnego zajmujgcego sie tematyka R2P
(doktryna odpowiedzialnosci za ochrone - Recommendation
to the Council on Resposibilty to Protect), misji humanitar-
nych oraz badan nad Zagtada.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 50 oséb.

9. Federacja Konsumentéw w Warszawie - 40 200 zt
na podnoszenie poziomu profesjonalnego
poradnictwa prawnego Federacji Konsumentéw

Celem projektu jest stworzenie i wdrozenie elektronicznego
rejestru skarg konsumenckich dla wszystkich oddziatéw Fe-
deracji Konsumentéw, wraz z bazg danych dostepna online
oraz zintegrowanymi narzedziami statystyczno-analitycz-
nymi, a takze extranetu, tgczacego zasoby strony www
z zestawem narzedzi komunikacyjnych.

Bezposredni odbiorcy projektu to doradcy konsumenccy
oraz prawnicy pracujgcy w Federacji Konsumentéw - osoby,
ktére bedga stale korzystaty z systemu w ramach swojej pra-
cy. Posrednimi odbiorcami projektu beda indywidualni kon-
sumenci - zyskajg dostep do sprawniej i efektywniej prowa-
dzonego poradnictwa prawnego Federacji Konsumentéw.

Efektem projektu bedzie: wprowadzenie do systemu ewidencji
w 2013 roku ponad 40 000 skarg konsumenckich z uwzgled-
nieniem przyporzadkowania merytorycznego, branzowego,
zastosowanych rozwigzan prawnych, a takze przygotowanie
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co najmniej czterech (kwartalnych) analitycznych zestawieh
spraw uwzglednionych w systemie ewidencji.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 80 oséb.

10. Fundacja Duende - 35 000 zt na projekt
podniesienia poziomu wiedzy mtodych lideréw

Realizacja projektu ma na celu zwiekszenie efektywnosci or-
ganizacji pozarzadowych, poprzez umozliwienie uzdolnionym
liderom reprezentujgcym to $rodowisko w Polsce, zdobycie
wiedzy eksperckiej i wzrost kompetencji menadzerskich.

Projekt adresowany jest do uzdolnionych oséb, ktére przeja-
wiajg cechy lideréw $rodowiska organizacji pozarzadowych
w Polsce. Wybér odbiorcow projektu podyktowany zostat ko-
niecznoscig rozwoju mtodych kadr sektora NGO oraz potrzeba
ich doksztatcenia w celu pézniejszego transferu zdobytej wie-
dzy do Srodowisk, z ktérymi wspétpracuja.

11. Stowarzyszenie Twérczych Pedagogéw ,Stara 4"
- 3 000 zt na realizacje projektu ,,Wyréwnywanie
szans edukacyjno-rozwojowych dla dzieci w dwéch
grupach wiekowych: 2-5 lat oraz 6-15 lat"

Gtéwnym celem projektu jest stworzenie warunkéw do ak-
tywizacji spotecznej rodzicow dzieci w wieku O-5 lat oraz
uspotecznianie i aktywizacja dzieci i mtodziezy w wieku 2-5
oraz 6-15 lat.

Zamierzonym rezultatem projektu jest m.in. wyréwnanie
szans edukacyjnych i rozwojowych dzieci, a takze umozli-
wienie rodzinom z matymi dzie¢mi spedzania czasu w spo-
sOb atrakcyjny, sprzyjajacy wspieraniu wiezéw rodzinnych.

Adresaci projektu to dzieci w wieku 2-5 lat (oraz ich opiekunowie)
nie objete z najrézniejszych przyczyn opiekg ztobkowa lub przed-

szkolng oraz dzieci z Ogniska Wychowawczego Bielany.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 75 osob.
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12. Fundacja Duende - 70 000 zt na projekt Konkordia
IV- tworzenie sieci relacji miedzy organizacjami poza-
rzagdowymi a biznesem

Celem projektu jest zwiekszenie efektywnos$ci organiza-
cji pozarzadowych poprzez tworzenie sieci wspotpracy
z biznesem, miedzynarodowymi organizacjami non-profit
oraz instytutami naukowymi.

Podstawg projektu jest prowadzenie dialogu oraz pro-
fesjonalizacja i transfer wiedzy w sektorze organizacji
pozarzadowych. Ponadto szerszy dostep do wiedzy eksperc-
kiej, budowanie $wiadomosci na temat korzysci ptynacych
ze wspotpracy miedzysektorowej oraz wzrost liczby zawiera-
nych partnerstw. Program mam charakter dtugofalowy - efek-
tem realizowanych dziatan ma by¢ trwata zmiana spoteczna.

Odbiorcami projektu sg przedstawiciele organizacji poza-
rzgdowych, ze szczegblnym uwzglednieniem tych, ktére po-
zyskuja fundusze z wielu réznych zrédet na potrzeby swo-
jej dziatalnosci oraz firmy realizujgce polityke spotecznej
odpowiedzialnosci.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 5000 oséb.
Twérczos¢ artystyczna dzieci i mtodziezy

13. Muzeum Okregowe w Toruniu - 40 tys. na projekt
XXV Miedzynarodowy Konkurs Plastyczny dla Dzieci
i Mtodziezy ,,Moja Przygoda w Muzeum"

Celem projektu jest rozwijanie wyobrazni i wrazliwosci
estetycznej ucznia oraz stymulowanie jego rozwoju inte-
lektualnego i emocjonalnego poprzez réznorodne formy
aktywnosci tworczej.

Interaktywne dziatania (warsztaty plastyczne, spotkania
multikulturowe, sesja popularnonaukowa, seminarium) pro-
wadzone w ramach Projektu (skierowane zaréwno do dzieci
i mtodziezy, jak réwniez ich wychowawcédw) wyznaczg nowe
standardy i nowg jako$¢ w procesie edukacji artystycznej
dzieci i mtodziezy.
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Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 10 000 oséb.

14. Muzeum Okregowe im. Leona Wyczé6tkowskiego
w Bydgoszczy - 8 300 zt na projekt ogélnopolskiego
konkursu fotograficznego ,,Sladami Leona
Wyczoétkowskiego”, edycja VI

Konkurs i wystawa pokonkursowa dotycza twoérczosci wy-
bitnego artysty Leona Wyczdtkowskiego i maja na celu pro-
mocje Bydgoszczy i regionu na terenie catej Polski. Kolejne
edycje $wiadczg o wielkim zainteresowaniu i coraz liczniej-
szym udziale uczestnikéw z catego kraju. Ponadto uczest-
nicy, aby wzig¢ udziat w konkursie poznajg dzieta artysty,
gdyz fotografie przez nich wykonane muszg nawigzywac
do zadanego tematu z twérczosci malarza.

Efektem realizacji projektu jest wzrost $wiadomosci
na temat twoérczosci Leona Wyczétkowskiego wsréd roz-
nych grup spoteczenstwa.

Bezposrednio odbiorcy projektu to uczestnicy konkursu, oce-
niani w dwoch grupach wiekowych: do 16 lat i powyzej 16 lat.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 30 oséb.

15. Akademia Sztuk Pieknych im. Wt. Strzemihskiego
w todzi - 17 000 zt na realizacje projektu warsztatéw
ekologiczno-plastycznych ,,Mali Robinsonowie"

Celem projektu jest wzbudzenie w odbiorcach swiadomosci
ekologicznej, a w dtuzszym okresie wyksztatcenie poczucia
odpowiedzialnoéci za stan $rodowiska.

Efektem projektu jest wzrost wiedzy ekologicznej wéréd
todzian.

Projekt adresowany jest do dzieci z przedszkoli i szkét pod-
stawowych (klasy 1-3) z terenu todzi.

Liczba bezposrednich uczestnikéw projektu: 120 oséb

16. Stowarzyszenie Przyjaciét Szkoty Muzycznej
im. Fryderyka Chopina w Olsztynie WIRTUOZ
- 26 419 zt na realizacje projektu ,,Kolory Muzyki"
- edukacja poprzez muzyke i zabawe
dla najmtodszych

Celem projektu jest: zdiagnozowanie, usystematyzowanie
i podniesienie poziomu nauczania muzyki dzieci przed-
szkolnych i szkolnych w Olsztynie, przeprowadzenie szkolen
dla nauczycieli przedszkolnych i nauczycieli klas,,0" w szko-
tach podstawowych, rozwiniecie wspotpracy $rodowiska
muzycznego ze Srodowiskiem pedagogicznym, wyznacza-
jacym poziom nauczania artystycznego w przedszkolach
i szkotach podstawowych, zbudowanie interaktywnej plat-
formy do przekazywania wiedzy i doswiadczen (platforma
internetowa do wymiany do$wiadczen) oraz wyszukiwanie
dzieci szczeg6lnie uzdolnionych muzycznie.

Bezposrednimi odbiorcami projektu sg nauczyciele oraz wycho-
wawcy w przedszkolach. Posredni to dzieci z przedszkoli pu-
blicznych oraz mieszkancy Olsztyna, do ktérych informacja
o realizacji projektu dotrze za pomoca mediéw.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 280 oséb.

17. Fundacja Samotna Mama we Wtoctawku - 15 000 zt
na warsztaty wokalne w ramach Festiwalu Wtoskiej
Muzyki Operowej ,,Belcanto per sempre"”

Celem projektu jest wsparcie szczegélnie uzdolnionych
mtodych ludzi, umozliwienie konfrontacji ich umiejetnosci
z najlepszymi wykonawcami scen opery polskiej i Europy,
a takze popularyzacja i promocja polskiej i Swiatowej
muzyki operowej w $rodowisku lokalnym. Dzieki Festi-
walowi spoteczno$¢ lokalna oraz mtodziez zdobedzie uni-
katowa wiedze z tej dziedziny, ktoéra skutkowac bedzie
w przysztosci zwiekszeniem wrazliwosci i otwartosci
na inne formy muzyczne.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 500 oséb.
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18. Panstwowa Szkota Muzyczna Il stopnia im. F. Chopina
w Olsztynie - 4 000 zt na organizacje Konkursu Wio-
lonczelowego dla Uczniéw Szkét Muzycznych Il Stop-
nia Regionu pétnocno-wschodniego: Biatystok, tomza,
Suwatki, Etk, Olsztyn, Elblag

Celem projektu jest rozwijanie umiejetnosci muzycznych
oraz integracja uzdolnionej mtodziezy.

Projekt adresowany jest do solistow instrumentalistéw
w zakresie gry na wiolonczeli. Bezpo$redni uczestnicy pro-
jektu to uczniowie szkét muzycznych Il stopnia Regionu
pétnocno-wschodniego Polski z nastepujacych miast: Bia-
tystok, Elblag, Etk, tomza, Suwatki, Olsztyn.

Liczba odbiorcéw bezposrednich: 50 oséb.

19. Fundacja Krzyzowa dla Porozumienia Europejskiego
- 30 000 zt na projekt ,,Art&Money. Miedzynarodowe
Lato Artystyczne. Krzyzowa 2013"

Realizacja projektu ma na celu rozwijanie mozliwo$ci twor-
czych oraz zachecenia do ekspresji artystycznej mtodziezy
z Polski i krajow Europy Srodkowej i Wschodniej.

Efektem projektu bedzie m.in. wyréwnywanie szans w do-
stepie do kultury i edukacji nieformalnej, uwrazliwienie
na sztuke, inne kultury, jezyki, obyczaje, wzrost kreatyw-
nosci poprzez inspirowanie sie wzajemne pomystami
innych, pozytywny artystyczny i ogélny rozwéj uczestnikow,
a takze zwiekszenie ich otwartosci i umiejetnosci tworzenia
relacji spotecznych.

Adresatami projektu jest mtodziez w wieku 13-15 lat (warsz-
tat grafiki uzytkowej) oraz osoby w wieku 16-26 lat, zainte-

resowane sztukg i kultura.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 80 oséb.

73




Fundacja Kronenberga Citi Handlowy

20. Stowarzyszenie Nowe Horyzonty w Warszawie
-15180 zt na realizacje projektu ,,Filmowe horyzonty"

Celem projektu jest aktywizacja mtodziezy do wspdlnego
dziatania oraz zwiekszenie jej samodzielnosci i krytyczno-
$ci w odbiorze dziet filmowych.

Projekt ma za zadanie zwiekszy¢ Swiadomo$¢ mtodych ludzi
jako odbiorcow kultury, a takze ich umiejetnos$¢ i potrzebe
wspottworzenia inicjatyw w przestrzeni publicznej. Realizacja
projektu pozwoli mtodym ludziom zainteresowanym filmem
bardziej $wiadomie podja¢ decyzje o wyborze studiow.

Bezposredni odbiorcy - mtodziez w wieku 14-19 lat zaintere-
sowana filmem i kulturg, o duzej checi do dziatania.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 30 oséb.
Innowacje w edukacji

21. Fundacja Humanites - Sztuka Wychowania
z Warszawy - 40 00O zt na realizacje projektu
~Akademia Przywédztwa Lideréw Oswiaty"”

Celem projektu jest rozwoj przywoédztwa w oswiacie oraz do-
prowadzenie do systemowej zmiany sposobu ksztatcenia kadr
zarzadzajgcych.

Oczekiwanym rezultatem projektu jest wygenerowanie
istotnej zmiany jakoSciowej w ksztattowaniu kadry zarza-
dzajacej polskimi szkotami poprzez wyjscie poza dotych-
czasowe schematy szkoleniowe.

Bezposredni uczestnicy projektu to obecni lub przyszli
dyrektorzy, wicedyrektorzy przedszkoli, szkét podstawo-
wych, gimnazjalnych, zawodowych i Srednich, mieszczacych
sie we Wroctawiu i Warszawie lub w otoczeniu tych miast.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 240 oséb.
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22. Fundacja Przestrzeni Obywatelskiej i Polityki
Spotecznej - 50 000 zt na organizacje Xl Kon-
ferencji pt.: ,,Przywracanie zapomnianej historii.
Wyobrazenia o Europie Srodkowo-Wschodniej
w anglojezycznych podrecznikach akademickich”

Celem projektu jest wprowadzenie istotnych zmian do ame-
rykanskich i, szerzej, anglojezycznych podrecznikéw histo-
rii poswieconych kulturze europejskiej i historii $wiata.

Efektem bedzie wprowadzenie uzupetnien i korekt do pod-
recznikéw przeznaczonych dla studentéw i ucznidow szkét
$rednich w odniesieniu do zapomnianej historii Rzeczy-
pospolitej, Obojga Naroddéw, XIX-XX-wiecznej historii ziem
Rzeczypospolitej jak tez odrodzonego panstwa polskiego.

Adresatami projektu sq m.in. autorzy akademickich pod-
recznikdédw historii wydawanych w jezyku angielskim, wy-
ktadowcy historii w szkotach wyzszych, wydawcy z naj-
wiekszych doméw wydawniczych z USA, Wielkiej Brytanii,
Kanady i Niemiec, odpowiedzialni za lektury historyczne,
wydawnictwa uniwersyteckie, studenci studiéw dokto-
ranckich oraz licencjackich.

23. Instytut Oceanologii Polskiej Akademii Nauk
w Sopocie - 17 250 zt na projekt mtodziezowych
warsztatéow edukacyjnych pt.: ,,Nieznany Morski
Swiat” w ramach Sopockiego Pikniku Naukowego

Celem projektu jest przyblizenie uczestnikom, w szczegél-
nosSci mtodziezy, probleméw badan naukowych, sposobéw
realizacji doswiadczen naukowych, zbierania materiatu do-
Swiadczalnego. Pozwoli to na lepsze zrozumienie otaczaja-
cego nas Swiata, m.in. problemoéw ekologicznych, zjawisk
wystepujgcych w akwenach morskich, sposobéw bezpiecz-
nego pozyskiwania energii itp. Projekt ma réwniez za zada-
nie rozwija¢ umiejetnosci ilustrowania wtasnych wyobrazen
i przemys$len, powstatych na podstawie prezentowanych za-
gadnien oceanograficznych.

Projekt adresowany jest do mtodziezy ze szko6t podstawo-
wych, gimnazjow i licebw, a takze studentéw. Wazng grupg
uczestnikow projektu sa takze rodzice.

Szacowana liczba bezposrednich odbiorcéw projektu:
2000 oséb.

24. Instytut Fizyki Polskiej Akademii Nauk w Warszawie
- 20 960 zt na projekt miedzynarodowej szkoty
fizyki - warsztatéw naukowych dla polskich
studentéw i doktorantéw

Celem projektu jest zapoznanie mtodych polskich naukow-
cow i adeptéw fizyki i nanotechnologii z najnowszymi osia-
gnieciami w tej dziedzinie na Swiecie.

Efektem projektu bedzie umozliwienie mtodym naukowcom
i studentom bezposredniego kontaktu z wybitnymi naukow-
cami ze $wiata, stworzenie pola do dyskusji i wymiany do-
$wiadczen, a w dtuzszym okresie czasu nawigzania wspot-
pracy naukowej z czotowymi o$rodkami na Swiecie.

Bezposrednimi adresatami projektu sg studenci 4-5 roku
studiow magisterskich fizyki, elektroniki i inzynierii mate-
riatowej z osrodkéw akademickich w Warszawie, Wroctawiu,
Krakowie, Katowicach, Rzeszowie, Toruniu, Gdansku i todzi
oraz doktoranci z réznych uczelni i instytutow badawczych
w kraju.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 130 oséb.

25. Uczelnia tazarskiego w Warszawie - 21 000 zt
na organizacje miedzynarodowej konferencji
pt. .Finansowanie Szkolnictwa Wyzszego
- W poszukiwaniu efektywnych rozwigzan
na podstawie doswiadczeh w Ameryce, Europie i Azji"

Celem gtownym projektu jest wypracowanie systemu fi-
nansowania szkolnictwa wyzszego sprzyjajacego tworzeniu
nowoczesnych programéw edukacyjnych, jak i nowych pro-
graméw stypendialnych dla wybitnie uzdolnionej miodziezy
oraz wigczanie spotecznosci lokalnych i regionalnych w reali-
zacje dziatan na rzecz dobra publicznego w zakresie edukacji.

Rezultatem projektu bedzie m.in.: zwiekszenie wiedzy wsrod
politykéw i administratoréw uczelni na temat dobrych praktyk
dotyczacych finansowania szkolnictwa wyzszego, zwiekszenie
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wspotpracy miedzy szkolnictwem wyzszym, a przedstawicie-
lami biznesu i administracji panstwowej, wymiana doswiad-
czeh dotyczacych finansowania pomiedzy uczestnikami
konferencji oraz upowszechnienie zagadnien dotyczacych
finansowania szkolnictwa wéréd potencjalnych interesariu-
szy w tym studentéw, rodzicéw i pracodawcédw.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 200 oséb.

26. Stowarzyszenie Salutaris Rozwijania Inicjatyw
Pedagogiczno-Psychologicznych - 26 028 zt
na Centrum Rozwoju Rodziny Salutaris w Komorowie

Celem projektu jest wsparcie wszechstronnego rozwoju
dzieci i wyréwnanie szans edukacyjnych dzieci oraz zwiek-
szenie kompetencji wychowawczych rodzicéw oraz integra-
Cja spoteczna.

Rezultatem projektu bedzie m.in. powstanie profesjonalne-
go miejsca pomocy terapeutycznej dla spotecznosci lokal-
nej, zwiekszenie indywidualnych mozliwos$ci rozwojowych
dzieci i mtodziezy objetych terapig oraz poprawa funkcjo-
nowania dzieci i mtodziezy o specjalnych potrzebach roz-
wojowych w relacjach spotecznych z réwiesnikami.

Adresatami projektu sg dzieci i mtodziez, w tym dzieci
ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
oraz ich rodziny z powiatu pruszkowskiego, gminy Nada-
rzyn i Michatowice, zwtaszcza okolic Komorowa, na terenie
ktoérego realizowany bedzie projekt.

Liczba oséb biorgcych udziat w projekcie: 50 oséb.
Nauka przedsiebiorczosci

27. Fundacja Pomoc Polakom na Wschodzie
- 47 450 zt na projekt wspierania podstaw
przedsiebiorczos$ci mtodziezy polskiej ze Wschodu

Celem projektu jest promowanie proceséw integracji wie-
dzy z zarzadzania i finanséw oraz stosowania aktywnych
metod nauczania w procesie dydaktycznym oraz weryfika-
cja wiedzy i umiejetnos$ci nabytych na studiach i mozliwosci
zastosowania ich w praktyce.
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Bezposrednimi odbiorcami projektu sg studenci trzeciego
roku stacjonarnych studiow magisterskich realizowanych
w trybie jednolitym lub dwustopniowym, w dziedzinie eko-
nomii i zarzgdzania.

Liczba studentéw biorgcych udziat w projekcie: 100 oséb.

28. Polski Klub Ekologiczny Oddziat w Tychach
- 35 000 zt na projekt ,,Mtodziezowy
Ekoprzedsiebiorca”

Celem projektu jest rozwijanie i pogtebianie $wiadomosci
potrzeby profesjonalnego tworzenia i rozwoju miniprzed-
siebiorstw ekologicznych przyjaznych dla cztowieka i przy-
rody wsréd mtodziezy z miasta Tychy i okolicznych gmin
oraz przedsiebiorcéw prowadzacych takie przedsiebiorstwa
w okresie trwania projektu.

Zamierzonym efektem projektu jest uswiadomienie miesz-
kancom miasta Tychy korzysci wynikajgcych z Ekoprzedsie-
biorczosci i zdrowego stylu zycia.

Bezposredni odbiorcy projektu to mtodziez z Liceum oraz
Technikum Ochrony Srodowiska, wytwércy rekodzieta (ko-
biety) oraz wtasciciele gospodarstw, posiadajgcych certyfi-
katy ekologiczne.

Liczba bezposrednich uzytkownikéw: 96 os6b.

29. Akademia Finanséw i Biznesu Vistula w Warszawie
-15 360 zt na projekt ,,ABC Dziecigcej
Przedsiebiorczosci”

Celem projektu jest wyréwnanie szans edukacyjnych u gru-
py dzieci z rodzin w trudnej sytuacji materialnej.

Efektem projektu bedzie m.in. wyksztatcenie podstaw umie-
jetnosci i kompetencji zwigzanych z przedsiebiorczoScia
(kreatywnosci, pracy zespotowej, komunikacji i zarzadzania
projektami) oraz przekazanie wiedzy w zakresie podstaw
ekonomii, finanséw i edukacji konsumenckiej.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 40 oséb.
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Priorytety opieki zdrowotnej

30. Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Perinatologii
w Warszawie - 30 000 zt na projekt nauczania
ultrasonografii studentéw medycyny, lekarzy,
rezydentéw oraz specjalistéw w dziedzinie
ginekologii i potoznictwa.

Celem projektu jest edukacja w zakresie potoznictwa i gine-
kologii, a w dtuzszym okresie poprawa diagnostyki, patolo-
gii dotyczacych cigzy, ptodu i nieptodnosci.

Dotacja jest przeznaczona na wydanie obszernego pod-
recznika opartego na najnowszych informacjach dotycza-
cych diagnostyki ultrasonograficznej.

Adresatami projektu sg lekarze specjalizujacy sie oraz prakty-
kujacy w dziedzinie potoznictwa i ginekologii.

Liczba bezposrednich odbiorcéw: 1000 oséb.
Dziedzictwo kulturowe i tradycje

31. Stowarzyszenie Wspélnota Polska - 24 000 zt
na projekt ,,Obok Orta znak Pogoni. Powstanie
Styczniowe na Litwie. Multimedialna lekcja historii"

Celem projektu jest wsparcie szkét polskich na Litwie
oraz ich dziatalnos$ci o$wiatowej, wyréwnanie dostepu oséb
polskiego pochodzenia zamieszkatych poza granicami kraju
do edukacji historycznej w jezyku polskim oraz podtrzymy-
wanie tozsamosci narodowe;j.

Rezultatem projektu bedzie m.in. przekazanie mtodzie-
zy polskiej na Litwie wiedzy o powstaniu styczniowym
oraz umozliwienie nauczycielom skorzystania z nowocze-
snych narzedzi dydaktycznych, pogtebienie ich wiedzy histo-
rycznej i w efekcie wptyniecie na zwiekszenie skutecznosci
ich nauczania.

Gtéwnymi beneficjentami projektu sg dzieci i mtodziez pol-
skiego pochodzenia zamieszkata na Litwie, z ktérych wiek-

szo$¢ uczy sie w polskojezycznych szkotach iklasach, nale-
zacych do systemu edukacji panstwa litewskiego.

Liczba bezposrednich odbiorcéw: 43 000 oséb.

32. Wojewoddzka i Miejska Biblioteka Publiczna
im. Zbigniewa Herberta w Gorzowie Wielkopolskim
- 29 100 zt na projekt konserwacji XVI-XVIIl-wiecz-
nych starodrukéw i zabytkowej kartografii ze zbio-
réw wiasnych

Celem projektu jest konserwacja starodrukéw. Odrestau-
rowanie zniszczonych woluminéw podkres$li niezastapiony
charakter pierwotnego dokumentu i jego szczegdling role
w przekazywaniu naszego dziedzictwa intelektualnego.
Odnowione obiekty, jak i proces ich konserwacji, zostang
zaprezentowane na wystawie, ktérej towarzyszy¢ beda
dziatania edukacyjne i promocyjne kierowane gtéwnie

do mtodziezy.

Z kolekcji starych drukéw i historycznej kartografii beda
mogli korzysta¢ (w celach kulturowych i badawczych)
m.in. historycy, regionalisci i studenci. Projekt adresowany
jest tez do lokalnych grup szkolnych, majacych rzadki kontakt
z autentycznymi zabytkami kultury polskiej i europejskiej.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 3600 osdb.

33. Fundacja Instytut Mysli Jézefa Tischnera
w Krakowie - 25 000 zt na propagowanie
intelektualnego dorobku ks. J6zefa Tischnera

Celem projektu jest zapewnienie odpowiednich wa-
runkdw na potrzeby organizacji spotkan edukacyjnych
z miodziezg szkolng, wyktaddw, seminariéw, konferencji
orazpublicznychdebatmajacychnacelupopularyzacje mysli
ks. Jozefa Tischnera.

Odbiorcami projektu beda krakowskie oraz matopolskie $ro-
dowiska kulturalno-naukowe w szczegélno$ci mtodziez sku-
piona w kregu Szkét Tischnerowskich, pracownicy instytucji
akademickich, kulturalnych oraz artystycznych, a takze stu-
chacze wyzszych studiéw réznych stopni.
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Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 1000 oséb.

34. Miedzynarodowe Centrum Kultury w Krakowie
- 22 000 zt na projekt ,,Prorozwojowa rola
dziedzictwa kulturowego. Warsztaty i spotkania
w ramach Akademii Dziedzictwa w MCK"

Celem projektu jest zwiekszanie Swiadomosci i wiedzy na te-
mat zarzadzania instytucjami kultury, a takze promowania efek-
tywnego gospodarowania $rodkami finansowymi instytucji.

Efektem projektu bedzie miedzy innymi udostepnienie wy-
ktadow (w wersji filmowej) szerokiemu gronu odbiorcéw.

Gtéwnym adresatem projektu sq pracownicy instytucji kultury,
menedzerowie obiektow zabytkowych, operatorzy turystyczni,
przedstawiciele stuzb ochrony zabytkéw, nauczyciele, muzealni-
cy, a takze wiasciciele obiektéw zabytkowych i inwestorzy.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 530 oséb.

35. Muzeum Historii Zydéw Polskich - 30 000 zt
na projekt , JesteSmy razem': warsztaty
dla mtodziezy, szkolenie dla lideréw samorzgdowych
oraz ceremonia upamietnienia ofiar obozu zagtady
w Treblince oraz Polakéw zamordowanych
za niesienie pomocy Zydom podczas wojny

Celem projektu jest zwiekszenie Swiadomosci uczestnikéw
projektu na temat roli Zydéw w historii Polski i lokalnych
spoteczno$ci oraz przetamywanie wzajemnych stereoty-
péw wsréd Polakéw i Izraelczykow.

Jego efektem bedzie m.in. zwiekszenie wiedzy w zakre-
sie dziatan edukacyjnych wokot dziedzictwa zydowskiego
w Polsce, wzrost akceptacji wsréd ucznidéw polskich wobec
Izraelczykéw (na podstawie wynikéw ewaluacji Projektu
,JesteSmy Razem” w 2012 roku: zmiana opinii o Izraelczy-
kach jako osobach otwartych - wzrost 10%, o przyjaznym
nastawieniu do Polakéw - wzrost o 14%), a takze wzrost
akceptacji wérod ucznidw izraelskich wobec Polakow.

Liczba odbiorcéw bezposrednich: 1100 oséb.
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Celem projektu jest poddanie konserwacji i uchronienie
przed catkowitym zniszczeniem najcenniejszych staro-
drukéw ze zbioréw Biblioteki. Rezultatem projektu bedzie
wzrost liczby starodrukédw po konserwacji, wzrost wartosci
ksiegozbioru oraz kontynuacja procesu konserwacji staro-
drukéw zapoczatkowanego w 1995 roku.

Celem projektu jest: edukacja muzyczna, w obszarze dzia-
talnosci na rynku muzycznym oraz w zakresie historii mu-
zyki i jej wptywu na spoteczenstwo.

Efektem realizacji projektu bedzie wieksza liczba ludzi zain-
teresowanych rozwijaniem hobby jakim moze by¢ muzyka,
zawodowych tworcé4w muzyki i manageréw muzycznych.

Odbiorcami imprezy sa: studenci i licealici, osoby bezpo-
$rednio zainteresowanie tworzeniem muzyki oraz praca
w branzy medialnej, uczestnicy festiwalu ROBREGE.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 500 oséb.




Projekt zaktadat remont sali gimnastycznej w Zespole Szko6t
w Wéjcinie: malowanie Scian, montaz rolet i lamp. Ponadto
zadaniem wolontariuszy byta organizacja ogniska dla dzieci
oraz przedstawicieli szkoty.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 105 oséb.
Lider: Wojciech Bieganski

,Lato pod wiatg" to kolejny projekt zrealizowany dla Stowa-
rzyszenia Agroturystycznego ,Mazurska Kraina"”. W ramach
projektu, po uprzednim przygotowaniu terenu zbudowana
zostata wiata oraz siedziska na terenie ogrodu przylegtego
do Wiejskiego Centrum Inicjatyw w Gizach. Do zadan wolonta-
riuszy w ramach montazu wiaty nalezato odeskowanie, przybicie
tat, potozenie dachéwki oraz wykonanie blatéw na stoty i tawy.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 150 oséb.
Lider: Janina Skakunow-Kowalska

Odbiorcami projektu byli mieszkancy dwdéch sasiaduja-
cych ze sobg wsi, w tym dzieci i mtodziez w ré6znym wie-
ku. Zadania do realizacji w ramach projektu obejmowaty
budowe i pomalowanie ptotu, zamontowanie donic na we-
randzie i zasadzenie w nich roslin.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 120 oséb.
Lider: Edyta Tararuj
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Projekt skierowany byt do mieszkancoéw wsi Gize, Orzechéw-
ko i Dudki - uczestnikéw warsztatéw kulinarnych, imprez
okolicznos$ciowych i innych uroczystoSci organizowanych
przez Koto Gizowskich Bab. Do zadan wolontariuszy nale-
zato przymocowanie paneli ogrodzeniowych do wczes$niej
przygotowanych stupkéw na podmuréwce, przygotowanie
terenu pod budowe grilla, czyszczenie i malowanie fug
w budowanym grillu, porzgdkowanie terenu oraz przygoto-
wanie wspoélnego positku.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 150 oséb.
Lider: Wiestawa Konieczna

Projekt skierowany byt do dzieci z ubogich rodzin w wieku
7-13 lat, pochodzacych z terenu wiejskiego i objetego duzym
bezrobociem. Zadaniem wolontariuszy byto: przygotowanie
wycieczki, tj. wynajem autokaru, opracowanie planu zwie-
dzania oraz konkurséw zwigzanych ze znajomos$cig epoki
i poszczegdlnych dinozauréw, a takze opieka nad dzie¢mi.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 56 oséb.
Lider: Beata Janaszkiewicz

Odbiorcami projektu byli uczniowie Gimnazjum nr 17 w Lu-
blinie, pochodzacy z marginalizowanych rodzin. Zadaniem
wolontariuszy byto poprowadzenie szkolen z zakresu udzie-
lania pierwszej pomocy, zakup sprzetu oraz plansz instruk-
tazowych.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 120 oséb.
Lider: Marcin Wtykto
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Odbiorcami projektu byli uczniowie oddziatow przedszkol-
nych oraz klas I-VI, w tym dzieci z deficytami rozwojowy-
mi, uczeszczajace do Szkoty Podstawowej nr 323 im. Pol-
skich Olimpijczykéw w Warszawie. Zadaniem wolontariuszy
biorgcych udziat w projekcie byt zakup i transport wy-
ktadziny podtogowej zamiast listew przypodtogowych
oraz montaz zakupionego sprzetu dydaktycznego w sali
stuzgcej relaksacji dzieci.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 650 oséb.
Lider: Katarzyna Kania

Projekt skierowany byt do dzieci uczeszczajacych do Szko-
ty Podstawowej w Studzianie, do$wiadczajgcych trudnosci
szkolnych i zaburzeh rozwojowych (nadpobudliwych ru-
chowo, zaniedbanych $rodowiskowo, z ryzykiem dysleksji
czy autyzmu). Pomoca zostali objeci réwniez rodzice naj-
mtodszych dzieci. Celem projektu byto zorganizowanie
wycieczki do stadniny koni oraz spotkania dla rodzicow
z terapeutami hipoterapii. Podczas spotkania wolontariu-
sze opiekowali sie dzie¢mi, zorganizowali dla nich ognisko
oraz konkurs plastyczny, a takze przygotowali i poprowa-
dzili konkurs literacki dla rodzicéw dzieci.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 55 oséb.
Lider: Monika Dobrzynska

Projekt realizowany byt w Gimnazjum z Oddziatami In-
tegracyjnymi nr 2 w Ledzinach. Uczniowie szkoty, to dzieci
z niepetnosprawnos$ciami ruchowymii umystowymi. Zadaniem
wolontariuszy byto zorganizowanie Pikniku Europejskiego.
W ramach przygotowan wolontariusze opracowali zatozenia
i karty projektu we wspétpracy ze szkolnym koordynatorem
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projektu, zakupili niezbedne materiaty i produkty, podjeli
sie logistyki przygotowania stoisk, przygotowali dyplomy.

Podczas realizacji projektu odpowiadali za pomoc osobom
niepetnosprawnym, udziat w jury konkursowym, organiza-
cje konkursu na najlepsze stoisko wystawowe dotyczgce
wybranego kraju europejskiego oraz przygotowanie pikniku
dla uczestnikéw spotkania.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 219 oséb.
Lider: Robert Marszotek

Zadaniem wolontariuszy byto przeprowadzenie miniwarsz-
tatow tworczosci (rézne sposoby wyrazania sztuki za po-
moca gestéw, stéw, muzyki, malarstwa, rzezby itp.), m.in.
przygotowanie gier i zabaw edukacyjnych, w ktérych wzie-
li udziat dzieci i rodzice oraz zorganizowanie wspdlnie
z dzie¢mi minispektaklu pt.: ,Czerwony Kapturek” i zaje¢
tanecznych. Projekt skierowany byt do dzieci uczeszcza-
jacych do jednej z warszawskich szkét podstawowych
- uczniow klas I-Il, uczestniczacych w ciggu roku w zaje-
ciach twérczych oferowanych przez szkote.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 50 oséb.
Lider: Paulina Narejko

Celem projektu byto przygotowanie festiwalu dla zréznico-
wanych wiekowo mieszkancéw gminy Halinéw w wojewédz-
twie mazowieckim. Do zakresu dziatan wolontariuszy nale-
zata organizacja gier i zabaw majacych na celu integracje
lokalnej spotecznosci i malowanie buziek podczas imprezy,
a po zakonczeniu festiwalu prace porzadkowe.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 50 oséb.
Lider: Wioletta Stowakiewicz

W ramach projektu wykonany zostat remont pomieszczen
Niepublicznej Szkoty w Lisach prowadzonej przez Stowarzy-
szenie Edukator w £omzy, ktére powstato z inicjatywy lokal-
nych rodzicow. Dziatania wolontariuszy polegaty na grun-
towaniu i malowaniu korytarza, $wietlicy, kuchni i stotéwki.
Na przeprowadzonych pracach skorzystaty wszystkie dzieci
uczeszczajgce do szkoty w Lisach.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 34 osoby.
Lider: Adam Wierzbicki

Projekt skierowany byt do spotecznosci szkolnej z Bocwinki,
korzystajacej z biblioteki, a jego celem byta modernizacja
funkcjonujgcej w Szkole Podstawowej w Bocwince biblio-
teki. W ramach dziatan wolontariusze opréznili biblioteke
z obecnego wyposazenia, odmalowali $ciane i sufit, zmon-
towali nowe regaty na ksigzki oraz rozlokowali je w bibliote-
ce, a takze zajeli sie wymiang o$wietlenia.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 100 oséb.
Lider: Arkadiusz Pielak

Projekt przewidywat budowe piaskownicy oraz hustaw-
ki tancuchowej na placu zabaw Szkoty Podstawowej
w Kruklankach i odnowienie sprzetu rekreacyjnego znajdu-
jacego sie na placyku. Celem zamierzonych prac renowa-
cyjnych byta poprawa wygladu estetycznego placu zabaw
i przedtuzenie jego uzytkowania przez mtodziez szkolng
oraz $rodowisko lokalne. Beneficjentami projektu byli naj-
mtodsi uczniowie szkoty oraz wszystkie okoliczne dzieci.

Raport Roczny z dziatan spotecznych 2013

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 300 oséb.
Lider: Pawet Bera

W ramach projektu wolontariusze przeprowadzili prace re-
montowe w Zespole Ztobkéw Miasta Stotecznego Warsza-
wy, do ktérego uczeszczajg dzieci w wieku od 5 miesiecy
do 3 lat. Zadaniem Wolontariuszy byt remont sal, jadalni,
sypialni i szatni ztobka, z ktorych korzystajg wszystkie dzie-
ci. Powierzchnia do pomalowania wynosita 1100 m2,

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 105 oséb.
Lider: Cezary Porembski

Projekt skierowany byt do niepetnosprawnych mieszkancéw
Warszawy i okolic - podopiecznych Stowarzyszenia Pomocy
Osobom z Problemami Emocjonalnymi ,,SPOZA", ktérzy miel
mozliwo$¢ aktywnego spedzenia czasu i integracji z wolonta-
riuszami. Do zadan wolontariuszy nalezata organizacja trzech
spotkan: wyjécia do teatru, przygotowanie wycieczki do Se-
rocka, organizacja zwiedzania Muzeum Wsi Mazowieckiej w
Sierpcu oraz asystowanie w trakcie wyj$¢ osobom niepetno-
sprawnym i petnienie funkcji pilotéw wycieczek.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 12 oséb.
Lider: Aldona Puzio

Beneficjentami projektu byli uczniowie klas pierwszych,
uczeszczajacy do Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Bo-
rzecinie Duzym oraz ich rodzice, chcacy zaangazowad
sie w zycie spotecznos$ci szkolnej. Sa to dzieci pochodzace
z rodzin o zréznicowanym statusie materialnym. W ramach
projektu wolontariusze podjeli sie organizacji wycieczki
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do Piaseczna. W planach spotkania znalazt sie m.in. prze-
jazd kolejka waskotorowg do Tarczyna (30 km), prowadze-
nie zabaw integracyjnych, malowanie dzieciecych buziek
i wspélne czytanie wierszy Juliana Tuwima.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 100 oséb.
Lider: Joanna Trzepatka

Projekt skierowany byt do dzieci w wieku 3-10 lat, uczesz-
czajacych do Przedszkola Samorzadowego nr 12 Teczowe
w Biatymstoku. Byty to dzieci z 9. oddziatéw (sze$ciu grup
dzieci petnosprawnych i trzech oddziatéw dzieci niepetno-
sprawnych), z réznym stopniem upos$ledzenia umystowego
i fizycznego. W ramach projektu wolontariusze wyremon-
towali plac zabaw obok przedszkola i zajeli sie aranzacjg
przestrzeni wokét niego, tak aby sprzyjata ona zabawom na
Swiezym powietrzu. Zakres prac objat kopanie dotkéw pod
stupki, przykrecanie uchwytéw, zawieszanie paneli, montaz
bramki i tablic rysunkowych. Podczas dziatah wolontariac-
kich przewidziana byta réwniez zabawa z dzie¢mi.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 100 oséb.
Lider: Alina Sewastynowicz

Projekt zaktadat montaz sprzetu na placu zabaw, organiza-
cje i przeprowadzenie pogadanki o oszczedzaniu, organiza-
cje pikniku rodzinnego - w tym gier i zabaw na Swiezym po-
wietrzu. Na wykonaniu dziatan skorzystaty przedszkolaki,
bawigce sie na placu zabaw przy Zespole Szkét Chemicz-
nych. Prace montazowe zostaty wykonane 21 czerwca
przed rozpoczeciem pikniku rodzinnego. Pogadanka
0 oszczedzaniu odbyta sie 7 czerwca 2013 roku.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 140 oséb.
Lider: Anna Piechota
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Odbiorcami projektu byli uczniowie szkoty specjalnej ze szcze-
gélnym uwzglednieniem dzieci z dysfunkcjami ruchowymi,
stuchowymi, cechami nadpobudliwo$ci ruchowej, autyzmu
oraz zaburzeniami psychicznymi zachowania. Dziatania
wolontariuszy uwzgledniaty pomoc w organizacji pikniku
rodzinnego, w tym przygotowanie pokazéw artystycznych -
przedstawien i wprawek teatralnych oraz zabaw integracyj-
nych przy muzyce. Wolontariusze zaaranzowali takze kacik
fotograficzny, zorganizowali mini playback show, wtaczyli
sie w zabawy i gry ruchowe. Wszelkie dziatania tworcze
odbywaty sie przy wykorzystaniu arteterapii, muzykoterapii
i choreoterapii.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 150 oséb.
Lider: Rafat Zyczkowski

Projekt realizowany byt na rzecz pséw i kotéow przebywajgcych
w Schronisku dla Zwierzat w todzi. Zadaniem wolontariuszy
byta budowa wybiegéw dla pséw, uporzadkowanie i wyrdw-
nanie terenu. Zajeli sie takze budowg ogrodzenia, posprzatali
kojce dla psow i pomieszczenia dla kotéw. Pielegnowali zwie-
rzeta oraz wyprowadzili psy na spacer.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 600 oséb.
Lider: Piotr Soral

Projekt realizowany byt w Wojewddzkim Szpitalu Specjali-
stycznym w Olsztynie, a jego beneficjentami byli najmtodsi
pacjenci przebywajacy w Szpitalu. Zadaniem Wolontariuszy
byto zorganizowanie zaje¢ dla dzieci, przygotowanie zabaw,
stworzenie pamigtkowych dyploméw oraz zakup wszelkich
niezbednych do tego materiatéw.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 25 oséb.
Lider: Monika Skurat

Projekt skierowany byt do dzieci w wieku 4-5 lat - petno-
i niepetnosprawnych, a posrednio do wszystkich uczniéw
uczeszczajgcych do Zespotu Placéwek Edukacyjnych. Dzia-
tania w ramach projektu obejmowaty przeprowadzenie za-
je¢ o tematyce ekologicznej.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 35 osob.
Lider: Agnieszka Wréblewska

Odbiorcami projektu byty rodziny mieszkajgce na Osiedlu
Dudziarska 40, sg to osoby eksmitowane z innych dziel-
nic. Osiedle jest oddalone od infrastruktury gastrono-
micznej, sklepowej i kulturalnej. Do zadan wolontariuszy
nalezata organizacja zaje¢ podczas pikniku: rodzinnych
konkurséw sprawnosciowych z nagrodami i warsztatow
tworzenia bizuterii. Wolontariusze zaaranzowali takze sto-
iska, gdzie wspdlnie z odbiorcami wykonywali prace pla-
styczne - malowanie farbami, lepienie z plasteliny oraz ma-
lowali dzieciece buzki.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 50 oséb.
Lider: Monika Burcel

Zadaniem wolontariuszy, biorgcych udziat w projekcie byto
poprowadzenie warsztatéw edukacji finansowej dla dzieci
piecioletnich uczeszczajacych do Przedszkola nr 194. Po-
nadto wolontariusze wykonali prace remontowe na terenie
placéwki, tj. montaz bramy, zabezpieczenie i pomalowa-
nie ogrodzenia oraz bramy, a takze podjeli sie impregnacji
sprzetu na placu zabaw.

Raport Roczny z dziatan spotecznych 2013

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 240 oséb.
Lider: Joanna Bandzerewicz

Odbiorcami projektu byli mali pacjenci w réznym wieku,
przebywajacy w Centrum Zdrowia Dziecka w Miedzyle-
siu. Zadaniem wolontariuszy byto zorganizowanie pikniku
oraz obstuga poszczegdlnych stanowisk w czasie jego trwa-
nia. Ponadto koordynacja gier i zabaw, pilnowanie porzgdku
i bezpieczehstwa, a na zakonczenie wreczenie upominkow.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 500 oséb.
Lider: Piotr Karwowski

Projekt skierowany byt do oséb gtuchoniewidomych, ktére
na skutek réownoczesnego powaznego uszkodzenia stuchu
i wzroku napotykaty na bardzo duze trudno$ci w porusza-
niu sie. Zadaniem wolontariuszy byto wsparcie indywidual-
ne 0s6éb gtuchoniewidomych, podczas biwaku i zaplanowa-
nych w jego trakcie zaje¢ m.in. Zjazdéw Tyrolskich nalinach
i warsztatow integracyjnych. Oprocz tego w ich gestii le-
zato takze przygotowanie i rozbicie namiotéw oraz urza-
dzenie obozu.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 15 oséb.
Lider: Grzegorz Makochon

W ramach projektu odbyty sie prace remontowe w Szkole
Podstawowej w Mingajnach. Zadania dla Wolontariuszy
obejmowaty demontaz starych sprzetéw i wyposazenia
klasy, zaklejenie dziur w Scianach, zamontowanie nowych
tablic i ustawienie nowego wyposazenia. Ponadto wo-
lontariusze biorgcy udziat w przedsiewzieciu, podjeli sie
organizacji ogniska integracyjnego z mieszkancami wsi.
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Z wynikéw projektu korzysta¢ beda gtéwnie dzieci uczesz-
czajgce do oddziatu przedszkolnego.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 23 oséb.
Lider: Anna Zienciuk

Projekt zaktadat doposazenie sali komputerowej w Szko-
le Podstawowej nr 51 w Szczecinie. Zadaniem wolonta-
riuszy uczestniczacych w projekcie byt montaz plansz
edukacyjnych, podtaczenie drukarek i stuchawek do kom-
puteréw oraz organizacja konkursu z wiedzy informa-
tycznej. Beneficjentami projektu byli uczniowie edukacji
wczesnoszkolnej (okoto 600. uczniéw) oraz dzieci z klas
zerowych korzystajacy z sali komputerowej.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 600 oséb.
Lider: Wioleta Oziewicz

Beneficjentami projektu byty dzieci 5-6-letnie z Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Ostrédzie, zamieszkujace obszar
zagrozony wysokim bezrobociem. Wolontariusze, ktorzy
wzieli udziat w dziataniach na ich rzecz podjeli sie zorgani-
zowania wycieczki do ,,DinoParku” w Malborku. Do ich zadan
nalezato takze przygotowanie dla dzieci zaproszehn na wy-
cieczke, konkursu wiedzy o dinozaurach i dyploméw jak row-
niez kompleksowa opieka nad dzie¢mi podczas wycieczki.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 58 oséb.
Lider: Anna KoSciukiewicz-Skorupa

Beneficjentami projektu byty dzieci w wieku 5-12 lat z te-
renéw wiejskich uczeszczajagce do Szkoty Podstawowej
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im. Stefana Czarnieckiego. Projekt zaktadat remont jednej
z sal lekcyjnych: pomalowanie $cian, wymiane wyktadziny
podtogowej, ustawienie nowych tawek dla uczniéw. W cza-
sie wykonywania prac remontowych cze$¢ wolontariuszy
poprowadzita dla dzieci wcze$niej przygotowane zajecia
z edukacji ekonomiczne;.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 123 oséb.
Lider: Marianna Gwardys-Bartmanska

Celem projektu byta popularyzacja i poszerzenie wiedzy
na temat wojska na $wiecie, ksztattowanie postaw pa-
triotycznych dzieci i mtodziezy, upowszechnianie historii
i tradycji oreza polskiego, rozwijanie wyobrazni uczniéw
a takze ukazanie roli piosenki zotnierskiej i patriotycznej
w polskiej tradycji, historii i kulturze. Projekt skierowany
byt do uczniéw szkét z terenu gminy Nasielsk, ktérzy wzie-
li udziat w gali piosenki zotnierskiej zorganizowanej przez
wolontariuszy. Do zadan oséb biorgcych udziat w projekcie
nalezato: dekoracja sali, udziat w jury, przygotowanie wy-
stawy prac plastycznych ,,Wojsko widziane oczami dziecka"
oraz organizacja grilla dla wszystkich uczestnikow wydarzenia.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 120 oséb.
Lider: Ewa Topczewska

Projekt realizowany wraz z Polskim Stowarzyszeniem Moto-
cyklistéw zaktadat poprowadzenie szkolenia dla dzieci doty-
€zgceqo pierwszej pomocy. Szkolenie obejmowato zagadnie-
nia z zakresu kompletowania apteczki, wzywania pomocy,
bezpiecznego zachowania sie na drodze, znakéw ostrzegaw-
czych. Dzieci dowiedziaty sie co zrobi¢ w przypadku skaleczen,
a takze jak zachowac sie w obliczu zagrozenia. Projekt skiero-
wany byt do dzieci przedszkolnych w wieku od 3 do 6 lat.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 75 oséb.
Lider: Katarzyna Romanowska

Odbiorcami projektu byli uczniowie z klas pierwszych, klasa
6-latkow oraz klasa integracyjna 7-latkéw, uczeszczajacych
do Swietlicy szkolnej w Szkole Podstawowej z Oddziatami In-
tegracyjnymi nr 280 im. Tytusa Chatubinskiego w Warszawie.
Zadaniem wolontariuszy byta organizacja zabaw integracyj-
nych; poprowadzenie spotkania o Afryce - przygotowanie
zaje¢ plastycznych, muzycznych, pokazu mody afrykanskiej
w tym pokazu bizuterii oraz masek. Wolontariusze przygoto-
wali takze wystawe wykonanych przez dzieci prac. W ramach
projektu odbyt sie rowniez koncert muzyki afrykanskiej.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 45 oséb.
Lider: Beata Plawgo

Miejscem realizacji projektu byta Szkota Podstawowa nr 114
z Oddziatami Integracyjnymi im. Jedrzeja Cierniaka w War-
szawie, a jego beneficjentami uczniowie uczeszczajgcy
do szkoty oraz ich rodziny. Do zadah wolontariuszy biorgcych
udziat w projekcie nalezato poprowadzenie serii 1,5-godzin-
nych spotkan Klubu Mito$nikéw Gier Planszowych, podczas
ktérych uczestnicy grali w gry strategiczne, w tym o tema-
tyce ekonomicznej. Zajeli sie réwniez organizacjg Szkolnego
Pikniku Mitosnikow Gier Planszowych. Przygotowali plakaty
oraz tre$¢ ulotek informujacych o wydarzeniach.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 50 osob.
Lider: Robert Kamela

Raport Roczny z dziatan spotecznych 2013

Projekt zaktadat remont pracowni stolarsko-$lusarsko-
-rzezbiarskiej oraz organizacje spotkania z uczestnikami WTZ.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 150 oséb.
Lider: Ewa Giedrys

Projekt realizowany byt w Przedszkolu Miejskim nr 1 w Pia-
stowie ,,Pod Topolg"”. Dziatania w ramach projektu zakta-
daty: oczyszczenie i pomalowanie sprzetu na placu zabaw,
zabezpieczenie altanki impregnatem, montaz ptotkow, pra-
ce ogrodowe, w tym wymiane wys$ciétki na klombach, zasa-
dzenie kwiatow i krzewdw. Z rezultatéw prac wolontariuszy
skorzystaty wszystkie dzieci uczeszczajace do przedszkola
oraz ich rodziny.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 150 oséb.
Lider: Sylwia Szklarzyk

Beneficjentami projektu byli podopieczni Osrodka Wspar-
cia dla Os6b z Zaburzeniami Psychicznymi w taZniach.
Sa to osoby przewlekle chore psychicznie lub uposledzo-
ne umystowo. O$rodek dziata w zgodzie ze Srodowiskiem.
W zwigzku z tym w ramach zaje¢ z podopiecznymi o$rodka
zostaty zorganizowane zajecia pt. ,,EKO-REHABILITACJA",
czyli gimnastyka ogélno-usprawniajgca oraz gry zbiorowe
uwzgledniajgce przybory nietypowe (pitki z gazet, kubeczki
z wodg, kredki, mazaki, liny do przeciggania oraz materiaty
recyklingowe oraz chustg animacyjng). Zaraz po tym wo-
lontariusze wraz z opiekunami zorganizowali minizawody
sportowe. Gtéwng atrakcjg poza ¢wiczeniami byta chusta
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animacyjna, ktéra jako element tgczacy rehabilitacje z in-
tegracja sensomotoryczng zagwarantowat zaréwno dobra
zabawe, jak i nauke wspdtpracy w grupie, ksztattujgca koor-
dynacje wzrokowo-ruchowa.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 52 oséb.
Lider: Anna Marzanna Grzegorczyk

Projekt zaktadat remont $wietlicy znajdujacej sie w Urze-
dzie Miejskim w Ornecie: szpachlowanie, malowanie $cian
i elewacji Swietlicy. Ponadto wolontariusze zorganizowali
piknik rodzinny, poprowadzili gry i zabawy z dzie¢mi m.in.
o tematyce ekonomicznej. Odbiorcami dziatan wolontariac-
kich byli wszyscy mieszkancy wsi Karbowo (dzieci, mtodziez
i dorosli).

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 220 oséb.
Lider: Danuta Dargacz

Projekt realizowany byt dla bezdomnych zwierzat, przeby-
wajgcych w gospodarstwie wiejskim - sg to m.in. konie, psy
i koty - podopieczni Fundacji ,,Dar serca”. Dziatania w ra-
mach projektu obejmowaty wymalowanie klatek i bokséw
dla pséw oraz koni, wyczyszczenie zamkéw w drzwiach

i ich pomalowanie, a takze odSwiezenie boksow dla koni.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 51 oséb.
Lider: Adrianna Patota

Realizacja projektu odbyta sie w Przedszkolu nr 133, a bene-
ficjentami pomocy byty wszystkie przedszkolaki uczeszcza-
jace do placéwki. Sa to dzieci pochodzace z rodzin o zréz-
nicowanym statusie materialnym. Dziatania wolontariuszy
w ramach projektu obejmowaty organizacje zaje¢ na tere-

88

nie stajni Celinéw o tematyce ,,Dziki zachéd”, w tym mini-
zawody sportowe dla uczestnikéw, prelekcje na temat koni,
ich zywienia, czyszczenia, sportu jezdzieckiego. Odbyto sie
takze oprowadzanie na kucach i kurs czyszczenia. Ponadto
wolontariusze poprowadzili zajecia plastyczne i taneczne
dla dzieci.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 125 oséb.
Lider: Hanna Wosinska-Przepiéra

Beneficjentami pomocy byli uczniowie klas 4-6, uczesz-
czajacy do Szkoty Podstawowej nr 1 im. Gen. Franciszka
Kleeberga w Zabkach. Dziatania, ktére byty realizowane
w ramach projektu obejmowaty opracowanie i zorganizo-
wanie pokazu eksperymentéw z elementami chemii i fizyki,
a ponadto przygotowanie i zatozenie hodowli roélin i mon-
taz listew do zawieszenia plansz edukacyjnych.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 320 oséb.
Lider: Maja Krasnodebska-Predi

Odbiorcami projektu byty niemowleta i noworodki przeby-
wajace w Domu Dziecka dla Matych Dzieci w todzi. Dziatania
wolontariuszy obejmowaty oczyszczenie i odmalowanie
balustrady i $cian tarasu, przymocowanie ptyt do balustrady
a takze zakup kojca, materaca i luster.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 15 oséb.
Lider: Monika Oleksik

Beneficjentami projektu byty doroste osoby niepetnospraw-
ne fizycznie, intelektualnie oraz z niepetnosprawnoscia
sprzezong - cztonkowie Stowarzyszenia Rbwne Szanse oraz

podopieczni Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zyrar-
dowie. Zadaniem wolontariuszy, uczestniczacych w realizacji
projektu byta organizacja warsztatéw teatralnych i wyjazdu
do teatru dla beneficjentéw projektu oraz nawigzanie wspoét-
pracy z profesjonalnym aktorem. Warsztaty teatralne pozwo-
lity ich uczestnikom na bardziej $wiadome wyrazanie emocji.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 20 oséb.
Lider: Adam Niedzwiadek

Projekt realizowany byt w Szkole Podstawowej nr 285 im.
Jana Marcina Szancera w Warszawie, a jego beneficjen-
tami byli uczniowie klas O-1 oraz rodzice odprowadzajacy
ich do szkoty. Celem projektu byto przygotowanie oraz
wyposazenie pomieszczenia, ktére bedzie spetniato role
szatni i pierwszego pomieszczenia szkolnego, z ktérym
najmtodsi uczniowie beda mieli stycznos$¢ kazdego dnia
- ok. 40 m2. Zadaniem wolontariuszy byto przeprowa-
dzenie rozbiorki kraty dzielgcej 2 pomieszczenia, zakup,
ztozenie oraz montaz szafek szkolnych, a takze pomalo-
wanie nowej szatni.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 275 oséb.
Lider: Bogdan Kulesza

Projekt realizowany byt w Przedszkolu nr 244 , Niegocin-
skie Skrzaty". Podopieczni placowki to dzieci w wieku 3-5
lat, w tym uczniowie ze szczegdélnymi potrzebami edu-
kacyjnymi. Celem projektu byto wspieranie rozwoju emo-
cjonalnego i intelektualnego zaréwno dzieci zdrowych,
jak i ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, poprzez
zajecia zawierajgce elementy muzykoterapii, elementy
socjoterapeutyczne (do relaksacji czy wyrazania emocji).
Zadaniem wolontariuszy byto opracowanie propozycji
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¢wiczen i zabaw, prezentacja mozliwo$ci wykorzystania
poszczegblnych instrumentéw we wszystkich grupach
przedszkolnych oraz indywidualna praca z dzie¢mi.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 32 oséb.
Lider: Agnieszka Marciniak

Celem projektu byta pomoc lokalnej spotecznosci. Zadaniem
wolontariuszy byto zagospodarowanie terenu w poblizu sce-
ny zbudowanej przez mieszkancéw wsi oraz cztonkéw Ochot-
niczej Strazy Pozarnej w Jeziorowskich, ponadto budowa
tawek w amfiteatrze. Budowa tawek ma poprawi¢ komfort
oraz bezpieczenstwo uczestnikow imprez i spotkan okolicz-
nos$ciowych. Na zrealizowaniu planowanych dziatan skorzy-
stajg mieszkancy wsi Jeziorowskie oraz gminy Kruklanki.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 500 oséb.
Lider: Bolestaw Kurowski

Odbiorcami projektu byty dzieci uczeszczajace do Przed-
szkola nr 90 im. Jana Brzechwy. Dziatania wolontariuszy
obejmowaty wyréwnanie terenu przy dwéch piaskownicach,
oczyszczenie i pomalowanie drewnianych taweczek na pia-
skownicach, pomalowanie tawek, roztozenie trawy z rolki,
poprowadzenie zabaw z dzie¢mi na $wiezym powietrzu.
Ponadto zadaniem wolontariuszy byta organizacja festynu
z udziatem dzieci i rodzicéw na placu zabaw.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 175 oséb.
Lider: Katarzyna Dudkowiak

W ramach projektu wykonane zostaty prace remontowe
w Centrum Rehabilitacji, Edukacji i Opieki TPD Helendw,
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w tym: malowanie balustrady przy rampie podjazdowej,
elewacji jednego z budynkéw oraz tawek w parku. Ponadto
wolontariusze wykonali prace ogrodnicze - sadzenie kwia-
tow. Poprowadzili oni réwniez zajecia edukacyjne z zakresu
finansow i ekonomii dla réznych grup wiekowych oraz zaje-
cia kulinarne i artystyczne. Odbiorcami pomocy byty dzie-
ci niepetnosprawne (najczesciej fizycznie), przebywajace
w internacie oraz pozostajgce pod opieka dzienng Centrum.

Lider: Joanna Motyl

Projekt realizowany byt w Powiatowym Zespole Placéwek
Pomocy Dziecku i Rodzinie w Siennie. Wolontariusze biorgcy
udziat w projekcie odpowiedzialni byli za remont pomieszczen,
tj. szpachlowanie oraz malowanie sufitow i $cian. Ponadto
w ramach projektu wolontariusze zajeli sie organizacjq wie-
czornego ogniska dla wychowankéw, kadry i wolontariuszy.
Beneficjentami pomocy byli wszyscy mieszkancy Placowki
Socjalizacyjnej - dzieci i mtodziez w wieku 7-19 lat.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 30 osob.
Lider: Monika J6zwiak

Beneficjentami projektu byli niewidomi uczniowie szkoty
podstawowej, gimnazjum oraz szkoty $redniej przy OSrodku
Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych im. Elz-
biety R6zy Czackiej w Laskach. Zadaniem wolontariuszy
byt udziat w instruktazu przygotowanym przez tyflopeda-
gogow, organizacja zajec kulinarnych, a ponadto przygoto-
wanie spotkania integracyjnego podczas wspdlnego spozy-
wania przygotowanych wczesniej positkow.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 70 oséb.
Lider: Jan Borkowski
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Podzielenie sie wiedzg z zakresu wolontariatu - mento-
ring tworzenia ,wniosku projektu” i jego realizowania.
Prowadzenie warsztatéw teoretycznych (forma zajec
dydaktycznych) i zajecia praktyczne. Przeprowadzenie
wraz z mtodziezg prac remontowych, zorganizowanie zbior-
ki drobnych elementéw wyposazenia w Banku i wérdd zna-
jomych, przygotowanie dokumentacji z przebiegu projektu,
promocja projektu w Srodowisku lokalnym.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 60 oséb.
Lider: Renata Duszynska

Projekt realizowany byt w Katolickim Stowarzyszeniu Nie-
petnosprawnych diec. Siedleckiej o/Zelechéw Warsztat Te-
rapii Zajeciowej. Uczestnicy warsztatéw to osoby w wieku
18-60 lat. Celem projektu byto praktyczne ksztattowanie
umiejetno$ci autopromocji i samodzielnosci u oséb nie-
petnosprawnych poprzez prezentacje i sprzedaz wtasnych
wyrobow artystycznych na wernisazu oraz przygotowanie
prac na aukcje internetowa, jak réwniez poprawa warun-
kow pracy wychowankéw oraz pracownikow WTZ poprzez
modernizacje systemu grzewczego starej czesci budynku
dzieki wykonaniu instalacji nadmuchu cieptego powietrza
z kominka do sasiednich pracowni i na korytarz oraz ocie-
plenie wetng mineralng czesci stropu. Zadaniem wolon-
tariuszy byto zorganizowanie aukcji i kiermaszu w spotce
Cl PLC, przygotowanie akcji promocyjnej oraz przeprowa-
dzenie prac remontowych.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 46 oséb.
Lider: Anna J6zwiak

Projekt realizowany byt przy wspétpracy Stowarzyszenia
Rozwoju Regionalnego ,,Puszcza Borecka" na rzecz dzieci
i mtodziezy uczeszczajacych do wspieranej przez Stowarzy-
szenie $wietlicy w Jeziorowskich.

Gtéwnym celem projektu byta rewitalizacja boiska spor-
towego i budowa $ciezki edukacyjnej. Zadaniem wolon-
tariuszy byto wyréwnanie terenu, posianie trawy, poma-
lowanie bramek i zatozenie dwoch siatek, utozenie kory
na edukacyjnej Sciezce zmystu, zamocowanie tablicy infor-
macyjno-edukacyjne;j.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 500 oséb.
Lider: Adam Robaszkiewicz

Beneficjentami pomocy byty dzieci w wieku 10-18 lat prze-
bywajace pod opiekg Zespotu Placéwek Opiekunczo-Wycho-
wawczych i Edukacyjnych i Diagnostycznych. Zadaniem wo-
lontariuszy byto poprowadzenie dla dzieci bloku zajeciowego,
trwajacego 3-4 godziny, podczas ktérego wolontariusze
wspdlnie z dzie¢mi malowali, rzezbili oraz prébowali swoich sit
w decoupage'u

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 30 oséb.
Lider: Agnieszka Knapik

Projekt skierowany byt do podopiecznych Domu Dziecka w Za-
mosciu - dzieci w wieku 4-18 lat, 8. dziewczynek i 22. chtopcédw.
Celem dziatah przewidzianych w projekcie byta nauka dzieci
mtodszych (4-8 lat) jez. angielskiego poprzez zabawe i zajecia
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plastyczne. Dla dzieci starszych (9-18 lat) poprowadzenie za-
je¢ z finansoéw i bankowosci potgczonych z wizytg w oddziale
Banku w Lublinie. Ponadto do zadah wolontariuszy nalezato
zorganizowanie zwiedzania atrakcji regionalnych, prace po-
rzagdkowo-remontowe oraz poprowadzenie zaje¢ kulinarnych.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 30 oséb.
Lider: Renata Patka

Projekt realizowany byt w Domu Dziecka dla Matych Dzieci.
Podopieczni placowki to dzieci w wieku 3-7 lat oraz trzy nie-
letnie matki, samotnie wychowujgce dzieci. W ramach projek-
tu wolontariusze podjeli sie organizacji wycieczki dla dzieci
do ZOO. W tym samym czasie druga grupa wolontariuszy
zajeta sie malowaniem sali do terapii, rozktadaniem na ze-
wnatrz namiotu i rozktadaniem mebli ogrodowych. Wolonta-
riusze dzielili sie z dzie¢mi swoimi pasjami, m.in. grg na gitarze
czy gra w siatkdwke.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 30 oséb.
Lider: Aleksandra tegocka

Projekt realizowany byt w Wojewddzkim Szpitalu Specjali-
stycznym w Olsztynie. Odbiorcg projektu bedzie natomiast
kazda osoba przebywajgca na terenie szpitala, niezalezenie
od tego, czy jest pacjentem, odwiedzajgcym, czy tez pracow-
nikiem. Do zadan wolontariuszy nalezato: przygotowanie tere-
nu pod sadzonki, prace porzadkowe, przygotowanie narzedzi
i przekopanie ziemi, transport ziemi, roslin i matej architektu-
ry, zasadzenie roslin, krzewdw, bylin oraz montaz matej archi-
tektury tj., tawek, krzeset, pojemnikdéw na $mieci.
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Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 600 oséb.
Lider: Joanna Tworus

Projekt realizowany byt przy wspétpracy Zwiazku Ukraincow
w Polsce, Koto w Kruklankach. Odbiorcami pomocy byli na-
tomiast cztonkowie lokalnej spotecznosci gminy Kruklanki
- ludno$¢ ukrainska, stanowigca 30% populacji gminy
oraz jej rdzenni mieszkancy. Zadania dla wolontariuszy objety
zakup materiatéw malarskich, naprawe peknie¢ i wypetnienie
ubytkéw w $cianie, zerwanie starej powtoki malarskiej, ma-
lowanie Scian oraz sufitbw w pomieszczeniach. Dodatkowo
- zakup wyposazenia (krzeset, laptopa, materiatow biurowych).

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 960 oséb.
Lider: Mirostawa Ostapczuk

Dziatania w ramach projektu odbywaty sie w Szkole Pod-
stawowej im. Juliusza Verne'a w Biatych Btotach. Odbior-
cami projektu jest bezposrednio grupa 21. dzieci (klasy IV-
-VI1). Pos$rednio za$ wszyscy uczniowie szkoty - tacznie 900
0séb. Zadaniem wolontariuszy biorgcych udziat w projekcie
byto przeprowadzenie quizu, konkursu i warsztatéw zdro-
wego zywienia. Ponadto do zadan wolontariuszy nalezato
przekazanie dzieciom wiedzy o zaletach zdrowego odzy-
wiania oraz organizacja podsumowujgcych warsztatéw po-
taczonych z projekcja filmu na temat zdrowego zywienia.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 80 oséb.
Lider: Filip Pieczka

Beneficjentami projektu byli podopieczni Domu Dziecka nr 2
w todzi - dzieci w wieku od 3 lat do usamodzielnienia, w tym
dzieci niepetnosprawne. Dziatania podjete w ramach projektu
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obejmowaty prace remontowe w $wietlicach i tazience, malowa-
nie elementéw placu zabaw i przesadzenie kwiatéw, przygotowa-
nie zaje¢ artystycznych oraz przygotowanie positku.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 23 osoby.
Lider: Wioletta Siedlaczek

Projekt realizowany byt przy wspétpracy ze Swietlicg Sro-
dowiskowg im. bt. E. Bojanowskiego w Rawie Mazowiec-
kiej, w ramach pomocy grupie dzieci i mtodziezy, beda-
cych wychowankami Swietlicy. S to osoby pochodzace
z rodzin niepetnych, dotknietych bieda lub/oraz patologig
spoteczng. Zadaniem wolontariuszy byto przeprowadzenie
dla dzieci pogadanki o znaczeniu nauki i rzetelnej pracy
jako drogi do sukcesu, wyremontowanie sali, prace porzad-
kowe, wyposazenie sali w klocki piankowe oraz poprowa-
dzenie gier i zabaw z zakresu edukacji finansowej.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 60 oséb.
Lider: Krystian Kowalczyk

Beneficjentem pomocy bedzie Szkota Podstawowa w Zto-
toktosie i wszyscy uczniowie uczeszczajacy do szkoty,
a takze nauczyciele i rodzice. Zadaniem wolontariuszy
byto uporzadkowanie terenu zielonego i zasadzenie roslin,
przygotowanie tabliczek z nazwami drzew po polsku i taci-
nie oraz przeprowadzenie warsztatéw z pielegnacji roslin.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 400 oséb.
Lider: Iwona Bronisz-Ondra

Beneficjentami dziatan bedg uczniowie uczeszczajacy
do Szkoty Podstawowej nr 65. Celem projektu byto poma-
lowanie sali gimnastycznej oraz czterech sal dydaktycz-
no-naukowych. Wykonana praca ma na celu zapewnienie
dzieciom przyjaznych warunkéw do nauki i rozwoju fizycz-
nego. Zadaniem wolontariuszy byto przygotowanie sal
do malowania w tym zabezpieczenie podtég i mebli przed
zachlapaniem, malowanie sali gimnastycznej i sal dydak-
tyczno-naukowych, a takze wykonanie prac porzadkowych
po ukohczonym malowaniu.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 661 oséb.
Lider: Maciej Biatowas

Wydarzenie odbyto sie w Przedszkolu Miejskim nr 5 w Olsz-
tynie. Beneficjentami projektu byty dzieci w wieku 3-6 lat,
posrednio natomiast odbiorcami dziatan wolontariuszy
byli réwniez go$cie odwiedzajacy przedszkole - rodzice,
witadze lokalne, a w przysztoSci dzieci z innych przedszkoli
w Olsztynie. Zadaniem wolontariuszy byty prace ogrodnicze
na tarasie, zorganizowanie stanowisk bedacych inspiracja
dla rodzicow do alternatywnych sposobéw spedzania czasu
wolnego z dzieckiem, zorganizowanie stanowiska badacza
i nadzér nad prowadzonymi eksperymentami, a takze
poprowadzenie zabaw ruchowych na terenie ogrodu.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 150 oséb.
Lider: Adam LesiAski

Odbiorcy projektu to podopieczni Domu Samotnej Matki
i Dziecka przy Osrodku Pomocy Spotecznej dzielnicy Praga
Pétnoc. Zadaniem wolontariuszy byta rewitalizacja terenu
zielonego przylegajacego do budynku Os$rodka. Gtéwnym
celem projektu byto stworzenie miejsca, w ktérym najmtod-
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sze dzieci beda mogty bezpiecznie, a zarazem przyjemnie
spedzac czas na $wiezym powietrzu pod opieka pracowni-
kéw Osrodka. W ramach projektu wolontariusze wykonali
nastepujace zadania: wytozenie zakupionej ziemi, posadze-
nie roslin, zatozenie klombow.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 18 oséb.
Lider: Marcin Ochmian

Odbiorcami projektu byty dzieci w wieku 3-6 lat uczeszcza-
jace do przedszkola nr 230. W zakresie zadan dla wolon-
tariuszy znalazty sie: przygotowanie dla dzieci spotkania
tematycznego, nawigzujgcego do kultury Indian, zamonto-
wanie w ogrodzie domku-wigwamu, przygotowanie rekwi-
zytéw i instrumentéw, a takze zorganizowanie gier i zabaw.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 120 oséb.
Lider: Grazyna Szewczuk

Projekt zrealizowany zostat we wspodtpracy ze Stowarzy-
szeniem na Rzecz Pomocy Osobom Niepetnosprawnym
w Ornecie. Zadaniem wolontariuszy uczestniczacych
w dziataniach byt montaz nowych okien i parapetéow
w pomieszczeniach SNRPON i wykonanie prac wykon-
czeniowych. Ponadto do zadan wolontariuszy nalezato
wykonanie nowego podjazdu i poprowadzenie zaje¢ edu-
kacyjno-integracyjnych.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 70 oséb.
Lider: Anna Bu$
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Projekt realizowany byt przy wspotpracy Stowarzysze-
nia Lokalnego Salezjanskiej Organizacji Sportowej Don
Bosco. Beneficjentami dziatan wolontariackich beda dzie-
ci i mtodziez korzystajgce z zaje¢ organizowanych przez
Stowarzyszenie. W ramach projektu wolontariusze, ktérzy
zdecydowali sie na wziecie udziatu w wydarzeniu, podjeli
sie zorganizowania zaje¢ pierwszej pomocy - zakupu apte-
czek i upominkéw, przygotowania poczestunku, wspotpracy
z wolontariuszami (ratownikami) z PCK. Asystowali réwniez
przy instruktazu udzielania pierwszej pomocy.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 125 oséb.
Lider: Iwona Morawska

Wydarzenie odbyto sie w Ochotniczej Strazy Pozarnej
w Lisach. Beneficjentami projektu sq Cztonkowie Ochot-
niczej Strazy Pozarnej w Lisach oraz cata spoteczno$¢ Lis
i mieszkancy okolicznych miejscowosci biorgcy udziat
w organizowanych w remizie spotkaniach. Wolontariusze
wykonali prace remontowe: tynkowanie $cian szczytowych,
zabezpieczenie poddasza folig, nabicie tat, przykrecenie
ptyt gipsowych, szpachlowanie, przecieranie i malowanie.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 35 oséb.
Lider: Mikotaj Wyszecki

Beneficjentem dziatan wolontariackich byta Placéwka
Opiekuhczo-Wychowawcza ,,DOM", w ktérej zamieszkujg
dzieci w wieku 3-21 lat. Bezpo$rednimi odbiorcami projektu
byto o$miu chtopcéw, a posrednimi pozostatych 24. dzieci.
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W ramach projektu zostat przeprowadzony remont w poko-
jach dzieciecych oraz odbyty sie prace sezonowe w ogro-
dzie owocowo-warzywnym. Dodatkowo zostaty przeprowa-
dzone zajecia o tematyce ekologicznej.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 32 oséb.
Lider: Anna Kobytka

Odbiorcami projektu byty dzieci z Domu Dziecka ,Julin”,
a w szczegdlnosci grupa mtodziezy w wieku 16-19 lat, ktorzy
w najblizszych miesigcach lub latach po realizacji projek-
tu maja sie usamodzielni¢. W programie wzieto udziat trzech
wolontariuszy, ktérzy prowadzili z mtodziezg zajecia z zakresu
gospodarowania domowym budzetem, rynku pracy itp.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 16 oséb.
Lider: Robert Grabowski

Celem projektu byto wsparcie mtodziezy w wieku 16-19 lat
w programie wejécia w dorosto$¢ (program usamodzielnienia)
poprzez przeprowadzenie serii warsztatéw. Program wsparcia
zostat rozpoczety w marcu 2013 i sktadat sie z cyklu szesciu
spotkan. Byt realizowany w Domu Dziecka ,,Julin”. Zadaniem
wolontariuszy w dniu 1 czerwca byto przeprowadzenie wspol-
nie z dzie¢mi prac w ogrodzie: sadzenie kwiatéw i sianie trawy,
przekopanie trawnika, wkopanie donic, przystrojenie ogrodu,
konserwacja elementéw na placu zabaw.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 35 oséb.
Lider: Agnieszka Paczek

Beneficjentem dziatah wolontariackich byto Przedszkole
nr 14 w Warszawie, za$ posrednio byty one skierowane
do wszystkich dzieci uczeszczajagcych do przedszkola.
Celem projektu byto stworzenie dzieciom bezpiecznego

i estetycznego placu zabaw poprzez uporzadkowanie
placu, renowacje zniszczonych zabawek i rewitalizacje
ro$linnosci w ogrodku.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 120 oséb.
Lider: Magdalena Dusza

Projekt realizowany byt przy wspoétpracy Stowarzyszenia
Rodzicow i Opiekunéw Oso6b Uposledzonych Umystowo
.Wiara i Nadzieja". Beneficjentami dziatan wolontariac-
kich byty doroste osoby niepetnosprawne intelektualnie,
uczestnicy Warsztatow Terapii Zajeciowej prowadzonych
przez Stowarzyszenie. Zadaniem wolontariuszy byto zor-
ganizowanie warsztatéw tanecznych potgczonych z Turnie-
jem Gier i Zabaw. Celem projektu byta integracja spoteczna
odbiorcéw projektu oraz rehabilitacja oséb niepetnospraw-
nych. Do zadan wolontariuszy nalezato m.in. przygotowanie
niezbednych rekwizytéw i poczestunku, nawigzanie kontak-
tu ze szkotg tanca, organizacja i przeprowadzenie gier.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 30 oséb.
Lider: Anna Siemieniuk

Beneficjentami projektu byty maluchy oraz trzy nastolet-
nie matki, ktére pod opieka wychowawcédw uczg sie opieki
nad dzie¢mi w Domu Dziecka dla Matych Dzieci w todzi.
Zadaniem wolontariuszy byto zorganizowanie i przepro-
wadzenie dla mtodych mam praktycznych warsztatéw po-
ruszajacych zagadnienia finanséw osobistych oraz montaz
zakupionego drewnianego domu w ogrodzie Domu Dziecka.
Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 36 oséb.
Lider: Daria Strubinska
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Projekt realizowany byt w Szkole Podstawowej Nr 2 im. Kor-
nela Makuszynskiego w Pruszkowie. Beneficjentami dziatan
wolontariackich byta grupa dzieci z kas O-lll uczeszczajgcych
do SP, ktére codziennie przebywajg w $wietlicy szkolnej. Celem
projektu byto przeprowadzenie zaje¢ z dzie¢mi, promowanie
aktywnosci w szkole, zachecanie dzieci do nauki poprzez za-
bawe i gry, pobudzenie kreatywnosci, rozwijanie zdolno$ci ma-
tematycznych i manualnych, a takze zachecanie do czytania.
Do zadah wolontariuszy podczas wydarzenia nalezata orga-
nizacja zabaw i gier (indywidualnych i grupowych) dla dzieci
z wykorzystaniem zakupionych materiatbw oraz czytanie
z dzie¢mi zakupionych ksigzek.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 60 osob.
Lider: Adrian Glonkowski

Projekt realizowany byt przy wspdtpracy Regionalne-
go Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa i polegat
na zbioérce krwi dla oséb w stanie ciezkich, przewlektych cho-
réb potrzebujgcych krwi oraz ofiar nieszczesliwych wypad-
kéw. Gtéwnym zadaniem wolontariuszy byta pomoc w orga-
nizacji zbiorki: wsparcie przy organizacji na miejscu akgcji
oraz informacja dla pracownikéw oraz klientéw Banku.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 150 oséb.
Lider: Michat Kita

Beneficjentem projektu byta Szkota Podstawowa Nr 190
im. Orta Biatego. Projekt byt bezposrednio skierowany
do uczniéw klas pierwszych. W wiekszosci sq to dzieci,
ktére jako 6-latki rozpoczety nauke w | klasie. Celem pro-
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jektu byto: uwrazliwienie dzieci na muzyke, rozbudzenie
irozwijanie wrazliwo$cimuzycznej, rozbudzenie pozytywne-
go stosunku do muzyki, poznawanie wiadomosci o muzyce
i muzykach. Podczas wydarzenia zadaniem wolontariuszy
byto zorganizowanie zaje¢ muzycznych przy uzyciu zaku-
pionych instrumentéw, przygotowanie z dzie¢mi minikon-
certu dla rodzicéw i wolontariuszy, zorganizowanie zajec
tanecznych, pomalowanie sali lekcyjnej oraz wymiana
wyktadziny w pomieszczeniu.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 75 oséb.
Lider: Joanna Aleksandrowicz-Wojas

Celem projektu byto propagowanie aktywnego spedzania
wolnego czasu wsréd uczniéw Zespotu Szkolno-Przedszkol-
nego w Serpelicach. Zadaniem wolontariuszy, bioragcych
udziat w przedsiewzieciu byto przeprowadzenie szkole-
nia obejmujacego zagadnienia zwigzane z zagrozeniami
nad wodg, potagczonego z instruktazem udzielania pierwszej
pomocy. Szkolenie obejmowato réwniez ustalenie i zapisanie
z dzie¢mi kodeksu bezpiecznego zachowania nad woda,
atakzeprzygotowanieiprzeprowadzeniezabawpraktycznych
z zastosowaniem wiedzy ze szkolenia. Na przeprowadzo-
nych w ramach projektu dziataniach skorzystajg nie tylko
obecni, ale i przyszli uczniowie w wieku gimnazjalnym i lice-
alnym, a takze lokalna spotecznos¢.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 150 oséb.
Lider: tukasz Olesiejuk

Odbiorcami projektu byli uczniowie Zespotu Szkolno-Przed-
szkolnego w Serpelicach. Celem szkolenia dotyczacego
bezpieczenstwa w okresie wakacyjnym byto ksztattowa-
nie wtasciwych postaw i zachowania wsréd dzieciakow.
Szczegblna uwaga zostata poswiecona réznym rodza-
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jom zagrozeh wystepujacych na basenie, nad jeziorem
lub nad morzem, uswiadomienie, ze umiejetno$¢ oceny
sytuacji i zagrozen powoduje zmniejszenie ryzyka wypad-
ku. Zadaniem wolontariuszy biorgcych udziat w projekcie
byt montaz tablic, przeprowadzenie kursu ratownictwa
wodnego oraz przygotowanie warsztatéw plastycznych
z wykorzystaniem tablic.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 77 osob.
Lider: Aleksandra Derecka-Wolcendorf

Projekt realizowany byt przy wspotpracy Fundacji Azylu
pod Psim Aniotem. Bezpos$rednimi beneficjentami po-
mocy byty zwierzeta przebywajgce pod opieka Fundacji,
jak réwniez przyszli jej podopieczni. Dziatania przewidzia-
ne w ramach projektu zaktadaty wyréwnanie powierzch-
ni i potozenie ptyt chodnikowych, a takze montaz paneli
oraz furtki.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 7 osob.
Lider: Tomasz Maciaszek

Projekt realizowany byt w placéwce Ztobek nr 7, a jego bene-
ficjentami byty dzieci w wieku od sze$ciu miesiecy do trzech
lat przebywajgce w ztobku. Zadaniem wolontariuszy byto zor-
ganizowanie bezpiecznej przestrzeni dla dzieci poprzez mon-
taz obudowy grzejnikbw oraz przeprowadzenie z maluchami
konkursoéw i zabaw sprawno$ciowych.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 180 oséb.
Lider: Matgorzata Ciesielska

Celem projektu byta pomoc mtodym mieszkahcom Domu
Dziecka w Falborgach poprzez stworzenie im miejsca

do wspélnego spedzania czasu z wychowawcami i rodzi-
cami w przyjemnym otoczeniu. Beneficjentami projektu
byty dzieci w wieku 3-17 lat, przebywajgce w placéwce opie-
kuhczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego. Zadaniem wo-
lontariuszy byta renowacja zniszczonych tawek i ogrodzenia,
wymiana elementéw pokrycia dachowego, skrecenie zakupio-
nych mebli oraz przygotowanie uroczystego grilla na zakon-
czenie spotkania, potagczonego z grami i zabawami.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 25 oséb.
Lider: Tomasz Wudarczyk

Beneficjentami projektu byli mali pacjenci, ich rodzice oraz
lekarze i pielegniarki pracujacy w Instytucie Matki i Dziec-
ka. Celem dziatan wolontariackich byto zagospodarowanie
przestrzeni, w ktérej pacjenci oczekujg na wizyte u lekarza
- montaz tabliczek informacyjnych oraz montaz i rozmiesz-
czenie mebli.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 700 oséb.
Lider: Piotr Rychcik

Projekt realizowany byt przy wspotpracy Stowarzysze-
nia Grupa Pedagogiki i Animacji Spotecznej. Beneficjen-
tami projektu byli podopieczni Stowarzyszenia GPAS
w wieku 8-18 lat - s to osoby ubogie, zagrozone wyklu-
czeniem spotecznym, sprawiajgce problemy wychowawcze.
Celem dziatan wolontariackich byta rewitalizacja podwérka
przy Stowarzyszeniu (sianie trawy, budowa ogrodzenia,
sadzenie roslin). Do zadanh wolontariuszy nalezato przygo-
towanie réwniez wydarzenia integracyjnego, pozwalajgcego
dzieciom na poznanie 0s6b spoza kregu swoich znajomosci
oraz poznanie ich pracy i styléw zycia. Zostaty zorganizo-
wane réowniez warsztaty: jedne z nich odbyty sie po zakon-
czeniu prac na podworku i dotyczyty zaplanowania mini-
wyjazdu wakacyjnego. Drugie warsztaty odbyty sie p6zniej
poza Praga, a ich celem byto sprawdzenie kosztorysu wiek-
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szego wyjazdu wakacyjnego, przygotowanego przez starsze
dzieciaki (16-17 lat) wraz ze swoim wychowawca.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 20 oséb.
Lider: Filip Wadowski

Projekt realizowany byt w porozumieniu ze Stowarzyszeniem
na rzecz rozwoju Dorotowa, a skierowany byt do wszystkich
mieszkancéw wsi Dorotowo. Zadaniem wolontariuszy
byto zorganizowanie imprezy integracyjnej potaczonej
z akcjq sprzatania okolicznego lasu i przygotowanie ogniska
na zakonczenie spotkania, a takze przygotowanie i rozpo-
wszechnienie informacji o wydarzeniu.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 50 oséb.
Lider: Monika Krzywicka

Beneficjentem projektu byto Przedszkole nr 214 Janiny
Krzeminskiej, a bezposrednio grupa 5-latkéw, liczaca obec-
nie 26. dzieci. Celem projektu byt remont sali pieciolat-
kéw, z ktorej co roku korzysta nowa grupa dzieci. Do prac
wolontariuszy nalezato przeprowadzenie prac porzadko-
wych oraz aranzacja kacika polonistycznego i matematycz-
nego. Ponadto zajeli sie oni organizacjg imprezy na zakoh-
czenie roku przedszkolnego.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 282 osoby.
Lider: Agnieszka Wojnowska

Projekt zostat zrealizowany w porozumieniu ze Stowarzy-
szeniem SOS Wioski Dzieciece w Polsce, a beneficjentami
dziatan wolontariackich byli podopieczni Stowarzyszenia
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- dzieci majgce problemy z adopcja z powodu np. posiada-
nia licznego rodzenstwa badZz traumatycznych wydarzen
z przesztosci. Byty to dzieci z oddziatu Wioski z Bitgoraja,
ktére osiggnety najlepsze wyniki w nauce. Celem projek-
tu byto zorganizowanie dla dzieci wycieczki do Warszawy.
Do zadan wolontariuszy podczas pobytu dzieci w mieScie
nalezata opieka nad nimi i oprowadzanie ich po zaplanowa-
nych atrakcjach oraz przeprowadzenie uprzednio przygoto-
wanych zabaw edukacyjno-integracyjnych.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 19 oséb.
Lider: Agnieszka Sochan

Beneficjentem projektu byta Szkota Podstawowa Nr 302
w Os$rodku Terapii Dziecka w Srodowisku. Do szkoty
uczeszczajq dzieci, w wieku 7-12 lat, uczace sie i leczo-
ne w XIX Oddziale Dziennym Psychiatryczno-Rehabilita-
cyjnym dla Dzieci, w ktérym miesci sie Szkota Podstawowa
nr 302. Zadaniem wolontariuszy byt zakup materiatéw bu-
dowlanych oraz sprzetu rehabilitacyjnego, montaz sprzetu,
odmalowanie sali, w ktérej prowadzona jest terapia inte-
gracji sensorycznej, montaz mebli szkolnych.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 40 oséb.
Lider: Piotr Lyszcz

Celem projektu byto zorganizowanie dla przedszkolakow
(dzieci w wieku 3-6 lat) z Przedszkola Miejskiego nr 3
w Olsztynie zwiedzania oddziatu Citi Handlowy w Olsztynie
(ul. Pienieznego 15). Dzieci odwiedzity réwniez Urzad Mia-
sta, gdzie spotkat sie z nimi Prezydent Olsztyna. Wyciecz-
ka potgczona byta z miniwarsztatami na temat oszczedza-
nia. Ponadto do zadah wolontariuszy nalezata aranzacja
w przedszkolu kacika, w ktérym maluchy bedg mogty bawié
sie, wykorzystujac wiedze zdobytg w banku.
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Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 66 oséb.
Lider: Krzysztof Michalik

Beneficjentami projektu byli wychowankowie Domu Dziec-
ka w Olsztynie - dzieci w wieku od 8 lat. Celem dziatan
wolontariackich byto przygotowanie terenu pod miejsce
wypoczynku dla dzieci, tj. odbudowa kacika do wypoczynku
i zabawy przy boisku. Zadaniem wolontariuszy byt zakup
i montaz urzadzen rekreacyjnych, a takze zorganizowanie
ogniska integracyjnego dla uczestnikédw wydarzenia.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 50 oséb.
Lider: Magdalena Jarosik

Beneficjentami projektu byty dzieci uczeszczajgce do Sa-
morzadowego Przedszkola nr 130 w Krakowie. Placowka
liczy 6 oddziatéw, do ktorych uczeszcza 145. dzieci. Celem
projektu byt zakup sprzetu do ogrodu przedszkolnego.
W ramach dziatan wolontariusze wykonali montaz i malo-
wanie zakupionych tawek i ptotkéw. Do zadan wolontariuszy
nalezato réwniez zorganizowanie pikniku na terenie przed-
szkola z poczestunkiem dla dzieci, wolontariuszy i gosci,
a ponadto organizacja gier i zabaw nawigzujgcych do tema-
tyki wolontariatu.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 145 oséb.
Lider: Anna Liszka

Odbiorcami projektu byli uczniowie Zespotu Szkét im. Jana
Pawta Il w tochowie. W ramach projektu wolontariusze
wykonali remont i doposazenie sali terapeutycznej: wygta-
dzenie i odmalowanie $cian, potozenie wyktadziny, wykona-

nie prac porzadkowych, montaz mebli. Do zadan wolonta-
riuszy nalezato takze rozpakowanie wraz z dzie¢mi pomocy
dydaktycznych.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 101 oséb.
Lider: Roman Lehmann

Odbiorcami projektu byty osoby znajdujgce sie w zatobie,
korzystajace ze wsparcia i terapii oferowanej przez Funda-
cje Nagle Sami. Projekt zaktadat remont sali terapeutycz-
nej, w tym adaptacje pomieszczenia do celéw terapeutycz-
nych - wstawienie mebli oraz sprzetéw niezbednych

do prowadzenia zajed.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 500 oséb.
Lider: Maciej Matejek

Projekt zrealizowany zostat w porozumieniu z ,Wirtuozem"
Stowarzyszeniem Przyjacioét Szkoty Muzycznej im. Fryde-
ryka Chopina w Olsztynie. Beneficjentami dziatan wolon-
tariackich byli uczniowie Panstwowej Szkoty Muzycznej
im. Fryderyka Chopina w Olsztynie, ktérzy wraz z nauczy-
cielem rytmiki przygotowali musical ,Lata 20, lata 30".
Zadaniem wolontariuszy byta pomoc przy przygotowaniu
musicalu, m.in. zakup materiatu na stroje oraz wszelkich
niezbednych w przedstawieniu akcesoriéw, pomoc w wyko-
naniu dekoracji sali koncertowej i petnienie roli porzadko-
wych podczas musicalu.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 1500 oséb.
Lider: Krzysztof Szpakowski
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W ramach projektu wolontariusze wykonali remont dwoch
kociarni w schronisku w Olsztynie. Prace w ramach remon-
tu zaktadaty odinstalowanie elementéw wyposazenia i od-
nowienie pomieszczen. Ponadto zadaniem wolontariuszy
byto wyprowadzenie pséw na spacer oraz ich pielegnacja.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 70 oséb.
Lider: Agnieszka Pawtowska

Beneficjentem projektu byto Samorzadowe Przedszkole 115
.Wesota Kraina Twérczosci”. Z rezultatédw dziatan wolonta-
riuszy korzysta¢ bedg wychowankowie przedszkola w wieku
3-6 lat, gtéwnie dzieci z terenu Nowej Huty. Na zgtoszonych
do projektu wolontariuszy czekaty prace porzagdkowe wokot
przedszkola, rewitalizacja ogrodu oraz placu zabaw, a takze
montaz nowego sprzetu. Ich zadaniem byta takze organiza-
cja pikniku oraz przeprowadzenie gier i zabaw.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 120 oséb.
Lider: Marta Kmak-Janusz

Projekt zrealizowany zostat w porozumieniu ze Stowarzy-
szeniem Rodzicéw i Przyjaciét Rodzin Dzieci i Mtodziezy
z Wada Stuchu ,,Ustysze¢ Swiat”. Jego beneficjentami sta-
li sie podopieczni stowarzyszenia - dzieci i mtodziez nie-
styszgca badz niedostyszaca wraz z rodzinami. Do zadan
wolontariuszy, ktérzy zgtosili che¢ udziatu w projekcie, na-
lezata organizacja szeregu zabaw i konkurséw - wykorzy-
stanie elementéw terapii Weroniki Sherboune i integracji
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sensorycznej, ponadto zorganizowanie aukcji obrazéw
malowanych przez znajomych wolontariuszy. Dochéd z au-
kcji przeznaczony zostanie na rzecz Stowarzyszenia.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 150 oséb.
Lider: Katarzyna tawecka

Beneficjentami projektu byty dzieci i mtodziez niestyszaca
badz niedostyszaca wraz z rodzinami - podopieczni Stowa-
rzyszenia Rodzicow i Przyjaciét Rodzin Dzieci i Mtodziezy
z Wada Stuchu ,,Ustysze¢ Swiat” i miat charakter komplek-
sowy. Miat na celu zapewnienie odpowiednich warunkéw
do pracy z dzie¢mi w Oérodku ,Ustysze¢ Swiat". Projekt
miat charakter kompleksowy. Stowarzyszenie otrzyma-
to wsparcie zaréwno od strony poprawy warunkéw lo-
kalowych, jak i jakoSci materiatow dydaktycznych tak,
by odpowiedzie¢ na potrzeby wszystkich podopiecznych.
Podstawowymicelamitego projektu byty: poprawatermoizo-
lacji obiektu, odrestaurowanie podtdg oraz $cian, niwelacja
dewastacji elewacji, zapewnienie materiatéw potrzebnych
do rozwoju umiejetno$ci manualnych, zapewnienie dydak-
tycznych materiatéw interaktywnych, zapewnienie ma-
teriatéw potrzebnych do rozwoju ruchowego, organizacja
oraz uporzadkowanie przestrzeni na terenie Os$rodka.
Wolontariusze odpowiedzialni byli za zakup materiatéw bu-
dowlanych, przeprowadzenie remontu, a takze zakup i rozto-
zenie materiatéw dydaktycznych.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 120 oséb.
Lider: Aleksandra WozZniczko

Celem projektu byta organizacja pikniku, podczas ktérego
wolontariusze propagowali odpowiedzialne zachowania
wiascicieli czworonogéw i uwrazliwiali na potrzeby zwie-
rzat oraz promowali sprzatanie nieczystosci po swoim psie.
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Zadaniem wolontariuszy byto takze udzielanie bezptatnych
konsultacji i porad w przypadku posiadania problemowego
psa. Odbyty sie takze pokazy tresury. Dziatania skierowane
byty do mieszkancéw Skierniewic i okolic (ze szczegblnym
uwzglednieniem dzieci i mtodziezy) oraz zwierzat. Piknik
odwiedzito ok. 250. mieszkancow Skierniewic.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 250 oséb.
Lider: tukasz Piec

Celem projektu byto uprzyjemnienie pobytu w szpitalu pa-
cjentom Oddziatu Wewnetrznego Wojewo6dzkiego Szpitala
Zespolonego w Skierniewicach. Wolontariusze wykonali
prace remontowe, uszyli zastonki, doposazyli wyremonto-
wane wnetrze i wraz z pracownikami szpitala przeprowa-
dzili zajecia integracyjne oraz z profilaktyki zdrowia dla pa-
cjentéw, rodzin oraz mieszkancoéw Skierniewic.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 1000 oséb.
Lider: Artur Wach
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Projekty dofinansowane
w ramach Swiatowego
Dnia Citi dla SpotecznoSci
ekoHoC

1. Przedszkole nr 56 ,,Wesote Kubusie" w Warszawie
-1300 zt na realizacje projektu: ekoHocki-Klocki

Zajecia artystyczno-ekologiczne dla dzieci promujace idee
upcyklingu czyli tworzenia przedmiotéw uzytkowych i de-
koracyjnych ze zuzytych materiatéw i surowcéw wtérnych.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 200 oséb.
Lider: Edyta Wagner-Kasprzak

2. Szkota Podstawowa nr 34 im. J6zefa Malewskiego
w Olsztynie - 1300 zt na realizacje projektu:
ekoHocki-Klocki

Zajecia artystyczno-ekologiczne dla dzieci promujace idee
upcyklingu, czyli tworzenia przedmiotéw uzytkowych i de-
koracyjnych ze zuzytych materiatéw i surowcow wtérnych.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 27 oséb.
Lider: Agnieszka Ciuchta

3. Zesp6t Szkédt Specjalnych nr 63 w Warszawie
- 1300 zt na realizacje projektu: ekoHocki-Klocki

Zajecia artystyczno-ekologiczne dla dzieci promujace idee
upcyklingu, czyli tworzenia przedmiotéow uzytkowych i de-
koracyjnych ze zuzytych materiatéw i surowcoéw wtornych.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 40 oséb.
Lider: Joanna Kocik

4. Szkota Podstawowa nr 25 z Oddziatami Integracyjnymi
im. H. Ch. Andersena w Olsztynie - 1300 zt na realiza-
cje projektu: ekoHocki-Klocki

Wolontariusze przeprowadzili zajecia artystyczne dla dzieci,
angazujac w dziatania takze rodzicéw dzieci i wychowaw-
cow. Dzieci miaty szanse wyprobowania swoich sit w origa-
mi, decoupage'u, tworzeniu toreb ekologicznych, zdobieniu
za pomocg farb witrazowych, malowaniu palcami, rzezbieniu
w masie solnej itp.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 20 oséb.
Lider: Monika Baczewska - Smosarska
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5. Szkota Podstawowa nr 13 w Olsztynie -1 300 zt
na realizacje projektu: ekoHocki-Klocki

Zajecia artystyczno-ekologiczne dla dzieci promujgce idee
upcyklingu czyli tworzenia przedmiotéw uzytkowych i deko-
racyjnych ze zuzytych materiatéw i surowcow wtérnych.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 27 oséb.
Lider: Anna Romanowicz

6. Przedszkole Miejskie nr 5 w Olsztynie - 1300 zt
na realizacje projektu: ekoHocki-Klocki

Zajecia artystyczno-ekologiczne dla dzieci promujace idee
upcyklingu, czyli tworzenia przedmiotéw uzytkowych i deko-
racyjnych ze zuzytych materiatéw i surowcéw wtérnych.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 20 oséb.
Lider: Agata Zagoérska

7. Spoteczne Przedszkole w Wasilkowie - 1300 zt
na realizacje projektu: ekoHocki-Klocki

Zajecia artystyczno-ekologiczne dla dzieci promujgce idee
upcyklingu, czyli tworzenia przedmiotéw uzytkowych i deko-
racyjnych ze zuzytych materiatéw i surowcow wtérnych.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 50 osob.
Lider: Katarzyna Sawicka

8. Przedszkole pod Kasztanem nr 346 w Warszawie
-1300 zt na realizacje projektu: ekoHocki-Klocki

Zajecia artystyczno-ekologiczne dla dzieci promujace idee
upcyklingu, czyli tworzenia przedmiotéw uzytkowych i de-
koracyjnych ze zuzytych materiatéw i surowcéw wtérnych.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 49 oséb.
Lider: Edyta Plazuk-Gruszczynska

9. Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom ,,Gniazdo"

w Warszawie - 1300 zt na realizacje projektu:
ekoHocki-Klocki
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Zajecia artystyczno-ekologiczne dla dzieci promujace idee
upcyklingu, czyli tworzenia przedmiotéw uzytkowych i de-
koracyjnych ze zuzytych materiatéw i surowcéw wtérnych.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 15 oséb.
Lider: Eliza Brodniewicz

10. Szkota Podstawowa nr 314 w Warszawie
- 1300 zt na realizacje projektu: ekoHocki-Klocki

Zajecia artystyczno-ekologiczne dla dzieci promujgce idee
upcyklingu, czyli tworzenia przedmiotéw uzytkowych i dekora-
cyjnych ze zuzytych materiatéw i surowcoéw wtérnych.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 23 osoby.
Lider: Bartosz Gagat

11. Zespot Szkolno-Przedszkolny w Stawigudzie - 1300 zt
na realizacje projektu: ekoHocki-Klocki

Zajecia artystyczno-ekologiczne dla dzieci promujace idee
upcyklingu, czyli tworzenia przedmiotéw uzytkowych i de-
koracyjnych ze zuzytych materiatéw i surowcéw wtérnych.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 100 oséb.
Lider: Agnieszka Bladowska

12. Zespdt Szkét STO w Warszawie, Spoteczna
Szkota Podstawowa nr 4 - 1300 zt na realizacje
projektu: ekoHocki-Klocki

Zajecia artystyczno-ekologiczne dla dzieci promujgce idee
upcyklingu, czyli tworzenia przedmiotéw uzytkowych i dekora-
cyjnych ze zuzytych materiatéw i surowcéw wtérnych.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 35 oséb.
Lider: Ewa Orzechowska

13. Szkota Podstawowa nr 190 im. Orta Biatego
w Warszawie - 1300 zt na realizacje projektu:
ekoHocki-Klocki

Zajecia artystyczno-ekologiczne dla dzieci promujace idee
upcyklingu, czyli tworzenia przedmiotéw uzytkowych i de-
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koracyjnych ze zuzytych materiatéw i surowcéw wtérnych.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 35 oséb.
Lider: Justyna Dudzinska

14. Szkota Podstawowa nr 25 w Olsztynie - 1300 zt
na realizacje projektu: ekoHocki-Klocki

Zajecia artystyczno-ekologiczne dla dzieci promujace idee
upcyklingu, czyli tworzenia przedmiotéw uzytkowych i de-
koracyjnych ze zuzytych materiatéw i surowcéw wtérnych.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 26 oséb.
Lider: Anna Kraszewska

15. Szkota Podstawowa nr 46 im. Stefana Starzynskiego
w Warszawie - 1300 zt na realizacje projektu:
ekoHocki-Klocki

Zajecia artystyczno-ekologiczne dla dzieci promujace idee
upcyklingu, czyli tworzenia przedmiotéw uzytkowych i de-
koracyjnych ze zuzytych materiatéw i surowcéw wtérnych.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 58 oséb.
Lider: Agnieszka Soprych

16. Przedszkole nr 390 w Warszawie - 1300 zt
na realizacje projektu: ekoHocki-Klocki

Zajecia artystyczno-ekologiczne dla dzieci promujgce idee
upcyklingu, czyli tworzenia przedmiotéw uzytkowych i de-
koracyjnych ze zuzytych materiatéow i surowcéw wtérnych.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 35 oséb.
Lider: Marzena Wiszniewska

17. Przedszkole nr 115 ,,Przedszkole Pod Klonem"
w Warszawie - 1300 zt na realizacje projektu:
ekoHocki-Klocki

Zajecia artystyczno-ekologiczne dla dzieci promujace idee
upcyklingu, czyli tworzenia przedmiotéw uzytkowych i de-
koracyjnych ze zuzytych materiatéw i surowcéw wtérnych.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 24 oséb.
Lider: Agnieszka Gozdera

18. Szkota Podstawowa nr 9 w Olsztynie- 1300 zt
na realizacje projektu: ekoHocki-Klocki

Zajecia artystyczno-ekologiczne dla dzieci promujgce
idee upcyklingu, czyli tworzenia przedmiotéw uzytko-
wych i dekoracyjnych ze zuzytych materiatéw i surow-
céw wtornych.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 30 oséb.
Lider: Wioletta Bender

19. Publiczna Szkota Podstawowa im. Karola Wojtyty
w Kraszewie - 1300 zt na realizacje projektu:
ekoHocki-Klocki

Zajecia artystyczno-ekologiczne dla dzieci promujace idee up-
cyklingu czyli tworzenia przedmiotéw uzytkowych i dekoracyj-
nych ze zuzytych materiatéw i surowcéw wtérnych.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 23 osoby.
Lider: Monika Bojarska

20. Szkota Podstawowa nr 25 z Oddziatami Integracyjny
mi im. H. Ch. Andersena w Olsztynie - 1300 zt
na realizacje projektu: ekoHocki-Klocki

Zajecia artystyczno-ekologiczne dla dzieci promujace idee
upcyklingu, czyli tworzenia przedmiotéw uzytkowych i de-
koracyjnych ze zuzytych materiatéw i surowcéw wtédrnych.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 25 osob.
Lider: Anna Hryniewicka

21. Przedszkole nr 113 ,,Przedszkole w Teczowym
Kregu"” w Warszawie- 1300 zt na realizacje projektu:
ekoHocki-Klocki

Zajecia artystyczno-ekologiczne dla dzieci promujgce idee
upcyklingu, czyli tworzenia przedmiotéw uzytkowych i dekora-
cyjnych ze zuzytych materiatow i surowcéw wtérnych.

Raport Roczny z dziatan spotecznych 2013

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 49 oséb.
Lider: Monika Kochanowicz

22. Przedszkole nr 194 w Warszawie - 1300 zt
na realizacje projektu: ekoHocki-Klocki

Zajecia artystyczno-ekologiczne dla dzieci promujgce idee
upcyklingu, czyli tworzenia przedmiotéw uzytkowych i de-
koracyjnych ze zuzytych materiatéw i surowcéw wtérnych.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 20 oséb.
Lider: Marta Aleksandra Szary

23. Przedszkole nr 286 w Warszawie - 1300 zt
na realizacje projektu: ekoHocki-Klocki

Zajecia artystyczno-ekologiczne dla dzieci promujace idee
upcyklingu, czyli tworzenia przedmiotéw uzytkowych i de-
koracyjnych ze zuzytych materiatéw i surowcéw wtérnych.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 50 oséb.
Lider: Agnieszka Wichowska
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Projekty dofinansowane
w ramach Swiatowego
Dnia Citi dla Spotecznosci:
projekty dodatkowe

1. Fundacja Centrum Praw Kobiet - 2 546,89 zt
na realizacje projektu: ,,Pomoc dla Specjalistycznego
0Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie"

Specjalistyczny OSrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy
w Rodzinie prowadzony jest od 2008 r. przez Centrum
Praw Kobiet. O$rodek udziela indywidualnego poradnictwa
psychologicznego, prowadzi terapie dla kobiet i dzieci oraz
Swiadczy specjalistyczne poradnictwo socjalne. W O$rodku
przebywa ok. 30 oséb, wérdd ktorych wiekszos¢ to matki
z dzie¢mi, znajdujace sie w trudnej sytuacji zyciowej.
W ramach projektu wolontariusze wykonali prace remon-
towe - wymienili wyktadziny w pokojach (w sumie 65 m?
powierzchni podtdég) oraz odmalowali korytarze (ewentu-
alnie pokoje) w o$rodku. Przeprowadzono réwniez zabawy
oraz zajecia plastyczne dla podopiecznych.

2. Muzeum Powstania Warszawskiego -1 000 zt
na realizacje projektu: ,,Raz, dwa, trzy
- Warszawiakiem jeste$ Ty!”

Odbiorcami projektu sg wszyscy mieszkancy Warszawy,
a w szczegdblnosci rodziny z dzie¢mi. Zadaniem wolonta-
riuszy byto przygotowanie materiatéw i zadan konkurso-
wych dla uczestnikéw projektu. W wyznaczone dni robocze
(w godz. 9-16) wolontariusze spotykali sie z uczestnikami
na parterze lokalizacji przy ul. Traugutta przy przygotowa-
nym do tego celu stanowisku.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu:
Lider: Grzegorz SkibiAski

Projekty dofinansowane w ramach akcji
.Ferie na wesoto"”

1. Gminny OSrodek Pomocy Spotecznej w Biatych
Btotach - 700 zt na realizacje projektu: ,,Ferie na wesoto”

Wolontariusze w ramach ferii zimowych przeprowadzili
dla podopiecznych Osrodka zajecia kulinarne.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 30 oséb.
Lider: Renata Duszynska

Raport Roczny z dziatan spotecznych 2013

2. Stowarzyszenie Agroturystyczne ,,Mazurska Kraina"
w Gizach - 700 zt na realizacje projektu:
.Ferie na wesoto"

Wolontariusze w ramach ferii zimowych przeprowadzili
dla dzieci z Giz i okolic warsztaty kulinarne z konkursem sma-
zenia faworkéw. Zwienczeniem spotkania byt wspélny kulig.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 25 oséb.
Lider: Janina Skakunow-Kowalska

3. Zesp6t Placéwek Specjalnych przy Szpitalu
Dzieciecym w Olsztynie - 700 zt na realizacje
projektu: ,Ferie na wesoto”

W ramach projektu wolontariusze przeprowadzili dla dzieci
spedzajacych ferie w szpitalu zajecia artystyczne.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 50 oséb.
Lider: Iwona Morawska

4. Fundacja ,,Dom w todzi" - 700 zt na realizacje
projektu: , Ferie na wesoto”

Wolontariusze podczas ferii zimowych zorganizowali
dla podopiecznych domu dziecka w todzi spotkanie, pota-
czone z warsztatami artystycznymi.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 20 oséb.
Lider: Aleksandra tegocka

5. Swietlica Srodowiskowa nr 1w Zabkach - 700 zt
na realizacje projektu: , Ferie na wesoto”

Wolontariusze podczas ferii zimowych zorganizowali
dla dzieci uczeszczajacych do Swietlicy Srodowiskowej
w Zgbkach spotkanie, potagczone z warsztatami artystyczny-
mi oraz wspolng gra w planszéweki.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 43 osoby.
Lider: Maja Krasnodebska-Predi
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Projekty dofinansowane w ramach akgcji
»Zostan Asystentem Sw. Mikotaja"

1. Powiatowy Zespoét Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych
w Konstancinie-Jeziornie - 400 zt na realizacje
projektu: ,, Zostan Asystentem $w. Mikotaja"

Do zadanh wolontariuszy nalezata organizacja i przeprowa-
dzenie dla podopiecznych Placéwki zabawy mikotajkowej.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 35 oséb.
Lider: Iwona Bronisz-Ondra

2. Katolicka Swietlica Profilaktyczno-Wychowawcza
+ORATORIUM" w Przemys$lu - 400 zt na realizacje
projektu: ,,Zostan Asystentem $w. Mikotaja"

Do zadan wolontariuszy nalezata koordynacja akcji zbiera-
nia prezentéow $wigtecznych dla dzieci ze Swietlicy $rodo-
wiskowej w Przemy$lu oraz organizacja i przeprowadzenie
zabawy mikotajkowej.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 90 oséb.
Lider: Halina Chojecka

3. Stowarzyszenie Lokalne Salezjanskiej
Organizacji Sportowej ,,Don Bosco" w Ostrédzie
-1400 zt na realizacje projektu:

.Zostan Asystentem sw. Mikotaja"

Do zadan wolontariuszy nalezata koordynacja akcji zbie-
rania prezentéw Swigtecznych dla dzieci znajdujacych
sie pod opieka Stowarzyszenia oraz organizacja i prze-
prowadzenie towarzyszacych zabawom mikotajkowym
warsztatédw artystycznych i kulinarnych.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 100 oséb.
Lider: Iwona Morawska

4. Wielofunkcyjna Placéwka Opiekuhczo-Wychowawcza
w Debinkach - 700 zt na realizacje projektu: Zostan
~Asystentem $w. Mikotaja"

Do zadan wolontariuszy nalezato zorganizowanie i prze-
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prowadzenie dla dzieci z Wielofunkcyjnej Placowki Opie-
kuhczo-Wychowawczej w Debinkach zabawy mikotajkowej,
potgczonej z warsztatami artystycznymi.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 20 oséb.
Lider: Katarzyna Nowak

5. Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Biatych
Btotach - 700 zt na realizacje projektu:
.Zostan Asystentem $w. Mikotaja"

Do zadan wolontariuszy nalezato zorganizowanie i przepro-
wadzenie dla dzieci z niezamoznych rodzin, mieszkajacych
w Biatych Btotach, zabawy mikotajkowej, podczas ktoérej
zapozna¢ sie one mogty takze z tradycjami $wigtecznymi
z innych krajéw.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 30 oséb.
Lider: Renata Duszynska

6. Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar
Przemocy w Rodzinie przy Centrum Praw Kobiet
w Warszawie - 700 zt na realizacje projektu:
.Zostan Asystentem $w. Mikotaja"

Do zadan wolontariuszy nalezato zorganizowanie dla dzieci
znajdujgcych sie pod opiekg Osrodka zabawy mikotajkowej,
potaczonej z zajeciami artystycznymi.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 38 oséb.
Lider: Monika J6zwiak

7. Stowarzyszenie Agroturystyczne ,,Mazurska Kraina"
w Gizach - 1400 zt na realizacje projektu:
.Zostan Asystentem $w. Mikotaja"”

Do zadan wolontariuszy nalezato zorganizowanie dla dzie-
ci z niezamoznych rodzin, mieszkajgcych w Gizach dwéch
spotkan, na ktérych oprécz zabawy mikotajkowej wolonta-
riusze przeprowadzili dla nich réwniez warsztaty artystyczne
i kulinarne.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 25 oséb.
Lider: Janina Skakunow-Kowalska

8. Swietlica Srodowiskowa przy MGOK w Drogomy$lu
- 700 zt na realizacje projektu:
.Zostan Asystentem $w. Mikotaja"

Do zadanh wolontariuszy nalezata koordynacja akcji zbie-
rania prezentéw $wigtecznych dla dzieci uczeszczajacych
do Swietlicy Srodowiskowej w Drogomyslu oraz organizacja
i przeprowadzenie dla nich zabawy mikotajkowej, potaczo-
nej z warsztatami kulinarnymi.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 30 oséb.
Lider: Jarostaw Pacek

9. Swietlica Socjoterapeutyczna w Dziatdowie
- 700 zt na realizacje projektu:
.Zostan Asystentem $w. Mikotaja"

Do zadah wolontariuszy nalezata koordynacja akcji zbie-
rania prezentéow Swigtecznych dla dzieci uczeszczajacych
do Swietlicy Socjoterapeutycznej w Dziatdowie oraz orga-
nizacja i przeprowadzenie dla nich zabawy mikotajkowej,
podczas ktérej mogty one takze zapoznad sie z tradycjami
Swigtecznymi z innych rejonow $Swiata.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 45 oséb.
Lider: Agnieszka Kedziora

10. Schronisko dla Kobiet przy Caritas
Archidiecezji Szczecinsko-Kamienskiej
w Szczecinie - 400 zt na realizacje projektu:
.Zostan Asystentem $w. Mikotaja"

Do zadan wolontariuszy nalezata koordynacja akcji zbierania
prezentéw $wigtecznych dla dzieci podopiecznych Schroniska
dla Kobiet w Szczecinie oraz organizacja i przeprowadzenie
im zabawy mikotajkowe;j.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 25 oséb.
Lider: Wioleta Oziewicz

11. Dom Dziecka dla Matych Dzieci w todzi
- 700 zt na realizacje projektu:
.Zostan Asystentem $w. Mikotaja"

Raport Roczny z dziatan spotecznych 2013

Do zadan wolontariuszy nalezato zorganizowanie i przeprowa-
dzenie dla dzieci z Domu Dziecka w todzi zabawy mikotajko-
wej potgczonej z warsztatami artystycznymi.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 20 oséb.
Lider: Aleksandra Dawidziak

12. Dom Dziecka ,,Julin” w Kaliskach
- 700 zt na realizacje projektu:
.Zostan Asystentem $w. Mikotaja"

Do zadan wolontariuszy nalezato zorganizowanie oraz prze-
prowadzenie dla dzieci z Domu Dziecka w Kaliskach zabawy
mikotajkowej, ktérej towarzyszyty zajecia artystyczne.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 32 osoby.
Lider: Agnieszka Paczek
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Projekty dofinansowane
W ramach wyjazdow
Integracyjnych

z wolontariatem

1. Wolontariat pracowniczy w ramach wyjazdu
integracyjnego pracownikéw Departamentu Sprzeda-
zy Produktéw Hipotecznych z goScinnym udziatem
trzech oséb z Departamentu Weryfikacji Kredytowej

+ Stowarzyszenie Pomocy Dziecku w Kryzysie

.Konik na Biegunach" dziatajace przy Domu Dziecka
dla Matych Dzieci w todzi - 3 600 zt na realizacje
,Dziatah na rzecz Domu Dziecka dla Matych Dzieci

w todzi - wolontariat pracowniczy w ramach wyjazdu
integracyjnego Departamentu Sprzedazy Produktow
Hipotecznych z go$cinnym udziatem trzech oséb

z Departamentu Weryfikacji Kredytowej"

W ramach projektu wolontariusze pomalowali kilka
pomieszczeh (sala zabaw, sypialnia, dwa korytarze, dwie
tazienki i kuchnia), zakupili trzy blendery, a takze zorgani-
zowali wyjazd z dzie¢mi do centrum zabaw.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 36 oséb.

2. Wolontariat pracowniczy w ramach wyjazdu
integracyjnego dla nowych pracownikéw Dziatu
Operacji i Technologii i Citi Service Center -
.Program On-boarding”

» Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom ,,Gniazdo"

w Warszawie - 2 760 zt na realizacje ,,Dziatan

na rzecz Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom , Gniazdo"
- wolontariat pracowniczy w ramach wyjazdu
,On-boardingowego dla nowych pracownikéw"

Wolontariusze pomalowali pomieszczenia, zamontowali
meble kuchenne oraz przeprowadzili warsztaty kulinarne

dla dzieci.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 46 oséb.

Raport Roczny z dziatan spotecznych 2013

3. Wolontariat pracowniczy w ramach wyjazdu
integracyjnego dla Praktykantéw Praktyk Letnich

» Towarzystwo Przyjaciét Dzieci Ulicy im. K. Lisieckiego
.Dziadka" Koto Terenowe w Otwocku - 18 000 zt

na realizacje ,Dziatan na rzecz Kota Terenowego TPD
w Otwocku - wolontariat pracowniczy w ramach
wyjazdu integracyjnego praktykantéw Praktyk Letnich”

Wolontariusze - praktykanci malowali pomieszczenia (jadal-
nia, sekretariat, pokéj wychowawcoéw, tazienka, korytarze
oraz drzwi i futryny), montowali meble. Wykonywali takze
prace ogrodnicze, takie jak sadzenie krzewéw, konserwacja
piaskownic, tawek, stoliki. Uporzgdkowali boisko, zbudowali
palenisko oraz zamontowali hustawke.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 97 oséb.

4. Wolontariat pracowniczy w ramach wyjazdu
integracyjnego dla menedzeréw Subsektora
Operacji i Technologii

+ Stowarzyszenie na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych

i Ich Rodzin w Olsztynku, Dom Dla Dzieci ,,Nad Jezio-
rem"” w Olsztynku, Miejski Dom Kultury w Olsztynku -
20 520 zt na realizacje ,,Dziatan na rzecz Stowarzysze-
nia na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych i Ich Rodzin

w Olsztynku, Domu Dla Dzieci ,,Nad Jeziorem"

w Olsztynku oraz Miejskiego Domu Kultury w Olsztynku"

W3réd zadan wolontariuszy znalazty sie prace porzadkowe,
remontowe, dekoratorskie oraz ogrodnicze. Dodatkowo,
placéwki wyposazono w nowe meble. Wolontariusze zorga-
nizowali takze szereg aktywnosci dla dzieci z placowek: za-
jecia artystyczne, z edukacji ekologicznej oraz rekreacyjne
na $wiezym powietrzu. Akcje zwienczyta aukcja rekodzieta,
a uzyskane z niej pienigdze przeznaczono na wycieczke
dla niepetnosprawnych podopiecznych wspieranych instytucji.
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Fundacja Kronenberga Citi Handlowy

Przekazanie dofinansowania organizacji, na rzecz kté-
rej wolontariusz Citi Handlowy przepracowat 50 godzin
w ciggu roku.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 320 oséb.
Wolontariusz: Robert Marszotek

Przekazanie dofinansowania organizacji, na rzecz ktorej
wolontariusz Citi Handlowy przepracowat 50 godzin
w ciggu roku.

Wolontariuszka: Anna Justyna Stabosz

Przekazanie dofinansowania organizacji, na rzecz ktérej
wolontariusz Citi Handlowy przepracowat 50 godzin
w ciggu roku.

Wolontariuszka: Iwona Morawska

Przekazanie dofinansowania organizacji, na rzecz ktérej
wolontariusz Citi Handlowy przepracowat 50 godzin
w ciggu roku.

Wolontariuszka: Anna Ko$ciukiewicz-Skorupa
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Przekazanie dofinansowania organizacji, na rzecz ktorej
wolontariusz Citi Handlowy przepracowat 50 godzin
w ciggu roku.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 100 oséb.
Wolontariuszka: Anna Butrym

Przekazanie dofinansowania organizacji, na rzecz ktérej
wolontariusz Citi Handlowy przepracowat 50 godzin
w ciggu roku.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 105 oséb.
Wolontariuszka: Janina Skakunow-Kowalska

Przekazanie dofinansowania organizacji, na rzecz ktérej
wolontariusz Citi Handlowy przepracowat
50 godzin w ciggu roku.

Wolontariusz: Robert Grabowski

Przekazanie dofinansowania organizacji, na rzecz ktérej
wolontariusz Citi Handlowy przepracowat 50 godzin
w ciggu roku.

Wolontariuszka: Anna Kobytka

Przekazanie dofinansowania organizacji, na rzecz ktérej
wolontariusz Citi Handlowy przepracowat 50 godzin
w ciggu roku.

Wolontariusz: Leszek Nitychoruk

Przekazanie dofinansowania organizacji, na rzecz ktérej
wolontariusz Citi Handlowy przepracowat 50 godzin
W Ciggu roku.

Wolontariuszka: Katarzyna Romanowska

Przekazanie dofinansowania organizacji, na rzecz ktérej
wolontariusz Citi Handlowy przepracowat 50 godzin
w ciggu roku.

Wolontariusz: Michat Kita

Przekazanie dofinansowania organizacji, na rzecz ktérej
wolontariusz Citi Handlowy przepracowat 50 godzin
w ciggu roku.

Wolontariuszka: Dorota Brakowiecka

Przekazanie dofinansowania organizacji, na rzecz ktérej
wolontariusz Citi Handlowy przepracowat 50 godzin
W Ciggu roku.

Liczba bezposrednich odbiorcéw projektu: 187 oséb.
Wolontariusz: Roman Lehmann

Raport Roczny z dziatan spotecznych 2013

Przekazanie dofinansowania organizacji, na rzecz ktérej
wolontariusz Citi Handlowy przepracowat
50 godzin w ciggu roku.

Wolontariuszka: Renata Duszynska
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Podsumowanie

W 2013 roku strategicznym obszarem zaangazowa-
nia Fundacji pozostata edukacja finansowa. Prowadzo-
no 9 programéw edukacji finansowej, w tym trzy zwigzane
z przedsiebiorczoscig. Zrealizowano VI edycje badan ,,Po-
stawy Polakéw wobec oszczedzania” oraz V edycje badan
nad kondycjg mikroprzedsigbiorstw w Polsce. Kampania
medialna, realizowana w ramach , Tygodnia dla Oszczedza-
nia" dotarta (wedtug szacunkéw) do 3,5 miliona Polakéw,
a w konkursach organizowanych w ramach Gry Pierwszy Mi-
lion wzieto udziat 3500 0s6b (jeden z konkurséw realizowano
wspolnie z programem Akcjonariatu Obywatelskiego, prowa-
dzonym przez Ministerstwo Skarbu Panstwa).

W obszarze ochrony dziedzictwa kulturowego Fundacja
po raz XIV przyznata Nagrode im. prof. Aleksandra Gieysz-
tora. Otrzymata jg wybitna kurator i krytyk sztuki, Anda
Rottenberg. Uroczyste wreczenie odbyto sie 7 lutego 2013 r.
na oficjalnej gali na Zamku Krélewskim w Warszawie.

W grudniu 2013 r, w ramach XV. edycji Konkursu, Kapituta
zadecydowata o uhonorowaniu Nagrodg im. prof. Aleksandra
Gieysztora Spotecznego Komitetu Opieki nad Starg Rossa.

Raport Roczny z dziatan spotecznych 2013

Fundacja w 2013 roku z duzym sukcesem realizowata Pro-
gram Wolontariatu Pracowniczego. Kluczowym projektem,
jak w latach ubiegtych, pozostat Swiatowy Dzier Citi
dla Spofecznoéci. W VIII edycji Swiatowego Dnia Citi
dla Spotecznosci wolontariusze wspdélnie ze znajomymi
i cztonkami rodzin zaangazowali sie 1810 razy(!), realizu-
jac 132 projekty skierowane do ponad 17 000. potrzebu-
jacych z 14. wojewodztw w Polsce. Pozostate aktywnosci
w ramach wolontariatu pracowniczego to: wyjazdy in-
tegracyjne z wolontariatem, akcja , Zostan Asystentem
$w. Mikotaja" oraz wolontariat indywidualny. W 2013
roku w ramach akcji przeprowadzonych przy wspoétpracy
z Fundacjg Kronenberga wolontariusze zaagazowali
sie 2 216 razy na rzecz 19 572. odbiorcow.

W ramach rozwoju spotecznosci lokalnych Fundacja w dal-
szym ciggu prowadzita program grantowy. W 2012 roku przy-
znanych zostato 37 dotacji na tgczng kwote 1 033 687,00
zt. Kontynuowany byt réwniez projekt ,,Wiecej drzew dzie-
ki Tobie". W ramach programu w 2013 roku posadzonych
zostato 101 000 drzew.
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Program dziatania
w roku 2014

Program dziatania Fundacji Kronenberga
przy Citi Handlowy w 2014 roku

Fundacja realizuje swoje cele statutowe korzystajac z dota-
cji otrzymywanych od Citi Foundation oraz Banku Handlo-
wego w Warszawie S.A.

Biuro Fundacji

Nadzér nad dziatalno$cig programowa, gospodarka finanso-
wg oraz komunikacjg nalezy do kompetencji prezesa Zarzadu.
Realizacje programéw nadzoruje dyrektor ds. programowych,
a ich wdrazanie troje koordynatoréw programowych wspie-
ranych przez sze$cioro specjalistéw i asystentéw programo-
wych. Za biezgce funkcjonowanie biura odpowiada koordy-
nator ds. administracyjnych. Za komunikacje odpowiedzialny
jest specjalista ds. komunikacji. Z Fundacjg na state wspoétpra-
cuje specjalista ds. kontroli wykorzystania dotacji oraz eksper-
i oceniajacy ztozone wnioski o przyznanie dotacji.

Wypetnianie intencji programowych fundatora.
Realizacja celéw statutowych

Strategicznym celem dziatania Fundacji jest kreowanie i efek-
tywne wsparcie inicjatyw spotecznych w obszarach edukacji
finansowej, wolontariatu pracowniczego, ochrony polskiego
dziedzictwa kulturowego, rozwoju spotecznosci lokalnych
i dzieki temu umacnianie wizerunku Fundatora jako lidera
wsrdd firm zaangazowanych spotecznie.

Edukacja Finansowa
Moje Finanse

O programie

Program ,Moje Finanse” wypetnia luke na polskim rynku
edukacyjnym, wzbogacajac tresci przewidziane progra-
mami nauczania ,Podstaw przedsiebiorczosci” w szkotach
ponadgimnazjalnych. Obecnie jest to najwiekszy program
edukacji finansowej w Polsce, realizowany z takimi part-
nerami jak Fundacja Mtodziezowej Przedsiebiorczosci
oraz Narodowy Bank Polski.

Raport Roczny z dziatan spotecznych 2013

Celem programu jest przygotowanie uczniéw do podej-
mowania racjonalnych decyzji finansowych i efektywnego
zarzadzania swoim kapitatem. Bezposrednimi odbiorcami
sg nauczyciele oraz uczniowie szkét ponadgimnazjalnych
z catej Polski.

Uczestniczgca w programie mtodziez zdobywa wiedze do-
tyczacq zasad inwestowania w obligacje, fundusze inwe-
stycyjne i inne narzedzia finansowe, uczy sie podejmowac
optymalne decyzje w kontaktach z instytucjami finansowy-
mi, poznaje podstawowe ustugi bankowe, rozumie potrzebe
sporzadzania budzetu domowego i planowania wydatkéw.
Zgtebia ona zasady dziatania sektora bankowego i fundu-
szy emerytalnych.

0d 2012 roku program ,,Moje Finanse" realizowany jest w sze-
$ciu modutach tematycznych: ,,Polubi¢ banki”, ,,Moje inwesty-
cje", .Inwestycja w przyszto$¢”, ,,Bezpieczne finanse”, , Swiat
finansow", ,,M06j Budzet".

Program jest w trakcie procesu cyfryzacji. Zostata stwo-
rzona platforma internetowa, na ktérej implementowane
sg kolejne moduty. Projekt zostanie zakohczony w 2015 1.

Dziatania planowane w 2014

W 2014 r,, podobnie jak w latach poprzednich, w szkotach, w ra-
mach programu, prowadzone beda zajecia w oparciu o trady-
cyjne materiaty dydaktyczne oraz nowg platforme internetowa.

Planujemy rozbudowe platformy internetowej ,Moich Fi-
nans6w" - kontynuowane bedzie zamieszczanie na niej
materiatdow edukacyjnych, ujetych w moduty tematyczne
(w module zawierajg sie materiaty dydaktyczne przezna-
czone dla nauczycieli, interaktywne ¢wiczenia dla uczniéw
oraz webguesty - miniprojekty polegajace na samodziel-
nym realizowaniu przez uczniéw zadania przygotowanego
przez nauczyciela na podstawie wczes$niej ustalonych zato-
zen). Priorytetem bedzie digitalizacja materiatéw z modu-
tow: ,Moje Inwestycje" i ,Bezpieczne finanse".
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Dodatkowo przeprowadzonych zostanie 80 warsztatow
e-learningowych ,Wspomaganie uczniéw w doskonaleniu
umiejetnosci gospodarowania finansami z wykorzystaniem
zasobéw platformy"” dla 1600. nauczycieli - wszystkich uczest-
niczacych w programie. Kazdy z nich uczestniczy¢ bedzie
w trzytygodniowym kursie, prowadzonym w trybie online.

Ponadto planujemy zorganizowanie pieciu konkurséw
dla ucznidéw, ktére przygotuja i zachecq ich do korzystania
z platformy internetowej oraz zamieszczonych na niej
materiatobw. W ramach konkurséw uczniowie bedg roz-
wigzywaé praktyczne zadania m.in.: analizowa¢ fachowe
opracowania ekonomiczne oraz oceniac sytuacje zwigzane
z bezpieczenstwem finansowym.

W 2014 roku opracowane zostang takze nowe webquesty
z zakresu tematyki modutéw ,Bezpieczne finanse”, ,,Moje
inwestycje”, ,M6j budzet". Ich zadaniem jest przygotowac
uczniéw do wykorzystania technologii ICT (Information and
Communication Technologies) do rozwigzania problemoéw
zwigzanych z racjonalnym gospodarowaniem finansami.

Metoda webquestéw z jednej strony pozwala na wykorzy-
stanie zainteresowania uczniéw komputerem i interne-
tem w procesie edukacyjnym, a z drugiej strony ksztattuje
postawe ucznia-badacza, a nie ucznia-odtwércy. Metode
te mozna stosowa¢ na zajeciach dydaktycznych, pozalek-
cyjnych, a takze jako prace domowg ucznia.

W 2014 roku w programie wezmie udziat 100 000 uczniéw
oraz 1 600. nauczycieli z tysigca szko6t. Mniejsza liczba
uczniéow w stosunku do roku 2013 (129 000 uczniéw w 2013
roku) spowodowana jest nizem demograficznym, ktéry
przektada sie na mniejsza liczebnos¢ klas.

By¢ Przedsiebiorczym

O programie

.ByC przedsiebiorczym” to nowy program, realizowany
od poczatku 2013 roku we wspbdtpracy z Fundacjg Mto-
dziezowej Przedsiebiorczosci. Program uzyskat pozy-
tywng opinie Ministerstwa Edukacji Narodowej i moze
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by¢ wtaczony do programu nauczania przedmiotu
~Ekonomia w praktyce" w szkotach ponadgimnazjalnych.
Celem programu jest przekazanie odbiorcom projektu wiedzy
oraz wyksztatcenie postaw i umiejetnosci z obszaru szeroko
pojetej przedsiebiorczosci. Bezposrednimi odbiorcami progra-
mu sg uczniowie szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.

Dziatania planowane w 2014 roku

W 2014 roku planowana jest realizacja zaje¢ w szkotach,
przeprowadzenie naboru do kolejnej edycji programu,
a takze szkolenia przygotowujgce nauczycieli do realizacji
zatozen programu.

W ramach ,,By¢ Przedsiebiorczym” uczniowie szkét gimna-
zjalnych na zajeciach zdobywaja wiedze z zakresu podstaw
przedsiebiorczo$ci oraz pod opieka nauczyciela realizujg
przedsiewziecia uczniowskie (np. wycieczka szkolna, zbiér-
ka pieniedzy na cel spoteczny), dzieki ktérym wyksztatcaja
cenne umiejetnosci i kompetencje z zakresu przedsiebior-
czosci oraz budujg potrzebne w tym zakresie postawy. Pla-
nujemy, ze w 2014 roku zrealizowanych zostanie 330 przed-
siewzie¢ uczniowskich.

Z kolei uczniowie szko6t ponadgimnazjalnych tworza i za-
rzgdzaja w ramach programu realnym przedsiebiorstwem
funkcjonujgcym w formie spotki jawnej. Uczniowie sg od-
powiedzialni miedzy innymi za opracowanie biznesplanu,
kampanii marketingowej, prowadzenie ksiegowosci, sprze-
daz ustug i wyrobow. Zdobyte do$wiadczenia nie tylko wy-
ksztatcajg potrzebne umiejetnosci i nawyki, ale co najbardziej
istotne, przygotowujg uczniéw do wejscia na rynek pracy. Do-
datkowo pozwalajg przetamac negatywny stereotyp zako-
rzeniony w $wiadomosci mtodych ludzi, ze sukces w bizne-
sie jest niemozliwy do osiggniecia. Planujemy, ze 2014 roku
zatozonych zostanie 220 mtodziezowych miniprzedsiebiorstw.

W 2014 roku platforma internetowa programu ,,By¢ przed-
siebiorczym" zostanie wzbogacona o doskonalgce warsz-
taty e-learningowe dla nauczycieli, interaktywne przewod-
niki multimedialne ,Jak przygotowa¢ dobrg prezentacje”
oraz konkursowy ,,Produkcik 2014."

Zaktadamy réwniez przeprowadzenie ogélnopolskiego konkur-
su na najlepsze mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo ,,Produkcik
2014", ktérego finat odbedzie sie w maju w siedzibie Gietdy
Papieréw WartoSciowych w Warszawie. Podczas catodniowe-
go spotkania uczniowie prezentowac bedq swoje przedsiebior-
stwa, a najlepsze z nich zostanie wskazane przez Jury konkur-
su. Zwycieska druzyna bedzie reprezentowac Polske podczas
europejskiego finatu konkursu ,,Junior Achievement - Young
Enterprise Europe Company of the Year 2014" organizowa-
nego przez Junior Achievement Europe w lipcu w w Tallinie.

W 2014 roku zamierzamy zorganizowac takze ogdlnopolski
konkurs w ramach modutu ,,Przedsiebiorczo$¢” dla najlep-
szeqgo projektu uczniowskiego.

W programie wezmie udziat 10 890. uczniéw (8 250
ze szkdt gimnazjalnych oraz 2 640. z ponadgimnazjalnych)
oraz 550. nauczycieli z pieciuset szkot.

Tydzien dla Oszczedzania - Swiatowy
Dzien Oszczedzania

O programie

. Tydzien dla Oszczedzania" sktada sie z akcji edukacyj-
nych prowadzonych z szeregiem partneréw publicznych,
pozarzadowych oraz kluczowymi liderami opinii, wspar-
tych dziataniami medialnymi. Aktywno$ci komunikacyjne
koncentruja sie wokét Swiatowego Dnia Oszczedzania,
przypadajacego co roku na 31 pazdziernika. Dziatania
edukacyjne trwajg przez okragty rok. Fundacja Kronen-
berga prowadzi program ,Tydziehn dla Oszczedzania"”
we wspétpracy z Fundacjg Think!

Celem programu jest wypracowanie zmian systemowych
w obszarze zarzadzania finansami osobistymi.

. Tydzien dla Oszczedzania"” skierowany jest do szerokiej
rzeszy odbiorcéw: opinii publicznej, wtadz samorzado-
wych, Srodowisk akademickich oraz medidéw.

Raport Roczny z dziatan spotecznych 2013

Dziatania planowane w 2014

W 2014 roku w ramach ,, Tygodnia dla Oszczedzania" pla-
nujemy po raz kolejny zorganizowanie kampanii promo-
cyjnej, koncentrujgcej sie wokot VII  edycji badan ,Po-
stawy Polakdéw wobec oszczedzania”, ktére zrealizowane
zostang przez TNS Polska.

W ramach dziatan systemowych planujemy nawigzanie
wspétpracy z jedng uczelnig wyzszq w celu wprowadze-
nia od roku akademickiego 2014/15 elementéw edukacji
finansowej do programu nauczania.

Ponadto planujemy kontynuacje nawigzywania partnerstw
lokalnych z kluczowymi podmiotami majacymi wptyw
na dziatania edukacyjne (wtadze samorzadowe; oSrodki
akademickie; organizacje pozarzgdowe) oraz docieranie
do odbiorcéw ze sprofilowang ofertg narzedzi dydaktycz-
nych: debatami na temat potrzeby edukacji finansowej spo-
teczenstwa; warsztatami dotyczacymi finanséw osobistych
oraz konkursami na bazie aplikacji ,,Pierwszy Milion".

Organizowanie konkurséw w ramach gry ,,Pierwszy Milion",
to kolejny punkt naszego programu na rok 2014. ,,Pierwszy
Milion" to symulacja online, ktérej celem jest wyrobienie
dobrych nawykéw w zarzadzaniu finansami osobistymi.
Aby zwyciezy¢ w konkursie, gracz, korzystajac z narze-
dzi finansowych, ma w jak najmniejszej licznie tur zarobic¢
milion ztotych. Gra ,Pierwszy Milion" ktadzie duzy nacisk
na odtworzenie realiow rynkowych. W jej ramach uzytkow-
nik moze korzystac z lokat bankowych, ma mozliwos$¢ inwe-
stowania w akcje, obligacje, fundusze inwestycyjne, surowce,
anawet rynek nieruchomosci. Rozbudowany scenariusz gry
pozwala na symulacje prawdziwego zycia z uwzglednieniem
takich aspektéw jak rosngce koszty czy losowo$¢ zdarzen
- nieprzewidziane wydatki, zaskakujgce okazje do inwestycji i
zmiany rynkowe.

Ze wzgledu na potozenie nacisku na dziatania wraz z pod-
miotami decyzyjnymi na obszarze lokalnym, gtéwne cele
przysztorocznej edycji projektu to nawigzanie wspbtpracy
z dwoma uczelniami (w formie debat, konkurséw) oraz 2 o$rod-
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kami wtadzy lokalnej. W efekcie zostanie przeprowadzonych 5
debat o potrzebie edukacji finansowej, 5 warsztatéw z finanséw
osobistych oraz 4 konkursy w ramach gry ,Pierwszy Milion".
Konkursy przeznaczone bedg dla réznych grup odbiorcow.
Szacowana liczba oséb, ktéra zetknie sie z tematem
edukacji ekonomicznej dzieki dziataniom w regionach
oraz akcji medialnej: 3 000 000 Polakéw.

Budowanie NiezaleznoSci
Finansowej Kobiet

O programie

.Budowanie Niezaleznosci Finansowej Kobiet" to pro-
gram prowadzony wspdlinie z Centrum Praw Kobiet. Celem
strategicznym programu jest zwiekszenie $wiadomosci
wystepowania zjawiska przemocy ekonomicznej u przed-
stawicieliwtadzy ustawodawczejiwykonawczej, przedstawi-
cieliinstytucjistosujgcychprawo, pomocowych, finansowych
i pracodawcow, a w szczegdlnoSci wprowadzenie pojecia
tego problemu do polskiego kodeksu karnego i tym samym
jego penalizacji. W zwigzku z tym planowana jest realizacja
debat i spotkan poSwieconym tej tematyce.

Celem operacyjnym programu jest pogtebienie wiedzy, pod-
niesienie kompetencji i uksztattowanie umiejetnosci kobiet
i dziewczat zagrozonych lub do$wiadczajgcych przemo-
cy ekonomicznej w dziedzinie gospodarowania finansami
osobistymi, w zakresie rozsadnego korzystania z pozyczek
i kredytow bankowych, zarzadzania budzetem domowym
oraz planowania przysztosci finansowej - w tym réwniez
zabezpieczania sie przed ryzykownymi decyzjami finanso-
wymi i ich skutkami.

Dziatania planowane w 2014 roku

W programie beda kontynuowane takie dziatania jak: warsz-
taty z edukacji finansowej dla kobiet i dziewczat oraz konsulta-
cje i porady prawne, finansowe i psychologiczne.

W 2014 roku w obszarze zmian systemowych planujemy
dziatania zwigzane z konsultacjami w $rodowiskach opi-
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niotwérczych, ktére maja na celu wypracowanie metod od-
dziatywania na zmiany legislacyjne.

Dodatkowo zaktadamy przeprowadzenie dwéch debat skiero-
wanych do przedstawicieli instytucji legislacyjnych oraz wy-
konawczych. Ich celem jest bedzie zaréwno uswiadomienie
problemu przemocy ekonomicznej i jej skutkéw spotecznych,
jak réwniez zaprezentowanie propozycji zmian w prawie. Pro-
gram ,,Budowanie Niezaleznosci Finansowej Kobiet” obejmie
swoim zasiegiem 720 uczestniczek.

Business Startup Project

O programie

"Business Startup” to ogdlnopolski program realizowa-
ny we wspotpracy z Akademickimi Inkubatorami Przed-
siebiorczos$ci. Jest skierowany do os6b ze $rodowiska
akademickiego - studentéw oraz absolwentéw. Uczestni-
cy projektu otrzymujg wsparcie warsztatowo-doradcze,
dzieki ktéoremu rozpoczynajg realizacje wtasnych pomy-
stow biznesowych. Partnerem programu sg Akademickie
Inkubatory Przedsiebiorczosci.

Celem programu jest pobudzenie przedsiebiorczosci
studentédw oraz pomoc w urzeczywistnianiu pomystow
na wtasny biznes.

Dziatania planowane w 2014 roku

W 2014 roku kontynuowane bedg kontynuowane dziatania
skierowane do 2 grup odbiorcéw: studentéw, ktoérzy zamie-
rzaja rozpocza¢ realizacje wtasnych pomystéw biznesowych
oraz 0s6b, ktére ukonczyty proces preinkubacji i ich firmy
maja potencjat na rozwoj i finasowy sukces.

W ramach programu uczestnicy wezmga udziat zaréwno
w warsztatach, indywidualnych spotkaniach z mentorami,
jak réwniez przedsigbioracami, ktérzy odniesli sukces. Ponadto
dla odbiorcéw zorganizowany zostanie cykl spotkan, podczas
ktérych bedg mieli okazje zademonstrowania wtasnego biznesu.

W2014roku ,,Business StartuProject" zostanierozszerzony
0 nowe moduty m.in. modut pomagajacy startupom
w ekspansji na zagraniczne rynki. Ponadto powstanie stro-
na internetowa programu www.przedsiebiorca.pl, bedaca
platformg udostepniajgcg multimedialne materiaty z za-
kresu przedsiebiorczosci (najlepsze sesje treningowe spe-
cjalistow z Akademickich Inkubatoréw Przedsiebiorczosci,
wywiady z przedsiebiorcami, ktérzy osiggneli sukces etc.).

Planujemy réwniez wspomagnie wtascieli start - updw w przy-
gotowywaniu prezentacji dla inwestoréw poprzez organizowa-
nie sesji doradczych w tematyce wystgpien publicznych.

Programem zostanie objetych 450. beneficjentéw zaréwno
studentéw, jak i absolwentéw poprzedniej edycji, ktérzy po za-
konczeniu preinkubacji poprowadzg wtasny biznes.

Mikroprzedsiebiorca Roku

O programie

Mikroprzedsiebiorca Roku to konkurs organizowany przez Fun-
dacje Kronenberga przy Citi Handlowy, przy merytorycznym
wsparciu Microfinance Centre for Central and Eastern Europe
oraz Koalicji na rzecz mikroprzedsiebiorczosci, w sktad kt6-
rej wchodza: Business Centre Club, Inicjatywa Firm Rodzin-
nych, Krajowa Izba Gospodarcza, Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci, Polska Przedsiebiorcza, Polski Zwigzek
Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan, Pracodawcy RP, Zwig-
zek Rzemiosta Polskiego.

Misjg Konkursu jest wspieranie przedsiebiorczosci, zache-
canie do zaktadania wtasnych firm oraz wyréznianie i pro-
mowanie najlepszych z nich jako przyktadéw efektywnych
dziatan gospodarczych.

Celem jest nagradzanie mikroprzedsiebiorcéw zakorzenio-
nych w lokalnych spotecznos$ciach, prowadzacych z sukce-
sem tradycyjny lub nowoczesny biznes.

Do konkursu mogg przystgpi¢ przedsiebiorcy, ktérzy zatrud-
niajg mniej niz dziesieciu pracownikéw, a roczny obrét lub

Raport Roczny z dziatan spotecznych 2013

catkowity bilans roczny ich przedsiebiorstw nie przekracza
dwoch milionéw euro.

Dziatania planowane w 2014 roku

W 2014 roku planowana jest rozbudowa formularza on-
line, poprzez ktéry przedsiebiorcy zgtaszajg sie do konkur-
su. Podczas zgtoszenia wypetniajg ankiete, ktéra pozwala
przeprowadzi¢ miniaudyt firmy. To daje mozliwo$¢ zdia-
gnozowania jej kondycji we wszystkich obszarach funkcjo-
nowania: od sytuacji finansowej, poprzez jako$¢ proceséw
wewnetrznych i relacje z klientami po dziatania w obszarze
spotecznej odpowiedzialnosSci biznesu. W 2014 roku formu-
larz ostanie uzupetniony o dodatkowe pytania, co pozwoli
jeszcze lepiej typowac zwyciezcow konkursu.

Z firmami, ktére osiagng najwyzsze wyniki przeprowadzo-
ny zostanie wywiad telefoniczny, ktéry pozwala otrzymac
peten obraz ich funkcjonowania. Nastepnie wyniki ankiet,
wraz z efektami wywiadu telefonicznego trafig do Kapituty
Konkursu, ktéra podczas finalnego posiedzenia zdecyduje
0 przyznaniu wyréznien i wyborze laureata.

Planujemy kontynuacje wyrdzniania jednej instytucji
aktywnie wspierajacej przedsiebiorczos¢.

W X edycji w 2014 r. Fundacja bedzie ubiegac sie ponownie
0 uzyskanie honorowego patronatu nad Konkursem przez
Ministra Gospodarki. Poprzednie trzy edycje Konkursu
uzyskaty patronat ministerialny.

W 2014 roku o konkursie poinformowanych zostanie ponad
2500 podmiotéw (wtadz samorzadowych uczelni, instytu-
cji zajmujgcych sie przedsiebiorczo$cia - parkéw technolo-
gicznych i izb handlowych).

Nagroda Banku Handlowego w Warszawie S.A.

O programie

Jest to najbardziej prestizowy krajowy konkurs skierowany
do naukowcéw zajmujgcych sie ekonomiag i finansami,
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nazywany potocznie ,polskim Noblem ekonomicznym"”.
Konkurs organizowany jest od 1994 r.

Celem Nagrody BH jest promowanie najbardziej wartoscio-
wych publikacji w dziedzinie ekonomii i finanséw oraz wy-
réznianie ich autoréw.

Laureata co roku wybiera Jury, obradujgce w sktadzie:
przewodniczaca - prof. Urszula Grzelohska, prof. Adam Noga
- sekretarz, cztonkowie - prof. Zdzistaw Sadowski, prof. Witold
Kozinski, prof. Andrzej Stawinski, prof. Stanistaw Gomutka,
prof. Witold Ortowski, prof. Cezary Wojcik.

Dziatania planowane w 2014 roku

W 2014 roku informacje o kolejnej edycji nagrody zostanag
przestane do uczelni i instytutéw ekonomicznych, bankéw,
instytucji samorzgdowych oraz wydawnictw. Nadestane publi-
kacje zostang ocenione przez jury, ktére wybierze najlepsza z
nich. Uroczyste wreczenie Nagrody w jubileuszowej XX edycji
odbedzie sie jesienig 2014 roku. W jej ramach planujemy zor-
ganizowanie wyktadu jednego z noblistéw ekonomicznych.

Ponadto uroczystosci przyznania Nagrody towarzyszy¢ be-
dzie konferencja ekonomiczna przygotowana przy wspotpra-
cy z ekonomistami Citi Handlowy, skierowana do Srodowisk
akademickich, praktykéw i najwazniejszych klientéw Banku.
Konferencja bedzie réwniez obejmowata zagadnienia edukacji
finansowej omawiane wérdd kluczowych lideréw opinii.

W 2014 roku o konkursie poinformowanych zostanie ponad

400 podmiotéw: uczelniiinstytutéw o profilu ekonomicznym,
bankéw, a takze instytucji samorzadowych.

Nowe programy

Nagroda Emerging Market Champions

O programie

Celem konkursu jest promowanie przedsigbiorczosci poprzez
budowanie w $wiadomosci spotecznej jej pozytywnego
wizerunku, przetamywanie stereotypéw oraz ukazywanie

122

pozytywnych praktyk dziatah gospodarczych w wymiarze
miedzynarodowym.

Program NEMC bedzie miat forme konkursu stuzgcego uho-
norowaniu lideréw przedsiebiorczosci: polskich firm doko-
nujacych ekspansji i dziatajgcych poza granicami naszego
kraju. Do udziatu w Jury zostang zaproszeni liderzy opinii w
zakresie prowadzenia biznesu.

Nagrodg w konkursie bedzie dedykowana statuetka
oraz ogtoszenie opublikowane w czotowym ekonomicznym
tytule prasowym (polskim i zagranicznym).

Uzupetnieniem projektu beda coroczne badania diagnozu-
jace klimat prowadzenia biznesu w Polsce oraz globalny
potencjat krajowych firm. Finatowa Uroczysto$¢ planowana
jest jako cze$¢ IV Europejskiego Forum Nowych Idei orga-
nizowanego w Sopocie. Uczestnikami bedg kluczowi liderzy
opinii: przedstawiciele wtadz centralnych, instytucji otocze-
nia biznesu, przedsiebiorcy, media, tgcznie ok. 1000 oséb.

Biznes w Kobiecych Rekach

O programie

Projekt dostarcza unikatowe narzedzia wsparcia dla kobiet
pragnacych zatozy¢ i z sukcesem prowadzi¢ swoje firmy.

Celem programu jest nie tylko utworzenie nowych przed-
siebiorstw, ale takze ich ciggty rozwdj i maksymalna efek-
tywnos¢. Z tego wzgledu nowo powstate przedsiebiorstwa
dziatajg na zasadzie klastra, czyli sieci powigzanych i wspie-
rajacych sie nawzajem firm, co wzmacnia ich przewage
konkurencyjng na rynku.

Kazda wtascicielka firmy korzysta ze wsparcia dedy-
kowanej mentorki, kobiety, ktéra juz osiggneta sukces
w biznesie. Wokét projektu powstajg rowniez partnerstwa
z instytucjami publicznymi, utatwiajgce uczestniczkom
programu prowadzenie firm. Pierwsza pilotazowa edycja
programu realizowana jest w Warszawie, jednak w cigqu
najblizszych lat planowane jest stworzenie wzajemnie

wspierajgcych sie przedsiebiorstw takze w innych regio-
nach kraju.

Idea projektu odpowiada na aktualne potrzeby rynku
pracy, wynikajace z problemu bezrobocia mtodych ludzi
w Polsce.

Cykl debat:
~Jak z sukcesem wejS¢ na rynek pracy”

Debaty dotyczace problematyki wyzwan rynku pracy or-
ganizowane sg we wspoétpracy z lokalnymi liderami opinii
- o$rodkami akademickimi oraz wtadzami samorzgdowy-
mi. Ich celem jest diagnoza kluczowych zagadnien dla
mtodych ludzi, wkraczajacych na rynek pracy. Formuta
spotkan zaktada identyfikacje podstawowych trudnosci
i barier, wskazanie kluczowych kompetencji oczekiwa-
nych przez pracodawcéw, a tym samym skonfrontowanie
realiéw z wyobrazeniami studentéw. W eksperckim pane-
lu dyskusyjnym biorg udziat przedstawiciele kadry akade-
mickiej, przedsiebiorcy, specjalisci HR.

Debaty zaktadajg rowniez aktywny udziat studentow, kto-
rzy dzielg sie swoimi spostrzezeniami oraz oczekiwania-
mi dotyczgcymi podjecia pracy zawodowej.

Ochrona Dziedzictwa Kulturowego
Nagroda im. prof. Aleksandra Gieysztora

O programie

Nagroda im. prof. Aleksandra Gieysztora jest najbardziej
prestizowym wyrdznieniem za zastugi dla ochrony polskie-
go dziedzictwa kulturowego, przyznawana corocznie insty-
tucjom badz osobom indywidualnym za dziatalno$¢ majaca
na celu ochrone polskiego dziedzictwa kulturowego.

Celem Nagrody jest promocja wybitnych osobowosci
badz instytucji, ktére podejmujg sie dziatan stuzacych
ochronie polskiego dziedzictwa kulturowego zaréwno
w kraju, jak i za granica.

Raport Roczny z dziatan spotecznych 2013

Kandydatéw do Nagrody zgtaszajg cztonkowie Kapituty,
laureaci poprzednich edycji Nagrody oraz instytucje kul-
tury - panstwowe, samorzgdowe badzZ pozarzadowe.

Laureatéw wybiera Kapituta, obradujgca pod przewod-
nictwem prof. Andrzeja Rottermunda, w ktérej sktad
wchodzg cztonkowie Rady i Zarzadu Fundacji.

Dziatania planowane w 2014 roku

W 2014 roku obchodzony bedzie jubileusz XV-lecia Nagrody
im. prof. Aleksandra Gieysztora.

Uroczystos$¢ wreczenia Nagrody odbedzie sie 11 lutego w Zam-
ku Krélewskim w Warszawie.

Odzyskiwanie Dziet Sztuki

O programie

., Odzyskiwanie dziet sztuki” to program funkcjonujacy od roku
2012, prowadzony we wspétpracy z Ministerstwem Kultury
i Dziedzictwa Narodowego.

Celem programu jest odzyskiwanie dobr kultury i sztuki utra-
conych przez Polske w czasie i w wyniku Il wojny Swiatowej.
Dziatania podejmowane w ramach programu obejmujg dzieta
niemozliwe do odzyskania na drodze negocjacji lub sadowe;j.
Odzyskane dzieta przekazywane sg do pierwotnego wiascicie-
la lub jego prawnego nastepcy.

Dziatania planowane w 2014 roku

W 2014 roku Fundacja kontynuowaé bedzie wspétprace
z Ministerstwem Kultury i Dziedzictwa Narodowego. Spo-
dziewane jest otrzymanie od resortu informacji na temat
mozliwoséci odzyskania, wskazanego przez Ministerstwo,
zaginionego dzieta sztuki.

Ze wzgledu na charakter programu nie jest mozliwe wykaza-
nie konkretnych terminéw i dziatan w 2014 roku.
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Program Korzenie

O programie

.Korzenie" jest to program, ktérego celem jest popularyzacja
osoby oraz dokonan Leopolda Kronenberga i jego dziedzicéw,
a takze historii Banku Handlowego w Warszawie - najstarsze-
go nieprzerwanie dziatajgcego banku w Polsce.

Dziatania planowane w 2014 roku

Poczawszy od stycznia 2014 roku, mozna bedzie korzystac
ze stworzonego w ramach programu ,,Korzenie" archiwum
cyfrowego. Archiwum zawiera 31 tys. stron skanéw doku-
mentéw oraz materiatéw ikonograficznych dotyczacych
dziatalnoséci Banku Handlowego i rodziny Kronenbergdw.
Posiada funkcje wyszukiwania archiwaliow wedtug haset.
Zawarto$¢ archiwum bedzie wykorzystywana do dziatan
promocyjnych, edukacyjnych i popularyzujgcych. Archi-
wum bedzie na biezgco uzupetniane o nowe materiaty.

Kluczowym zadaniem jest odnalezienie w archiwach rosyj-
skich oryginatu statutu banku z 1870 roku z wtasnorecz-
nym podpisem WIk. Ks. Konstantego zatwierdzajacego
defactopowstanie Banku.Oistnieniutegodokumentuwiemy
z dwéch zrédet odkrytych w archiwach petersburskich.

Program Wolontariatu Pracowniczego Citi Handlowy
zostat uruchomiony w czerwcu 2005 roku i od tego czasu
rozwinat sie w najwiekszy program tego typu w Polsce oraz
zdobyt pozycje najbardziej dynamicznego i innowacyjnego
w swojej dziedzinie.

Jego celem jest inspiracja obecnych pracownikéw Banku
i spotek Citi oraz emerytowanych pracownikéw Banku
Handlowego w Warszawie S.A. do podejmowania dziatan
na rzecz potrzebujgcych wsparcia oséb indywidualnych
i organizacji spotecznych.
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Gtéwnym zatozeniem dziatan podejmowanych w roku 2014
bedzie utrzymanie pozycji Citi Handlowy jako lidera wolon-
tariatu pracowniczego, gtéwnie poprzez eksperckie dzielenie
sie wiedzg i szersze komunikowanie o podejmowanych dzia-
taniach wolontariackich, a takze rozw6j wybranych inicjatyw.

W nadchodzacym roku kontynuowane bedg kluczowe pro-
jekty realizowane w ramach Programu:

IX edycja Swiatowego Dnia Citi dla Spotecznosci
- do udziatu w akcji zaproszeni zostang pracownicy,
ich rodziny, klienci Banku oraz cztonkowie Koalicji

Prezesi-Wolontariusze.

W ramach $wiatowego Dnia Citi dla spotecznosci funkcjono-
wac¢ bedga nastepujace inicjatywy:

Konkurs ,,Wolontariusz na Bank!" - najlepsze projekty
spoteczne zgtoszone przez pracownikédw Banku

i spotek Citi otrzymajq grant na sfinansowanie bezpo-
Srednich kosztéw realizacji inicjatyw wolontariackich,

ekoHocki-Klocki - zajecia ekologiczno-artystyczne
dla dzieci, przeprowadzane w placéwkach szkolnych
oraz opiekunczo-wychowawczych,

Rh-Aktywni - skierowane do pracownikoéw i klientow
akcje krwiodawstwa organizowane w specjalnych
ambulansach parkowanych przed placowkami Banku.

W dziatania wolontariackie w ramach Swiatowego

Dnia Citi dla Spotecznosci zaangazuje sie 1800.
wolontariuszy (w tym ponad 1000 z banku i spotek Citi).
W sumie wolontariusze zrealizujg ponad 130 projektow
w catej Polsce, pracujac na rzecz potrzebujgcych blisko
12 500 godzin.

Program Wolontariatu Senioréw - planowane

jest zwiekszenie zaangazowania spotecznego emerytowa-
nych pracownikéw banku, szczegdlnie w projekty

z zakresu wolontariatu indywidualnego, oraz wtgczenie

wolontariuszy senioréw w inicjatywy realizowane
w ramach Swiatowego Dnia Citi dla Spotecznosci.

Wyjazdy integracyjne z wolontariatem - kierowane

sq zaréwno do pracownikow, jak i praktykantéw

Citi Handlowy i Spotek Citi. W 2014 r. zostang zorganizo-
wane 4 wyjazdy dla tacznej liczby 350. wolontariuszy,
ktérzy przepracujg w sumie 1750 godzin.

Akcja ,,Zostan Asystentem $Sw. Mikotaja" - projekt
adresowany do placéwek opiekunczo-wychowawczych
dla dzieci, w ramach ktérego wolontariusze przygotowujg
dzieciom prezenty $wiateczne oraz spotkania $wigteczno-

- karnawatowe. W akcji weZzmie udziat 120. wolontariuszy,
ktérzy angazujac sie w wymiarze 840. godzin zorganizujg
20 spotkan z dzie¢mi.

Wolontariat indywidualny - jak co roku, wolontariusze
zaangazuja sie w indywidualne dziatania na rzecz swoich
zaprzyjaznionych organizacji lub skorzystajg z ofert wysy-
tanych do nich przez biuro Fundacji, zawierajgcych propo-
zycje dziatan ze szczegdlnym uwzglednieniem dziewieciu
miast kluczowych dla Banku.

W ramach 20. projektéw zaangazuje sie 100. wolontariuszy,
ktorzy przepracujg ponad 600 godzin.

Klub Wolontariusza - planowany jest rozwéj dziatalnosci
Klubu - czestsze, nieformalne spotkania dla wolontariu-
szy. W 2014 r. Klub bedzie liczyt 70. cztonkéw. Planowana
jest kontynuacja warsztatéw, ktére zostaty zapoczatko-
wane w 2013 r. Cykl pierwszych trzech spotkan dotyczy
pracy z grupg dzieci i mtodziezy. Kolejne dotyczy¢ beda
innych tematéw kluczowych dla wolontariuszy w trakcie
ich pracy z odbiorcami pomocy.

Udziat w ogdlnopolskiej Koalicji Prezesi-Wolontariusze,
ktérej inicjatorem jest Akademia Rozwoju Filantropii
w Polsce, a cztonkiem zatozycielem Citi Handlowy.

W ramach Koalicji 10. wolontariuszy zaangazuje sie m.in.
w organizacje Wielkiej Gali Integracji - corocznego $wieta
0s6b niepetnosprawnych, koordynowanego przez Stowa-
rzyszenie Przyjaciot Integracji.

Raport Roczny z dziatan spotecznych 2013

Przeprowadzenie Il edycji badan wérdéd wolontariuszy
- beda one dotyczyty motywacji i stopnia zaangazowania
wolontariackiego oraz oceny funkcjonowania Programu
Wolontariatu. Badanie zostanie przeprowadzone na pod-
stawie 200. ankiet wypetnionych przez wolontariuszy.

Rozwijany bedzie réwniez innowacyjny projekt, zapoczat-
kowany na jesieni 2013 roku - ,,Citi - spotecznie aktywni".
Jest to nowa inicjatywa, w ramach ktérej wolontariusz
moze zgtosi¢ autorski projekt spoteczny, a inni pracowni-
cy zadeklarowac swoje wsparcie wolontariackie oraz ,za-
robi¢" $rodki na jego realizacje, biorgc udziat w oficjalnie
organizowanych biegach. Planowane jest przeprowadzenie
pieciu projektéw angazujacych sportowo i wolontarystycz-
nie 60. pracownikow Banku i spétek Citi.

To program realizowany przez Forum Odpowiedzialnego
Biznesu we wspétpracy z Fundacjg Kronenberga przy Citi
Handlowy oraz wyzszymi uczelniami pahstwowymi (m.in.
Uniwersytetem Warszawskim, Uniwersytetem Jagiellon-
skim, Szkota Gtéwng Handlowg). Jest on odpowiedzig
na rosngce zainteresowanie tematyka odpowiedzialnego
biznesu wérod studentédw w Polsce.

Jego celem jest promowanie w $rodowisku akademickim
idei odpowiedzialnego biznesu jako standardu funkcjo-
nowania firm, edukowanie na temat odpowiedzialnych
praktyk firm oraz budowanie sprzyjajacego klimatu spo-
tecznego dla CSR.

W roku 2014 odbedzie sie 10. edycja programu. W jego ramach
realizowane beda: Program Ambasadoréw CSR, konkurs
grantowy Pracownia Lokalnych Dziatan, seminaria Akademia
Odpowiedzialnego Biznesu, konkurs wiedzy o CSR, projekt
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stazowy ,Staze w CSRze", badanie karier Ambasadoréw
CSR oraz warsztaty i spotkania na temat odpowiedzialnosci
spotecznej biznesu.

W programie wezmie udziat ponad 8000 studentéw.

Model LBG jest jedna z najbardziej sprawdzonych
w praktyce biznesowej na $wiecie metodologii zarzadza-
nia, mierzenia i raportowania efektywno$ci zaangazo-
wania spotecznego firm. Pozwala na doktadne i komplek-
sowe obliczenie tgcznych naktadéw, jakie ponosi firma
w zwigzku z realizacjg dziatan spotecznych. Model jest réw-
niez pomocny w budowie systemu ewaluacji dziatan spo-
tecznych z uwzglednieniem mierzenia ich efektywnosci
- zaréwno w perspektywie spotecznej, jak i biznesowe;j.

Od 2013 roku trwajq prace nad wdrozeniem Modelu LBG
w programach Fundacji Kronenberga. W roku 2014 planujemy
opracowanie raportu prezentujgcego opisy naszych progra-
mow zgodnie z metodologig LBG.

Fundacja Kronenberga od 2013 roku koordynuje proces opra-
cowana strategii spotecznej odpowiedzialnosci Banku Han-
dlowego. W jego ramach zostaty przeprowadzane rozmowy
z poszczegblnymi menadzerami odpowiedzialnymi za kluczo-
we obszary zarzadzania m.in. kwestie zwigzane ze sprawami
pracowniczymi, obstugg klienta czy tez ochrong $rodowiska.
Na tej podstawie zostanie opracowana, a nastepnie przyje-
ta przez Zarzad Banku, kompleksowa strategia obejmujaca
wszystkie dziatania zwigzane z odpowiedzialnoscig spoteczna.
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Zakonczenie prac zmierzajgcych do stworzenia strategii CSR
Banku planowane jest na luty 2014 .

W 2014 r. kontynuowana bedzie wspotpraca z Ligg Ochrony
Przyrody w projektowaniu i realizacji dziatan edukacyjnych
towarzyszacych programowi. Ponadto planowane jest posa-
dzenie ponad 100 000 drzew.

Program Dotacji jest konkursem grantowym, poprzez ktéry
Fundacja wspiera najbardziej warto$ciowe projekty, realizowa-
ne przez instytucje non profit.

Celem Programu jest wspieranie warto$ciowych inicjatyw
w takich obszarach programowych jak: edukacja (innowacje
w edukacji, edukacja ekonomiczna, dziedzictwo kulturowe
i tradycje, tworczos¢ artystyczna dzieci i mtodziezy) oraz roz-
woj lokalny (priorytety opieki zdrowotnej, polityka spoteczna,
nauka przedsiebiorczosci).

Na rok 2014 przewidziano cztery edycje naboru wnioskow.
Whnioski oceniane bedg przez dyrektoréw oddziatéw Citi Han-
dlowy oraz przez wspotpracujacych z Fundacjg ekspertow.
System Obstugi Wnioskéw o Dotacje zostanie dostosowany
do sprawozdawczosci zgodnej z modelem LBG.

W dalszym ciggu bardzo waznym aspektem dziatalnosci
bedzie konsekwentnie prowadzona procedura merytorycz-
nej i finansowej kontroli wykorzystania dotacji. Obecnie
kontrole odbywaja sie na biezaco, po zakonczeniu projektu.
W zwigzku z tym na rok 2014 zaplanowane zostato prze-
prowadzenie kontroli wszystkich dotowanych projektéw
oraz programéw partnerskich.

Raport Roczny z dziatan spotecznych 2013
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Aktywa okres poprzedni okres biezgcy
31.12.2012 31.12.2013
A. Aktywa trwate 299 244,41 276 829,97
I Warto$ci niematerialne i prawne 18 250,33 14 009,29
Il Rzeczowe aktywa trwate 280 994,08 260 820,68
Il Naleznosci dtugoterminowe 2 000,00
IV. Inwestycje dtugoterminowe
V. Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe
B. Aktywa obrotowe 4 534 227,65 4172 549,31
I Zapasy rzeczowych aktywdéw obrotowych 8 499,00
Il NaleznoSci krétkoterminowe 14 226,29 11 622,55
Il Inwestycje krétkoterminowe 4520 001,36 4152 427,76
1. Srodki pieniezne 923 909,51 332 648,76
2. Pozostate aktywa finansowe 3596 091,85 3819 779,00
C. Krotkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 253 900,73 34 633,49
SUMA AKTYWOW 5087 372,79 4 484 012,77

Pasywa okres poprzedni okres biezacy
31.12.2012 31.12.2013
A. Fundusze wtasne 4 556 869,56 4294 642,48
I Fundusz statutowy 500 000,00 500 000,00
Il Fundusz z aktualizacji wyceny
1. Wynik finansowy netto za rok obrotowy 4 056 869,56 3794 642,48
1. Nadwyzka przychodéw nad kosztami (plus) z lat poprzednich 38221390 4 056 869,56
1. Nadwyzka przychodéw nad kosztami (plus) 234 755,66
1. Nadwyzka przychodéw nad kosztami (minus) - 262 227,08
B. Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 530 503,23 189 370,29
I Zobowigzania dtugoterminowe z tytutu kredytéw i pozyczek
Il Zobowigzania krotkoterminowe i fundusze specjalne 472 693,23 131 560,29
1. Kredyty i pozyczki
2. Inne zobowigzania 472 693,23 131 560,29
3. Fundusze specjalne
Il Rezerwy na zobowigzania
IV. Rozliczenia miedzyokresowe 57 810,00 57 810,00
1. Rozliczenia miedzyokresowe przychodow
2. Inne rozliczenia miedzyokresowe 57 810,00 57 810,00
SUMA PASYWOW 5087 372,79 4 484 012,77
Data sporzadzenia: Warszawa dn. 15 kwietnia 2013 r.
Sporzadzit: Zatwierdzit:

Gtéwna Ksiegowa
Anna Pyrz-Rogodzinska

Prezes Zarzadu Krzysztof Kaczmar,
cztonkowie Zarzadu Agnieszka Dydycz i Karol Pietka.
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Rachunek wynikéw sporzadzony zgodnie z zatgcznikiem do rozporzadzenia Ministra Finanséw z 15 listopada 2001 r.

Wyszczegoélnienie

okres poprzedni 31.12.2012

okres biezacy 31.12.2013

Raport Roczny z dziatan spotecznych 2013

A. Przychody z dziatalnosci statutowe;j 8 521720,12 8 304 534,98 Rada Fundac'i KomiSja ReWiZana Zarzqd Fundac'i
I Skfadki brutto okreslone statutem
1. Inne przychody okre$lone statutem 8521720,12 8304 534,98 Przewodniczqca Przewod niczqca Prezes
Koszty realizacji zadan statutowych 7934148,78 8072 334,09 Prof. Daria Natecz Agnieszka Paczkowska Krzysztof Kaczmar
Wynik finansowy na dziatalno$ci statutowej 587 571,34 232 200,89
(wielko$¢ dodatnia lub ujemna) (A-B)
D. Koszty administracyjne 681048,90 691123,47 . . .
1. Zuzycie materiatow i energii 72 913,47 67 701,93 \é\:;crz‘zseriﬂecv;;(:nlczqca ﬁ z:gkn:_‘u(:}[’::(e Ecjrt?ers\zkkzvélﬁjycz
2. Ustugi obce 254 048,39 326 867,79 Karol Pietka
3. Podatki i optaty 172764 222,00 Urszula Mroczkowska
4. Wynagrodzenia oraz ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia 231564,33 213 760,20 Cztonkowie
5. Amortyzacja 80 837,38 47 273,38 Prof. Andrzej Blikle
6. Pozostate 39 957,69 35 298,17 Prof. Jerzy Dietl
E. Pozostate przychody (niewymienione w poz. A i G) 121939,22 19161,73 Prof. Janina J6Zwiak
F. Pozostate koszty (niewymienione w poz. B, D i H) 19 392,50 170,22 Prof. Andrzej K. KoZminski
G. Przychody finansowe 274 693,51 177 754,99 Dr Krzysztof Pawtowski
H. Koszty finansowe 41096,01 Prof. Andrzej Rottermund
I Wynik finansowy brutto na catoksztatcie dziatalnosci 242 666,66 -262 176,08 Prof. Henryk Samsonowicz
(wielko$é dodatnia lub ujemna) (C-D+E+F+G-H) Prof. Edmund Wnuk-LipifAski
J. Zyski i straty nadzwyczajne:
1. Zyski nadzwyczajne - wielko$¢ dodatnia
2. Straty nadzwyczajne - wielko$¢ ujemna Biuro Fundacii
K. Wynik finansowy roku poprzedniego 382211390 4 056 869,56
PDOP 791,00 51,00 Dyrektor programowy
L. Wynik finansowy ogétem (1+J) 4 056 869,56 3794 642,48 Norbert Konarzewski
Data sporzadzenia: Warszawa dn. 18 kwietnia 2014 r.
Sporzadzit: Zatwierdzit:

Gtéwna Ksiegowa Anna Pyrz-Rogozinska. Prezes Zarzadu Krzysztof Kaczmar,

cztonkowie Zarzgdu Agnieszka Dydycz i Karol Pietka.
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