fundacja kronenberga
citibank handlowy

2006



Inspiracja do dziatania



fundacja kronenberga
citibank handlowy

List Prezes Zarzadu Fundacji Kronenberga 5
Fundator 6
Patron 8
Obszary programowe 10
Sprawozdanie z dziatalnosci w 2005 r. 11
Dotowane projekty 36
Program dziatania w 2006 r. 77
Zasady przyznawania dotacji 87

Wiadze Fundacji 89



Fundacja Kronenberga roz-
poczeta dziatalno$¢ w roku 1996.
Od poczatku istnienia wspiera inicja-
tywy spoteczne o charakterze lokal-
nym i ponadlokalnym, realizujac
postulat spotecznego zaangazowania
biznesu. Majac $wiadomos$¢ istnienia
w spoteczenstwie potrzeb, z ktérych
zaspokajania coraz czesciej wycofuje
sie panstwo, staramy sie wypetnic¢
te luke, realizujac wltasne pomysty
oraz wspierajac wprowadzanie w zy-
cie zamierzen ludzi obdarzonych
inwencja. W 2005 roku 750 tys. oséb
stato sie bezposrednimi odbiorcami
projektéw realizowanych i finanso-
wanych przez Fundacje Kronenber-

ga.

Obszary dziatan Fundacji
obejmuja szeroko pojeta edukacje
oraz rozwdj lokalny. Szczegdlny na-
cisk kftadziemy na edukacje ekono-
miczng, wierzac, ze poprawa warun-
kéw zycia w naszym kraju uzalezniona

jest w duzej mierze od S$wiadomego
dysponowania $srodkami finansowymi. Uruchomiony w 2005 roku program “Moje Finanse”,
realizowany we wspotpracy z NBP i Fundacjg Miodziezowej Przedsiebiorczosci, skierowany
do ucznidow szkot Srednich, jest jednym z przyktadéw naszej troski o przysztos¢ miodego
pokolenia.

Innym waznym obszarem dziatalno$ci Fundacji Kronenberga jest ochrona dziedzi-
ctwa kulturowego. Za dokonania na tym polu przyznajemy co roku prestizowa juz “Nagro-
de im. prof. Aleksandra Gieysztora”. Dbamy réwniez o zakorzenienie w mtodych umystach
Swiadomosci koniecznosci dbania o dziedzictwo kulturowe i tradycje, realizujgc m.in. pro-
jekt “Uczniowie Adoptujgq Zabytki”.

Niezwykle istotne jest tez wedlug nas pomaganie mtodym ludziom w rozwijaniu
ich zainteresowan i talentéw, dlatego tez wspieramy tak finansowo, jak i merytorycznie,
poprzez “Program Wolontariatu Pracowniczego w Citibank Handlowy”, instytucje, ktore
pragng realizowa¢ projekty zgodne z tym postulatem.

Wspomagajac rozwodj spotecznosci lokalnych, wierzymy, ze podniesienie w nich
jakosci zycia poprzez propagowanie zdrowych zasad funkcjonowania, nowych sposobdéw
rozwigzywania problemoéw oraz przyblizanie podstaw przedsiebiorczosci, wptynie pozyty-
wnie na kondycje catego narodu i bedzie jednym z czynnikdéw zmniejszajacych biernosc
ludzi wobec bezrobocia.

W ponizszym raporcie mozna przeczyta¢ o wszystkich projektach, ktére
realizowali$my w roku 2005. Opracowanie zawiera tez wykaz dziatan, ktérych przeprowa-
dzenie jest planowane w roku biezacym a takze objasnienia dotyczace zasad dziatania
naszej Fundacji i obowigzujacych w niej procedur.

Serdecznie zachecam do lektury
Iwona Jaworska,

Prezes Zarzadu
Fundacji Kronenberga

List Prezes Zarzadu Fundacji Kronenberga



Citibank Handlowy, siedziba gtéwna wWarszawle =
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294.000 pracownikow
ponad

200.000.000 klientow

w ponad 100 krajach

citibank handlowy

Citibank Handlowy, taczacy doswiadczenie i najlepsze tradycje polskiej bankowosci
Z nowoczesnym sposobem prowadzenia finansdéw, jest w Polsce jedng z najwiekszych insty-
tucji finansowych $wiadczacych ustugi w zakresie bankowosci korporacyjnej, inwestycyjnej
i detalicznej.

Nasz bank powstat w marcu 2001 roku w wyniku fuzji Banku Handlowego w Warsza-
wie SA, najstarszego nieprzerwanie dziatajgcego banku w Polsce i Citibank (Poland) SA,
stajac sie jedng z najsilniejszych instytucji finansowych w kraju.

Citibank Handlowy jest jednoczesnie integralng czescig Citigroup, najwiekszej finan-
sowej instytucji $wiata, zatrudniajacej 294 tysigce pracownikéw i obstugujacej ponad
200 milionéw klientéw indywidualnych, kroporacyjnych, rzadowych i instytucjonalnych
w ponad 100 krajach.

Citibank Handlowy jest liderem bankowosci dla przedsiebiorstw. Pozycje te osiggneliémy
dzieki doswiadczeniu zdobytemu w trakcie wieloletniej wspdtpracy z firmami réznej wielkosci
i 0 roznych profilach dziatalnosci. Wnikliwe obserwacje i dogtebne analizy pozwolity nam
przygotowac¢ kompleksowg oferte, precyzyjnie dostosowang do wymagan zaréwno wielkich
koncernéw, jak i mniejszych firm.

Citibank Handlowy
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| Poznaj bank, ktéry potrah
odpowiedzie na Iwoje potrz

Stawomir S. Sikora, prezes Zarzadu Citibank Handlowy

Klientom indywidualnym Citibank Handlowy zapewnia dostep do szerokiej oferty
najnowoczesniejszych produktéw i ustug bankowych, dajac tym samym poczucie petnej
swobody w zarzadzaniu finansami osobistymi.

W ofercie banku oprécz klasycznych ustug bankowych znajdujq sie réwniez ustugi
i produkty rynku kapitatowego oferowane przez Dom Maklerski Banku Handlowego
w Warszawie SA oraz produkty Handlowy Leasing Sp. z o.0.

Citibank Handlowy jest instytucjg, dla ktdérej szczegdlne znaczenie majg dziatania
podejmowane w ramach spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Polegajg one m.in. na wspie-
raniu projektow spotecznych z zakresu edukacji i rozwoju lokalnego. Dziatania te okreslamy
mianem nowoczesnej filantropii. Nowoczesnej, bo stanowigcej INSPIRACIE DO DZIALANIA,
a realizowanej poprzez dtugofalowe programy, ktére przynoszg wymierne korzysci lokalnym
spotecznosciom, przyczyniajac sie do ich wzbogacania i rozwoju.

Nasza misje nowoczesnej filantropii realizujemy poprzez dziatajacg od 10 lat Fundacje
Kronenberga.

Uroczystos$¢ obchodéw 135-lecia
Banku Handlowego w Warszawie SA

Citibank Handlowy

Bank Handlowy
w Warszawie SA
135 lat tradycji
1870-2005




Leopold Kronenberg

Leopold Kronenberg

1812-1878

Leopold Kronenberg urodzit sie 24 marca 1812 roku w Warszawie w zamoznej rodzinie
zydowskiej Samuela i Tekli. Ojciec Leopolda byt warszawskim kupcem i bankierem, zmart
w roku 1826.

Mtody Leopold nauke rozpoczat w gimnazjum pijaréw na Zoliborzu, pézniej studiowat
w Hamburgu i Berlinie. W 1832 r. powrdcit do kraju i zajat sie prowadzeniem domu
bankowego S.L. Kronenberg. Dzieki wtasnym talentom, stosunkom w sferach rzadowych
oraz znajomosciom wsréd warszawskiego mieszczanstwa zdotat dojs¢ do znacznej fortuny.
Sprzyjat mu fakt, ze podczas powstania listopadowego przebywat poza krajem i nie miat
sposobnosci angazowacd sie w zycie polityczne.

Poczatki finansowej potegi Kronenberga wigzaty sie z objeciem przez niego admi-
nistracji monopolu tabacznego w Krolestwie Polskim, ktéry w latach 1842-43 zreorganizowat
i postawit na takim poziomie, ze otrzymat zaproszenie do Petersburga, by i tam uporzadkowad
gospodarke monopolowa. Tak uzyskany majatek pozwolit mu wkrétce na zaangazowanie
sie w wiele dziedzin przemystu Krélestwa, m. in. w cukrownictwo, co sprzyjato wspodtpracy
z kotami ziemianskimi. Innym waznym Zzrédiem majatku Kronenberga byt udziat w roz-
budowie kolei. W zwigzku z tym podjat wspdtprace z finansistami z Francji i wielu innych
krajow.

Kronenberg nie ograniczat sie do intereséw i brat czynny udziat, w miare éwczesnych
mozliwosci politycznych, w zyciu publicznym. Utatwita mu to zmiana wyznania w 1845 roku
na ewangelicko-reformowane. Dzieki temu posunieciu nie podlegat dotyczacym Zyddw
ograniczeniom prawnym, ktére zniesiono dopiero w niepodlegtej Polsce.

Na poczatku lat 60. Leopold Kronenberg byt juz znanym dziataczem politycznym,
przeciwnikiem rewolucji, lecz zwolennikiem istotnych reform ustrojowych (uwifaszczenia

chtopéw, réwnouprawnienia Zyddw, zniesienia réznic w prawie dla poszczegdlnych
stanéw).
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Historyczna siedziba BankusHandlewego we\\arszawie SA; 'ul.*R. Traugutta w Warszawie

Kiedy w 1863 roku wybuchto powstanie styczniowe, Kronenberg nalezat juz do grona
najwybitniejszych dziataczy obozu umiarkowanego. Odegrat istotng role w finansowaniu
ruchu powstanczego. Nie wszystkie szczegdty jego aktywnosci, ze zrozumiatych wzgledéw
zakonspirowanej, s znane. Tego jednak, co wiedzieli Rosjanie, wystarczyto, by Kronen-
berg, zagrozony aresztowaniem, musiat wyjecha¢ do Francji, gdzie miat juz wyrobione kon-
takty finansowe i polityczne.

Po usilnych staraniach przyjaciét oraz wspdélnikéw i zapewne dzieki tapéwkom
wreczanym wptywowym urzednikom rosyjskim, powrdcit we wrzesniu 1864 roku do kraju,
lecz przez wiele lat byt w nietasce a jego projekty, dotyczace zaktadania spotek akcyjnych
w Krélestwie, spotykaty sie z odmowa wtadz. W tym czasie bowiem kazda polska orga-
nizacja, nawet spotka akcyjna, traktowana byta przez Rosjan podejrzliwie, jako potencjalny
zarodek kolejnej rewolucji.

Po powstaniu wczeséniejsze zaangazowanie Leopolda Kronenberga w zycie gospodar-
cze i spoteczne stato sie jeszcze wieksze. Zostat wéwczas m.in. cztonkiem Zarzadu Gietdy
Warszawskiej, starszym Zgromadzenia Kupcéw, zatozycielem Towarzystwa Kredytowego
m. Warszawy, Kasy Przemystowcow, Warszawskiego Towarzystwa Ubezpieczen od Ognia.
Aktywnie wspierat zatozenie Muzeum Przemystu i Rolnictwa w Warszawie. Wspomagat tez
finansowo Szkote Techniczno-Kolejowa. W 1875 r. zatozyt, finansujac z wtasnych funduszy,
Szkote Handlowg w Warszawie (obecna SGH).
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Najwazniejszym dokonaniem LeopoldaKronenberga
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Zrédto: Z. Landau, J. Tomaszewski, Bank Handlowy w Warszawie SA, Zarys dziejow 1870-1995,
Warszawa 1995
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Gala Konkursu Barwy Wolontariatu, nagroda gtéwna w kategorii “Wolontariatu Pracowniczego” dla Citibank Handlowy

10 lat
Fundacji Kronenberga

1996 - 2006

Blisko 26.000.000 zi
na dotacje

ponad 10.000.000 zi

na inicjatywy lokalne
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FUNDACJA KRONENBERGA Inspiracja do dziatania

Fundacja Kronenberga powstata 10 lat temu, w 125. rocznice otwarcia Banku Han-
dlowego w Warszawie SA. Za naszym posrednictwem Citibank Handlowy realizuje najwieksze
w kraju ogolnopolskie i lokalne przedsiewziecia spoteczne.

Misja Fundacji jest wspieranie instytucji dziatajacych na rzecz dobra publicznego:
fundacji, stowarzyszen, szkét, domow kultury, bibliotek oraz jednostek samorzadu teryto-

rialnego etc.

Finansujemy dziatania realizowane w ramach nastepujacych obszaréw programowych:
I. EDUKACIA:

INNOWACIE W EDUKACII,

EDUKACIJA EKONOMICZNA,

DZIEDZICTWO KULTUROWE I TRADYCIJE,

TWORCZOSC ARTYSTYCZNA DZIECI I MEODZIEZY.

II. ROZWOJ LOKALNY:
PRIORYTETY OPIEKI ZDROWOTNE]J,
POLITYKA SPOLECZNA,

NAUKA PRZEDSIEBIORCZOSCI.

W ciggu dziesieciu lat dziatania Fundacji, rozpatrzono ponad 9.500 wnioskéw o wspar-
cie finansowe rozmaitych projektéw, z czego 1.250 pozytywnie.

' 9500

Przyznano dotacje na tqczng kwote 25.700.000 zt (z tego 10.600.000 zt na inicjatywy
o charakterze lokalnym).

O 0e0000 _—

Obszary programowe



.~ SPRAWOZDANIE ZARZADU
Z DZIALALNOSCI FUNDACII KRONENBERGA
w okresie 1 stycznia 2005 - 31 grudnia 2005 roku

Stawomir S. Sikora, prezes Zarzadu Citibank Handlowy - inauguracja programu “Moje Finanse”
-



23 kwietnia 2005 roku Zarzad Citibank Handlowy zaakceptowat sprawozdanie
z dziatalnosci Fundacji oraz bilans za rok ubiegty. Fundator przyjat rowniez do wiadomosci
ocene Rady Fundacji z 31 marca 2005 r. dotyczaca dziatalnosci Zarzadu Fundacji w roku
2004 oraz ztozyt Radzie i Zarzadowi podziekowanie za dotychczasowq prace.

Rada, Komisja Rewizyjna i Zarzad Fundacji pracowaty w niezmienionym sktadzie,
pod przewodnictwem prof. Cezarego Jézefiaka, Agnieszki Paczkowskiej i Iwony Jaworskiej.
Dziatalno$¢ programowa Fundacji byta prowadzona w statych obszarach:

I. EDUKACIA:
e INNOWACIE W EDUKACII,
e EDUKACIA EKONOMICZNA,

e DZIEDZICTWO KULTUROWE
I TRADYCJE,

e TWORCZOSC ARTYSTYCZNA
DZIECI I MEODZIEZY.

II. ROZWOJ LOKALNY:

e PRIORYTETY OPIEKI
ZDROWOTNE]J,

e POLITYKA SPOLECZNA,

e NAUKA PRZEDSIEBIORCZOSCI.

Zgodnie z decyzjaq Rady, Zarzad prowadzit polityke zmierzajacq do nastepujacego
podziatu Ssrodkéw finansowych przeznaczonych na dziatania programowe: minimum 50%
na przedsiewziecia edukacyjne, do 50% na wspieranie projektéw w obszarze rozwoju lokal-
nego i przedsiebiorczosci, przy jednoczesnym ograniczeniu do maksymalnie 20% dotacji
przyznawanych na sprzet i wyposazenie.

Citigroup Foundation przekazata Fundacji na dziatalno$¢ programowa w roku 2005
dotacje w kwocie 600.000 USD oraz dotacje w wysokosci 150.000 USD na koszty Programu
Edukacji Ekonomicznej "Moje Finanse”.

Ze wzgledu na skomplikowang procedure podatkowa oraz zaostrzone przepisy
dotyczace przeptywédw pienieznych po wydarzeniach z 11 wrzesnia 2001 r., dotacja
Citigroup Foundation jest przekazywana za posrednictwem Charities Aid Foundation Ame-

750.000 USD rica. Fundacja Kronenberga po raz drugi pomyslnie przeszta proces weryfikacji zgodnosci
Citigroup Foundation procedur z prawem amerykanskim, co jest warunkiem przekazywania pieniedzy poza gra-
nice Standw Zjednoczonych. Obecnie mechanizm przekazywania srodkéw na dziatalno$é
Fundacji dziata bardzo efektywnie i pozwala na optymalne zarzadzanie jej zasobami finan-

sowymi.

Dodatkowo Zarzad Citibank Handlowy przekazat na dziatalno$¢ Fundacji kwote
2.400.000 zt. Zgodnie z rekomendacjg Komisji Rewizyjnej, Zarzad Fundacji podjat decyzje
o powierzeniu kapitatu zapasowego Fundacji w zarzadzanie Towarzystwu Funduszy
Inwestycyjnych Banku Handlowego SA. Wybrano bezpieczng strategie lokowania srodkodw,
dajaca jednoczesnie gwarancje uzyskania przychodéw wyzszych od lokat bankowych.

2.400.000 zt

Dzieki intensywnemu lokowaniu oraz wyraznemu ograniczeniu wydatkéw administra-
Citibank Handlowy cyjnych, Fundacja zgodnie z planem realizuje ustalona przez Fundatora zasade pokrywania
kosztow prowadzenia Fundacji z dochodéw odsetkowych uzyskanych od dotacji Fundatora.

Do 31 grudnia 2005 r. roczny plan dochodéw odsetkowych zostat wykonany w 129%.

12 Raport Fundacji Kronenberga



NOWY WIZERUNEK FUNDACII

Fundacja zmienita swojq identyfikacje wizualng, w zwigzku z czym zostat przy-
gotowany nowy logotyp, ktory wskazuje na bezposredni zwigzek fundacji z bankiem.
Wptywa to korzystnie na wizerunek banku, podkreslajac jego funkcjonowanie jako instytucji
odpowiedzialnej spotecznie.

fundacja kronenberga

citibank handlowy

inspiracia do dziatania

ORGANIZACIJA PRAC FUNDACII

Do 31 grudnia 2005 r. do Fundacji wptynety 974 wnioski o wsparcie finansowe na ta-
czng kwote 16.800.000 zt. Stanowi to 5% wzrost w stosunku do roku ubiegtego.

Zarzad Fundacji spotkat sie na dwunastu posiedzeniach, na ktérych omawiano zaga-
dnienia dotyczace: udzielania dotacji, organizacji prac Fundacji, przedsiewzie¢ programo-
wych, wspéipracy z Fundatorem i Citigroup Foundation oraz innymi instytucjami, pracy
biura Fundacji oraz gospodarki funduszami. Dwa razy zebrata sie tez Rada Fundacji w celu
przyjecia dokumentdéw sprawozdawczych i omdwienia wazniejszych przedsiewzieé¢ pro-
gramowych.

Odbyty sie rowniez cztery zebrania Komisji Rewizyjnej. Ich celem byto biezgce nadzo-
rowanie realizowania przez Zarzad i biuro Fundacji budzetu przyjetego na rok 2005 oraz spra-
wdzenie rezultatéw kontroli wykorzystania dotacji.

W biurze Fundacji pracowali: Krzysztof Kaczmar - dyrektor oraz Danuta Gérska -
specjalista ds. programowych.

Z Fundacja wspotpracowato na biezgco 46 ekspertdw oraz 4 koordynatoréw pro-
gramow. Zgodnie z obowigzujgcymi procedurami pracownicy biura wstepnie zakwalifikowali
i skierowali do oceny eksperckiej 154 wnioski o dotacje na projekty o charakterze ponad-
lokalnym.

Sprawozdanie - 2005

974 whnioski

16.800.000 zt
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KONTROLE WYKORZYSTANIA DOTACII

Biuro Fundacji konsekwentnie egzekwowato nadsytanie merytorycznych sprawozdan
i finansowych rozliczen przyznanych dotacji. W ciggu roku nie nadestano w terminie 10 roz-
liczen dotacji, jednak opdznienia, monitowane przez biuro Fundacji, nie przekraczaty zwykle
14 dni. Ponadto, zgodnie z zaleceniem Komisji Rewizyjnej i decyzjq Zarzadu Fundacji, kon-
tynuowano procedure kompleksowych dziatann kontrolnych dotowanych projektéw.

- i

“Ich Swiat - naszym Swiatem, czyli spotkania pokolen”,

zajecia prowadzone w ramach projektu dotowanego przez Fundacje
I . s

W 2005 r. przeprowadzono kontrole wykorzystania 54 dotacji przyznanych 50 instytu-
cjom z 23 miejscowosci (Warszawa, £6dz, Gdansk, Krakéw, Poznan, Biatystok, Czestochowa,
Sulenies Wejherowo, Sprecowo, Lublin, Hajndwka, Monki, Bielsko-Biata, Katowice, Klucze, Kruszewo,
w 23 miejscowosciach tukta, Ostréda, Wierzbica, Wierzbice Wroctawskie, Wola Rakowa, Zywiec). taczna kwota

Projekty na kwote kontrolowanych dotacji to 932.050 zt, w tym: 40 dotacji lokalnych - 483.450 zt, 11 dota-
cji ponadlokalnych - 214.600 zt oraz 3 programy partnerskie - 134.000 zt. Fundacja

przywigzywata szczegdlng wage do sprawdzenia tych instytucji, ktore w latach ubiegtych

932.050 zt

byty odbiorcami wiecej niz jednej dotacji. Rezultaty kontroli sq dla Fundacji zadowalajace.

Niezwykle wazna dla znalezienia wiasciwego rozwigzania w sytuacjach problemowych,
zwigzanych z rozliczeniem dotacji, jest Scista wspdtpraca z Komisjg Rewizyjna, zwtaszcza
jej pomoc prawna i formalno-ksiegowa dotyczaca postepowania w przypadkach budzacych
watpliwosci.

“Przedsiebiorczosc, Finanse, Zarzadzanie”, uczestnicy konkursu dotowanego przez Fundacje
== P

14 Raport Fundacji Kronenberga
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s PROGRAMY PARTNERSKIE,
KONKURSY, STYPENDIA, NAGRODY

zard Kokoszczynski, laureat XI edycji Konkursu o Nagrode Banku Handlowego w Warszawie SA
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Lekcja prowadzona w ramach programu “Moje Fin

e

NOWE PROGRAMY
MOJE FINANSE - Program Edukacji Ekonomicznej

Moje finanse

Zycie w spoteczenstwie, ktérego nieodtacznym elementem jest gospodarka rynkowa,

wymaga znajomosci zasad funkcjonowania sektora finansowego, a szczegdlnie bankowego,
sposobdw planowania i inwestowania, jak rowniez umiejetnosci zarzadzania finansami oso-
bistymi. Wspdtczesna szkota nie oferuje uczniom tego rodzaju edukacji. Program “Moje
Edukacja ekonomiczna Finanse” wypetnia te luke na rynku edukacyjnym w Polsce.

dla 216.000 uczniow

Program finansowany jest przez Fundacje Kronenberga i Narodowy Bank Polski
a wdrazany do szkét przez Fundacje Mtodziezowej Przedsiebiorczosci. Bezposrednimi odbior-

cami programu jest 2.400 nauczycieli ze szkét ponadgimnazjalnych z catej Polski.
Do 2007 roku w lekcjach i warsztatach udziat wezmie ponad 216.000 uczniéw.

“Moje Finanse” realizowane sq w trzech modutach:

Polubi¢ banki - mtodzi ludzie dowiedzg sie m.in. co to jest pieniadz, jakimi kryteria-
mi kierowac sie przy wyborze konta bankowego, jakie sg rodzaje lokat, jak uzyskac kredyt
oraz jak unikac putapek kredytowych.

Moje inwestycje - prezentuje alternatywne wzgledem lokat bankowych formy
oszczedzania i inwestowania nadwyzek finansowych ze wszystkimi ich zaletami i wadami.
Mowa tu m.in. o zasadach funkcjonowania rynku kapitatowego i jego podstawowych instru-
mentach, takich jak akcje i obligacje.

Inwestycja w przyszios¢ - traktuje o nowym systemie emerytalnym, jego pod-
stawach prawnych i sposobach oszczedzania na emeryture.
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W pierwszej potowie 2005 roku trwaty prace
zespotu autorskiego nad przygotowaniem materia-
tébw dydaktycznych do modutu: Polubi¢ Banki.
Powstat komplet scenariuszy lekcji i warsztatéw,
atrakcyjny graficznie podrecznik dla ucznia, ptyta CD
z materiatami multimedialnymi oraz filmy animo-
wane ilustrujgce tematy zwigzane z bankowoscia.
Wszystkie materiaty byty konsultowane przez prak-
tykow, ekspertow z Citibank Handlowy.

Uroczysta inauguracja programu “Moje
Finanse”, z udziatem 200 gosci, odbyta sie 16 wrze-
$nia 2005 r. w Galerii Porczynskich w Warszawie.
Towarzyszyta jej dyskusja panelowa, podczas kto-
rej prof. Leszek Balcerowicz, prezes Narodowego
Banku Polskiego, zaprezentowat najnowsze ba-
dania na temat praktycznej wiedzy finansowej
wsrod miodych ludzi. Stawomir S. Sikora, prezes
Zarzadu Citibank Hadlowy, zreferowat doty-
chczasowy wktad Fundacji Kronenberga w roz-
wéj edukacji ekonomicznej oraz jej role w pro-
gramie "“Moje Finanse”. Natomiast Wiodzimierz
Grudzinski, przewodniczacy Rady Dyrektorow

Fundacji Mtodziezowej Przedsiebiorczosci, przed-
. Uczniowie podczas inatguraci lokalnych programu “Moje Finanse”

stawit zatozenia, planowany przebieg i zawar-
tos¢ merytoryczng programu. Podczas inauguracji
zostaty takze zaprezentowane nowatorskie materialy dydaktyczne programu (wspoma-
gajace przekazywanie wiedzy na temat finanséw) dla treneréw, nauczycieli i uczniéw.

W pazdzierniku i listopadzie program “Moje Finanse” zostat zaprezentowany szerokiej
publicznosci podczas czterech inauguracji regionalnych w Gdansku, Krakowie, Poznaniu
i Lublinie. W Krakowie uczestnikéw inauguracji goscito Muzeum Uniwersytetu Jagiellonskiego.
W historycznych salach Collegium Maius przedstawiciele wiadz lokalnych, nauczyciele

Nowatorskie materialty

edukacyjne konsultowane
i uczniowie zapoznali sie z zatozeniami programu i dowiedzieli sie, jak bedzie wdrazany

w Matopolsce. Cykl spotkan regionalnych zakoriczyliSmy w Lublinie 7 listopada 2005 r.
W spotkaniu uczestniczyto ponad 70 ucznidw, nauczycieli i przedstawicieli instytucji

przez ekspertow

z Citibank Handlowy

samorzadowych. Po czesci oficjalnej odbyly sie rozmowy kuluarowe z przedstawicielami
wtadz oswiatowych na temat potrzeby wsparcia i akceptacji dziatan szkét realizujacych
program.
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EDLURACIA

Finanse dla szkot
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Jesienig 2005 roku odbyty sie szkolenia trenerdw i nauczycieli, ktérzy beda realizowac
scenariusze programu “Moje Finanse” w ramach przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci
oraz na interaktywnych warsztatach. Prowadzacy je nauczyciele zostali zaopatrzeni w mul-
timedialne pomoce naukowe, filmy i gry, ktére uatrakcyjniajg przekaz informacji a takze
zachecajg miodziez do aktywnego uczestniczenia w zajeciach. Ksztalt materiatéw eduka-

cyjnych konsultowany byt przez praktykéw, ekspertéw z Citibank Handlowy. W wielu szko-
leniach i warsztatach udziat wzieli wolontariusze z Citibank Handlowy. Lekcje z ich udziatem
odbywalty sie tak w szkotach, jak i w wybranych oddziatach banku, gdzie uczniowie wcielali
sie w role bankowcow oraz klientéw. Dzieki takiej formule mtodzi ludzie zyskujg praktyczng
wiedze przydatng w codziennym zyciu.

Element wolontariatu pracowniczego pozwala na wykorzystanie potencjatu ekspertow

w dziedzinie bankowosci i finanséw osobistych dla realizacji misji spotecznego zaangazowania
270 pracownikow " , . .. .
banku. Citibank Handlowy, za posrednictwem Fundacji Kronenberga, zapewnia wolon-

Citibank Handlowy tariuszom wsparcie logistyczne i finansowe. Fundacja zajmuje sie koordynacjg dziatan,
zaangazowanych logistyka, doborem projektéw i promocjg wewnetrzng. Zapewnia tez wolontariuszom zwrot

L kosztéw przejazdu, ubezpieczenie, przejmuje takze wszelkie formalnosci. Juz ponad 270 pra-
w “Moje Finanse”

cownikéw banku zadeklarowato gotowos$¢ zaangazowania sie w realizacje programu “Moje
Finanse”.

Program “Moje Finanse” wraz z komponentem wolontariatu pracowniczego wpisuje
sie w dlugofalowq strategie spotecznego zaangazowania Citibank Handlowy. Realizacja
ogdlnopolskiego programu edu-
kacji ekonomicznej we wspot-
pracy z instytucjg publiczng
i profesjonalng organizacjq
pozarzadowa buduje wizerunek
banku jako instytucji odpo-
wiedzialnej spotecznie oraz jako
korporacyjnego lidera w dzia-
taniach na rzecz dobra public-
znego, w szczegodlnosci w za-

-

B AL RS kresie edukacji finansowej i pro-
Wolontariusze Citibank'Handlowy podczas finatu kenkursu “Moje Finanse - Z Klasy.do Klasy”

1 e e o e

mocji przedsiebiorczosci.
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Wolontariuszka z Citibank Handlowy

PROGRAM WOLONTARIATU PRACOWNICZEGO W CITIBANK HANDLOWY

&
wolontariat pracowniczy
Program zaangazowania pracownikéw Citibank Handlowy we wspieranie swojg

wiedzg, doswiadczeniem i umiejetnosciami wybranych przedsiewzie¢ spotecznych koordy-
nowanych przez Fundacje Kronenberga.

Program zostat wdrozony w czerwcu 2005 roku. Przygotowana zostata specjalna baza
danych, w ktorej gromadzone sg informacje na temat profili zainteresowan wolontariuszy
z Citibank Handlowy.

Obecnie w realizacje programu zaangazowanych jest kilkuset pracownikéw, a ich liczba
wzrasta z miesigca na miesigc. Dwa gtéwne filary przedsiewziecia to edukacja finansowa
mitodych ludzi w ramach ogdlnopolskiego programu “Moje Finanse” realizowanego wspdlnie
z NBP i Fundacja Mtodziezowej Przedsiebiorczosci oraz budowa doméw dla niezamoznych
rodzin z Habitat for Humanity. Oprécz tego pracownicy banku majg do wyboru setki ofert
pracy wolontariackiej nadsytanych z Centrum Wolontariatu: tlumaczenia dla organizacji
pozarzadowych, opieka nad dzie¢mi, nauka jezyka angielskiego, prowadzenie szkolen
i prezentacji etc. We wspédtpracy z dziatem Human Resources Citibank Handlowy rozszerzo-
no zakres programu i dostosowano go do wzorca wprowadzanego w Citigroup.

“Program Wolontariatu Pracowniczego w Citibank Handlowy"” zostat wzboga-
cony o nastepujace elementy:

e DzieA Wolontariusza - mozliwo$¢ uzyskania przez pracownika jednego dnia wol-
nego w roku z przeznaczeniem na prace spoteczna.

e Zacheta do wolontariatu - mozliwos$¢ przekazania dotacji w kwocie 1.500 zt
na rzecz organizacji, w ktérej wolontariusz przepracowat 50 godzin.

Sprawozdanie - 2005

1.500 zt

dla organizacji,

na rzecz ktorej

pracuje wolontariusz
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Zwyciezcy konkursu
“Mikroprzedsigbiorca Roku 2005”

Uroczystosc wreczenia nagrod w konkursie
“Mikroprzedsiebiorca Roku 2005"

MIKROPRZEDSIEBIORCA ROKU 2005 (I edycja)

Glowng ideg konkursu jest promocja mikroprzedsiebiorczosci oraz zachecanie inwes-

toréw do wspomagania mikroprzedsiebiorcéw.

Popularyzacja i promowanie mikropozyczek oraz innych instrumentéw mikrofinan-
sowych jest skutecznym narzedziem stymulacji rozwoju gospodarczego, a co za tym idzie
przyczynia sie do ograniczenia ubdstwa. Umozliwienie korzystania z ustug finansowych
najubozszym pobudza ich aktywnos$¢ oraz sprzyja wzrostowi $wiadomosci ekonomicznej

W spoteczenstwie.

Zatozeniem konkursu jest nie tylko zachecenie do zaktadania matych firm, ale rowniez

prezentowanie i promowanie najlepszych z nich jako przyktadéw efektywnych dziatan gospo-

darczych.

Tytut “Mikroprzedsiebiorcy Roku 2005” otrzymata
firma IVO-Software z Gdyni nhominowana przez Pomorskie
Centrum Technologii w Gdyni. IVO-Software produkuje
oprogramowanie i osprzet umozliwiajacy osobom niewido-
mym korzystanie ze stron internetowych.

Zwyciezca otrzymat nagrode w wysokosci 12.000 zi.
Ponadto jury przyznato nagrody w wysokosci 3.000 zt
dla przedsiebiorstw funkcjonujgcych w miejscowosciach
liczacych do 6.000 mieszkancéw oraz nagrody w wyso-
kosci 3.000 zt dla przedsiebiorstw dziatajacych w miejsco-
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Uroczysto$¢ wreczenia nagrody w “Konkursie'o Nagrode Banku Handlowego w Warszawie SA”

KONKURSY, NAGRODY

KONKURS O NAGRODE BANKU HANDLOWEGO W WARSZAWIE SA
ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W ZAKRESIE MYSLI TEORETYCZNEJ
W SFERZE EKONOMII I FINANSOW (XI edycja)

Celem konkursu, organizowanego nieprzerwanie
od 1995 r. jest promowanie najbardziej wartosciowych publi-

Najbardziej kacji z dziedziny ekonomii i finanséw. Prawo zgtaszania Windlcmessia

politvka pienigzna
w Polsce

prestizowy prac do konkursu majgq wifadze uczelni ekonomicznych
i instytutdw o profilu ekonomicznym majacych siedzibe
w Polsce, banki i instytucje samorzadu terytorialnego oraz

konkurs

ekonomiczny

wydawnictwa ekonomiczne. Nagroda wynosi 50.000 zt.

Zwyciezce wybiera jury pod przewodnictwem
prof. Leszka Zienkowskiego. Laureatem XI edycji konkursu
zostat dr hab. Ryszard Kokoszczynski z Narodowego
Banku Polskiego, autor pracy: Wspdbiczesna polityka

pieniezna w Polsce. Zwycieska praca poswiecona jest ana-

lizie polityki monetarnej w Polsce po 1989 r. Analiza ta przedstawiona zostata na tle
wspotczesnego stanu wiedzy ekonomicznej. Jury podkreslito w uzasadnieniu walor
pracy polegajacy na selektywnym i gteboko przemyslanym zestawieniu faktéw, pojec
i koncepcji, dzieki czemu praca, bedac rozbudowang syntezg, jest jednoczesnie bardzo
twércza.

Uroczysto$¢ wreczenia nagrody w XI edycji konkursu potaczona z KONFERENCIA
EKONOMICZNA pt.: POLSKA DROGA DO EURO odbyta sie 25 listopada 2005 r. w patacu
Belweder. Konferencja stanowita rozwinigcie tematu pracy laureata XI edycji kon-
kursu. Wspdtgospodarzami konferencji byli Stawomir S. Sikora, prezes Citibank Handlowy
oraz prof. Leszek Balcerowicz, prezes NBP.
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Wsréd panelistéw, dyskutujacych o problemach i szansach polskiej gospodarki
w strukturach Unii Europejskiej oraz perspektywach wprowadzenia w naszym kraju wspdlnej
europejskiej waluty znalezli sie wybitni polscy ekonomisci: dr hab. Ryszard Kokoszczynski,
dr Andrzej Bratkowski, dr Bogustaw Grabowski, prof. Zbigniew Polanski, prof. Witold Ortowski,
dr Mirostaw Gronicki oraz Katarzyna Zajdel-Kurowska, gtéwny ekonomista Citibank Hand-
lowy.

b

Uczestnicy konferencji “Polska Droga do Euro”
R

¥

Celem konkursu “Wokulski” cieszacego sie duzym zainteresowaniem zardéwno
uczestnikéw, jak i medidéw jest aktywizowanie przedsiebiorczosci wsréd miodziezy
akademickiej. Zadaniem uczestnikdw jest stworzenie biznesplanu dla przedsiebiorstwa
rozpoczynajacego dziatalno$¢ gospodarcza od podstaw. Nagroda w wysokosci 25.000 zt
przeznaczona jest na realizajce przedstawionego projektu.

Konkurs adresowany jest do studentéw po trzecim roku studidw, absolwentéw
(czas od ukoriczenia studiow nie moze by¢ dtuzszy niz 1 rok) oraz stuchaczy studidéw
podyplomowych, ktdérzy nie ukonczyli 28 lat i zamierzajg rozpoczgé dziatalno$¢ gospo-
darczg. Pracom jury przewodniczy Andrzej Wilk, szef
zespotu doradcow w Polskiej Konfederacji Pracodaw-
céw Prywatnych.

Konkurs prowadzony jest wspodlnie z Radiem
TOK FM. W trakcie jego trwania, co tydzien, w po-
rannym magazynie ekonomicznym: EKG - Ekonomia,
Kapitat, Gospodarka, prowadzonym przez Marka Tejch-
mana na antenie Radia TOK FM, mozemy ustyszed d ._
praktykow oraz teoretykdw ekonomii, gospodarki 2 L
i biznesu, ktdérzy na biezaco komentujg wydarze- =2 '
nia zwigzane z konkursem a takze opowiadajg o kon-
strukcji i zasadach pisania biznesplanu.

Sprawozdanie - 2005
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Piotr Antoszek, laureat konkursu “Wokulski” z Witoldem Zielinskim
wiceprezesem Citibank Handlowy oraz jurorami konkursu

Laureatem VII edycji konkursu “Wokulski” zostat Piotr Antoszek, student Akademii
Rolniczej w Lublinie oraz KUL, autor biznesplanu “www4you”, ktéry zaktada pozycjonowanie
i sprzedaz domen internetowych. Uroczysto$¢ wreczenia nagrody odbyta sie 6 marca 2006 r.
25.000z¢ w Warszawie. Nagrode wreczyt Witold Zielinski, wiceprezes Citibank Handlowy oraz jurorzy.

za najlepszy

— Ponadto z inicjatywy wiadz Lublina, 6 kwietnia 2006 r. w Trybunale Koronnym

w Lublinie odbyta sie uroczysto$¢ uhonorowania laureata, Piotra Antoszka. Symbolicznego
wreczenia nagrody dokonali Andrzej Pruszkowski, Prezydent Miasta Lublina i Michat H. Mrozek,
cztonek Zarzadu Citibank Handlowy.

Konkurs ‘\"uil::r-q:w biznesplan

studant Akademii Rolni-
ez w Lublinie,
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Michat H. Mrozek, cztonek Zarzadu Citibank Handlowy :
podczas uroczystosci uhonorowania laureata - T, o [
konkursu “Wokulski“ w Trybunale Koronnym w Lublinie e oy e Ly e L e et
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kulturowego

Wreczenie “Nagrody im. prof. A. Gieysztora”

NAGRODA IM. PROF. ALEKSANDRA GIEYSZTORA (VII edycja)

Nagroda przyznawana za szczegodlne osiggniecia w dziatalnosci na rzecz ochrony pol-

skiego dziedzictwa kulturowego, wynosi 50.000 zt. Patron nagrody, Aleksander Gieysztor,

byt wybitnym polskim humanistg, uczonym o miedzynarodowej stawie, prezesem Polskiej

Akademii Nauk a takze cztonkiem Rady naszej Fundacji.

Laureatem siédmej edycji Nagrody im. Profesora Aleksandra Gieysztora zostat

prof. Krzysztof Kazimierz Pawtowski, wiceprezes Polskiego
Komitetu Narodowego Miedzynarodowej Rady Ochrony
Zabytkéw ICOMOS.

Kapituta pod przewodnictwem Profesora Andrzeja
Rottermunda, dyrektora Zamku Krélewskiego w Warsza-
wie, przyznata nagrode w dowdd ogromnego uznania
za szereg dziatan w zakresie rewaloryzacji zabytkow
polskich miast, w szczegdlnosci zas za doprowadzenie
do uznania odbudowy warszawskiego Starego Miasta
za najwybitniejsze dzieto konserwatorskie okresu powo-
jennego (zaowocowato to wpisaniem na Liste Swiatowego
Dziedzictwa UNESCO) oraz za inicjatywe stworzenia Fun-
duszu Konserwacji i Rewaloryzacji Zabytkéw Warszawy.
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Uroczystos¢ wreczenia nagrody odbyfa sie 9 lutego 2006 r. na Zamku Kroélewskim

w Warszawie. Podczas uroczystosci zaprezentowany zostat film o laureacie wyprodukowany

przez Fundacje specjalnie na te okazje.

¥

- f‘ ‘:

Uroczystos$¢ wreczenia “Nagrody im. prof. A. Gieysztora”
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laureat VII edycji Nagrody im. prof. A. Gieysztora
LI L

N

Prof. Krzyéztof Kazimierz Pawtowski,
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PROGRAMY PARTNERSKIE - W TRAKCIE REALIZACII
MIKROPOZYCZKI

Program partnerski, szkoleniowo-mikropozyczkowy prowadzony przez Fundacje Kro-
nenberga oraz Fundacje Wspomagania Wsi.

W ramach realizacji projektu Fundacja Wspomagania Wsi udziela pozyczek, Fundacja
Kronenberga natomiast finansuje cykl profesjonalnych szkolen, ktéorych celem jest prze-
53 pozyczki kazanie osobom planujacym rozpoczecie lub rozwiniecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej

449.500 zt podstawowej wiedzy w zakresie zarzadzania wtasnym przedsiewzieciem.

Szkolenia prowadzone w ramach programu “Mikropozyczki”:

w kredycie 0%

e wykorzystanie komputera i Internetu w dziatalnosci gospodarczej,

e standaryzacja wiejskiej bazy hotelowej,
e szkolenia lideréw na temat planowania i realizacji projektéw na rzecz spotecznosci
lokalnych,

e prowadzenie dziatalnosci agroturystycznej.

Program jest skierowany do mieszkancow matych miast i wsi z terenéw powia-
téw Bielska Podlaskiego, Siemiatycz i Hajnowki. Celem przedsiewziecia jest zwiekszenie
konkurencyjnosci dziatann gospodarczych na terenach wiejskich, ze szczegdlnym naciskiem
na ksztattowanie produktu turystycznego.

Przeprowadzono 15 cyklow szkoleniowych dla 228 oséb. Udzielono 53 pozyczek
0 zerowym oprocentowaniu na tgqczng kwote 449.500 zi. Srednia kwota pozyczki wyniosta
8.481,13 zt.

Niektore rodzaje przedsiewzie¢ wspartych mikropozyczkami:

e Pracownia protetyczna o unikalnej w regionie technologii,

e Odlewnia elementow zeliwnych,

e Dziat produkcji specjalnej - nowoczesne szklarnie sterowane komputerowo,

e Ustugi w zakresie naprawy specjalistycznego sprzetu chtodniczego,

e Dziatalnos$¢ agroturystyczna potaczona z rehabilitacjq ukierunkowang na obstuge
0s6b niepetnosprawnych,

e Ustugi w zakresie projektowania i wykonawstwa schodéw drewnianych
samonosnych,

e Dziatalnos$¢ agroturystyczna ukierunkowana na realizacje $ciezek edukacyjnych
dla szkot,

e Ustugi doradczo-konsultingowe w przemysle miesnym.

ZARZADZANIE FINANSAMI W ORGANIZACIJACH POZARZADOWYCH (IV edycja)

Program finansowany przez Polsko-Amerykanska Fundacje Wolnosci oraz Fundacje

Kronenberga a realizowany przez Fundacje Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego.

Szkolenia dla Ma na celu poprawe jakosci zarzadzania finansami organizacji pozarzadowych a przez
to zwiekszenie efektywnosci ich dziatania. Odbywa sie to w drodze przeszkolenia, w zakre-

300 ksiegowych , £
sie korzystania z programéw komputerowych do prowadzenia ksiegowosci, okoto 300 pra-

z organizacji

cownikéw ksiegowosci z organizacji pozarzadowych oraz przekazywania wiedzy na temat
pozarzadowych nowoczesnych metod zarzadzania srodkami finansowymi i korzystania z bankowsci on-

-line.

Opracowany i przetestowany model ksztatcenia bedzie wykorzystywany w latach
nastepnych do kolejnej serii szkolen.

Szkolenia wspierane sq wydawnictwami, ptytg CD oraz ofertg doradztwa internetowego.
Realizacja programu wspomagana jest tez przez wolontariuszy z Citibank Handlowy.

Od kwietnia do grudnia 2005 r. odbyto sie 10 sesji szkoleniowych.
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VADEMECUM DOBROCZYNCY (III edycja)

e OESNE LT
DDOPROC=1rTICT o

- £
&
¥ Aa ¥

Seminarium.“Spoteczne zaangazowanie.biznesu”

W ramach programu, ktérego celem jest zapoznanie przedsiebiorcow z nowocze- )
. .. . . ) . . .. 250 przedsiebiorcow
snym modelem filantropii, rozumianym jako partnerstwo firm i organizacji spotecznych,

w roku 2005 odbyly sie w czterech miastach seminaria pt.: Spoteczne zaangazowanie uczestniczyto
biznesu - marketing, public relations, a moze inwestycja...?, w ktérych wzieto udziat ponad w seminariach

250 przedsiebiorcéow: klientéw lokalnych oddziatéw Citibank Handlowy, przedstawicieli

poswieconych CCI

samorzadow, organizacji pozarzadowych i mediéw lokalnych.

Podczas seminariéw eksperci przedstawili

prezentacje multimedialne na temat spote- czy fila“tropia

cznego zaangazowania biznesu, komunikacji

spotecznej, public relations. W trakcie spotkan Sie omaca?
S

uczestnicy mieli okazje podzieli¢c sie wtasnymi
doswiadczeniami oraz wzig¢ udziat w dyskusiji

moderowanej przez Janusza Majcherka, publicyste

Rzeczpospolitej i Tygodnika Powszechnego. o
SE Biznes 2 ludzkim sercem

Realizacja programu wspierana jest przez = MmO arid ps

i e dsin T e Pam o e i

wiladze samorzgdowe, izby handlowe, zrzeszenia

Ry P

przedsiebiorcéw. Wszystkie seminaria odbyty sie
pod patronatem regionalnych mediow, ktére sze-
roko relacjonowaty przebieg spotkan i prezentowaty

== bl T
P -

przyktady spotecznego zaangazowania biznesu. : . (=i — e ST saa

e N T P e e Ty S
-

Program Vademecum Dobroczyncy realizowany jest przez
Fundacje Kronenberga wspdlnie z Akademia Rozwoju Filantro-
pii w Polsce od 1999 roku. Doswiadczenie obu organizacji na polu
spotecznego zaangazowania biznesu pozwala dzieli¢ sie praktyczng
wiedza z przedsiebiorcami z catego kraju.
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ZOSTANCIE Z NAMI (1V edycja)

zustar'lr.:i'
z namil

Fundacja juz po raz
czwarty zaangazowata sie
W zainicjowany przez tygo-
dnik Polityka program sty-
50.000 zt pendialny, ktéry skierowany
jest do naukowcéw miodego
pokolenia  mogacych  po-
szczyci¢ sie wybitnymi osig-

dla

miodych naukowcow

gnieciami. Idea programu

Iwona Jaworska, prezes Zarzadu I;undacji Kronenberga jest zatrzymanie w kraju
odbiera podziekowania za udziat Fundacji todvch K , |
W programie “Zostancie 'z nami* miodych naukowcow z pol-

skich uczelni.

W roku 2005 Fundacja wyasygnowata $rodki na 2 stypendia po 25.000 zt kazde.

LTI ATTI Y
EAmETKl

Prowadzony wspdlnie z Centrum Edukacji Obywatelskiej program, ktéry umozliwia
uczniom szkot podstawowych i gimnazjalnych poznawanie przesziosci ich regionéw poprzez
spotkanie z historig i kulturg lokalnej spotecznosci.

W ramach programu uczniowie opiekujg sie wybranymi zabytkami znajdujacymi sie
w ich okolicy: odtwarzajg historie tych zabytkdéw, zbierajg dokumentacje, porzadkujg teren
a takze wspotpracuja z lokalnymi instytucjami odpowiedzialnymi za ich renowacje.

Uczniowie prowadza rowniez dziatania edukacyjne i promocyjne, dzieki ktorym
zapomniane miejsca znow stajq sie czescig tradycji i wizytowka ich miejscowosci. Program
buduje poczucie wiezi z matg ojczyzng, rozbudza wsrdéd ucznidw zainteresowanie historig
i kulturg regionu angazujgc mtodych ludzi w zycie lokalnej spotecznosci.

Dotychczas w programie wzieto udziat okoto 2.000 ucznidow z 85 szkdt z catego
kraju.
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2.000 uczniow

opiekuje sie

lokalnymi zabytkami

IV OGOLNOPOLSKA PREZENTACIJA PROJEKTOW

Uezniowie adoptujg zabytki

Wydarzenie odbyto sie 19 czerwca 2005 r. D < = i et

ey b e Eread Sk

w Bibliotece Narodowej w Warszawie. W pre- ] e e L e T
zentacji prac wzieto udziat ponad 500 uczniéw ' '
wraz z nauczycieami, reprezentujgc 70 szkét e
z catej Polski. :
Prezentacja zorganizowana zostata w for- LT
mie targdw. Projekty oceniali eksperci oraz
zaproszeni goscie - przedstawiciele instytucji '
kultury i oswiaty. Zaprezentowane zostaty prace ape s

poswiecone zabytkom sakralnym, przemystowym,

architektonicznym, przedmiotom codziennego ~ Lt R : ;

uzytku a takze legendom oraz losom lokal- e UCEN]M?M[M]JJ&S[E
nych bohateréw. Wséréd — projektéw znalazty = - = STARYMI KAPLICZKAMI

sie réwniez prace zwigzane z poszukiwa- R TPl [ i fo-rve o ol s ey i, e ©

niami $ladéw kultur: zydowskiej, prawostawnej
i ewangelickiej.

Uczestnicy programu “Uczniowie Ad
el | |
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Uroczystosc wreczenia nagrod w konkursie “Start do Kariery”

PROGRAMY PARTNERSKIE - ZAKONCZONE

PROGRAM EDUKACII EKONOMICZNEJ “"DROGA DO SUKCESU”

Program nauki przedsiebiorczo$ci w szkotach s$rednich, realizowany wspodlnie
z Fundacjgq Motdziezowej Przedsiebiorczosci. Sktadat sie z nastepujacych czesci:

14.000 uczniow Mo6j Sukces - przygotowanie ucznidw do opracowania wiasnego curriculum vitae

naldrodze i listu motywacyjnego oraz zapoznanie ich z tajnikami rozméw kwalifikacyjnych.

W Swiecie Biznesu - stworzenie uczniom okazji do skonfrontowania wilasnej

do sukcesu

wiedzy i umiejetnosci z rzeczywistoscig spoteczno-gospodarcza dzieki krotkim praktykom

w wybranych firmach.

By¢ Liderem - rozwijanie cech i umiejetnosci przydatnych w przewodzeniu innym,
inspirowanie do podejmowania rol liderow w réznych sferach aktywnosci zawodowej
i spotecznej. Szczegdlny nacisk potozono na koniecznos$¢ uwzglednienia w dziataniu zasad etycznych.

W programie uczestniczyto ponad 14.000 uczniéw.

EDUKACJA EKONOMICZNA W SZKOLE

Program realizowany wspdlnie z Centralnym Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli.
Jego celem byto przeszkolenie grupy edukatoréw ekonomicznych i przygotowanie ich do pro-
wadzenia lokalnego doskonalenia w zakresie edukacji ekonomicznej oraz stworzenie mode-
lowego zbioru scenariuszy i projektow edukacyjnych.

Przeprowadzonych zostato 80 godzin zajeé¢ warsztatowych dla wyselekcjonowanej
grupy 30 nauczycieli z catej Polski. Cze$¢ warsztatow prowadzili wolontariusze z Citibank
Handlowy.
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TALENT

Program wspierania wybitnie zdolnej mitodziezy realizowany we wspétpracy z Kraj-
owym Funduszem na Rzecz Dzieci. Fundacja sfinansowata w ramach tego programu cykl war-
sztatdw muzycznych, matematycznych, fizycznych, chemicznych, informatycznych oraz kur-
sow jezykowych dla ponad 200 wybitnie uzdolnionych uczniéw szkdét podstawowych
i $rednich.

LIGA INICJIATYW POWIATOWYCH (V edycja)

. I Liza

Imicjatyw

I Powilatowych

Konkurs organizowany przez Fundacje Kronenberga oraz Zwigzek Powiatéw Polskich.
Jego celem byto inspirowanie dziataczy samorzadowych i spotecznych do poszukiwania
nowych sposobow rozwigzywania problemoéw spotecznosci lokalnych w skali ponadgminnej.
Udziat w konkursie mogta wzig¢ kazda organizacja lub instytucja, ktéra poprzez realizacje
swojego pomystu czynnie wigczata sie w rozwigzywanie problemoéw mieszkancéw powia-
£

OW.
||

Laureaci konkursu “Liga InicjatyW Powiatowych”
z Wiodzimierzem Cimoszewiczem, Marszatkiem Sejmu RP

Laureatem V edycji konkursu “Liga Inicjatyw Powiatowych” zostato Starostwo Powia-
towe w Nowym Tomyslu. Kwotg 20.000 zt nagrodzono inicjatywe pod nazwa: Budowa Wielo-
funkcyjnej Stodoty Wielkopolskiej.

Ponadto jury przyznato 3 wyréznie-
nia, kazde po 7.000 zit. Otrzymaty je:
Starostwo Powiatowe z Zamoscia za ini-
cjatywe: Ochrona populacji ptazéw w gra-
nicach Roztoczanskiego Parku Narodo-
wego, Stowarzyszenie Uniwersytet Trze-
ciego Wieku za inicjatywe: Sadecki Uni-
wersytet Trzeciego Wieku oraz Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Gminy Battéw “BALT”
za inicjatywe: W dolinie Dinozauréw i Krzemienia nad Kamienna.

Uroczystos¢ finatlowa odbyta sie 12 lipca 2005 r. w Sejmie Rzeczpospolitej Polskiej.
Nagrode wreczyt, sprawujacy honorowy patronat nad konkursem, Marszatek Sejmu,
Wiodzimierz Cimoszewicz.

Sprawozdanie - 2005

20.000 zt

na Wielofunkcyjna

Stodote Wielkopolska
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START DO KARIERY (IV edycja)

Konkurs na najlepszy esej z dziedziny bankowosci i finanséw. Uroczyste ogtoszenie
wynikéw miato miejsce 4 lipca 2005 r. w sali im. Leopolda Kronenberga w I oddziale Citibank
Handlowy. Podczas uroczystosci mogliSmy poznac zatozenia nagrodzonych prac, przedstawio-
nych przez ich autorow w prezentacjach multimedialnych.

37.000 zt

réwna sie

74.000 zt

Laureaci konkursu “Start do Kariery”

Slederc] nastarl Nagrode gtdwng w wysokosci 6.000 zt, z prze-
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lier oraz Michat Potyra, ze Szkoty Gtéwnej Handlowej.

Wyroéznieni otrzymali nagrody w wysokosci 2.000 zt
kazda, z przeznaczeniem na wybrany kurs podnoszacy
kwalifikacje zawodowe.

1% = 2% - PODWAJAMY WPLATY DLA ORGANIZACII POZYTKU PUBLICZNEGO

Pilotazowy program zachecajacy pracownikéw Citibank Handlowy do przekazywania
1% podatku dochodowego na organizacje pozytku publicznego, nowy element “Programu
Wolontariatu Pracowniczego w Citibank Handlowy”. W ramach tej inicjatywy do kazdej zto-
téwki wptaconej przez pracownika banku przekazujacego ustawowy 1% podatku dochodo-
wego na rzecz jednej z wybranych organizacji, Fundacja postanowita dotozy¢ drugqa. Akcja
spotkata sie z szerokim odzewem. 121 pracownikédw Banku nadestato deklaracje wpfat
o wartosci 36.956,70 zt. Udzielili§my wsparcia na taqczng kwote 73.913,40 zt nastepujacym
organizacjom: Fundacja Warszawskie Hospicjum dla Dzieci, Fundacja “Pomdzmy Dzieciom”
w Warszawie, Stowarzyszenie “SOS Wioski Dzieciece” w Warszawie, Fundacja “Domy Wspdl-
noty Chleb Zycia” w Warszawie, Polskie Towarzystwo Ekonomiczne w Warszawie, Fundacja
im. Stefana Batorego, Fundacja Osrodka KARTA, Fundacja Centrum Edukacji Obywatelskiej
w Warszawie, Fundacja “Habitat for Humanity”, Towarzystwo Przyjaciét ulicy im. Kazimie-
rza Lisieckiego “Dziadka” w Warszawie, Towarzystwo Opieki nad Zabytkami w Warszawie.
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NAGRODY FUNDACII

NAGRODA GEOWNA V EDYCJI KONKURSU BARWY WOLONTARIATU

)

Stawomir S. Sikora, prezes Zarzadu Citibank Handlowy
podczas Gali konkursu “Barwy Wolontariatu”

W tegorocznej, piatej edycji
“Barwy Wolontariatu” organizowanego przez
Stowarzyszenie Centrow Wolontariatu w Polsce
po raz pierwszy przyznano nagrode w kategorii
“Wolontariat Pracowniczy”. Citibank Handlowy
jest pierwszym laureatem tej nagrody.

konkursu

Jury docenito przede wszystkim inno-
wacyjng konstrukcje programu, jego systemowe
rozwigzania informatyczne i liczbe zaanga-
zowanych pracownikéw. Co réwnie wazne, pro-
gram zostat oceniony jako najblizszy rzeczywistej
idei wolontariatu, w ktérej pomoc wynika z wta-
snej inicjatywy i potrzeby pracownika, a firma

tworzy mu do tego odpowiednie warunki.

Jury docenito zwilaszcza zaangazowanie
w program “Moje Finanse”, w ktorym wolontariu-
sze z Citibank Handlowy uczestniczg w szko-
leniach dla nauczycieli oraz prowadza zajecia
z miodzieza.

Kandydatura Citibank Handlowy zostata
zgtoszona przez nastepujace organizacje: Habi-
tat for Humanity Polska, Fundacja Mtodziezowej
Przedsiebiorczosci i O$rodek Pomocy Spotecznej
Warszawa Wola.

Sprawozdanie - 2005

Citibank Handlowy zostat uhono-
rowany gtéwng nagrodg V edycji kon-
kursu Barwy Wolontariatu w kategorii
“Wolontariat Pracowniczy”. 18 grudnia
2005 r. podczas Gali w warszawskim klu-
bie Skarpa, transmitowanej przez TVP 2
nagrode z rak Dariusza Pietrowskiego,
przewodniczacego Prezydium Sieci Cen-
tréw Wolontariatu odebrat Stawomir
S. Zarzadu Citibank
Handlowy. Razem z prezesem nagrode

Sikora, prezes

odebraty dwie wolontariuszki, Bogustawa
Lesniak i Agnieszka Krzemien.

Z wewnetrznej
potrzeby
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Sonia Wedrychowicz, Stawomir S. Sikora, Iwona Jaworska,
wolontariusze z kadry zarzadzajacej Citibank Handlowy
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ZtOTA ODZNAKA PZN

Fundacja Kronenberga zostata wyrézniona ztota odznakg honorowg Polskiego

. Zwigzku Niewidomych. Jest to najbardziej prestizowe odznaczenie przyznawane za dziatal-
Prestizowe

no$¢ na rzecz $rodowiska osob niewidomych. 20 wrzesnia 2005 r. w Mikotowie odznake

odznaczenie odebrat dyrektor Fundacji Krzysztof Kaczmar.

srodowiska

e
Wreczenie ZLOTEJ ODZNAKI PZN dla FUNDACII KRONENBERGA

niewidomych

| e brvor e Sremen v
S p——

Fandwye Banlrrs

T L =R

FUNDACJA W MEDIACH

W 2005 roku Fundacja 431 razy goscita w Srodkach masowego przekazu w zwigzku
z realizowanymi przedsiewzieciami programowymi:

w prasie (w tym 93 razy w prasie ogélnopolskiej)

w telewizji (wywiady dla lokalnych i ogélnopolskich stacji TV)
23

w radiu (wywiady radiowe w Polskim Radiu i stacjach lokalnych)

Do przedsiewzie¢ cieszacych sie najwiekszym zainteresowaniem mediéw zalicza sie:

¢ Program edukacji ekonomicznej *Moje Finanse”,

¢ "Program Wolontariatu Pracowniczego w Citibank Handlowy”,

e Konkurs “Mikroprzedsiebiorca Roku 2005”,

e "Nagroda im. prof. A. Gieysztora”,

e Konkurs “Wokulski”,

¢ poszczegdlne dotowane projekty.

Fundacja jest rozpoznawalna w mediach i spotecznosciach lokalnych. W relacjach
medialnych jest wymieniana jako jedna z najwiekszych i najwazniejszych instytucji sektora

organizacji pozarzadowych w Polsce oraz niekwestionowany lider wsréd darczyncéw korpo-
racyjnych.

Zarzad Fundacji Kronenberga Warszawa, 31 marca 2006 r.
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