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W Polsce mtodzi ludzie od lat majg trudnosSci z wejSciem na rynek
pracy. Stopa bezrobocia wedtug danych GUS wynosi 9,6%, ale wsréd
0s6b ponizej 25. roku zycia prawie 20% pozostaje bez pracy. Jakich
warunkow i czym sie kieruja Ci, ktérzy za chwile wejdg na rynek pracy?
Jak bardzo sobie cenig stabilizacje, a na ile chcg byé niezalezni?

Wiekszo$¢ Polakéw zatrudniona jest z tytutu umowy o prace. Niemal
wszyscy sg zadowoleni z tej formy zatrudnienia (95%). WSrod zalet
wskazujg miedzy innymi na poczucie bezpieczenstwa (66%) czy tez
na optfacanie sktadek przez pracodawce (51%). O pracy na etacie mysSli
ponad potowa studentéw (60%). Mozliwo$¢ bezptatnego podnosze-
nia kwalifikacji przedktadajg nad poczucie bezpieczenstwa. Co czwar-
ta mtoda osoba rozwaza zatozenie wtasnej firmy. Gtéwng motywacjg

do otwarcia biznesu jest che¢ bycia niezaleznym (80%). Tylko 20%
przysztych przedsiebiorcéw chce kierowaé witasnym zespotem. Co pig-
ta studentka nie ma jeszcze w perspektywie najblizszych dwoéch lat
sprecyzowanych planéw zawodowych.

Badania ,,Mtodzi a rynek pracy” przeprowadzone przez Fundacje Kronen-
berga przy Citi Handlowy zostaty uzupetnione o ogélnoswiatowy raport
oceniajgcy perspektywy rozwoju mtodych ludzi w sferze ekonomicznej.
Badania zostaty zrealizowane przez Citi Foundation i The Economist Intel-
ligence Unit. Specjalnie stworzony w tym celu YES Index (Youth Economic
Strategy Index) pozwala poréwnaé sytuacje mtodych oséb w 35 duzych
miastach z catego Swiata. Wsréd nich znalazta sie Warszawa.

Krzysztof Kaczmar
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Informacje o badaniu

CELE BADANIA

Celem badania jest diagnoza nastrojéw i opinii polskiego spoteczefnstwa na temat
poszczegodlnych form pracy oraz okreslenie planéw zawodowych studentow.

PROBA

Badanie przeprowadzone zostato dwuetapowo. Pierwsza cze$¢ dotyczgca form
zatrudnienia zostata zrealizowana na probie pracujgcych Polakéw powyzej 15 lat,
n=561. Druga byta skierowana do studentéw ostatnich lat studiéw, nie posiadajgcych
statej pracy ani nie prowadzgcych dziatalno$ci gospodarczej, n=502.

METODOLOGIA

technika CATI, CAWI

TERMIN REALIZACJI

wrzesien - pazdziernik 2015 r.

WYKONAWCA

Millward Brown, PBS sp. z o.o.
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Formy zatrudnienia

Jaka jest Pan/Pani forma zatrudnienia?
osoby pracujace, n=561
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Zadowolenie z formy zatrudnienia

Czy taka forma zatrudnienia Panu/Pani odpowiada?

osoby pracujace, n=561
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Zalety umowy o prace

Jakie widzi Pan/Pani zalety umowy o prace?
osoby pracujgce, n=561
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Wady umowy o prace

Jakie widzi Pan/Pani wady umowy o prace?

osoby pracujace, n=561
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Zalety umowy cywilno-prawnej

Jakie widzi Pan/Pani zalety umowy cywilno-prawnej?
osoby pracujgce, n=561
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Wady umowy cywilno-prawnej

Jakie widzi Pan/Pani wady umowy cywilno-prawnej?

osoby pracujace, n=561
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Plany zawodowe studentéw

Jakie ma Pan/Pani plany zawodowe
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Dlaczego praca na etacie?

Co sktania Pana/Panig do wyboru pracy na etacie?

studenci planujacy ropoczecie pracy na etacie, n=361

staty i pewny dochéd unormowany czas pracy ptatny urlop, brak ryzyka zwigzanego mozliwo$¢ bezptatnego
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wtasnych Srodkéw
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Dlaczego wtasny biznes?

Co sktania Pana/Panig do otwarcia wtasnego biznesu?

studenci planujacy zatozenie wtasnego biznesu, n= 131
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Potrzebne wsparcie w otwieraniu biznesu

Jakiego wsparcia najbardziej potrzebujg mtodzi ludzie,
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Sukces w biznesie

Czym jest dla Pana/Pani sukces w biznesie?
studenci

osiggniecie samorealizacja réwnowaga wprowadzenie wysoki status bycie zrédtem szeroka sie¢
stabilnosci/ miedzy pracg w zycie materialny inspiracji kontaktow

niezaleznoSci a zyciem wtasnej wizji dla innych biznesowych
finansowej prywatnym

19» 14’0

mezczyzni
n=213

Fundacja Kronenberga

inspiracja
do dziatania

cit handlowy




YES Index (Youth Economic Strategy Index)

Cytowanie bez ograniczeh pod warunkiem podania Zrédta:
Accelerating Pathways. Youth Economic Strategy Index", raport Citi Foundation i The Economist Intelligence Unit, styczen-maj 2015



Opracowany przez ekspertéw Citi Foundation i The Economist YES
Index obejmuje cztery kategorie wskaznikéw: wsparcie rzadowe i in-
stytucjonalne dla mtodych, zatrudnienie i przedsiebiorczo$¢, edukacja
i szkolenia oraz kapitat ludzki.

Pierwsza kategoria odnosi sie do polityki rzadu, jego strategii i pro-
graméw adresowanych do mtodych majacych na celu zwiekszenie ich
zatrudnienia. Druga obejmuje czynniki ekonomiczne, ktére bezpo-
$rednio lub posSrednio wptywajg na mozliwosci mtodych pracownikéw
i ich przedsiebiorczos$¢, np. PKB, koszty zycia, tatwos$¢ zatozenia firmy

czy dostep do technologii. Kolejna, edukacja i szkolenia, porusza kwe-
stie zwigzane z dostepem do szkolnictwa wyzszego, jako$cig edu-
kacji czy zaangazowania sektora prywatnego w organizacje szkoleh
dla mtodych. W ramach kategorii kapitat ludzki pytano m.in. o jako$¢
opieki zdrowotnej, bezpieczehstwo, nieréwno$¢ dochodowg czy dostep
do kultury. Szczegétowa analiza wszystkich danych pozwolita na stwo-
rzenie rankingu miast najbardziej przyjaznych mtodym ludziom. War-
szawa W YES Index zajmuje miejsce 16. za m.in. Toronto, Singapurem,
Madrytem czy Dubajem. Badanie przeprowadzono w okresie od stycz-
nia do maja 2015 r.
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YES Index (35 miast)
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Wsparcie rzgdowe i instytucjonalne dla mtodych
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