


Od prawej: Stawomir S. Sikora, prezes Zarzadu Citi Handlowy
oraz Iwona Jaworska, prezes Zarzadu Fundacji Kronenberga

Zarzad Citi Handlowy w dniu 21 lutego zaakceptowat sprawozdanie z dzia-
talnosci Fundacji w roku 2005 oraz bilans za ten rok. Fundator przyjat rowniez
do wiadomosci ocene Rady Fundacji z dnia 31 marca 2006 r., dotyczacq dziatal-
nosci Zarzadu Fundacji w roku 2005 i wyrazit Radzie i Zarzadowi podziekowanie
za dotychczasowgq prace.

Rada, Komisja Rewizyjna i Zarzad Fundacji pracowaty w niezmienionym sktadzie
pod przewodnictwem prof. Cezarego Jdzefiaka, pani Agnieszki Paczkowskiej i Pani
Iwony Jaworskiej.

Nie zmienity sie rowniez obszary dziatalnosci programowej Fundacji:

I. EDUKACJIA

INNOWACJIE W EDUKACJII

EDUKACJA EKONOMICZNA

DZIEDZICTWO KULTUROWE I TRADYCIJE
TWORCZOSC ARTYSTYCZNA DZIECI I MtODZIEZY

II. ROZWOJ LOKALNY
PRIORYTETY OPIEKI ZDROWOTNEJ
POLITYKA SPOLECZNA

NAUKA PRZEDSIEBIORCZOSCI

Zgodnie z decyzjq Rady, Zarzad prowadzit polityke zmierzajaca do nastepu-
jacego podziatu $rodkéw finansowych przeznaczonych na dziatania programowe:
minimum 50 % na przedsiewziecia edukacyjne oraz do 50 % na wspieranie projek-
téw w obszarze rozwoju lokalnego i przedsiebiorczosci, przy jednoczesnym ograni-
czeniu do maksymalnie 20 % dotacji przyznawanych na sprzet i wyposazenie.

Citigroup Foundation przekazata Fundacji dotacje 1.878.360 zt na jej dziatal-
nos$¢ programowg w roku 2006, 107.940 zt jako dotacje celowg na rozwadj konkursu
Mikroprzedsiebiorca Roku 2006 oraz dotacje celowg w wysokosci 907.590 zt na
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Iwona Jaworska, prezes Zarzadu Fundacji Kronenberga
oraz Krzysztof Kaczmar, dyrektor Fundacji Kronenberga

koszty kontynuacji Programu Edukacji Ekonomicznej Moje Finanse. Ze wzgledu na
skomplikowang procedure podatkowaq oraz zaostrzone przepisy dotyczace przepty-
wéw pienieznych po wydarzeniach z 11 wrzesnia 2001 r., dotacja Citigroup Foun-
dation jest przekazywana za posrednictwem Charities Aid Foundation America.
Fundacja Kronenberga pomyslnie przeszta proces weryfikacji zgodnosci procedur
z prawem amerykanskim, ktéry warunkuje przekazywanie pieniedzy poza granice
Standéw Zjednoczonych. Obecnie taki mechanizm przekazywania $rodkéw na dzia-
talno$¢ Fundacji dziata bardzo efektywnie i pozwala na optymalne zarzadzanie jej
$rodkami finansowymi. Dodatkowo Zarzad Citi Handlowy przekazat na dziatalnosc¢
Fundacji kwote 2.100.000 zi.

Zgodnie z rekomendacja Komisji Rewizyjnej, Zarzad Fundacji podjat decyzje
0 powierzeniu kapitatu Fundacji w zarzadzanie Towarzystwu Funduszy Inwestycyj-
nych Legg Mason. W roku 2006 utrzymano bezpieczng strategie lokowania $rodkéw
dajaca jednoczesnie gwarancje uzyskania przychodéw wyzszych od lokat banko-
wych. Struktura portfela inwestycyjnego Fundacji obejmuje min. 90% instrumen-
téw bezpiecznych i max. 10% akcji.

Dzieki przychodom z inwestycji, ktére w roku 2006 wyniosty 8,4% oraz utrzy-
mywaniu dyscypliny w kosztach administracyjnych Fundacja zgodnie z planem reali-
zuje ustalong przez Fundatora zasade pokrywania kosztéw Fundacji z dochoddw
odsetkowych. Roczny plan dochodéw odsetkowych zostat wykonany w 100%.



ORGANIZACIA PRAC FUNDACII

Do 31 grudnia 2006 r. do Fundacji przekazano 630 wnioskow o wsparcie finansowe
na taczna kwote 19.891.135 zt. Zarzad Fundacji odbyt 8 posiedzen, omawiajac zagad-
nienia dotyczace udzielania dotacji, organizacji prac Fundacji, jej przedsiewzie¢ pro-
gramowych, wspédtpracy zFundatorem, Citigroup Foundation orazinnymiinstytucjami,
pracg Biura Fundacji oraz gospodarka funduszami. W tym okresie dwa razy zebrata
sie Rada Fundacji w celu przyjecia dokumentéw sprawozdawczych i omoéwienia waz-
niejszych przedsiewzie¢ programowych. Czterokrotnie zebrata sie Komisja Rewizyjna
w sprawie biezacego nadzoru nad sposobem realizowania przez Zarzad i Biuro Fun-
dacji budzetu przyjetego na rok 2006 oraz sprawdzenia rezultatow kontroli wyko-
rzystania dotacji.

Biuro pracowato w nastepujacej obsadzie osobowej: dyrektor - Krzysztof Kacz-
mar, koordynator programu dotacji - Danuta Goérska. Z Fundacjg wspdtpraco-
wato na biezaco 21 ekspertéw oraz piecioro koordynatoréw programow. Zgodnie
z obowigzujacymi procedurami Biuro wstepnie zakwalifikowato i skierowato do oceny
eksperckiej 62 wnioski o dotacje.

KONTROLE WYKORZYSTANIA DOTACII
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Biuro Fundacji konsekwentnie egzekwowato nadsytanie merytorycznych
i finansowych rozliczen udzielonych dotacji. W ciggu roku nie nadestano w terminie
14 rozliczen dotacji, jednak opdznienia w wyniku monitéw ze strony Biura Fundacji
nie przekraczaty 14 dni. Ponadto zgodnie z zaleceniem Komisji Rewizyjnej i decy-
zja Zarzadu Fundacji kontynuowano procedure kompleksowych dziatan kontrolnych
wobec dotowanych projektow.

W 2006 r. przeprowadzono kontrole wykorzystania 28 dotacji przyznanych
23 instytucjom z 5 miejscowosci. taczna kwota kontrolowanych dotacji wynosi
666.771 zt. w tym 15 dotacji lokalnych na tgqczng kwote 239.771 zt, 13 dotacji ponad-
lokalnych na tgqczng kwote 427.000 zt. Wyniki kontroli s dla Fundacji zadowalajace.
Fundacja przywigzywata szczegdlng uwage do sprawdzenia tych instytucji, ktére
w latach ubiegtych byty odbiorcami wigecej niz jednej dotacji. Rezultaty kontroli
sa dla Fundacji zadowalajace. Scista wspétpraca z Komisja Rewizyjna i jej pomoc
pod wzgledem prawnym i formalnoksiegowym dotyczaca dalszego postepowania
w przypadkach budzacych watpliwosci jest niezwykle wazna dla znalezienia wtasci-
wego rozwigzania w sytuacjach problemoéw z rozliczeniem dotacji.



PROGRAMY PARTNERSKIE, KONKURSY,
STYPENDIA, NAGRODY

PROGRAMY PARTNERSKIE ZAKONCZONE
DOBROCZYNCA ROKU

Dobroczyrica Roku jest najwiekszym w Polsce programem promujacym spo-
teczne zaangazowanie firm. Jego celem jest propagowanie dobroczynnej dziatalnosci
firm, idei spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz honorowanie przedsiebior-
céw, ktérzy pomagajg organizacjom spotecznym wypetniaé ich misje. Zwyciezcy
otrzymujg tytut Dobroczyncy Roku, statuetki oraz prawo do wykorzystywania logo
Konkursu w kampaniach promocyjnych. “Dobroczyrica Roku” od 1997 roku organi-
zowany jest przez Akademie Rozwoju Filantropii w Polsce a do 2006 r. wspieranym
finansowo przez Citigroup Foundation i Fundacje Kronenberga.

MIKROPOZYCZKI

Program partnerski, szkoleniowo-mikropozyczkowy prowadzony wspodlnie przez
Fundacje Kronenberga oraz Fundacje Wspomagania Wsi. W ramach realizacji pro-
jektu Fundacja Kronenberga finansowata cykl profesjonalnych szkolen natomiast
Fundacja Wspomagania Wsi udzielata pozyczek. Celem szkolen byto dostarczenie
podstawowej wiedzy w zakresie zarzadzania witasnym przedsiewzieciem, osobom
planujacym rozpoczecie lub rozwiniecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Program
skierowany byt do mieszkancow matych miast i wsi z terendéw powiatéw Bielska
Podlaskiego, Siemiatycz i Hajndwki. Jego celem byto zwiekszenie konkurencyjno-
$ci przedsiewzie¢ gospodarczych na terenach wiejskich, ze szczegélnym naciskiem
na ksztattowanie produktu turystycznego. Program cieszyt sie ogromnym powo-
dzeniem i wsparciem ze strony lokalnych wtadz samorzadowych, ktére wiaczyty sie
w jego realizacje udostepniajac infrastrukture i dodatkowo zachecajac mieszkancéw
do podejmowania wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

ZARZADZANIE FINANSAMI W ORGANIZACJACH POZARZADOWYCH

Program realizowany przez Fundacje Kronenberga i Polsko-Amerykanskg Fun-
dacje Wolnosci. Celem programu byta poprawa jakosci zarzadzania finansami orga-
nizacji pozarzadowych, a przez to zwiekszenie efektywnosci ich dziatania. W ramach
programu przeszkolonych zostato 1.344 ksiegowych organizacji pozarzadowych
w korzystaniu z programoéw komputerowych do prowadzenia ksiegowosci. Ksiegowi
przeszkoleni zostali rowniez w ramach nowoczesnych metod zarzadzania $rodkami
finansowymi i korzystania z bankowosci on-line. Opracowany i przetestowany model
ksztatcenia wykorzystywany byt i udoskonalany w kolejnych edycjach programu
przy prowadzeniu serii szkolen, ktére wsparte byty wydawnictwami, ptytami CD
oraz ofertg doradztwa internetowego. Realizacja programu wspomagana byta przez
wolontariuszy z Citibank Handlowy. W ciggu IV edycji programu odbyto sie 51 sesji
szkoleniowych.

VADEMECUM DOBROCZYNCY

Celem programu byto zapoznanie przedsiebiorcéw z nowoczesnym modelem
filantropii, rozumianym jako partnerstwo firm i organizacji spotecznych. W ramach
programu prowadzone byty seminaria pt.: Spoteczne zaangazowanie biznesu marke-
ting, public relations, a moze inwestycja...?, w ktérych uczestniczyli przedsiebiorcy,
klienci lokalnych oddziatéw Citi Handlowy, przedstawiciele samorzgadéw, organiza-
cji pozarzadowych i mediow lokalnych. Podczas seminariéw eksperci pokazywali
wiedze na temat spotecznego zaangazowania biznesu, komunikacji spotecznej,
public relations. W trakcie spotkan uczestnicy mieli okazje podzieli¢ sie wtasnymi
doswiadczeniami oraz wzig¢ udziat w dyskusji. Realizacja programu wspierana byta
przez wiadze samorzadowe, izby handlowe, zrzeszenia przedsiebiorcow. Wszystkie
seminaria odbywaty sie pod patronatem regionalnych mediéw, ktére szeroko rela-
cjonowaty przebieg spotkan i prezentowaty przyktady spotecznego zaangazowania
biznesu. Program Vademecum Dobroczyncy realizowany byt przez Fundacje Kro-
nenberga wspdlnie z Akademig Rozwoju Filantropii w Polsce od 1999 r. do 2005 r.
W ciggu tych lat w 31 seminariach uczestniczyto 1.400 przedsiebiorcow.
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wolontariat pracowniczy

Wolontariusze Citi Handlowy

NOWE PROGRAMY

W ramach miedzynarodowego pilotazu programu BANKI W AKCJI przepro-
wadzone zostaty pierwsze lekcje. Mtodzi ludzie z trzech szkét w Polsce (Chorzdéw,
Koszalin i Gdansk) poznali tajniki bankowosci. Zajecia prowadzone byty w jezyku
angielskim.

Pilotaz sktadat sie z o$miu specjalnie opracowanych lekcji dotyczacych m.in.:
zysku wypracowanego przez banki, krétko i dtugoterminowych kredytéw oraz réz-
nych rodzajow lokat bankowych.

Wolontariusze z Citi Handlowy pomagali nauczycielom w prowadzeniu zajec, oce-
niali takze nowe materiaty edukacyjne. Dzieki swojej profesjonalnej wiedzy i zaan-
gazowaniu przyczynili sie do udoskonalenia tego miedzynarodowego programu.

Od roku 2007 program bedzie realizowany w wiekszej skali.

PROGRAMY PARTNERSKIE REALIZOWANE
PROGRAM WOLONTARIATU PRACOWNICZEGO W CITI HANDLOWY

Program Wolontariatu Pracowniczego w Citi Handlowy stuzy zaangazowaniu pra-
cownikéw Citi Handlowy we wspieranie swojg wiedzg, doswiadczeniem i umiejet-
nosciami wybranych przedsiewzie¢ spotecznych koordynowanych przez Fundacje
Kronenberga.

Program zostat wdrozony w czerwcu 2005 r. Dzieki niemu pracownicy moga
angazowac sie w pomoc organizacjom o bardzo réznym profilu dziatalnosci prowa-
dzacym projekty wykorzystujace zaréwno intelektualny jak réwniez fizyczny poten-
cjat wolontariuszy.

Pracownicy stuza pomoca indywidualnie oraz w zorganizowanych grupach.
Obecnie zarejestrowanych jest 600 wolontariuszy z catego kraju, ktérzy do marca
2007 r. przepracowali na cele spoteczne blisko 8.500 godzin a liczby te z miesigca
na miesiac dynamicznie sie zwiekszaja.




Aby sprawnie koordynowac¢ tak rozbudowany program, ktérego struktura rozra-
sta sie wprost proporcjonalnie do stale zwiekszajacego sie zainteresowania pracow-
nikdw banku przygotowaliSmy specjalne narzedzia informatyczne umozliwiajace
przedstawianie wolontariuszom konkretnych, dopasowanych do ich potrzeb i umie-
jetnosci ofert pracy wolontarystycznej. Specjalna baza danych zostata zaprojekto-
wana w sposob umozliwiajacy zarzadzanie bardzo duzg liczbg wolontariuszy.

Konstrukcja programu pozwala kazdemu pracownikowi Citi Handlowy, chetnemu
do wolontariackiej pracy, znalezienie oferty, ktéra odpowiada jego indywidualnym
preferencjom i mozliwo$ciom. Program inspiruje do wiaczania sie w akcje spotecz-
nie uzyteczne, utatwia dostep do ofert wolontariatu, pomaga w realizowaniu zadan
poprzez szkolenia i konsultacje, utatwia podtrzymywanie raz nawigzanych kontak-
téw, ksztattuje trwate postawy prospoteczne.

Dwa gtéwne filary programu to edukacja finansowa mtodych ludzi w ramach ogél-
nopolskiego programu edukacji ekonomicznej Moje Finanse realizowanego wspodlnie
z NBP i Fundacjg Mtodziezowej Przedsiebiorczosci oraz budowa doméw dla nieza-
moznych rodzin z Habitat for Humanity- miedzynarodowga organizacjg dobroczynna,
dziatajgca na rzecz niezamoznych oséb zyjacych w trudnych warunkach mieszkanio-
wych. Ponadto pracownicy banku majg do wyboru setki ofert pracy wolontariackiej
nadsytanych z Centrum Wolontariatu: ttumaczenia dla organizacji pozarzadowych,
opieka nad dzie¢mi, nauka jez. angielskiego, prowadzenie szkolen i prezentacji etc.

We wspotpracy z Pionem Zarzadzania Kadrami Citi Handlowy rozszerzono
zakres programu i dostosowano go do wzorca wprowadzanego w Citigroup.
Program Wolontariatu Pracowniczego w Citi Handlowy zostat wzbogacony o naste-
pujace elementy:

e Dzien Wolontariusza - mozliwos$¢ otrzymania przez pracownika dodatkowego dnia
wolnego w roku z przeznaczeniem na prace spoteczna.

e Zacheta do Wolontariatu - mozliwos¢ zarekomendowania dotacji w kwocie 1.500
PLN na rzecz organizacji, w ktorej wolontariusz przepracowat 50 godzin.

e Wsparcie wolontariuszy poprzez:

e ubezpieczenie OC i NW, zwroty kosztéw poniesionych w ramach pracy
wolontariackiej,

e prowadzenie wewnetrznej strony “Wolontariat” w sieci intranetowej Banku,
bedacej nieodzownym narzedziem pomocy dla wolontariuszy.

W programie dotychczas wzieto udziat blisko 1.400 pracownikéw Banku z catego
kraju. Przepracowali oni ponad 8.250 godzin dla ponad 50 organizacj.

Projekty specjalne prowadzone w ramach Programu
e Swiatowy Dzien dla Spotecznosci w Citigroup - Swiatowy Dzief Citigroup
dla Spotecznosci - udziat w globalnej akcji, ktéra po raz pierwszy odbyta sie
18 listopada 2006 r. W Polsce zostat zorganizowany konkurs pod hastem “Wolonta-
riusz na Bank!” na najciekawsze projekty spoteczne tworzone przez samych wolonta-
riuszy we wspoétpracy z lokalnymi instytucjami. Pracownicy zrealizowali 57 projektéw.
36 projektéw otrzymato dofinansowanie Fundacji Kronenberga na tgczng kwote
124.130 zt. W realizacje projektéw zaangazowato sie 822 pracownikéw oraz
219 cztonkdw ich rodzi i znajomych.

Program Wolontariatu Pracowniczego w Citi Handlowy zyskat opinie najlepszego
programu wolontariatu korporacyjnego w Polsce, zostat uznany za najlepszy w kate-
gorii wolontariatu pracowniczego dwa lata z rzedu, w VI oraz VII edycji konkursu
Barwy Wolontariatu.




Budujemy nadzieje z Habitat For Humanity - Zrealizowano 3 projekty remon-
towe, dzieki wsparciu wolontariuszy Z Citi Handlowy.

e Kazimierzowska 76. 10 czerwca 2006 r. zakonczyt sie remont kamienicy przy
ulicy Kazimierzowskiej 76, prowadzony w ramach programu ,Dach nad Gtowa”.
Kamienica zostata zbudowana po wojnie z materiatéw rozbiérkowych, byta w fatal-
nym stanie. Wymagata przede wszystkim ocieplenia, remontu dachu i wymiany
okien. Mieszkancy - 23 rodziny - nie mogli sobie pozwoli¢ na gruntowne odnowienie
kamienicy z wtasnych $srodkéw. Remont zostat wykonany gtéwnie ze srodkéw przy-
znanych przez Fundacje Kronenberga. W realizacje projektu wiaczyto sie 16 wolon-
tariuszy Citi Handlowy, ktdrzy tacznie przepracowali na budowie okoto 120 godzin.

o

W wyniku podjetych dziatan wymieniono okna klatki schodowej, okna w miesz-
kaniach, wyremontowano balkony, ocieplono budynek, otynkowano i pomalowano
elewacje, wymieniono poszycie dachu, rury poziome i rury spustowe. Odnowiona
zostata takze cata klatka schodowa. Ocieplone i otynkowane zostato przejscie
w bramie na podwdrko. Prace budowlane zostaty poddane nadzorowi budowlanemu,
ktoéry potwierdzit prawidtowosc¢ ich wykonania.

Fundacja Kronenbega otrzymata tytut Stonecznego Partnera Habitat for Huma-
nity, za sfinansowanie projektu "Nowy dach nad gtowqa” oraz zaangazowanie wolon-
tariuszy.

e Patryki - Dom Na takach - Wolontariusze z Regionalnego Centrum Rozliczen
Citi Handlowy w Olsztynie wspdlnie z Habitat for Humanity i Stowarzyszeniem STOP
wyremontowali dom w Patrykach pod Olsztynem. Zamieszka w nim samotna, bez-
robotna matka z pigciorgiem dzieci. Rodzina utrzymuje sie za okoto 600 ztotych
miesiecznie tyle, latem ze zbierania jagdd, malin i grzybéw. Znalezienie pracy w tej
okolicy jest praktycznie niemozliwe bezrobocie dotyka bardzo wiele rodzin tego te-
renu. Dodatkowym utrudnieniem jest zty stan zdrowia kobiety oraz koniecznos$c¢
opieki nad matymi dzie¢mi.
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Rodzina od kilku lat znajduje sie pod opiekg olsztynskiego Stowarzyszenia
Pomocy Ofiarom Przemocy i Biedy w Rodzinie STOP. Stowarzyszenie pomaga doraz-
nie, na miare swoich mozliwosci, przekazujac zywnos$¢, ubrania, srodki czystosci.
Nie byto jednak w stanie pomdc w remoncie budynku. Losem rodziny zaintereso-
wali sie pracownicy Regionalnego Centrum Rozliczen Citi Handlowy. Z ich inicja-
tywy powstat projekt remontu domu. Dzieki nim budynek stat sie miejscem godnym
do zycia. Niezbedne do przeprowadzenia remontu $rodki pochodzity z Fundacji Kro-
nenberga, Stowarzyszenia STOP i dobrowolnych zbiérek pracownikéw Regionalnego
Centrum Rozliczen. Fundusze wystarczyty na przeprowadzenie najpilniejszych prac
- remont dachu, zatozenie centralnego ogrzewania, wymiane okien, remont stropu,
wylanie podtég.



Remont rozpoczat sie 29 lipca 2006. Kazdej soboty do Patryk przyjezdzali pra-
cownicy Regionalnego Centrum Rozliczen - wolontariusze zorganizowani wokot
Fundacji Kronenberga przy Citi Handlowy. Od rana do wieczora pracowali, wyko-
pujac i wywozac ziemie z pomieszczen, aby mozna byto wylaé¢ podtogi; wstawiali
okna; demontowali stare, spréchniate belki na stropie, a w ich miejsce montowali
ptyty kartonowo-gipsowe; tynkowali, szpachlowali i malowali $ciany. To tylko czes¢
prac, ktére wykonali wolontariusze. W sumie w pracach udziat wzieto 40 pracow-
nikéw Centrum, ale takze ich rodziny, znajomi. Przepracowali w Patrykach ponad
652 godzin.

Na zakonczenie remontu, w sobote 7 pazdziernika, wolontariusze wykonali osta-
nie prace wykonczeniowe (malowanie, sprzatanie). Grupa uzdolnionych plastycznie

wolontariuszek namalowata na $cianie scene z filmu o Kubusiu Puchatku. Wspdlnie
z sottysem Patryk, zorganizowany zostat takze piknik dla mieszkancow catej wioski.
Byt on okazjg do $wietowania zakonczenia remontu, ale takze zintegrowania miesz-
kancéw wioski. Dla wszystkich dzieci pracownicy Centrum przygotowali konkursy
z nagrodami.

e Miechow - Dom Dla Braci - to projekt organizowany przez Habitat for Huma-
nity, w ktérym uczestniczyli wolontariusze z Citi Handlowy a ich praca polegata
na wyremontowaniu domu trzech braci spod Miechowa pod Krakowem. Dwodch
z nich jest niepetnosprawnych - Konrad, 40 lat i Cezary, 44 lata. Nie majgq zadnej
rodziny, opiekuje sie nimi trzeci brat, 42 letni Tomasz. Utrzymujq sie tylko z ren-
ty i skromnych dochoddw, jakie przynosi maty sklepik papierniczy prowadzony
przez Pana Tomasza. Wszyscy nie mieli statego miejsca zamieszkania. Przed niespo-
dziewang $miercig rodzicéw rozpoczeli budowe kanadyjskiego domku na obrzezach
Miechowa. Zdecydowali sie na takg zabudowe ze wzgledu na nizszy koszt i mozli-
wos¢ przystosowania domu do niepetnosprawnosci dwéch braci. Po $mierci rodzi-
céw braciom zabrakto funduszy do zakoriczenia budowy domu.

Dom ma 63 m2, jedng kondygnacje i prostg drewniang konstrukcje. W momen-
cie rozpoczecia prac wykonczeniowych dom byt w stanie surowym. Wymagat ociple-
nia, wykonania kompleksowych prac instalacyjnych, wykonczeniowych oraz dosto-
sowania go do niepetnosprawnosci braci, tak, by umozliwi¢ im godne jak najbardziej
samodzielne zycie.

Projekt zostat zrealizowany w okresie od 1 wrzesnia 2006 do 28 listopada 2006.
W jego realizacje zaangazowato sie 15 wolontariuszy Citi Handlowy, ktorzy zaje-
li sie kopaniem r wow pod instalacje zewnetrzne, stawniem $cianek wewnetrznych,
ocieplaniem domu, ktadzeniem fug, malowaniem $cia i sufitdw. tacznie przepraco-
wali okoto 90 godzin.

Sprawozdanie - 2006
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Wolontariusze z Citi Handlowy na Festiwalu Piosenki Zaczarowanej

17 i 18 czerwca na Rynku Gtéwnym w Krakowie odbyt sie finat Ogdlnopolskiego
Festiwalu Zaczarowanej Piosenki ,A na tym Rynku w Krakowie” organizowanego
przez fundacje Anny Dymnej ,,Mimo Wszystko”.

W pracach podczas festiwalu brato udziat 24 wolontariuszy z Citibank Handlowy.
Opiekowali sie oni uczestnikami festiwalu podajac im wode oraz positki, rozdawali
napoje wsrod festiwalowej publicznosci, brali takze udziat w pracach organizacyj-
nych i porzadkowych. Ponadto uczestniczyli w przygotowaniu konferencji dotycza-
cej probleméw z jakimi borykajg sie osoby niepetnosprawne oraz sposobow ich
rozwigzywania.

Celem Festiwalu Piosenki Zaczarowanej jest odnalezienie wsérdd oséb niepet-
nosprawnych, uzdolnionych wokalistéw. Koncert finatowy prowadzili: Anna Dymna,
Maciej Stuhr i Zbigniew Zamachowski a z finalistami $piewali m.in.: Monika Brodka,
Edyta Gérniak, Justyna Steczkowska, Michat Bajor i Adam Nowak (wokalista grupy
~Raz, Dwa, Trzy).

Fundacja Kronenberga ufundowata dla zwyciezcow festiwalu 6 stypendiow
w tacznej wysokosci 78.000 zt. Uroczysto$é, podczas ktorej stypendia wreczat
Witold Zielinski, wiceprezes Citi Handlowy relacjonowana byta przez TVP 2.

Konkurs Wiedzy Ekonomicznej ,WIEM=ZYSKUJE"

Michat H. Mrozek, cztonek Zarzadu Citi Handlowy podczas konkursu
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W ramach Swiatowego Dnia Citigroup dla Spotecznosci (18 listopada 2006
roku) Fundacja Kronenberga wspdlnie z Fundacjg Mtodziezowej Przedsiebiorczo-
Sci zorganizowata konkurs ,Wirem=2Zyskuje”, ktérego celem byto promowanie
wiedzy ekonomicznej wsrdd uczniéw szkdt ponadgimnazjalnych. Uczestnicy kon-
kursu mieli rozwigzywac¢ zadania zwigzane z podejmowaniem pierwszych decy-
zji finansowych, natomiast zadaniem wolontariuszy byta ocena wynikéw oraz
wsparcie eksperckie. Odbiorcami konkursu byli uczniowie szkdt, ktére zaanga-
zowaty sie w organizacje tego przedsiewziecia. Konkurs odbyt sie w 9 miastach
Polski (Krakow, Poznan, Olesnica, Chorzéw, Biatystok, Lublin, Bielsko-Biata, Kalisz,
Brzesko). W projekcie wzigeto udziat 38 wolontariuszy Citi Handlowy.

Udziat w nim wzieli uczniowie z ok. 18 szkdt. Szkota organizujaca spotkanie zapro-
sita ucznidéw innej zaprzyjaznionej szkoty z danego miasta. Kazda szkota wystawita



wystawita trzyosobowg druzyne oraz dwudziestoosobowa ,ekipe” kibicéw i dowolng
liczbe obserwujacych. Uczniowie reprezentujacy dang szkote poprzez wykonywanie
poszczegdblnych zadan starali sie wykaza¢, iz ich wiedza i umiejetnosci zwigzane
z gospodarowaniem wiasnymi srodkami finansowymi przewyzszajgq konkurentéw.
Wolontariusze Citi Handlowy zasiadali w jury oraz byli ekspertami wyjasniajgcymi
watpliwosci dotyczace sposobdow inwestowania i pozyskiwania srodkéw przez klien-
téw indywidualnych. Zadania konkursowe objety nastepujace zagadnienia: wybér
banku do prowadzenia rachunku, rozwigzywanie probleméw z kartami bankoma-
towymi, wybor optymalnej lokaty, ubieganie sie o kredyt w banku, analiza oferty
kredytowej, elementy umowy kredytowej.

W realizacje krakowskiego konkursu aktywnie wtaczyt sie Michat H. Mrozek, czto-
nek Zarzadu Citi Handlowy. Wspaniale odnalazt sie w roli jurora - z uwagq stuchat
kazdej odpowiedzi, cierpliwie wyjasniat trudne i zawite kwestie bankowosci. Wszyscy
wolontariusze zaangazowani w prowadzenie konkursu w Krakowie byli zaskoczeni
szerokg wiedzg uczniéw. Doskonate przygotowanie druzyn spowodowato, ze rdéz-
nice w punktacji byty minimalne. Wolontariusze wyjasniali miedzy innymi: zasady
polityki kredytowej oraz czym réznig sie akcje od obligacji. Ostatnig, najtrudniejsza
i decydujaca runda byta seria pytan, w ktérej druzyny zadawaty pytania bezposred-
nio druzynie przeciwnej. Wyraznie wyczuwalna byta atmosfera ostrej rywalizacji.
Po finatowej rundzie pytan odbyto sie uroczyste wreczenie nagréd sfinansowanych
przez Fundacje Kronenberga.

e Wyjazdy integracyjne pracownikéow Citi Handlowy potaczone z praca
wolontarystyczna - W ramach Projektu realizowanego wspdlnie z Fundacjg Kro-
nenberga w miejscowosciach Olszewo, Tatty, Zetwagi, na terenie gminy Mikotajki,
Wolontariusze z Departamentu Zarzadzania Operacji i Technologii z Citi Handlowy
podczas wyjazdu integracyjnego, 30 wrzeénia 2006 r. zrealizowali nastepujace
zadania:

e zbudowali plac zabaw i przystosowali teren w Tattach do uprawiania sportu
w okolicy $wietlicy w Tattach,

e zbudowali plac zabaw i przystosowali teren do uprawiania sportu w Szkole Pod-
stawowej w Olszewie,

e dokonczyli remont siedziby Stowarzyszenia Kulturalno-Oswiatowego Zetwagi
oraz zbudowali plac zabaw i boisko do koszykdwki i pitki noznej,
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e zorganizowali piknik dla dzieci ze Swietlicy Socjoterapeutycznej w Mikotajkach,

e oznakowali $ciezki przyrodnicza i rowerowg okalajace Jezioro Inulec w Zetwa-
gach,

e stworzyli edukacyjng szkotke drzew wokét lesniczéwki Pierstawek w gminie
Piecki,

e we wspotpracy z Mikotajskim Towarzystwem Wedkarskim i Wodnym Ochotni-
czym Pogotowiem Ratunkowym posprzatali mazurskie jeziora w okolicach Miko-
tajek.

W sumie przy realizacji 7 projektow wzieto udziat 200 pracownikéw Banku.



Osobowos¢ miesigca, Kamila Jarzgbek
o H* ;

NAGRODY
TYTUL OSOBOWOSCI MIESIACA CENTRUM WOLONTARIATU

Wolontariusze z Citi Handlowy: Kamila Jarzabek, Zofia Nowaczyk, Halina
Chojecka i Dariusz Dylski otrzymali w 2006 roku tytut ,Osobowosci miesigca”
w Galerii Wolontariatu. Galeria osobowosci, to miejsce wyjatkowe, przeznaczone
specjalnie dla dobrych ludzi z charakterem. Od stycznia 2006 roku, co miesiac, tytut
przyznaje raz w miesiqcu Rada Programu ,Wolontariat Biznesu”.

PREZENTACJE PUBLICZNE

Program Wolontariatu Pracowniczego w Citi Handlowy byt szeroko promowany
publicznie na konferencjach i seminariach krajowych i zagranicznych m.in.:

e V Kongres Public Relations, Rzeszéw, 27-28 kwietnia 2006 r.,

e Czech Donors Forum, 4t Conference “Corporate Social Responsibility - brand
that counts” - 26 pazdziernika 2006, Senate of Parliament of the Czech Repub-
lic,

Second Annual Philanthropists’ Conference: ON THE VERGE OF CHANGE,
22 listopada 2006 r. SOFIA, Bulgaria,

Seminarium “Wolontariat pracowniczy - by¢ blizej ludzi”, 7 grudnia 2006 r.,
Centrum Wolontariatu, Warszawa.



Witold Zielinski, wiceprezes Zarzadu Citi Handlowy
podczas lekcji z uczniami w ramach programu , Moje Finanse”
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~MOJE FINANSE"”

Zycie w spoteczenstwie, ktérego nieodtacznym elementem jest gospodarka ryn-
kowa, wymaga znajomosci zasad funkcjonowania sektora finansowego, a szcze-
gélnie bankowego, sposobdw planowania i inwestowania, jak réwniez umiejetnosci
zarzadzania finansami osobistymi. Wspdiczesna szkota nie oferuje uczniom tego
typu edukacji. Program edukacyjny , Moje finanse” wypetnia te luke na rynku edu-
kacyjnym w Polsce.

Program finansowany jest przez Fundacje Kronenberga i Narodowy Bank Polski,
a wdrazany do szkot przez Fundacje Mtodziezowej Przedsiebiorczosci. Bezposred-
nimi odbiorcami porgramu sg nauczyciele oraz uczniowie szkét ponadgimnazjalnych
z catej Polski.

~Moje Finanse” realizowane sa w trzech modutach:

Polubié¢ banki - mtodzi ludzie dowiadujg sie m.in. co to jest pienigdz, jakimi
kryteriami kierowac sie przy wyborze konta bankowego, jakie sg rodzaje lokat,
jak uzyskac¢ kredyt oraz jak unikac¢ putapek kredytowych.

e Moje inwestycje - prezentuje alternatywne do lokat bankowych formy oszcze-
dzania i inwestowania nadwyzek finansowych ze wszystkimi ich zaletami
i wadami. Bedzie tu mowa m.in. o zasadach funkcjonowania rynku kapitatowego
i jego podstawowych instrumentach, takich jak akcje i obligacje.

e Inwestycja w przysztosé - traktuje o nowym systemie emerytalnym, jego
podstawach prawnych i sposobach oszczedzania na emeryture.

Dziatania zrealizowane w latach 2005-2007

W programie ,Moje finanse” uczestniczyto 216.000 uczniéw i 2.520 nauczycieli
z 2.000 szkdét ponadgimnazjalnych.

Na uzytek programu powstaty specjalne materiaty dydaktyczne - komplet sce-
nariuszy lekcji i warsztatéw, atrakcyjny graficznie podrecznik dla ucznia, ptyta CD
z materiatami multimedialnymi oraz filmy animowane ilustrujgce tematy realizo-
wane na poszczegdlnych zajeciach. Wszystkie materiaty byty konsultowane przez
praktykow-ekspertow z Citi Handlowy.

Moje finanse



Konkurs wiedzy ekonomicznej

Ponadto, w naktadzie 270.000 szt. zostat takze wydany specjalny notes finan-
sowy, ktory stuzy wszystkim uczniom biorgcym udziat w programie jako narze-
dzie planowania osobistego budzetu na podstawie wiedzy zdobytej podczas lekcji
“Moich Finanséw”.

W szkoleniach dla nauczycieli oraz lekcjach w szkotach ponadgimnazjalnych,
a takze przy organizacji konkursu ,Moje Finanse - z klasy do kasy” uczestniczyto
118 wolontariuszy Citi Handlowy, ktérzy przepracowali w sumie blisko 800 godzin.

Rezultaty programu ,,Moje Finanse”
Dzieki udziatowi w Programie 216.000 mtodych ludzi z catej Polski:
e zrozumiato zasady dziatania sektora bankowego

e zdobylo umiejetnos$¢ podejmowania optymalnych decyzji w ich kontaktach
z bankami oraz poznato podstawowe ustugi bankowe, m.in. rachunek ban-
kowy, lokaty i kredyty

e zrozumiato znaczenie i role Narodowego Banku Polskiego

e nauczyto sie wykorzystywaé technologie informatyczne przydatne w pozy-
skiwaniu informacji o produktach bankowych
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Stawomir S. Sikora, prezes Zarzadu Citi Handlowy podsumowuje IV edycje konkursu,
Piotr Stasinski, Zastepca Redaktora Naczelnego Gazety Wyborczej oraz Stawomir Skrzypek, Prezes NBP

e zdobyto umiejetno$¢ analizowania skutkdéw swoich decyzji finansowych
e zrozumiato istote inwestowania na gietdzie

e poznato zasady inwestowania w obligacje, fundusze inwestycyjne i inne
formy inwestowania

e zrozumiato zasady funkcjonowania funduszy emerytalnych

e zdobylo umiejetnosci podejmowania decyzji o zabezpieczeniu finansowym
na staros¢

W ramach realizacji Programu wdrazana jest takze nowa forma pracy nauczyciela
z uczniami, ktéry powinien przyjg¢ postawe osoby inspirujgcej ucznia, motywujacej
go do zdobywania, pogtebiania oraz weryfikowania swojej wiedzy.

Wolontariat Citi Handlowy a program ,,Moje Finanse”

Program ,Moje finanse” wraz z komponentem wolontariatu pracowniczego wpi-
suje sie w dtugofalowg strategie spotecznego zaangazowania Citi Handlowy. Reali-
zacja ogdlnopolskiego programu edukacji ekonomicznej we wspotpracy z instytucja
publiczng i profesjonalng organizacjg pozarzadowa buduje wizerunek banku jako
instytucji odpowiedzialnej spotecznie oraz jako korporacyjnego lidera w dziataniach
na rzecz dobra publicznego, w szczegdlnosci w zakresie edukacji finansowej i pro-
mocji przedsiebiorczosci.

~Moje Finanse — Z Klasy do Kasy”

W ramach Programu, wspdlnie z Narodowym Bankiem Polski, Gazeta Wybor-
czq oraz Fundacjg Miodziezowej Przedsiebioczosci prowadzony jest konkurs
~Z klasy do kasy”. Jest on czescig warsztatowg programu, sprawdzajacg jednoczes-
nie w sposob zaréwno teoretyczny jak i praktyczny zdobyta przez uczniéw wiedze.
Zadaniem jego uczestnikow jest inwestowanie z najwiekszym zyskiem wirtual-
nych 100.000 zt. W efekcie uczniowie uczg sie w ten sposdb podejmowac pierwsze
w swoim zyciu powazne decyzje finansowe. Konkurs cieszyt sie duzym powodzeniem
wsréd ucznidow. W edycji 2006/2007 wzieto w nim udziat blisko 60.000 uczniéw.



Dr Andrzej Rzorica w towarzystwie prof. Leszka Zienkowskiego oraz Stawomira S. Sikory

KONKURSY

KONKURS O NAGRODE BANKU HANDLOWEGO W WARSZAWIE S.A.
ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W ZAKRESIE MYSLI TEORETYCZNEJ
W SFERZE EKONOMII I FINANSOW

(XII edycja)

Celem konkursu, organizowanego nieprzerwanie od 1995 r. jest promowa-
nie najcenniejszych i najbardziej wartos$ciowych publikacji w dziedzinie ekonomii
i finansoéw. Prawo zgtaszania prac do konkursu majg wtadze uczelni ekonomicznych
i instytutéow o profilu ekonomicznym majgacych siedzibe w Polsce, banki i instytucje
samorzadu gospodarczego oraz wydawnictwa ekonomiczne.

Laureatem XII edycji konkursu zostat dr Andrzej Rzorica ze Szkoty Gtéwnej Han-
dlowej, autor pracy “Nie-keynesowskie skutki zaciesnienia polityki fiskalnej: teoria
i badania wybranych krajow Europy Srodkowej”.

Po raz pierwszy w historii Konkursu przyznana zostata tez nagroda specjalna
za catoksztatt pracy naukowej w zakresie teorii ekonomii i finanséw. Otrzymat
ja prof. Wactaw Wilczynski, ktérego dorobek to setki niezwykle wysoko ocenianych
publikacji wydawanych na catym $wiecie, ale takze wazne dla rozwoju spotecznej
$wiadomosci popularyzatorskie felietony w prasie.

Uroczysto$¢ potaczona byta z konferencjg ekonomiczng pt. “Skutki zaciesniania
polityki fiskalnej - fakty i mity”, ktéra poprowadzita Katarzyna Zajdel-Kurowska,
gtéwny ekonomista Citi Handlowy. Uroczystos¢ odbyta sie 8 listopada 2006 roku
w hoetelu Intercontinental w Warszawie. Licznie przybyli goscie z uwagq wystuchali
zatozen zwycieskiej pracy oraz wzieli aktywny udziat w konferencji.
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MIKROPRZEDSIEBIORCA ROKU 2006
(1II edycja)

Gtéwng ideg konkursu jest promocja i wspomaganie mikroprzedsiebiorczosci
oraz zachecanie spotecznie odpowiedzialnych inwestoréw do finansowania instytucji
mikrofinansujacych jak réwniez mikroprzedsiebiorstw. Kapituta Konkursu postano-
wita przyznaé, zgodnie z regulaminem konkursu, nagrode gtéwng 24.000 zt. oraz
Tytut Mikroprzedsiebiorcy Roku:

~ Elzbiecie Olszewskiej ,To-Tur Torunska Turystyka” z Torunia, ktéra zatozyta
~Zywe Muzeum Piernika” w Toruniu, nominowanej przez Torunski Fundusz Poreczen
Kredytowych z Torunia,

Ponadto Jury przyznato 3 réwnorzedne nagrody w wysokosci 12.000 zt. w kategorii
PRODUKCIJA, USLUGI, oraz 3 rownorzedne nagrody po 9.000 zt. w kategorii specjalnej
BEGINNERS dla mikroprzedsiebiorcéw do 32 roku w obu grupach z przeznaczeniem
na (do wyboru) szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe, sprzet na potrzeby
mikroprzedsiebiorstwa albo promocje firmy.

Jury konkursu Mikroprzedsiebiorca Roku 2006: Andrzej Arendarski, Prezes Kra-
jowej Izby Gospodarczej, Andrzej Malinowski, Prezydent Konfederacji Pracodawcéw
Polskich, Grzegorz Galusek, Prezes Microfinance Centre, Dariusz Zuk, Przewod-
niczacy Studenckiego Forum BCC, Andrzej Jaszczuk, Naczelnik Wydziatu Portalu
Edukacji Ekonomicznej NBP, Tadeusz A. Mosz, Telewizja Polska S.A., prof. Elzbieta
Maczynska, Prezes Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego, Piotr Szczepanski,
Prezes Fundacji Wspomagania Wsi, Izabela Norek, Prezes Inicjatywy Mikro oraz
Andrzej Dzuryk z Sektora Bankowosci Detalicznej Citi Handlowy.

Uroczystos$¢ wreczenia nagréd odbyta sie 13 grudnia 2006 r. na Gietdzie Papie-
réw Wartosciowych w Warszawie S.A. Telewizja Polska Pr 3 przygotowato relacje
z uroczystosci w programie “Przystanek Praca”.
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inspiracja do dziatania

WOKULSKI
(VIII edycja)

Cieszacy sie duzym zainteresowaniem zaréwno uczestnikéw jak i mediéw konkurs
WOKULSKI, ma na celu aktywizowanie przedsiebiorczosci i promocje etyki przed-
siebiorczosci wséréd mtodziezy akademickiej. Zadaniem uczestnikéw jest stworze-
nie biznesplanu dla przedsiebiorstwa rozpoczynajacego dziatalno$¢ gospodarczg
od podstaw. Nagroda w wysokosci 25.000 zt jest przeznaczona jest na realizacje
przedstawionego projektu.

Konkurs adresowany jest do studentéw po trzecim roku studiow i absolwentow
(czas od ukonczenia studidow nie moze byc¢ dtuzszy niz 1 rok), ktérzy nie ukonczyli 28
lat: zamierzajq rozpoczac¢ dziatalno$¢ gospodarcza (dziatalno$¢ gospodarcza moze
zostac zarejestrowana przed przystgpieniem do konkursu) oraz do studentéw stu-
diéw podyplomowych.

Laureatem VIII edycji konkursu Wokulski zostat Piotr Antoszek, student Akademii
Rolniczej w Lublinie oraz Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego, autor biznesplanu
“www4you”, ktérego zatozeniem jest stworzenie firmy zajmujacej sie pozycjonowa-
niem i sprzedaza domen w Internecie.

Nagrode - 25.000 zt z przeznaczeniem na realizacje przedsiewziecia opisanego
w biznesplanie laureat odebrat z rgk Witolda Zielinskiego, Wiceprezesa Citi Han-
dlowy, Andrzeja Wilka, przewodniczacego Jury konkursu oraz Michata M. Lisieckiego
cztonka Jury konkursu.
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Ze wzgledu na wysoki poziom nadestanych prac, jury postanowito przyznac réw-
niez trzy wyrdznienia.

W trakcie uroczystosci laureat zaprezentowat zatozenia zwycieskiego biznes-
planu w krétkiej prezentacji multimedialnej, po czym odpowiadat na pytania zgro-
madzonych gosci w tym pozostatych uczestnikdw konkursu. Na pytania odpowiadali
réowniez Jurorzy konkursu. Ponadto podczas uroczystosci, dzieki zastosowaniu
multimedialnego systemu tacznosci wszyscy goscie mogli wzig¢ udziat w ankiecie
sprawdzajacej wiedze nt. umiejetnosci konstruowania biznesplanu. Na zakonczenie,
Witold Zielinski, Wiceprezes Citibank Handlowy zainaugurowat IX edycje konkursu
Wokulski.

Jury VIII edycji konkursu WOKULSKI:

Andrzej Wilk z Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan (przewodni-
czacy), Sonia Wedrychowicz, Szef Pionu Bankowosci Transakcyjnej Citi Handlowy,
Michat M. Lisiecki, Prezes Zarzadu Grupy Mediowej Point Group, Andrzej Nierychto,
Wydawca “Pulsu Biznesu”, Marek Tejchman, Redaktor Magazynu EKG-Ekonomia,
Kapitat, Gospodarka RADIO TOK/FM.

W VIII edycji konkursu nagroda gtéwna zostat wreczona dwukrotnie, podczas
ogdlnopolskiego finatu 6 marca 2006 roku w Centrum Prasowym Polskiej Agen-
cji Prasowej w Warszawie oraz na zaproszenie Prezydenta Miasta Lublina Andrzeja
Pruszkowskiego w urzedzie Miasta Lublina, 6 kwietnia 2006 roku.

Na uroczystosci w Warszawie obecni byli uczestnicy konkursu, przedstawiciele:
organizacji studenckich oraz medidw.

W Lublinie nagroda zostat wreczona w obecnos$ci najwyzszych wiadz miasta,
przedstawicieli Uczelni Wyzszych, lokalnych przedsiebiorcéw oraz licznie zgroma-
dzonych medidw.



Krzysztof Lech Czyzewski, laureat VIII edycji Nagrody

NAGRODA im. ALEKSANDRA GIEYSZTORA
(VIII edycja)

Nagroda im. Profesora Aleksandra Gieysztora przyznawana za szczegélne osiag-
niecia w zakresie dziatalnosci majacej na celu ochrone polskiego dziedzictwa kultu-
rowego zostata wreczona juz po raz 6smy. Jej celem jest promocja oraz wsparcie
tych, ktérzy podejmuja sie niezwyktych, czesto wrecz heroicznych dziatan stuzacych
ochronie polskiego dziedzictwa kulturowego zaréwno w kraju jak i za granica.

Nagroda przyznawana jest corocznie od 2000 r. przez Kapitute powotang przez
Zarzad Citi Handlowy. Zgtoszen kandydatéw na nominowanych do otrzymania
Nagrody dokonujgq cztonkowie Kapituty, laureaci poprzednich edycji a takze instytu-
cje kultury, badz tez z ich rekomendacjg osoby fizyczne. Nagroda wynosi 50.000 zt
a jej Fundatorem jest Citi Handlowy.

Patron nagrody, Aleksander Gieysztor byt wybitnym polskim humanistg, uczo-
nym o miedzynarodowe]j stawie, prezesem Polskiej Akademii Nauk a takze czion-
kiem Rady Fundacji Kronenberga.

Laureatem ésmej edycji Nagrody im. Profesora Aleksandra Gieysztora zostat
Krzysztof Lech Czyzewski, Prezes Fundacji POGRANICZE, Dyrektor Osrodka “Pogra-
nicze - sztuk, kultur, narodéw” w Sejnach”.

Kapituta pod przewodnictwem Profesora Andrzeja Rottermunda - Dyrektora
Zamku Krolewskiego w Warszawie przyznata nagrode Panu Krzysztofowi Lechowi
Czyzewskiemu za szereg dziatan w zakresie odkrywania lokalnej historii i tozsamos-
ci narodu polskiego oraz za popularyzowanie dziejow wielokulturowego dziedzictwa
Polski i jej sasiadow. W szczegdlnosci zas za stworzenie miejsca, ktére odwotujac
sie w swojej dziatalnosci do najbardziej szlachetnych elementdéw tradycji I Rzeczpo-
spolitej tworzy mosty porozumienia ponad podziatami narodowymi i kulturowymi.

Uroczystos$¢ wreczenia Nagrody odbyta sie 12 lutego 2007 r. w Sali Wielkiej
Zamku Krélewskiego w Warszawie w obecnos$ci ponad 400 znakomitych gosci
w tym m.in. Tomasza Merty, Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Kultury i Dzie-
dzictwa Narodowego, Generalnego Konserwatora Zabytkow oraz Ewy Junczyk-Zio-
meckiej, Podsekretarz Stanu w Kancelarii Prezydenta RP. Podczas uroczystosci
zaprezentowany zostat film o laureacie wyprodukowany przez Fundacje specjalnie
na te okazje.

nagroda im. prof.
ALEKSANDRA

GIEYSZTORA




UCZNIOWIE OFIEKU]A
SIE ZABYTEAMI

SLADY PRZESZLOSCI - UCZNIOWIE ADOPTUJA ZABYTKI

Program prowadzony wspdlnie z Centrum Edukacji Obywatelskiej, umozliwia-
jacy uczniom szkoét podstawowych i gimnazjalnych poznawanie przesztosci swojego
regionu poprzez spotkanie z historig i kulturg lokalnej spotecznosci.

W ramach programu uczniowie opiekujg sie wybranymi zabytkami znajduja-
cymi sie w ich okolicy: odtwarzajg historie tych zabytkdw, zbierajg dokumentacje,
porzadkujg teren, a takze wywierajq naciski na lokalne instytucje odpowiedzialne
za ich renowacje. Przede wszystkim jednak przywracajg dany zabytek zbiorowej
pamieci spotecznosci lokalnej.

Uczniowie prowadza réwniez dziatania edukacyjne i promocyjne, dzieki ktérym
zapomniane miejsca staja sie czescig tradycji i wizytowka ich miejscowosci. Pro-
gram buduje poczucie zwigzku z “Matg Ojczyzng”, rozbudza wsrdd ucznidw zaintere-
sowanie historiag i kulturg swojego regionu i angazuje miodych ludzi w zycie lokalnej
spotecznosci. Dotychczas w programie wzieto udziat prawie 800 szkdt, blisko 1.500
nauczycieli i ponad 15.000 mtodych ludzi.

Finat - V Ogdlnopolska Prezentacja Projektow

14 czerwca 2006 w Patacu Kultury i Nauki w Warszawie odbyta sie V Ogdlno-
polska Prezentacja Projektéw Slady Przesztosci. Na uroczystoé¢ przyjechaty repre-
zentacje ze wszystkich 16 wojewddztw, z ponad 100 miejscowosci z catej Polski.
Na sali obecnych byto blisko 1.000 osdb. Prezentacja zorganizowana zostata
w formie targow. Projekty ,oceniali” eksperci oraz zaproszeni goscie przedstawiciele
instytucji kultury i o$wiaty. Zaprezentowane zostaty projekty poswiecone zabytkom
sakralnym, przemystowym, architektonicznym, przedmiotom codziennego uzytku,
a takze legendom oraz losom lokalnych bohateréw. Ws$rdéd projektéow znalazty sie
réwniez prace zwigzane z poszukiwaniami $ladow kultur zydowskiej, prawostawnej
i ewangelickiej. Szkoty realizujgce projekty przygotowaty szczegdtowe opisy pro-
jektow wraz z dokumentacjg fotograficzng. Wszystkie materiaty byty na biezaco
redagowane i umieszczane na stronach internetowych CEO www.ceo.org.pl/slady.




Stypendysci programu ,,Zostancie z nami”

ZOSTANCIE Z NAMI

Fundacja po raz piaty zaangazowata sie w program stypendialny zainicjowany
przez Tygodnik POLITYKA. Program skierowany jest do naukowcéw mtodego poko-
lenia mogacych poszczyci¢ sie osiggnieciami w swoich dziedzinach. Ideg Programu
jest zatrzymanie odptywu wartosciowych mtodych naukowcéw z polskich uczelni.
W roku 2006 Fundacja postanowita ufundowac 2 stypendia.

W 2006 roku nagrodzeni zostali: Dobrochna Bach-Golecka, Maciej Banach,
Katarzyna Bojarska, Paulina Borysewicz, Anna Brozek, Bartosz Brozek, Magda-
lena Dudek, Tomasz Ferenc, Wojciech Grochala, Michat Harciarek, tukasz Hardt,
Piotr Korys$, Mikotaj Olejniczak, Piotr Oprocha, Maciej Smetkowski, Radostaw Sojak,
Karolina Szymaniak, Ireneusz Weymann.
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DZIALALNOSC W INNYCH ORGANIZACJACH

EUROPEAN FOUNDATION CENTRE

W ramach 18. dorocznej konferencji Europejskiego Centrum Fundacji w Bruk-
seli, Iwona Jaworska poprowadzita sesje pt. ,Corporate Foundations: marketing
or charity?”. Do udziatu w sesji jako panelisci zostali zaproszeni czotowi przed-
stawiciele europejskich fundacji korporacyjnych: Bernhard Lorentz z Vodafone
Foundation z Niemiec, Elena Ershova z Vladimir Potanin Charitable Fund z Rosji
i Francesca Gori z Unidea Unicredit Foundation z Wtoch. Pomimo pdznej pory i konku-
rencji innych rownolegle odbywajgcych sie sesji - zorganizowana przez nas dyskusja
cieszyta sie ogromnym zainteresowaniem i wzieto w niej udziat ponad 50 dyskutan-
téw. Oceniono jq jako bardzo inspirujgca i prezentujacq bardzo rézne perspektywy
prowadzenia filantropii korporacyjnej wyrastajgce z réznych kultur, sytuacji gospo-
darczej a nawet politycznej.

Fundacja Kronenberga od 2000 roku jest aktywnym cztonkiem European
Foundation Centre. Od ubiegtego roku Iwona Jaworska - prezes Fundacji zasiada
w Governing Council - najwyzszym organie zarzadzajacym EFC wspédtpracujac
z przedstawicielami najwiekszych fundacji i korporacji europejskich.

FORUM DARCZYNCOW

Fundacja Kronenberga jest cztonkiem zatozycielem Forum Darczyncow
w Polsce.

Forum zrzesza organizacje, instytucje i firmy, ktore przyznaja dotacje na réz-
norodne inicjatywy obywatelskie realizowane dla dobra publicznego. Organizacje
te wspierajq inicjatywy nie dla zysku, w takich obszarach jak np.: nauka i eduka-
cja, pomoc spoteczna, ochrona zdrowia, dziedzictwo kulturowe i sztuka, ochrona
Srodowiska, zwalczanie bezrobocia, rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego, rozwaoj
terendéw wiejskich i przedsiebiorczosci, przestrzeganie praw cztowieka, wspdtpraca
miedzynarodowa. Kazda z nich okresla wiasne cele, priorytety, zasady i normy
przyznawania wsparcia. Odbiorcami sg najczesciej inne organizacje pozarza-
dowe, obywatelskie grupy nieformalne, placowki o$wiatowe i kulturalne, a niekiedy
takze osoby indywidualne. Darczyncy zrzeszajg sie w Forum, by doskonali¢ swoje
umiejetnosci i upowszechnia¢ dobre praktyki w przyznawaniu dotacji na dziatania
organizacji obywatelskich i innych instytucji, ktére dgzgq do pozytywnych zmian
spotecznych. Starajg sie takze tworzy¢ przyjazne i przejrzyste warunki rozwoju
dla organizacji udzielajgcych wsparcia materialnego i niematerialnego oraz budowac
ich spoteczng wiarygodnosc¢.

Do Forum Darczyncéw w Polsce nalezg ponadto Fundacja Batorego, Fundacja na
Rzecz Nauki Polskiej, Fundacja Partnerstwo dla Srodowiska, Fundacja Wspomagania
Wsi, Polska Fundacja Dzieci i Mtodziezy, Fundacja Wspdtpracy Polsko-Niemieckiej,
Stowarzyszenie Akademia Rozwoju Filantropii, Stowarzyszenie Fundusz Masywu
Snieznika, Stowarzyszenie Nidzicki Fundusz.

’ FORUM
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ZACZAROWANY PTASZEK

Fundacja Kronenberga otrzymata tytut ,Zaczarowanego Ptaszka” jako jeden
z gtéwnych sponsorow Festiwalu Piosenki Zaczarowanej oraz za szczegdlne zaanga-
zowanie wolontariuszy z Citi Handlowy podczas Festiwalu.

Uroczysto$¢ wreczenia nagrody odbyta sie 25 pazdziernika w siedzibie Telewizji
Polskiej S.A. Z rak Anny Dymnej, prezes Fundacji Mimo Wszystko, statuetke ode-
brat Krzysztof Kaczmar, dyrektor Fundacji Kronenberga. Celem Festiwalu Piosenki
Zaczarowanej jest odnalezienie wsérdd oséb niepetnosprawnych, uzdolnionych woka-
listow, ktorzy pokonujac swojg niepetnosprawnosc¢ udowadniajq, ze wézek lub wada
wzroku nie przeszkadzajg w pieknym $piewaniu. Festiwal ma sie réwniez przyczynié
do zmiany wizerunku wszystkich oséb niepetnosprawnych.

BARWY WOLONTARIATU

Stawomir S. Sikora, prezes Zarzadu Citi Handlowy oraz Zofia Nowaczyk i Dariusz
Dylski pracownicy i wolontariusze z Citibank Handlowy odebrali nagrode gtéwng
przyznang Bankowi w konkursie Barwy Wolontariatu. Citibank Handlowy zwyciezytw
kategorii wolontariatu pracowniczego, w ktérej nominowani byli rowniez GE Money
Bank S.A. i Provident. Tym samym Program Wolontariatu w Citi Handlowy zostat
uznany za najlepszy tego typu program w Polsce.

Uroczysto$¢ wreczenia nagrody odbyta sie 22 lutego 2007 w Patacu Prezyden-
ckim w Warszawie w obecnosci Prezydenta Lecha Kaczynskiego. Honorowy Patronat
nad tegoroczng edycja konkursu objat Marszatek Sejmu RP, Marek Jurek. Konkurs
Barwy Wolontariatu organizowany przez Centrum Wolontariatu w Polsce adreso-
wany jest do wolontariuszy i placéwek korzystajgcych z ich pomocy. Po raz pierwszy
zostat przeprowadzony podczas Miedzynarodowego Roku Wolontariatu 2001.

Citi Handlowy w kategorii wolontariatu pracowniczego zostat nagrodzony po raz
drugi z rzedu (w VI i w VII edycji konkursu) co pokazuje, ze jest prawdziwym lide-
rem wolontariatu korporacyjnego i zaangazowania spotecznego biznesu w Polsce.
Nagroda jest wyrazem uznania dla wolontariuszy z Citi Handlowy, ktorzy wykorzy-
stujg swdj wolny czas na czynny udziat w dziataniach na rzecz lokalnych spotecz-
nosci.
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DOBROCZYNCA ROKU 2006

21 maja 2007 odbyta sie Gala Finatowa dziesiatej, jubileuszowej edycji kon-
kursu Dobroczyrica Roku 2006. Podczas Gali Fundacja Kronenberga przy Citi
Handlowy zostata nagrodzona tytutem Dobroczynca Roku 2006 w kategorii ,Wspot-
praca firmy z organizacja pozarzadowgq - duza firma”. Nagroda zostata przyznana
za wspotprace przy ogdlnopolskim programie edukacji ekonomicznej Moje Finanse.
Nagrode odebrat Witold Zielinski, wiceprezes Citi Handlowy. Nominacje do nagrody
zgtosita Fundacja Mtodziezowej Przedsiebiorczosci.

Fundacje Kronenberga przy Citibank Handlowy nominowato w sumie 6 orga-
nizacji spotecznych. Poza wspomniang Fundacjg Mtodziezowej Przedsiebiorczosci
nominacje zgtosili: Fundacja Anny Dymnej ,Mimo Wszystko”, Centrum Edukacji
Obywatelskiej, Nidzicki Fundusz Lokalny i Stowarzyszenie Kulturalno-Os$wiatowe
Zetwagi.

Celem konkursu Dobroczynca Roku jest promocja spotecznego zaangazowa-
nia i spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorcéw oraz informowanie o akcjach
i programach spotecznych, ktére zostaty zrealizowane z pomocga przedsiebiorstw,
ich pracownikéw oraz organizacji pozarzadowych. Ponadto konkurs umozliwia
fundacjom i stowarzyszeniom publiczne podziekowanie darczyhcom za udzielone
wsparcie. Konkurs organizowany jest od 1997 roku, od roku 2000 przez Akademie
Rozwoju Filantropii w Polsce.

Do tytutu Dobroczyrica Roku mogg by¢ nominowane przedsiebiorstwa prywatne,
panstwowe i fundacje utworzone przez firmy majace siedzibe w Polsce. Nominacje
mogaq by¢ zgtaszane przez organizacje pozarzadowe.

MOCNI WIZERUNKIEM

Fundacja Kronenberga przy Citi Handlowy zostata laureatem konkursu “Mocni
Wizerunkiem”. Nagroda zostata przyznana za realizacje programu “éwiatowy Dzien
Citigroup dla Spotecznosci”. Wreczenie nagrody odbyto sie podczas IV Kongresu
Public Relations w Rzeszowie. Celem konkursu “Mocni Wizerunkiem” jest promo-
cja idei spotecznej odpowiedzialnosci biznesu jako czynnika korporacyjnej strategii
dziatan PR, poprzez wspieranie kampanii spotecznych, organizacji jak i oséb pry-
watnych.

Konkurs organizowany byt przez: dziennik Super Nowosci, Radio Rzeszéw oraz
Wydziat PR WyZszej Szkoty Informatyki i Zarzgadzania w Rzeszowie.



Wolontariusze Citi Handlowy
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X-LECIE FUNDACJI KRONENBERG

7 grudnia 2006 roku w Fabryce Trzciny w Warszawie odbyta sie uroczystos¢ jubi-
leuszowa X-lecia dziatalnosci Fundacji Kronenberga.

W uroczystosci uczestniczyto przeszto 400 gosci - partnerzy dziatan Fundacji,
przedstawiciele organizacji realizujgcych projekty dzieki wsparciu Fundacji, a takze
przyjaciele oraz osoby zwigzane z Fundacjg w trakcie dziesieciu lat dziatania.

Specjalnie wyprodukowany na te okazje film pokazywat w przekroju charakter
dziatan Fundacji, konkretne projekty realizowane na przestrzeni 10 lat oraz sposéb
w jaki Fundacja przez ten czas ewoluowata dostosowujac swoje programy do potrzeb
spotecznych, kreujac jednoczesnie rzeczywisto$¢ na polu swojej dziatalnosci - inspi-
rujac do dziatania.

Podczas uroczystosci najwazniejsi partnerzy Fundacji - Akademia Rozwoju
Filantropii w Polsce, Fundacja Miodziezowej Przedsiebiorczosci, Polsko-Amerykan-
ska Fundacja Wolnosci, Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu oraz Narodowy Bank
Polski zostali uhonorowani statuetkami Fundacji w podziekowaniu za wspétprace.

Uroczystos¢ zostata uswietniona koncertem Anny Marii Jopek.

Zarzad Fundacji, 4 kwietnia 2007 r.
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