
Raport EBI nr 1/2016 
 
Temat: Raport dotyczący zakresu stosowania Dobrych Praktyk Spółek Notowanych na GPW 2016. 
 
Na podstawie par. 29 ust. 3 Regulaminu Giełdy Papierów Wartościowych w Warszawie S.A. Bank 
Handlowy w Warszawie Spółka Akcyjna przekazuje raport dotyczący niestosowania zasad 
szczegółowych zawartych w zbiorze "Dobre Praktyki Spółek Notowanych na GPW 2016". 
 
 
Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami   
 
I.Z.1.10. prognozy finansowe – jeżeli spółka podjęła decyzję o ich publikacji - opublikowane w okresie 
co najmniej ostatnich 5 lat, wraz z informacją o stopniu ich realizacji.  
Nie ma zastosowania. 
Bank nie publikuje prognoz finansowych. 
 
Systemy i funkcje wewnętrzne 
 
 
III.Z.6. W przypadku gdy w spółce nie wyodrębniono organizacyjnie funkcji audytu wewnętrznego, 
komitet audytu (lub rada nadzorcza, jeżeli pełni funkcję komitetu audytu) co roku dokonuje oceny, czy 
istnieje potrzeba dokonania takiego wydzielenia.  
Nie ma zastosowania.  
W ramach struktury Banku wyodrębniona została jednostka audytu wewnętrznego.  
 
Wynagrodzenia  
 
VI.Z.2. Aby powiązać wynagrodzenie członków zarządu i kluczowych menedżerów z długookresowymi 
celami biznesowymi i finansowymi spółki, okres pomiędzy przyznaniem w ramach programu 
motywacyjnego opcji lub innych instrumentów powiązanych z akcjami spółki, a możliwością ich 
realizacji powinien wynosić minimum 2 lata.  
Spółka nie stosuje powyższej zasady.  
Programy motywacyjne Banku, w tym odroczone wynagrodzenie pieniężne i programy oparte na 
instrumencie finansowym, którym są akcje fantomowe, są zgodne z najlepszą praktyką dla sektora 
bankowego oraz wymogami określonymi w Uchwale KNF nr 258/2011 z dnia 4 października 2011 r. 
oraz w ustawie Prawo bankowe, będących implementacją Dyrektywy CRD III i CRD IV. Regulacje te 
zawierają nieco inne wymogi, niż te określone w Dobrych Praktykach Spółek Notowanych na GPW 
2016. Programy motywacyjne Banku, oparte na ww. regulacjach odzwierciedlają specyfikę sektora 
bankowego i mają na celu ochronę interesów klientów i akcjonariuszy Banku, jak również jego stabilny 
wzrost. Szczegóły dotyczące programów motywacyjnych są dostępne w raporcie rocznym Banku, jak 
również w Informacjach w zakresie adekwatności kapitałowej Grupy Kapitałowej Banku Handlowego w 
Warszawie S.A. W zależności od kształtu regulacji i przepisów prawa w sektorze bankowym w 
zakresie szeroko rozumianej polityki wynagrodzeń, Bank rozważy zmianę systemów motywacyjnych, 
opartych na instrumencie finansowym. 


