Raport EBI nr 1/2016
Temat: Raport dotyczacy zakresu stosowania Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016.

Na podstawie par. 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. Bank
Handlowy w Warszawie Spotka Akcyjna przekazuje raport dotyczgcy niestosowania zasad
szczego6towych zawartych w zbiorze "Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016".

Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

1.Z.1.10. prognozy finansowe — jezeli spétka podjeta decyzje o ich publikacji - opublikowane w okresie
€O najmniej ostatnich 5 lat, wraz z informacjg o stopniu ich realizaciji.

Nie ma zastosowania.

Bank nie publikuje prognoz finansowych.

Systemy i funkcje wewnetrzne

Il1.Z.6. W przypadku gdy w spotce nie wyodrebniono organizacyjnie funkcji audytu wewnetrznego,
komitet audytu (lub rada nadzorcza, jezeli petni funkcje komitetu audytu) co roku dokonuje oceny, czy
istnieje potrzeba dokonania takiego wydzielenia.

Nie ma zastosowania.

W ramach struktury Banku wyodrebniona zostata jednostka audytu wewnetrznego.

Wynagrodzenia

VI.Z.2. Aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkdéw zarzadu i kluczowych menedzeréw z dtugookresowymi
celami biznesowymi i finansowymi spdétki, okres pomiedzy przyznaniem w ramach programu
motywacyjnego opcji lub innych instrumentéw powigzanych z akcjami spétki, a mozliwoscig ich
realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Programy motywacyjne Banku, w tym odroczone wynagrodzenie pieniezne i programy oparte na
instrumencie finansowym, ktérym sg akcje fantomowe, sg zgodne z najlepszg praktykg dla sektora
bankowego oraz wymogami okreslonymi w Uchwale KNF nr 258/2011 z dnia 4 pazdziernika 2011 r.
oraz w ustawie Prawo bankowe, bedacych implementacjg Dyrektywy CRD Il i CRD IV. Regulacje te
zawierajg nieco inne wymogi, niz te okreslone w Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW
2016. Programy motywacyjne Banku, oparte na ww. regulacjach odzwierciedlajg specyfike sektora
bankowego i majg na celu ochrone intereséw klientéw i akcjonariuszy Banku, jak rowniez jego stabilny
wzrost. Szczegdéty dotyczgce programdéw motywacyjnych sg dostepne w raporcie rocznym Banku, jak
réwniez w Informacjach w zakresie adekwatnosci kapitatowej Grupy Kapitatowej Banku Handlowego w
Warszawie S.A. W zalezno$ci od ksztattu regulacji i przepiséw prawa w sektorze bankowym w
zakresie szeroko rozumianej polityki wynagrodzen, Bank rozwazy zmiane systemoéw motywacyjnych,
opartych na instrumencie finansowym.



