Warszawa, dnia 2 grudnia 2020 r.

Raport biezacy nr 27/2020

Powolanie cztonka Rady Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie S.A.

Podstawa prawna: § 5 pkt 5) rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz
warunkow uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego
panstwem cztonkowskim (Dz.U. z 2018 r. poz. 757).

Bank Handlowy w Warszawie S.A. informuje, iz w dniu 2 grudnia 2020 r., Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Banku Handlowego w Warszawie S.A. powotato na czionka Rady Nadzorczej na
wspolna, obecnie trwajgcg kadencje Panig Kristine Braden.

Pani Kristine Braden pehi funkcje Citi Europe Cluster Head, kierujgc dziatalnoscig firmy na obszarze
obejmujgcym 22 rynki i kraje, w ktérych firma nie jest obecna bezposrednio. Ponadto powierzono jej
stanowisko CEO spdtki Citigroup Global Markets Europe AG. Podstawowym miejscem pracy Pani
Braden jest Frankfurt, Republika Federalna Niemiec.

Pani Kristine Braden pracuje w Citi od 22 lat i w tym okresie petnita r6zne funkcje w USA, Regionach
EMEA, Azji i Ameryki Lacinskiej. W latach 2018-2020 byta Szefem Biura (Chief of Staff) Mike'a Corbata
(CEO Citi) i przewodniczgcg North American Business Council oraz State Leadership Councils, z
siedzibg w Nowym Jorku. Od 2015 r. do 2018 r. byta Dyrektorem Citi (CCO) oraz Szefowag Bankowosci
Korporacyjnej i Inwestycyjnej na Szwajcarie, Monako i Liechtenstein z siedzibg w Zurychu. Przed
przeprowadzka do Szwaijcarii petnita funkcje Szefa Global Subsidiaries Group w Europie, z siedzibg w
Londynie. Przez 14 lat pracowata w Azji, w réznych obszarach, w tym obejmujgcych: bankowos¢, rynki
kapitatowe i ustugi transakcyjne z siedzibg w Hongkongu i Manili. Swojg kariere rozpoczeta w Global
Emerging Markets jako uczestniczka Programu Rozwoju Kadry Kierowniczej, zajmujgc rézne
stanowiska w Republice Dominikany, Hongkongu, na Filipinach i w Egipcie.

Pani Kristine Braden dziata na rzecz wzrostu udziatu kobiet w rynku pracy. Znalazia sie posréd 100
czotowych kobiet wybranych przez magazyn Financial News w obszarze finanséw w Regionie EMEA,
ponadto znalazta sie wérdd 100 najlepszych bankowcéw w Szwajcarii wyréznionych przez Bilanz
Magazine oraz 100 najbardziej wptywowych kobiet biznesu Szwajcarii wybranych przez Women in
Business Magazine. Pani Kristine Braden byta rowniez Prezesem Advance Women, organizacji non
profit promujgcej rownosé ptci w Szwaijcarii. Obecnie petni funkcje Families Matter Affinity Co-Lead w
Citi.

Pani Kristine Braden byta rowniez Prezesem Association of Foreign Banks w Szwaijcarii oraz cztonkiem
Rady Swiss Bankers Association. Nalezata rowniez do Szwajcarsko-Amerykanskiej 1zby Handlowej
oraz dziatata w Chapter Board Doing Business w Szwajcarii.

W ramach dziatalnosci pozazawodowej w latach 2013-2017 dziatata w kierownictwie Opportunity
International UK, globalnej organizacji charytatywnej aktywnej w dziedzinie mikrofinansowania.

Pani Kristine Braden posiada licencjat w zakresie nauk politycznych uzyskany na University of
California, Berkeley, Kalifornia. Ponadto Pani Braden ukonczyta szkote rachunkowosci i finansowania
przedsiebiorstw na poziomie magisterskim na Johns Hopkins University, School of Advanced
International Studies, Waszyngton.

Pani Kristine Braden nie wykonuje innej dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do dziatalnosci Banku
Handlowego w Warszawie S.A., nie uczestniczy w spotce konkurencyjnej jako wspadlnik spoétki cywilnej,
spotki osobowej lub jako czionek organu spéiki kapitatowej lub innej konkurencyjnej osobie prawnej
jako czionek organu. Pani Kristine Braden nie jest wpisana w Rejestrze Diuznikdw Niewyptacalnych
prowadzonym na podstawie ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sagdowym.






