Warszawa, dnia 17 czerwca 2021 r.

Raport biezacy nr 25/2021

Temat: Zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie S.A.

Podstawa prawna: § 5 pkt 5) rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie
informacji biezagcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz
warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa
niebedacego panstwem cztonkowskim (Dz.U. z 2018 r. poz. 757).

Bank Handlowy w Warszawie S.A. (dalej ,Bank”) informuje, ze w dniu 17 czerwca 2021 r. Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Banku z dniem 18 czerwca 2021 r. powotato w sktad Rady Nadzorczej, na nowg
wspolng trzyletnig kadencje, nastepujgce osoby:

1) Pani Kristine Braden

Pani Kristine Braden petni funkcje Citi Europe Cluster Head kierujgc dziatalnoscig firmy na
obszarze obejmujgcym 22 rynki i kraje, w ktérych firma nie jest obecna bezposrednio. Ponadto
powierzono jej stanowisko CEO spd&tki Citigroup Global Markets Europe AG. Podstawowym
miejscem pracy Pani Braden jest Frankfurt, Republika Federalna Niemiec.

Pani Kristine Braden pracuje w Citi od 22 lat i w tym okresie petnita rézne funkcje w USA,
Regionach EMEA, Azji i Ameryki Ltacinskiej. W latach 2018-2020 byta Szefem Biura (Chief of
Staff) Mike'a Corbata (CEO Citi) i przewodniczgcg North American Business Council oraz State
Leadership Councils, z siedzibg w Nowym Jorku. Od 2015 r. do 2018 r. byta Dyrektorem Citi
(CCO) oraz Szefowg Bankowosci Korporacyjnej i Inwestycyjnej na Szwajcarie, Monako i
Liechtenstein z siedzibg w Zurychu. Przed przeprowadzkg do Szwaijcarii petnita funkcje Szefa
Global Subsidiaries Group w Europie, z siedzibg w Londynie. Przez 14 lat pracowata w Azji, w
réznych obszarach w tym obejmujgcych: bankowosé, rynki kapitatowe i ustugi transakcyjne z
siedzibg w Hongkongu i Manili. Swojg kariere rozpoczeta w Global Emerging Markets jako
uczestniczka Programu Rozwoju Kadry Kierowniczej, zajmujgc rézne stanowiska w Republice
Dominikany, Hongkongu, na Filipinach i w Egipcie.

Pani Kristine Braden dziata na rzecz wzrostu udziatu kobiet w rynku pracy. Znalazta sie posrdd
100 czotowych kobiet wybranych przez magazyn Financial News w obszarze finanséw w
Regionie EMEA, ponadto znalazta sie wsréd 100 najlepszych bankowcow w Szwajcarii
wyréznionych przez Bilanz Magazine oraz 100 najbardziej wptywowych kobiet biznesu Szwajcarii
wybranych przez Women in Business Magazine. Kristine byla rowniez Prezesem Advance
Women, organizacji non profit promujgcej rownos¢ pici w Szwajcarii. Obecnie petni funkcje
Families Matter Affinity Co-Lead w Citi.

Pani Kristine Braden byta réwniez Prezesem Association of Foreign Banks w Szwajcarii oraz
cztonkiem Rady Swiss Bankers Association. Nalezata rowniez do Szwajcarsko-Amerykanskiej
Izby Handlowej oraz dziatata w Chapter Board Doing Business w Szwaijcarii.

W ramach dziatalnosci pozazawodowej w latach 2013-2017 dziatata w kierownictwie Opportunity
International UK, globalnej organizacji charytatywnej aktywnej w dziedzinie mikrofinansowania.

Pani Kristine Braden posiada licencjat w zakresie nauk politycznych uzyskany na University of
California, Berkeley, Kalifornia. Ponadto Pani Braden ukonczyta szkote rachunkowosci i
finansowania przedsigbiorstw na poziomie magisterskim na Johns Hopkins University, School of
Advanced International Studies, Waszyngton.

Pani Kristine Braden nie wykonuje innej dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do dziatalnosci
Banku Handlowego w Warszawie S.A., nie uczestniczy w spoétce konkurencyjnej jako wspolnik
spotki  cywilnej, spotki osobowej lub jako cztonek organu spoétki kapitatowej lub innej
konkurencyjnej osobie prawnej jako czionek organu. Pani Kristine Braden nie jest wpisana w
Rejestrze Diuznikéw Niewyptacalnych.
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Pani Jenny Grey

Pani Jenny Grey w styczniu 2021 r. zostata powotana na stanowisko Przewodniczgcej obszaru
Odpowiedzialnosci, Kultury Korporacyjnej i Transformacji Talentowej. W poprzedniej roli od
lutego 2016 r. petnita funkcje Szefa ds. Zarzgdzania Kadrami w Citi w Regionie Europy, Bliskiego
Wschodu i Afryki (EMEA). Wczesniej, od pazdziernika 2012 roku, Pani Grey piastowata funkcje
Szefa ds. Relacji Publicznych w Regionie EMEA i odpowiadata za ochrone i wzmacnianie
reputacji Citi w Regionie EMEA. Zakres jej obowigzkéw obejmowat relacje z mediami,
komunikacje wewnetrzng i zewnetrzng, rozwoj marki i spotecznosci.

Pani Jenny Grey posiada wieloletnie doswiadczenie w obszarze komunikacji. Do Citi dotgczyta w
pazdzierniku 2012 r., po czterech latach pracy w brytyjskiej administracji rzadowej, ostatnio w
siedzibie Premiera Wielkiej Brytanii przy Downing Street 10 jako Dyrektor Wykonawczy ds.
Komunikacji Rzgdowej. Byta Szefem ds. Merytorycznych (Head of Profession), kierujgc 5
tysigcami pracownikéw zajmujgcych sie komunikacjg w catym sektorze panstwowym.

W poprzednich latach pracowata w sektorze publicznym, gdzie piastowata stanowisko Dyrektora
ds. Komunikacji i Marketingu Spotecznego m.in. w brytyjskiej stuzbie zdrowia (National Health
Service) oraz w Komisji Audytu. Byta rowniez Dyrektorem ds. Korporacyjnych i
Miedzynarodowych w Cancer Research UK, najwiekszej fundacji charytatywnej w Wielkiej
Brytanii, gdzie stworzyta pierwszg jednostke odpowiedzialng za polityke publiczng i wsparcie.
Pani Jenny Grey rozpoczeta kariere zawodowg w reklamie, a nastepnie zostata doradcg public
relations ze specjalizacja w obszarze zarzgdzania reputacjg i zarzgdzania kryzysowego.
Doradzata wielu klientom miedzynarodowym, w tym takim korporacjom jak McDonald’s, Toyota,
BP czy Allied Domecq.

Pani Jenny Grey ukonczyta studia magisterskie w dziedzinie psychologii spotecznej w London
School of Economics oraz z wyrdéznieniem studia w zakresie jezyka angielskiego i literatury
angielskiej na Durham University, dzieki czemu zdobyta przydatng wiedze teoretyczng z zakresu
komunikacji spotecznej i zarzagdzania zasobami ludzkimi.

Pani Jenny Grey nie wykonuje innej dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do dziatalnosci
Banku Handlowego w Warszawie S.A., nie uczestniczy w spétce konkurencyjnej jako wspolnik
spotki  cywilnej, spotki osobowej lub jako cztonek organu spotki kapitatowej lub innej
konkurencyjnej osobie prawnej jako cztionek organu. Pani Jenny Grey nie jest wpisana w
Rejestrze Dtuznikow Niewyptacalnych.

Pan Marek Kapuscinski

Pan Marek Kapusécinski do wrzesnia 2016 przez 25 lat zwigzany byt z firmg Procter & Gamble.
Wspottwérca sukcesu firmy na rynku polskim i srodkowo-europejskim, w tym wielu standardéw
funkcjonowania polskiego rynku od czaséw transformacji, np. norm dla przemystu
kosmetycznego, etyki biznesu, w zakresie odpowiedzialnosci spotecznej, czy samoregulacji w
dziedzinie reklamy. Od lipca 2011 roku Dyrektor Generalny i Wiceprezydent (czyt. Prezes
Zarzadu/CEO) dla kluczowych dla P&G 9 rynkéw Europy Srodkowej, za$ od stycznia 2007 roku
dla Polski i krajéw battyckich. Pierwszy Polak i Srodkowo-Europejczyk na szczeblu zarzgdczym w
tej globalnej korporacji, aktywny czionek zarzgdu regionalnego firmy oraz jej Global Business
Leadership Council zrzeszajgcej wszystkich 250 menedzeréw najwyzszego szczebla firmy.
Doswiadczony CEO i lider, ekspert w dziedzinach strategii, innowacji i zarzgdzania, aktywny
tworca standardow stale adaptujgcego sie do nowych wyzwan brand managementu, shopper
marketingu, sprzedazy i komunikacji w warunkach digitalizacji i omni-channel. Jako pierwszy
Polak i Srodkowo-Europejczyk w P&G promowany kolejno na stanowiska Menedzera Marki,
Kierownika Marketingu i Dyrektora Marketingu, takze przez 5 lat odpowiedzialny za rozwdj
szeregu marek w regionie Europy Srodkowej i Wschodniej, na Bliskim Wschodzie i w Afryce.
Wspottwodrea strategii i przewodniej pozycji rynkowej marek takich jak Always, Vizir, Ariel, Lenor,
Fairy, Pampers, Gillette, Head&Shoulders, Pantene, Blend-A-Med, Old Spice. W uznaniu wktadu
w budowanie marek oraz standarddéw i praktyk polskiego rynku reklamy wyrézniony przez Media
Marketing Polska tytutem ,Marketera 20-lecia”. Wyktadowca i prelegent, juror, uczestnik paneli
dyskusyjnych. Obecnie zasiada w Radach Nadzorczych firm i organizacji pozytku publicznego
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oraz doradza ich zarzgdom. Prywatnie inwestor w start-upy i darczyhca na rzecz rozwoju mtodej
polskiej kultury i sztuki.

Pan Marek Kapuscinski ukohczyt studia magisterskie na Wydziale Handlu Zagranicznego Szkoty
Gtéwnej Planowania i Statystyki w Warszawie (obecnie Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie)
oraz studia podyplomowe SEHNAP / Stern School of Business na New York University.

Pan Marek Kapuscinski nie wykonuje innej dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do
dziatalnosci Banku Handlowego w Warszawie S.A., nie uczestniczy w spétce konkurencyjnej jako
wspolnik spofki cywilnej, spotki osobowej lub jako cztonek organu spotki kapitatowej lub innej
konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu. Pan Marek Kapuscinski nie jest wpisany w
Rejestrze Dtuznikéw Niewyptacalnych.

Pan Gonzalo Luchetti

Pan Gonzalo Luchetti ma bogate doswiadczenie zawodowe wynikajgce z petnionych funkcji.

Pan Gonzalo Luchetti jest obecnie Szefem Bankowosci Detalicznej w USA. Wczesniej petnit
funkcje Szefa Bankowosci Detalicznej Citi w Azji i Regionie EMEA. Na tym stanowisku Pan
Gonzalo Luchetti odpowiadat za cato$é operacji bankowosci detalicznej, w tym depozyty, Wealth
Management, bancassurance, mate przedsiebiorstwa, karty kredytowe, kredyty dla klientow
indywidualnych oraz kredyty hipoteczne. Wczesniej, w 2015 r., petit funkcje Szefa Bankowosci
Detalicznej w Azji i pomogt przeprowadzi¢ istotng transformacje tego biznesu, polegajacg na
dostosowaniu jego sieci dystrybucji, zwiekszeniu skali dziatalnosci wybranych podmiotéw oraz
cyfryzacji modelu dziatalnosci.

Przed przyjazdem do Azji pracowat w Nowym Jorku jako Globalny Szef ds. Wealth Management i
Ubezpieczen. Byt odpowiedzialny za globalng dystrybucje produktéw Citigold, Citigold Private
Client, inwestycyjnych i ubezpieczeniowych oraz za Global International Personal Bank. Na tym
stanowisku odpowiadat za globalne relacje z firmami zarzgdzajgcymi aktywami i firmami
ubezpieczeniowymi. Ponadto w 2009 r. byt odpowiedzialny za International Personal Banking w
Stanach Zjednoczonych.

Pan Gonzalo Luchetti dotgczyt do Citi w 2006 r. jako Szef ds. Strategii Bankowos$ci Prywatnej Citi
w Ameryce tacinskiej, gdzie kierowat dziataniami w zakresie strategii wzrostu, poszukiwania
zrodet zyskow, segmentacji klientdw oraz zwiekszania produktywnosci sprzedazy. Nastepnie w
2007 r. objgt dodatkowo funkcje Dyrektora Finansowego tego biznesu.

Przed Citi pracowat w JP Morgan Chase w dziale Optymalizacji Dziatalnosci w Pionie
Miedzynarodowych Ustug Finansowych. Wczesniej pracowat w Bain & Company jako konsultant
ds. zarzgdzania w biurach w San Francisco i Londynie.

Pan Gonzalo Luchetti ukoAczyt studia MBA na Stanford University Graduate School of Business
oraz studia licencjackie w dziedzinie informatyki na Politechnice w Buenos Aires. Posiada licencje
US Securities Registration wydane przez FINRA, serii 7, 63, 24 i 65.

Pan Gonzalo Luchetti nie wykonuje innej dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do dziatalnosci
Banku Handlowego w Warszawie S.A., nie uczestniczy w spotce konkurencyjnej jako wspolnik
spotki  cywilnej, spotki osobowej lub jako czionek organu spotki kapitatowej lub innej
konkurencyjnej osobie prawnej jako czionek organu. Pan Gonzalo Luchetti nie jest wpisany w
Rejestrze Dtuznikow Niewyptacalnych.

Frank Mannion
Pan Frank Mannion obecnie petni funkcje Citi Chief Financial Officer w Regionie Europy,
Bliskiego Wschodu i Afryki (EMEA). W ramach funkcji, ktérg objat w styczniu 2011 r., odpowiada

za grupe ponad 1000 pracownikéw w catym Regionie.

Pan Frank Mannion swojg kariere zawodowg rozpoczat w Irlandii, a nastepnie przeniost sie do
Londynu, gdzie podjat wspotprace z PricewaterhouseCoopers.



6)

7

Prace w Citi rozpoczat w 1989 r. w zespole ds. planowania i analiz w Wielkiej Brytanii. W trakcie
swojej dotychczasowej kariery petnit wiele funkcji finansowych, w tym Kierownika ds.
finansowania nowoczesnych technologii (Technology Finance Manager) i Szefa Kontroli
Produktéw CMB EMEA. W 2008 r. objat funkcje Citi Regional Franchise Controller w Regionie
Europy, Bliskiego Wschodu i Afryki (EMEA), gdzie odpowiadat za grupe ponad 800 pracownikéow
z réznych obszaréw. Wczesniej kierowal obszarem Kontroli Produktéw i Sprawozdawczosci
Regulacyjnej (Product Control, Controllers and Regulatory Reporting) jako CMB EMEA Regional
Controller.

Pan Frank Mannion ukonczyt National University of Ireland w Galway, uzyskujgc tytut licencjata w
dziedzinie handlu oraz magistra w dziedzinie edukacji. Posiada réwniez tytut dyplomowanego
ksiegowego (Chartered Accountant).

Pan Frank Mannion nie wykonuje innej dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do dziatalnosci
Banku Handlowego w Warszawie S.A., nie uczestniczy w spotce konkurencyjnej jako wspolnik
spotki cywilnej, spotki osobowej lub jako czionek organu spotki kapitatowej lub innej
konkurencyjnej osobie prawnej jako czlionek organu. Pan Frank Mannion nie jest wpisany w
Rejestrze Dtuznikéw Niewypfacalnych.

Anna Rulkiewicz

Pani Anna Rulkiewicz od 2002 roku jest zwigzana z Grupg LUX MED. Na poczatku Pani Anna
Rulkiewicz petnita funkcje Dyrektora Marketingu i Sprzedazy oraz Cztonka Zarzadu.

W 2007 r. objeta funkcje Prezesa Zarzgdu Grupy LUX MED., ktérg petni do dzisiejszego dnia. Od
konca 2011 r. petni takze funkcje Dyrektora Zarzgdzajgcego LMG Forsakrings AB, dziatajgcego
w Polsce pod markg LUX MED Ubezpieczenia.

Od 2011 r. Pani Anna Rulkiewicz jest Prezesem Pracodawcow Medycyny Prywatnej (druga
kadencja), a od 2016 r. petni funkcje Wiceprezydenta Pracodawcow RP.

Pani Anna Rulkiewicz jest absolwentkg Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, na ktérym w
1994 r. uzyskata stopieh magistra. Pani Anna Rulkiewicz jest réwniez absolwentkg Uniwersytetu
w Hamburgu. W 1998 roku ukonczyta studia podyplomowe w Polsko-Francuskim Instytucie
Ubezpieczen oraz cykl szkolen z zakresu m.in. zarzadzania, sprzedazy, komunikacji, marketingu
w ramach certyfikowanego programu branzy ubezpieczeniowej LIMRA 'Marketing Strategies for
Executive Advancement' (LIMRA Executive Development Group). W 2018 r. ukonczyla tez
Stanford Executive Program na Stanford University Graduate School of Business.

Pani Anna Rulkiewicz nie wykonuje innej dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do dziatalnosci
Banku Handlowego w Warszawie S.A., nie uczestniczy w spétce konkurencyjnej jako wspdlnik
spotki  cywilnej, spotki osobowej lub jako cztonek organu spoétki kapitatowej lub innej
konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu. Pani Anna Rulkiewicz nie jest wpisana w
Rejestrze Dtuznikéw Niewypftacalnych.

Stawomir S. Sikora

Pan Stawomir S. Sikora posiada 32 letnie doswiadczenie w bankowosci, od 2003 r. petni funkcje
Prezesa Zarzgdu Banku Handlowego w Warszawie S.A. Pan Sikora poinformowat, iz nie bedzie
ubiegat sie o wybdr na kolejng kadencje, w zwigzku z tym jego mandat wygasnie w dniu odbycia
ZWZ w 2021 r.

W latach 2005-2008 Pan Stawomir S. Sikora byt czionkiem Citigroup Management Committee w
Nowym Jorku.

Wczesniej w latach 2001-2003 petnit funkcje Prezesa Zarzgdu Banku Amerykanskiego w Polsce
S.A.

W latach 1994-2001 pracowat w Powszechnym Banku Kredytowym S.A. na stanowisku Szefa
Bankowosci Korporacyjnej i Inwestycyjnej w randze Wiceprezesa Zarzadu.

W latach 1989 - 1994 pehit szereg wysokich rangg funkcji w Ministerstwie Finansow (m.in. byt
Dyrektorem Departamentu Bankowosci i Instytucji Finansowych).
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Pan Stawomir S. Sikora jest absolwentem Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie.

Pani Stawomir S. Sikora nie wykonuje innej dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do
dziatalnosci Banku Handlowego w Warszawie S.A., nie uczestniczy w spoétce konkurencyjnej jako
wspolnik spotki cywilnej, spotki osobowej lub jako cztonek organu spotki kapitatowej lub innej
konkurencyjnej osobie prawnej jako czionek organu. Pan Stawomir S. Sikora nie jest wpisany w
Rejestrze Dtuznikéw Niewypfacalnych.

Barbara Smalska

Pani Barbara Smalska kariere zawodowg rozpoczeta w roku 2002 w warszawskim biurze The
Boston Consulting Group. W latach 2002-2006 na stanowiskach Associate, Senior Associate,
Consultant brata udziat w wielu projektach w sektorach ustug finansowych i telekomunikacyjnych
w Polsce i Europie Srodkowo-Wschodniej, w zakresie m.in.: strategii biznesowej, modelu
operacyjnego, organizacji i aktywizacji sieci sprzedazy, reorganizacji i optymalizacji kosztow. W
latach 2006-2008 jako Project Leader, a nastepnie Principal zarzgdzata projektami strategicznymi
dla najwiekszych polskich bankdéw, ubezpieczycieli i firm telekomunikacyjnych, gtéwnie w
zakresie strategii biznesowej i strategii dystrybucji w segmencie klienta detalicznego.

Od 2008 roku zwigzana byta z Grupg PZU: jako dyrektor (2008-2010) i dyrektor zarzgdzajgcy
(2010-2012) odpowiedzialna byta za rézne aspekty zarzadzania segmentem klientow
indywidualnych i MSP Grupy PZU, w szczegodlnosci obszary produktu, marketingu, sprzedazy i
analitycznego CRM. W latach 2013-2014 jako czionek zarzadu PZU SA i PZU Zycie SA
odpowiedzialna catosciowo za segment klienta indywidualnego i MSP Grupy PZU. Jako
przewodniczacy, a nastepnie niezalezny cztonek Rady Nadzorczej Link4 TU S.A. (2014-2016)
odpowiadata za nadzér nad oraz proces wigczenia Link4 do Grupy PZU. Pani Barbara Smalska
zasiadata réwniez w Radzie Nadzorczej PTE PZU SA (2013-2014).

W latach 2015-2017 Barbara Smalska petnita funkcje wiceprezesa Alior Bank S.A,,
odpowiedzialnego za obszary strategii, fuzji (w szczegdlnosci za proces integracji prawnej i
operacyjnej z dziatalnoscig wydzielong Banku BPH S.A. oraz realizacje synergii fuzyjnych),
kanatéw zdalnych (sprzedaz przez internet oraz rozwdéj bankowosci internetowej i mobilnej) a
takze inne projekty rozwojowe oraz IT.

Pani Barbara Smalska jest absolwentkg Uniwersytetu Warszawskiego, na ktérym w 1997 r.
uzyskata tytut magistra fizyki a w 2001 r. stopien doktora fizyki czastek elementarnych.

Pani Barbara Smalska nie wykonuje innej dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do dziatalnosci
Banku Handlowego w Warszawie S.A., nie uczestniczy w spotce konkurencyjnej jako wspolnik
spotki  cywilnej, spotki osobowej lub jako cztonek organu spoétki kapitatowej lub innej
konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu. Pani Barbara Smalska nie jest wpisana w
Rejestrze Diuznikéw Niewypftacalnych.



