Warszawa, dnia 26 maja 2021 r.

Raport biezacy nr 20/2021

Temat: Zgloszenie kandydatur na czlonkéw Rady Nadzorczej Banku

Podstawa Prawna: § 19 ust. 1 pkt 2) rozporzadzenia Ministra Finansoéw z dnia 29 marca 2018
r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentdw papierow
wartosciowych oraz warunkOw uznawania za roéwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebgdacego panstwem cztonkowskim (Dz.U. z 2018 r. poz. 757).

Bank Handlowy w Warszawie S.A. ("Bank") informuje, ze otrzymat od akcjonariusza Banku,
Citibank Overseas Investment Corporation zgtoszenie kandydatur:

Pani Kristine Braden

Pana Frank Mannion

Pani Jenny Grey

Pana Gonzalo Luchetti

Pana Stawomira S. Sikory
Pani Anny Rulkiewicz

Pana Marka Kapuscinskiego

na cztonkéw Rady Nadzorczej Banku, w zwigzku z przewidzianym w porzadku obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku zwotanego na dzien 17 czerwca 2021 roku,
punktem dotyczacym powotania Rady Nadzorczej Banku na nowg kadencje.

Jednoczesnie Bank informuje, iz powyzej wskazani kandydaci wyrazili zgode na kandydowanie
do Rady Nadzorczej Banku.

W zalaczeniu do raportu biezacego Bank przekazuje informacje na temat kandydatéw otrzymane
od akcjonariusza.
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PANI KRISTINE BRADEN
INFORMACJE O KANDYDATCE
Wyksztalcenie

Pani Kristine Braden posiada licencjat w zakresie nauk politycznych uzyskany na University
of California, Berkeley, Kalifornia. Ponadto Pani Braden ukonczyta szkot¢ rachunkowosci i
finansowania przedsigbiorstw na poziomie magisterskim na Johns Hopkins University, School
of Advanced International Studies, Waszyngton.

Przebieg doswiadczenia zawodowego
Pani Kristine Braden ma bogate do§wiadczenie zawodowe wynikajace z petnionych funkcji.

Pani Kristine Braden peti funkcje Citi Europe Cluster Head kierujac dziatalno$cig firmy na
obszarze obejmujacym 22 rynki i kraje, w ktorych firma nie jest obecna bezposrednio. Ponadto
powierzono jej stanowisko CEO spoétki Citigroup Global Markets Europe AG. Podstawowym
miejscem pracy Pani Braden jest Frankfurt, Republika Federalna Niemiec.

Pani Kristine Braden pracuje w Citi od 22 lat i w tym okresie petnila rozne funkcje w USA,
Regionach EMEA, Azji i Ameryki Lacinskiej. W latach 2018-2020 byta Szefem Biura (Chief
of Staff) Mike'a Corbata (CEO Citi) i przewodniczaca North American Business Council oraz
State Leadership Councils, z siedzibg w Nowym Jorku. Od 2015 r. do 2018 r. byta Dyrektorem
Citi (CCO) oraz Szefowg Bankowosci Korporacyjnej i Inwestycyjnej na Szwajcari¢, Monako i
Liechtenstein z siedzibg w Zurychu. Przed przeprowadzka do Szwajcarii pehita funkcje Szefa
Global Subsidiaries Group w Europie, z siedzibg w Londynie. Przez 14 lat pracowata w Azji,
w réznych obszarach w tym obejmujacych: bankowos¢, rynki kapitatowe i ustugi transakcyjne
z siedziba w Hongkongu i Manili. Swoja kariere rozpoczgta w Global Emerging Markets jako
uczestniczka Programu Rozwoju Kadry Kierowniczej, zajmujac rézne stanowiska w Republice
Dominikany, Hongkongu, na Filipinach i w Egipcie.

Pani Kristine Braden dziata na rzecz wzrostu udziatu kobiet w rynku pracy. Znalazta si¢ posrod
100 czotowych kobiet wybranych przez magazyn Financial News w obszarze finanséw w
Regionie EMEA, ponadto znalazta si¢ wsrod 100 najlepszych bankowcow w Szwajcarii
wyrdznionych przez Bilanz Magazine oraz 100 najbardziej wplywowych kobiet biznesu
Szwajcarii wybranych przez Women in Business Magazine. Kristine byta réwniez Prezesem
Advance Women, organizacji non profit promujacej rownos¢ ptci w Szwajcarii. Obecnie petni
funkcje Families Matter Affinity Co-Lead w Citi.

Pani Kristine Braden byta rowniez Prezesem Association of Foreign Banks w Szwajcarii oraz
czlonkiem Rady Swiss Bankers Association. Nalezata rowniez do Szwajcarsko-Amerykanskiej
Izby Handlowej oraz dziatata w Chapter Board Doing Business w Szwajcarii.

W ramach dziatalno$ci pozazawodowej w latach 2013-2017 dziatala w kierownictwie
Opportunity International UK, globalnej organizacji charytatywnej aktywnej w dziedzinie
mikrofinansowania.

Mandaty pelmione w zarzadach i radach nadzorczych innych podmiotéw

Obecnie Pani Kristine Braden peini funkcje¢ CEO Citigroup Global Markets Europe AG, z
siedzibg we Frankfurcie, Republika Federalna Niemiec.
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Rekojmia nalezytego wypelniania obowiazkow

Dotychczasowy przebieg kariery zawodowej Pani Kristine Braden, uprzednio zajmowane
stanowiska, a takze posiadane wyksztatcenie, potwierdzaja dotychczasowa nienaganna
reputacje, uczciwos$¢ i rzetelno$ci kandydatki oraz zdolnos$ci do prowadzenia spraw Banku w
sposob ostrozny 1 stabilny oraz predysponuja ja do zajmowania najwyzszych stanowisk w
instytucjach finansowych.

Kwalifikacje i kompetencje z punktu widzenia zadan Rady Nadzorczej

Zarowno poziom wyksztalcenia, jak 1 bogate doswiadczenie zawodowe, obejmujace
sprawowanie najwyzszych stanowisk w Citi, ktore posiada Pani Kristine Braden, przyczynia
si¢ do zapewnienia prawidlowej realizacji zadan przez Rad¢ Nadzorcza. Dotychczas wchodzita
w sktad Rady Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie S.A. bgdac cztonkiem Komitetu
ds. Audytu i Komitetu ds. Strategii i Zarzadzania.

Niezaleznos¢

Wedhug oswiadczenia, Pani Kristine Braden nie jest niezalezna w rozumieniu § 14 ust 4 Statutu
Banku.

Inne o$wiadczenia kandydata

Wedhug oswiadczenia, Pani Kristine Braden nie jest wpisana do Rejestru Diuznikow
Niewyptacalnych prowadzonego na podstawie ustawy o Krajowym Rejestrze Sadowym.
Wedhlug oswiadczenia, Pani Kristine Braden nie prowadzi dziatalnosci konkurencyjnej w
stosunku do Banku.

W oparciu o powyzsze, a takze wobec braku dowodow, ktore moglyby §wiadczy¢ o tym, ze
jest inaczej, nalezy uznaé, ze dotychczasowe postepowanie kandydatki nie daje podstaw do
obaw odnosnie jej zdolnosci do rzetelnej oceny i kontroli decyzji zarzadczych w Banku.

Pani Kristine Braden posiada wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie, odpowiednie do petnienia
funkcji i wykonywania obowigzkéow cztonka Rady Nadzorczej Banku Handlowego w
Warszawie S.A. oraz daje r¢kojmi¢ nalezytego wykonywania tych obowigzkow. Cechy i
kompetencje kandydatki sa istotne z punktu widzenia potrzeby zapewnienia prawidlowosci
realizacji zadan przez Rad¢ Nadzorczag. W ocenie akcjonariusza Pani Kristine Braden spelnia
wymogi okre§lone w art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

Pani Kristine Braden wyrazita zgod¢ na kandydowanie do Rady Nadzorczej Banku
Handlowego w Warszawie S.A.
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PAN FRANK MANNION
INFORMACJE O KANDYDACIE
Wyksztalcenie

Pan Frank Mannion ukonczyl National University of Ireland w Galway, uzyskujac tytut
licencjata w dziedzinie handlu oraz magistra w dziedzinie edukacji. Posiada rowniez tytut
dyplomowanego ksiggowego (Chartered Accountant).

Przebieg doswiadczenia zawodowego

Pan Frank Mannion obecnie peti funkcje Citi Chief Financial Officer w Regionie Europy,
Bliskiego Wschodu i Afryki (EMEA). W ramach funkcji, ktéra objat w styczniu 2011 r.,
odpowiada za grupg ponad 1000 pracownikow w catym Regionie.

Pan Frank Mannion swoja karier¢ zawodowa rozpoczat w Irlandii, a nastgpnie przeniost si¢ do
Londynu, gdzie podjal wspolprace z PricewaterhouseCoopers.

Pracg w Citi rozpoczat w 1989 r. w zespole ds. planowania i analiz w Wielkiej Brytanii. W
trakcie swojej dotychczasowej kariery petnit wiele funkcji finansowych, w tym Kierownika ds.
finansowania nowoczesnych technologii (Technology Finance Manager) i Szefa Kontroli
Produktow CMB EMEA. W 2008 r. objal funkcj¢ Citi Regional Franchise Controller w
Regionie Europy, Bliskiego Wschodu i Afryki (EMEA), gdzie odpowiadat za grupe ponad 800
pracownikéw z roznych obszaréw. Wczesniej kierowal obszarem Kontroli Produktow i
Sprawozdawczo$ci Regulacyjnej (Product Control, Controllers and Regulatory Reporting) jako
CMB EMEA Regional Controller.

Mandaty pelnione w zarzadach i radach nadzorczych innych podmiotow

Obecnie Pan Frank Mannion, oprocz funkcji pelionej w Radzie Nadzorczej Banku
Handlowego w Warszawie S.A., pelni funkcje nie wykonawczego dyrektora w Radzie
Dyrektorow Citigroup Global Markets Limited z siedzibag w Londynie.

Rekojmia prawidlowego wypelniania obowiazkéw

Pan Frank Mannion jest od wielu lat zwigzany z grupa kapitatowa Citi. Kandydat jest wigc
dobrze znany akcjonariuszowi COIC, a jego postawa zawodowa ha dotychczas zajmowanych
stanowiskach, $wiadczy o wysokich kwalifikacjach moralnych, predysponujacych do
zajmowania najwyzszych stanowisk w instytucjach finansowych.

Kwalifikacje i kompetencje z punktu widzenia zadan Rady Nadzorczej

Pan Frank Mannion uzupelni sktad Rady Nadzorczej o silne kompetencje w obszarze biznesu
bankowego, potwierdzone wieloletnim doswiadczeniem, co zapewni mozliwo$¢ prawidlowej
realizacji zadan przez Rade Nadzorcza. Dotychczas wchodzil w sktad Rady Nadzorczej Banku
Handlowego w Warszawie S.A. begdac cztonkiem Komitetu ds. Strategii i Zarzadzania,
Wiceprzewodniczacym Komitetu ds. Audytu oraz przewodniczacym Komitetu ds. Ryzyka i
Kapitatu.

Niezaleznos¢
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Wedhug o$wiadczenia, Pan Frank Mannion nie jest niezalezny w rozumieniu § 14 ust 4 Statutu
Banku.

Inne o$§wiadczenia kandydata

Wedlug os$wiadczenia, Pan Frank Mannion nie jest wpisany do Rejestru Dhuznikow
Niewyplacalnych prowadzonego na podstawie ustawy o Krajowym Rejestrze Sadowym.
Wedhlug o$wiadczenia, Pan Frank Mannion nie prowadzi dziatalnos$ci konkurencyjnej w
stosunku do Banku.

W oparciu o powyzsze, a takze wobec braku dowodow, ktdre moglyby §wiadczy¢ o tym, ze jest
inaczej, nalezy uznaé, ze dotychczasowe postepowanie Pana Frank Mannion nie daje podstaw
do obaw odnosnie jego zdolnosci do rzetelnej oceny i kontroli decyzji zarzadczych w Banku.

Pan Frank Mannion posiada wiedze¢, umiejetnosci i doswiadczenie, odpowiednie do petnienia
funkcji i wykonywania obowiazkéw cztonka Rady Nadzorczej Banku Handlowego w
Warszawie S.A. oraz daje r¢kojmi¢ nalezytego wykonywania tych obowigzkoéw. Cechy i
kompetencje kandydata sa istotne z punktu widzenia potrzeby zapewnienia prawidtowosci
realizacji zadan przez Rad¢ Nadzorcza. W ocenie Citibank Overses Investmnet Corporation
Pan Frank Mannion spetnia wymogi okreslone w art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

Pan Frank Mannion wyrazit zgode na kandydowanie do Rady Nadzorczej Banku Handlowego
w Warszawie S.A.
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PANI JENNY GREY
INFORMACJE O KANDYDATCE
Wyksztalcenie

Pani Jenny Grey ukonczyta studia magisterskie w dziedzinie psychologii spotecznej w London
School of Economics oraz z wyrdznieniem studia w zakresie jezyka angielskiego 1 literatury
angielskiej na Durham University, dzicki czemu zdobyla przydatng wiedze teoretyczng z
zakresu komunikacji spolecznej i zarzadzania zasobami ludzkimi.

Przebieg doswiadczenia zawodowego

Pani Jenny Grey w styczniu 2021 r. zostala powotana na stanowisko Przewodniczacej obszaru
Odpowiedzialnosci, Kultury Korporacyjnej i Transformacji Talentowej. W poprzedniej roli od
lutego 2016 r. pehita funkcje Szefa ds. Zarzadzania Kadrami w Citi w Regionie Europy,
Bliskiego Wschodu i Afryki (EMEA). Wczeséniej, od pazdziernika 2012 roku, Pani Grey
piastowata funkcje Szefa ds. Relacji Publicznych w Regionie EMEA i odpowiadata za ochrong
i wzmacnianie reputacji Citi w Regionie EMEA. Zakres jej obowigzkow obejmowat relacje z
mediami, komunikacje wewnetrzng i zewnetrzna, rozwoj marki i spotecznosci.

Pani Jenny Grey posiada wieloletnie doswiadczenie w obszarze komunikacji. Do Citi dotaczyta
w pazdzierniku 2012 1., po czterech latach pracy w brytyjskiej administracji rzadowej, ostatnio
w siedzibie Premiera Wielkiej Brytanii przy Downing Street 10 jako Dyrektor Wykonawczy
ds. Komunikacji Rzgdowej. Byta Szefem ds. Merytorycznych (Head of Profession), kierujac 5
tysigcami pracownikow zajmujacych si¢ komunikacja w catym sektorze panstwowym.

W poprzednich latach pracowala w sektorze publicznym, gdzie piastowala stanowisko
Dyrektora ds. Komunikacji i Marketingu Spotecznego m.in. w brytyjskiej stuzbie zdrowia
(National Health Service) oraz w Komisji Audytu. Byta rowniez Dyrektorem ds.
Korporacyjnych i Migdzynarodowych w Cancer Research UK, najwickszej fundacji
charytatywnej w Wielkiej Brytanii, gdzie stworzyla pierwsza jednostke odpowiedzialng za
polityke publiczng i wsparcie.

Pani Jenny Grey rozpoczela karier¢ zawodowa w reklamie, a nastgpnie zostata doradcg public
relations ze specjalizacja w obszarze zarzadzania reputacja i zarzadzania Kryzysowego.
Doradzata wielu klientom migdzynarodowym, w tym takim korporacjom jak McDonald’s,
Toyota, BP czy Allied Domecq.

W ocenie Citibank Overses Investmnet Corporation nabyta w ten sposob wiedza, umiejetnosci
i doswiadczenie sg wystarczajace, aby kandydat mogl w sposob konstruktywny oceniaé
podejmowane w Banku decyzje oraz sprawowa¢ skuteczny nadzor nad funkcja zarzadcza w
Banku.

Mandaty pelnione w zarzadach i radach nadzorczych innych podmiotéw
Obecnie Pani Jenny Grey nie peini funkcji w zarzadach ani radach nadzorczych innych

podmiotow, oprocz funkeji petnionej w Radzie Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie
S.A.
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4. Rekojmia prawidlowego wypelniania obowigzkéw

Dotychczasowa postawa zawodowa Pani Jenny Grey na dotychczas zajmowanych
stanowiskach, s$wiadczy o wysokich kwalifikacjach moralnych, predysponujacych do
zajmowania najwyzszych stanowisk w instytucjach publicznych.

5. Kwalifikacje i kompetencje z punktu widzenia zadan Rady Nadzorczej

Pani Jenny Grey obejmujgc stanowisko cztonka Rady Nadzorczej uzupeini sktad Rady
Nadzorczej] o kompetencje zwigzane z zarzadzaniem zasobami ludzkimi jak réwniez
komunikacji spotecznej, co zapewni mozliwos¢ prawidtowej realizacji zadan przez Rade
Nadzorcza w tych obszarach. Dotychczas wchodzita w sktad Rady Nadzorczej Banku
Handlowego w Warszawie S.A. bedac czlonkiem Komitetu ds. Strategii i Zarzadzania oraz
wiceprzewodniczaca Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen.

6. Niezaleznos$¢

Wedhug o$wiadczenia, Pani Jenny Grey nie jest niezalezna w rozumieniu § 14 ust 4 Statutu
Banku.

7. Inne o$wiadczenia kandydata

Wedhug oswiadczenia, Pani Jenny Grey nie jest wpisana do Rejestru Dhuznikéw
Niewyplacalnych prowadzonego na podstawie ustawy o Krajowym Rejestrze Sadowym.
Wedlug o$wiadczenia, Pani Jenny Grey nie prowadzi dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku
do Banku.

W oparciu o powyzsze, a takze wobec braku dowoddw, ktore moglyby §wiadczy¢ o tym, ze
jest inaczej, nalezy uznaé, ze dotychczasowe postepowanie kandydatki nie daje podstaw do
obaw odnosnie jej zdolnosci do rzetelnej oceny i kontroli decyzji zarzadczych w Banku.

Pani Jenny Grey posiada wiedze, umiejg¢tnosci i doswiadczenie, odpowiednie do petnienia
funkcji i wykonywania obowigzkow cztonka Rady Nadzorczej Banku Handlowego w
Warszawie S.A. oraz daje r¢kojmi¢ nalezytego wykonywania tych obowiazkéw. Cechy i
kompetencje kandydatki sa istotne z punktu widzenia potrzeby zapewnienia prawidtowosci
realizacji zadan przez Rad¢ Nadzorcza. W ocenie Citibank Overseas Investment Corporation
Pani Jenny Grey spetnia wymogi okres$lone w art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

Pani Jenny Grey wyrazita zgode na kandydowanie do Rady Nadzorczej Banku Handlowego w
Warszawie S.A.
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PAN GONZALO LUCHETTI
INFORMACJE O KANDYDACIE
Wyksztalcenie

Pan Gonzalo Luchetti ukonczyt studia MBA na Stanford University Graduate School of
Business oraz studia licencjackie w dziedzinie informatyki na Politechnice w Buenos Aires.
Posiada licencje US Securities Registration wydane przez FINRA, serii 7, 63, 24 i 65.

Przebieg doswiadczenia zawodowego
Pan Gonzalo Luchetti ma bogate do$wiadczenie zawodowe wynikajace z pelnionych funkcji.

Pan Gonzalo Luchetti jest obecnie Szefem Bankowos$ci Detalicznej w USA. Wczesniej petnit
funkcje Szefa Bankowosci Detalicznej Citi w Azji i Regionie EMEA. Na tym stanowisku Pan
Gonzalo Luchetti odpowiadat za cato$¢ operacji bankowosci detalicznej, w tym depozyty,
Wealth Management, bancassurance, mate przedsigbiorstwa, karty kredytowe, kredyty dla
klientéw indywidualnych oraz kredyty hipoteczne. Wczesniej, w 2015 r., petit funkcje Szefa
Bankowosci Detalicznej w Azji 1 pomogl przeprowadzié¢ istotng transformacje tego biznesu,
polegajaca na dostosowaniu jego sieci dystrybucji, zwigkszeniu skali dzialalno$ci wybranych
podmiotow oraz cyfryzacji modelu dziatalnosci.

Przed przyjazdem do Azji pracowal w Nowym Jorku jako Globalny Szef ds. Wealth
Management i Ubezpieczen. Byt odpowiedzialny za globalng dystrybucj¢ produktow Citigold,
Citigold Private Client, inwestycyjnych i ubezpieczeniowych oraz za Global International
Personal Bank. Na tym stanowisku odpowiadat za globalne relacje z firmami zarzadzajacymi
aktywami i1 firmami ubezpieczeniowymi. Ponadto w 2009 r. byt odpowiedzialny za
International Personal Banking w Stanach Zjednoczonych.

Pan Gonzalo Luchetti dolaczyt do Citi w 2006 r. jako Szef ds. Strategii Bankowosci Prywatnej
Citi w Ameryce Lacinskiej, gdzie kierowal dziataniami w zakresie strategii wzrostu,
poszukiwania zrodel zyskow, segmentacji klientdéw oraz zwigkszania produktywnos$ci
sprzedazy. Nastepnie w 2007 r. objat dodatkowo funkcje Dyrektora Finansowego tego biznesu.

Przed Citi pracowal w JP Morgan Chase w dziale Optymalizacji Dziatalnosci w Pionie
Migdzynarodowych Uslug Finansowych. Wczesniej pracowal w Bain & Company jako
konsultant ds. zarzadzania w biurach w San Francisco i Londynie.

Mandaty pelnione w zarzadach i radach nadzorczych innych podmiotéw

Obecnie Pan Gonzalo Luchetti nie petni funkcji w zarzadach lub radach nadzorczych zadnych
podmiotow.

Rekojmia nalezytego wypelniania obowiazkow

Dotychczasowy przebieg kariery zawodowej Pana Gonzalo Luchetti, uprzednio zajmowane
stanowiska, a takze posiadane wyksztalcenie, potwierdzaja dotychczasowa nienaganng
reputacje, uczciwoscC i rzetelnosci kandydata oraz zdolno$ci do prowadzenia spraw Banku w
sposéb ostrozny i stabilny oraz predysponuja go do zajmowania najwyzszych stanowisk w
instytucjach finansowych.
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Kwalifikacje i kompetencje z punktu widzenia zadan Rady Nadzorczej

Zaréwno poziom wyksztalcenia, jak 1 bogate doswiadczenie zawodowe, obejmujace
sprawowanie najwyzszych stanowisk w sektorze finansowym w tym w sektorze bankowym,
ktére posiada Pan Gonzalo Luchetti, przyczynia si¢ do zapewnienia prawidtowej realizacji
zadan przez Rade Nadzorcza. Dotychczas wchodzit w sklad Rady Nadzorczej Banku
Handlowego w Warszawie S.A. bedac cztonkiem Komitetu ds. Ryzyka i Kapitatu 1 Komitetu
ds. Strategii i Zarzgdzania.

Niezaleznos¢

Wedhuig oswiadczenia, Pan Gonzalo Luchetti nie jest niezalezny w rozumieniu § 14 ust 4
Statutu Banku.

Inne o§wiadczenia kandydata

Wedhlug oswiadczenia, Pan Gonzalo Luchetti nie jest wpisany do Rejestru Diuznikow
Niewyptacalnych prowadzonego na podstawie ustawy o Krajowym Rejestrze Sadowym.
Wedhlug oswiadczenia, Pan Gonzalo Luchetti nie prowadzi dziatalnosci konkurencyjnej w
stosunku do Banku.

W oparciu o powyzsze, a takze wobec braku dowoddéw, ktére moglyby swiadczy¢ o tym, ze
jest inaczej, nalezy uznaé, ze dotychczasowe postgpowanie kandydata nie daje podstaw do
obaw odnosnie jego zdolno$ci do rzetelnej oceny i kontroli decyzji zarzadczych w Banku.

Pan Gonzalo Luchetti posiada wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie, odpowiednie do petnienia
funkcji 1 wykonywania obowiazkoéw czlonka Rady Nadzorczej Banku Handlowego w
Warszawie S.A. oraz daje r¢kojmi¢ nalezytego wykonywania tych obowigzkow. Cechy i
kompetencje kandydata sa istotne z punktu widzenia potrzeby zapewnienia prawidlowosci
realizacji zadan przez Radg¢ Nadzorcza. W ocenie akcjonariusza Pan Gonzalo Luchetti spetnia
wymogi okre§lone w art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

Pan Gonzalo Luchetti wyrazit zgod¢ na kandydowanie do Rady Nadzorczej Banku
Handlowego w Warszawie S.A.
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PAN SLAWOMIR S. SIKORA

INFORMACJE O KANDYDACIE

Wyksztalcenie

Pan Stawomir S. Sikora jest absolwentem Szkoty Gtownej Handlowej w Warszawie.
Przebieg doswiadczenia zawodowego

Pan Stawomir S. Sikora posiada 32 letnie doswiadczenie w bankowosci, od 2003 r. petni
funkcje Prezesa Zarzadu Banku Handlowego w Warszawie S.A. Pan Sikora poinformowat, iz
nie begdzie ubiegat si¢ o wybor na kolejng kadencje, w zwigzku z tym jego mandat wygasnie w

dniu odbycia ZWZ w 2021 r.

W latach 2005-2008 Pan Stawomir S. Sikora byt cztonkiem Citigroup Management Committee
w Nowym Jorku.

Weczesniej w latach 2001-2003 petnit funkcje Prezesa Zarzadu Banku Amerykanskiego w
Polsce S.A.

W latach 1994-2001 pracowat w Powszechnym Banku Kredytowym S.A. na stanowisku Szefa
Bankowo$ci Korporacyjnej i Inwestycyjnej w randze Wiceprezesa Zarzadu.

W latach 1989 - 1994 peit szereg wysokich ranga funkcji w Ministerstwie Finansow (m.in.
byl Dyrektorem Departamentu Bankowosci i Instytucji Finansowych).

Mandaty pelnione w zarzadach i radach nadzorczych innych podmiotow

Pan Stawomir S. Sikora jest Cztonkiem Rady Gtownej Polskiej Konfederacji Pracodawcow
Prywatnych Lewiatan, Wiceprzewodniczacym Rady Dyrektoréw AmCham a takze cztonkiem
Emerging Markets Advisory Council przy Institute of International Finance (lIF) w
Waszyngtonie.

Rekojmia nalezytego wypelniania obowiazkow

Dotychczasowy przebieg kariery zawodowej Pana Stawomira S. Sikory, uprzednio zajmowane
stanowiska, a takze posiadane wyksztalcenie, potwierdzaja dotychczasowa nienaganng
reputacje, uczciwoscC i rzetelnosci kandydata oraz zdolno$ci do prowadzenia spraw Banku w
sposob ostrozny i stabilny oraz predysponuja go do zajmowania najwyzszych stanowisk w
instytucjach finansowych.

Kwalifikacje i kompetencje z punktu widzenia zadan Rady Nadzorczej

Zaréwno poziom wyksztatcenia, jak 1 bogate doswiadczenie zawodowe, obejmujace
sprawowanie najwyzszych stanowisk w sektorze bankowym, ktore posiada Pan Stawomir S.
Sikora, przyczynia si¢ do zapewnienia prawidtowej realizacji zadan przez Radg¢ Nadzorcza.

Niezalezno$¢

Wedlug o$§wiadczenia, Pan Stawomir S. Sikora nie jest niezalezny w rozumieniu § 14 ust 4
Statutu Banku.
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Inne o$wiadczenia kandydata

Wedhug oswiadczenia, Pan Stawomir S. Sikora nie jest wpisany do Rejestru Diuznikow
Niewyplacalnych prowadzonego na podstawie ustawy o Krajowym Rejestrze Sadowym.
Wedhug o$§wiadczenia, Pan Stawomir S. Sikora nie prowadzi dziatalno$ci konkurencyjnej w
stosunku do Banku.

W oparciu o powyzsze, a takze wobec braku dowodow, ktére moglyby swiadczy¢ o tym, ze
jest inaczej, nalezy uznaé, ze dotychczasowe postgpowanie kandydata nie daje podstaw do
obaw odnosnie jego zdolnosci do rzetelnej oceny i kontroli decyzji zarzadczych w Banku.

Pan Stawomir S. Sikora posiada wiedze, umiejetnos$ci i doswiadczenie, odpowiednie do
petienia funkcji i wykonywania obowigzkéw czlonka Rady Nadzorczej Banku Handlowego
w Warszawie S.A. oraz daje rekojmi¢ nalezytego wykonywania tych obowigzkow. Cechy i
kompetencje kandydata sg istotne z punktu widzenia potrzeby zapewnienia prawidtowosci
realizacji zadan przez Rad¢ Nadzorcza. W ocenie akcjonariusza Pan Stawomir S. Sikora spetnia
wymogi okreslone w art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

Pan Stawomir S. Sikora wyrazil zgode na kandydowanie do Rady Nadzorczej Banku
Handlowego w Warszawie S.A.
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PANI ANNA RULKIEWICZ

INFORMACJE O KANDYDACIE

Wyksztalcenie

Pani Anna Rulkiewicz jest absolwentka Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, na
ktérym w 1994 r. uzyskata stopien magistra. Pani Anna Rulkiewicz jest réwniez absolwentka
Uniwersytetu w Hamburgu. W 1998 roku ukonczyla studia podyplomowe w Polsko-
Francuskim Instytucie Ubezpieczen oraz cykl szkolen z zakresu m.in. zarzadzania, sprzedazy,
komunikacji, marketingu w ramach certyfikowanego programu branzy ubezpieczeniowej
LIMRA 'Marketing Strategies for Executive Advancement' (LIMRA Executive Development
Group). W 2018 r. ukonczyta tez Stanford Executive Program na Stanford University Graduate
School of Business.

Przebieg doswiadczenia zawodowego

Pani Anna Rulkiewicz ma bogate do§wiadczenie zawodowe wynikajace z pelnionych funkcji.

Od 2002 roku jest zwigzana z Grupa LUX MED. Na poczatku Pani Anna Rulkiewicz petnita
funkcje Dyrektora Marketingu i Sprzedazy oraz Czlonka Zarzadu.

W 2007 r. objeta funkcje¢ Prezesa Zarzadu Grupy LUX MED., ktéra pelni do
dzisiejszego dnia. Od konca 2011 r. peini takze funkcje Dyrektora Zarzadzajacego
LMG Forsédkrings AB, dziatajacego w Polsce pod marka LUX MED Ubezpieczenia.

Od 2011 r. Pani Anna Rulkiewicz jest Prezesem Pracodawcéw Medycyny Prywatnej
(druga kadencja), a od 2016 r. petni funkcje Wiceprezydenta Pracodawcéw RP.

W latach 2013-2017 r. byta Cztonkiem Rady Nadzorczej Banku Handlowego S.A.
Mandaty pelnione w zarzadach i radach nadzorczych innych podmiotow

Obecnie Pani Anna Rulkiewicz petni nastepujace funkcje w zarzadach lub radach nadzorczych
innych podmiotow:

Mandaty petnione w radach nadzorczych:

1) Sport Medica S.A.!

2) Lux Med Tabita sp. z 0.0.

3) Lux Med Onkologia sp. z 0.0.

4)  Centrum Medyczne Mavit sp. z 0.0. *

5)  Szpital Sw. Elzbiety — Mokotowskie Centrum Medyczne sp. z 0.0.
6) Fundacja LUX MED im. dr Joanny Perkowicz *

7) Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej?
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Mandaty pelnione w zarzadach:

1) Lux Med sp.zo.0.!

2) Lux-Med Investment S.A.

3) LMG Férsikrings AB!

4) Pracodawcy Medycyny Prywatnej?

vodmiot nalezy do grupy kapitatowej LUX MED. w rozumieniu art. 3 ust.l pkt 44 ustawy o
rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r., w ktorej podmiotem dominujgcym jest Lux med. sp. z 0.0. z
siedzibg w Warszawie.

2 podmioty nie prowadzq dzialalnosci gospodarczej.
Rekojmia nalezytego wypelniania obowiazkow

Dotychczasowy przebieg kariery zawodowej Pani Anny Rulkiewicz, uprzednio zajmowane
stanowiska, a takze posiadane wyksztalcenie, potwierdzajg dotychczasowa nienaganng
reputacje, uczciwos¢ 1 rzetelnosci kandydatki oraz zdolnosci do prowadzenia spraw Banku w
sposob ostrozny i stabilny oraz predysponuja ja do zajmowania najwyzszych stanowisk w
instytucjach finansowych.

Kwalifikacje i kompetencje z punktu widzenia zadan Rady Nadzorczej

Zaréwno poziom wyksztalcenia, jak 1 bogate doswiadczenie zawodowe, obejmujace
sprawowanie najwyzszych stanowisk w sektorze finansowym w tym w sektorze bankowym,
ktore posiada Pani Anna Rulkiewicz, przyczynia si¢ do zapewnienia prawidtowe] realizacji
zadan przez Rade Nadzorcza. Dotychczas wchodzita w sktad Rady Nadzorczej Banku
Handlowego w Warszawie S.A. bedac cztonkiem Komitetu ds. Audytu i Komitetu ds. Strategii
i Zarzadzania.

Niezaleznos¢

Wedhug oswiadczenia, Pani Anna Rulkiewicz jest niezalezna w rozumieniu § 14 ust 4 Statutu
Banku.

Inne o$wiadczenia kandydata

Wedlug os$wiadczenia, Pani Anna Rulkiewicz nie jest wpisana do Rejestru Diuznikéw
Niewyplacalnych prowadzonego na podstawie ustawy o Krajowym Rejestrze Sadowym.
Wedlug o$wiadczenia, Pani Anna Rulkiewicz nie prowadzi dziatalnosci konkurencyjnej w
stosunku do Banku.

W oparciu o powyzsze, a takze wobec braku dowodow, ktore moglyby §wiadczy¢ o tym, ze
jest inaczej, nalezy uznac, ze dotychczasowe postepowanie kandydatki nie daje podstaw do
obaw odnosnie jej zdolnosci do rzetelnej oceny i kontroli decyzji zarzadczych w Banku.

Pani Anna Rulkiewicz posiada wiedzg, umiejetnosci i doswiadczenie, odpowiednie do
petnienia funkcji i wykonywania obowigzkoéw cztonka Rady Nadzorczej Banku Handlowego
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w Warszawie S.A. oraz daje r¢gkojmi¢ nalezytego wykonywania tych obowigzkéw. Cechy i
kompetencje kandydatki sa istotne z punktu widzenia potrzeby zapewnienia prawidtowosci
realizacji zadan przez Rade Nadzorcza. W ocenie akcjonariusza Pani Anna Rulkiewicz spetnia
wymogi okreslone w art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

Pani Anna Rulkiewicz wyrazita zgode na kandydowanie do Rady Nadzorczej Banku
Handlowego w Warszawie S.A.
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PAN MAREK KAPUSCINSKI
INFORMACJE O KANDYDACIE
Wyksztalcenie

Pan Marek Kapuscinski ukonczyt studia magisterskie na Wydziale Handlu Zagranicznego
Szkoty Glownej Planowania i Statystyki w Warszawie (obecnie Szkota Gtowna Handlowa w
Warszawie) oraz studia podyplomowe SEHNAP / Stern School of Business na New York
University.

Przebieg doswiadczenia zawodowego

Pan Marek Kapuscinski do wrze$nia 2016 przez 25 lat zwigzany byt z firma Procter & Gamble.
Wspottworca sukcesu firmy na rynku polskim i $rodkowo-europejskim, w tym wielu
standardow funkcjonowania polskiego rynku od czasow transformacji, np. norm dla przemystu
kosmetycznego, etyki biznesu, w zakresie odpowiedzialno$ci spolecznej, czy samoregulacji w
dziedzinie reklamy. Od lipca 2011 roku Dyrektor Generalny i Wiceprezydent (czyt. Prezes
Zarzadu/CEO) dla kluczowych dla P&G 9 rynkéw Europy Srodkowej, zas od stycznia 2007
roku dla Polski i krajow battyckich. Pierwszy Polak i Srodkowo-Europejczyk na szczeblu
zarzadczym w tej globalnej korporacji, aktywny cztonek zarzadu regionalnego firmy oraz jej
Global Business Leadership Council zrzeszajacej wszystkich 250 menedzeréw najwyzszego
szczebla firmy. Doswiadczony CEO i lider, ekspert w dziedzinach strategii, innowacji i
zarzadzania, aktywny tworca standardow stale adaptujacego si¢ do nowych wyzwan brand
managementu, shopper marketingu, sprzedazy i komunikacji w warunkach digitalizacji i omni-
channel. Jako pierwszy Polak i Srodkowo-Europejczyk w P&G promowany kolejno na
stanowiska Menedzera Marki, Kierownika Marketingu i Dyrektora Marketingu, takze przez 5
lat odpowiedzialny za rozwoj szeregu marek w regionie Europy Srodkowej i Wschodniej, na
Bliskim Wschodzie i w Afryce. Wspottworca strategii i przewodniej pozycji rynkowej marek
takich jak Always, Vizir, Ariel, Lenor, Fairy, Pampers, Gillette, Head&Shoulders, Pantene,
Blend-A-Med, Old Spice. W uznaniu wktadu w budowanie marek oraz standardéw i praktyk
polskiego rynku reklamy wyrdzniony przez Media Marketing Polska tytutem ,,Marketera 20-
lecia”. Wykladowca i prelegent, juror, uczestnik paneli dyskusyjnych. Obecnie zasiada w
Radach Nadzorczych firm i organizacji pozytku publicznego oraz doradza ich zarzgdom.
Prywatnie inwestor w start-upy i darczyfca na rzecz rozwoju mtodej polskiej kultury i sztuki.

Mandaty pelnione w zarzadach i radach nadzorczych innych podmiotow

Obecnie Pan Marek Kapuscinski peini nastepujace funkcje w zarzadach lub radach
nadzorczych innych podmiotow:

Mandaty petnione w radach nadzorczych:

Bank Handlowy w Warszawie S.A.

Cydrownia S.A.

Cyfrowy Polsat S.A.

Re¢kojmia prawidlowego wypelniania obowigzkow

Dotychczasowy przebieg kariery zawodowej Pana Marka Kapuscinskiego, uprzednio
zajmowane stanowiska, a takze posiadane wyksztatcenie, $wiadcza o wysokich kwalifikacjach
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moralnych, predysponujacych go do zajmowania najwyzszych stanowisk w instytucjach
finansowych.

Kwalifikacje i kompetencje z punktu widzenia zadan Rady Nadzorczej

Zardéwno wiedza, umiejetnosci i doswiadczenie Pana Marka Kapu$cinskiego przyczyniajg si¢
do zapewnienia aby ogdlny sktad Rady Nadzorczej posiadatl odpowiednio szeroki zakres
kompetencji niezbedny do nadzorowania wszystkich istotnych obszaréw dziatalnosci Banku.
Dotychczas wchodzit w sktad Rady Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie S.A. bedac
cztonkiem Komitetu ds. Strategii i Zarzadzania, Komitetu ds. Ryzyka i Kapitatu oraz Komitetu
ds. Audytu.

Niezalezno$¢

Wedhug o$wiadczenia, Pan Marek Kapus$cinski jest niezalezny w rozumieniu § 14 ust 4 Statutu
Banku.

Inne o§wiadczenia kandydata

Wedhug o$wiadczenia, Pan Marek Kapuscinski nie jest wpisany do Rejestru Diuznikow
Niewyplacalnych prowadzonego na podstawie ustawy o Krajowym Rejestrze Sadowym.
Wedhug oswiadczenia, Pan Marek Kapuscinski nie prowadzi dziatalno$ci konkurencyjnej w
stosunku do Banku.

W oparciu o powyzsze, a takze wobec braku dowodow, ktore moglyby $wiadczy¢ o tym, ze
jest inaczej, nalezy uznad, ze dotychczasowe postepowanie kandydata nie daje podstaw do
obaw odnosnie jego zdolnosci do rzetelnej oceny i kontroli decyzji zarzadczych w Banku.

Pan Marek Kapuscinski posiada wiedze, umiejetnosci i dos§wiadczenie, odpowiednie do
petienia funkcji i wykonywania obowigzkéw czlonka Rady Nadzorczej Banku Handlowego
w Warszawie S.A. oraz daje rekojmi¢ nalezytego wykonywania tych obowigzkow. Cechy i
kompetencje kandydata sg istotne z punktu widzenia potrzeby zapewnienia prawidtowos$ci
realizacji zadan przez Rade Nadzorczg. W ocenie akcjonariusza Pan Marek Kapus$cinski spetnia
wymogi okreslone w art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

Pan Marek Kapuscinski wyrazil zgode na kandydowanie do Rady Nadzorczej Banku
Handlowego w Warszawie S.A.
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