Warszawa, dnia 23 lipca 2018 r.

Raport biezacy nr 19/2018

Temat:
Informacja o zarejestrowaniu przez sad zmiany statutu Banku Handlowego w Warszawie
S.A.

Podstawa prawna:

§ 5 pkt 1) Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie
informacji biezacych 1 okresowych przekazywanych przez emitentow papierow
warto§ciowych oraz warunkow uznawania za réwnowazne informacji wymaganych

przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim (Dz. U. z 2018 r. poz.
757).

Tre$¢ raportu:

Bank Handlowy w Warszawie S.A. informuje, iz w dniu 9 lipca 2018 r. Sad Rejonowy
dla m.st. Warszawy, XII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego dokonat
wpisu (zarejestrowania) w Krajowym Rejestrze Sagdowym, Rejestrze Przedsiebiorcow
zmiany Statutu Banku Handlowego w Warszawie S.A. uchwalonej przez Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Banku Handlowego w Warszawie S.A. w dniu 8 czerwca 2018 r.
Uchwatg nr 29/2018.

Zmiana Statutu Banku Handlowego w Warszawie S.A. obejmuje nadanie tresci § 18 ust. 1
Statutu nastepujacego brzmienia:

»1. Do kompetencji Rady Nadzorczej, oprocz spraw zastrzezonych przepisami prawa
oraz innych spraw przewidzianych niniejszym Statutem, naleza nastepujace sprawy:
1) powotanie i odwotanie w glosowaniu tajnym Prezesa Zarzadu Banku,

2) powotanie i odwotanie, na wniosek Prezesa Zarzadu, w tajnym glosowaniu

Wiceprezesow oraz innych cztonkow Zarzadu Banku,

3) ustalanie warunkéw umow regulujacych stosunek pracy lub inny stosunek

prawny taczacy cztonkéw Zarzadu z Bankiem,
4) wyrazanie zgody na otwarcie lub zamknigcie za granicg oddziatu,

5) uchwalanie regulaminu Rady Nadzorczej oraz zatwierdzenie ustalanych przez

Zarzad Banku:



6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

a) regulaminu Zarzadu Banku,

b) regulaminéw gospodarowania funduszami specjalnymi tworzonymi z zysku

netto,

wyrazanie uprzedniej zgody na dokonanie czynnosci rozporzadzajacej srodkami

trwatymi Banku, ktorych warto$¢ przekracza 1/10 kapitatu zaktadowego Banku,
wybor firmy audytorskiej do badania lub przegladu sprawozdan finansowych,

wyrazanie zgody na zatrudnianie i zwalnianie (po uprzednim wystuchaniu)
osoby kierujacej Departamentem Audytu oraz osoby kierujacej komorka do

spraw zgodnosci, na wniosek Zarzadu Banku,

wyrazanie zgody na zawarcie przez Bank istotnej umowy z akcjonariuszem
posiadajagcym co najmniej 5% ogolnej liczby gtosow w Banku lub podmiotem

powigzanym z Bankiem,

sprawowanie nadzoru nad wprowadzeniem systemu zarzadzania w Banku oraz
dokonywanie oceny adekwatnos$ci 1 skutecznos$ci tego systemu, w tym nadzor
nad wprowadzaniem systemu zarzadzania ryzykiem oraz dokonywanie corocznej
oceny adekwatnosci i skutecznosci tego systemu oraz nadzor nad
wprowadzaniem systemu kontroli wewnetrznej oraz dokonywanie corocznej
oceny adekwatnosci i1 skutecznos$ci tego systemu uwzgledniajacej oceng
adekwatnosci 1 skuteczno$ci funkcji kontroli, komorki do spraw zgodnosci oraz
Departamentu Audytu oraz ocen¢ stopnia efektywno$ci zarzadzania ryzykiem

braku zgodnosci przez Bank,

zatwierdzanie strategii dziatania Banku oraz zasad ostroznego i stabilnego

zarzadzania Bankiem,

zatwierdzanie zasadniczej struktury organizacyjnej Banku, dostosowanej do

wielko$ci 1 profilu ponoszonego ryzyka i ustalonej przez Zarzad Banku,
zatwierdzanie akceptowalnego ogdlnego poziomu ryzyka Banku,

zatwierdzanie polityki zgodnos$ci Banku,



15) zatwierdzanie procedur wewnetrznych Banku dotyczacych procesow szacowania
kapitalu ~ wewnetrznego, zarzadzania  kapitalowego oraz  planowania

kapitatowego,
16) zatwierdzanie polityki informacyjnej Banku,
17) zatwierdzanie procedury kontroli wewnetrznej,
18) zatwierdzanie polityk wynagrodzen,
19) skreslony,
20) skreslony,

21) zatwierdzanie strategii zarzgdzania ryzykiem, oraz okreslenie zasad raportowania

do Rady Nadzorczej o rodzajach i wielkosciach ryzyka w dziatalno$ci Banku,

22) zatwierdzanie regulaminu funkcjonowania komorki do spraw zgodnosci oraz

Departamentu Audytu,

23) zatwierdzanie opracowanych przez Zarzad Banku kryteriow oceny adekwatnosci

1 skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej,

24) zatwierdzanie zasad kategoryzacji nieprawidtowosci wykrytych przez system

kontroli wewnegtrzne;j,
25) zatwierdzanie rocznego planu dziatan komoérki do spraw zgodnosci,

26) zatwierdzanie zasad wspotpracy komorki do spraw zgodnosci oraz Departamentu
Audytu z analogicznymi komorkami podmiotu dominujacego oraz podmiotu

zaleznego,

27) zatwierdzanie zasad rocznego przesylania przez komoérke do spraw zgodnos$ci
raportdéw dotyczacych realizacji jego zadan do Zarzadu Banku i1 Rady

Nadzorczej,
28) zatwierdzanie zasad wspotpracy Departamentu Audytu z bieglym rewidentem,
29) zatwierdzanie strategii dzialalnosci Departamentu Audytu,

30) zatwierdzanie przygotowanych przez kierujacego Departamentem Audytu zasad
przeprowadzania badan audytowych zapewniajacych obiektywne wykonywanie

zadan przez Departament Audytu oraz zasad przenoszenia pracownikéw z



31)

32)

33)

34)

35)

innych jednostek organizacyjnych do Departamentu Audytu, doskonalenia
kwalifikacji, dotyczacych okreslania liczby audytorow wewnetrznych
posiadajacych certyfikaty zawodowe 1 okresowej oceny pracy audytorow

wewngetrznych,
zatwierdzanie wysokosci wynagrodzenia Dyrektora Departamentu Audytu,

zatwierdzanie strategicznego (dtugoterminowego) i operacyjnego (rocznego)

planu badan audytowych oraz ich zmian,

zatwierdzanie wysokosci wynagrodzenia Dyrektora komoérki do spraw
zgodnosci, ktora to kompetencja w drodze uchwaly moze zosta¢ powierzona

Komitetowi Audytu,

wyrazanie zgody na kazdorazowag wspotprace Departamentu Audytu z
analogiczng komorkg podmiotu dominujagcego w ramach badania audytowego,
ktéra to kompetencja w drodze uchwaty moze zosta¢ powierzona Komitetowi

Audytu,

zatwierdzanie zasad przekazywania przez Departament Audytu raportow do

Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej.”



