Warszawa, dnia 10 maja 2019 r.

Raport biezacy nr 13

Temat: Informacje zawarte w ogloszeniu o zwolaniu Zwyczajnego Walnego Zeromadzenia Banku
Handlowego w Warszawie S.A. na dzien 5 czerwca 2019 r.

Podstawa prawna: Paragraf 19 ust.1 pkt 1) Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca
2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw
warto$ciowych oraz warunkow uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami
praw panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim (Dz.U. z 2018 r. poz. 757).

OGLOSZENIE
ZARZADU BANKU HANDLOWEGO W WARSZAWIE S. A.
Z SIEDZIBA W WARSZAWIE
O ZWOLANIU ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

Bank Handlowy w Warszawie Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, ul. Senatorska 16, 00-923
Warszawa, zarejestrowany w Sadzie Rejonowym dla M. St. Warszawy w Warszawie, X1l Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000001538, wpis do rejestru w
dniu 22 lutego 2001 r. (dalej jako Bank).

1. DATA, GODZINA | MIEJSCE ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ORAZ SZCZEGOLOWY PORZADEK OBRAD

1.1  Datai miejsce

Zarzad Banku, na podstawie art. 395 § 11 art. 399 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 8
ust. 1 Statutu Banku, zwotuje niniejszym na dzien 5 czerwca 2019 r., na godzing 13.00
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku (dalej jako Zgromadzenie), ktore odbedzie si¢ w
Warszawie przy ul. Traugutta 7/9.

1.2 Porzadek obrad:

1. Otwarcie Zgromadzenia;
2. Wybor Przewodniczacego Zgromadzenia;

3. Stwierdzenie prawidlowo$ci zwotania Zgromadzenia i jego zdolno$ci do podejmowania
uchwat;

4. Przyjecie porzadku obrad;

5. Podjecie uchwal w sprawach:
1) rozpatrzenia i zatwierdzenia rocznego jednostkowego sprawozdania finansowego
Banku za rok obrotowy konczacy si¢ 31 grudnia 2018 r.;
2) rozpatrzenia i zatwierdzenia rocznego skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej Banku za rok obrotowy konczacy si¢ 31 grudnia
2018 r.;



3) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania z dziatalno$ci Banku oraz Grupy
Kapitatowej Banku;

4) udzielenia czlonkom Zarzadu Banku absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow w 2018 r.;

5) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej Banku z dziatalnosci
za okres od dnia odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku w 2018 r. do
dnia odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku w 2019 r.
zawierajacego: ocene sprawozdan z dziatalno$ci i sprawozdan finansowych Banku i
Grupy Kapitatowej Banku w 2018 roku, ocen¢ wniosku Zarzagdu Banku w sprawie
podziatu zysku netto za rok 2018, sprawozdania i oceny okreslone w przyjetych do
stosowania przez Bank Zasadach Ladu Korporacyjnego dla Instytucji
Nadzorowanych i Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na GPW 2016 r. oraz
ocen¢ funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku;

6) udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej Banku absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow w 2018 r.;

7) podzialu zysku netto za 2018 r.;

8) zmiany Statutu oraz przyje¢cia tekstu jednolitego Statutu Banku Handlowego w
Warszawie S.A.;

9) zmian w sktadzie Rady Nadzorczej Banku.

6. Zakonczenie Zgromadzenia.

ELEKTRONICZNA KOMUNIKACJA AKCJONARIUSZY Z BANKIEM

Z uwzglednieniem ograniczen przewidzianych w Kodeksie spotek handlowych,
akcjonariusze Banku moga kontaktowa¢ si¢ z Bankiem za pomoca $rodkéw komunikacji
elektronicznej. W szczegodlnosci akcjonariusze Banku mogg zglasza¢ wnioski, zadania,
zadawac¢ pytania oraz przesyta¢ zawiadomienia i dokumenty.

Komunikacja akcjonariuszy z Bankiem w formie elektronicznej odbywa sie przy
wykorzystaniu specjalnie dedykowanego adresu poczty elektroniczne;j:
relacjeinwestorskie@citi.com Ryzyko zwigzane z uzyciem przez akcjonariusza Banku
elektronicznej formy komunikacji z Bankiem lezy po stronie akcjonariusza.

Osoba korzystajaca z prawa elektronicznej komunikacji z Bankiem powinna wykaza¢ status
akcjonariusza lub posiadania prawa uczestnictwa w Zgromadzeniu Banku. W tym celu
osoba taka wraz z zagdaniem, wnioskiem, projektem uchwaty, pytaniem lub zawiadomieniem
Zobowigzana jest przesta¢ do Banku, za posrednictwem adresu poczty elektroniczne;j:
relacjeinwestorskie@citi.com

(@) skan $wiadectwa depozytowego lub zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w
Zgromadzeniu Banku, wydanego przez podmiot prowadzacy rachunek papierow
warto$ciowych lub rachunek zbiorczy, na ktorym zapisane sg akcje Banku posiadane
przez akcjonariusza/akcjonariuszy potwierdzajace, ze jest on lub sg oni faktycznie
akcjonariuszami Banku, a takze:

(b)  w przypadku osoby fizycznej - skan dowodu osobistego lub paszportu (zawierajacy
dane umozliwiajace identyfikacj¢ posiadacza),

(©) w przypadku osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nie posiadajacej
osobowosci prawnej - skan odpisu z wlasciwego dla tej osoby/jednostki rejestru.



W przypadku, gdy akcjonariusz przesyta do Banku drogg elektroniczng dokumenty, ktore w
oryginale sporzadzone zostaly w jezyku innym niz jezyk polski, obowigzany jest on
dotaczy¢ do nich thumaczenie na jezyk polski sporzadzone przez thumacza przysiegtego.

Wszelkie dokumenty przesytane przez akcjonariusza do Banku, jak réwniez przez Bank do
akcjonariusza drogg elektroniczng powinny by¢ zeskanowane do formatu PDF.

PRAWO AKCJONARIUSZA BANKU DO ZADANIA UMIESZCZENIA
POSZCZEGOLNYCH SPRAW W PORZADKU OBRAD ZGROMADZENIA
PRZED JEGO TERMINEM

Akcjonariusz lub akcjonariusze Banku, reprezentujacy co najmniej jedng dwudziestg
kapitatu zakladowego Banku, moga zada¢ umieszczenia okres$lonych spraw w porzadku
obrad Zgromadzenia. Zadanie powinno zosta¢ zgtoszone Zarzadowi Banku nie pozniej niz
na dwadziescia jeden dni przed terminem Zgromadzenia, tj. nie p6zniej niz do dnia 15 maja
2019r.

Zadanie umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad Zgromadzenia powinno
zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaly dotyczacej proponowanego punktu porzadku
obrad. Zadanie moze zosta¢ ztozone na pismie lub w postaci elektronicznej — zgodnie z
zasadami opisanymi w pkt 2 powyze;.

Akcjonariusz lub akcjonariusze Banku obowigzani sg dotaczy¢ do zadania sktadanego
zarowno w formie elektronicznej, jak i pisemnej kopi¢ $wiadectwa depozytowego lub
za$wiadczenia wydanego przez podmiot prowadzacy rachunek papieréw warto§ciowych lub
rachunek zbiorczy, na ktérym zapisane sg akcje Banku posiadane przez akcjonariusza lub
akcjonariuszy potwierdzajace, ze jest on lub sg oni faktycznie akcjonariuszami Banku oraz
fakt, ze akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentuja co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
zaktadowego Banku.

PRAWO AKCJONARIUSZA DO ZGLEASZANIA PROJEKTOW UCHWAL
DOTYCZACYCH SPRAW WPROWADZONYCH DO PORZADKU OBRAD
ZGROMADZENIA PRZED JEGO TERMINEM

Akcjonariusz lub akcjonariusze Banku, reprezentujacy co najmniej jedng dwudziesty
kapitatu zaktadowego Banku, moga przed terminem Zgromadzenia zgtasza¢ do Banku na
pismie lub w postaci elektronicznej — zgodnie z zasadami opisanymi w pkt 2 powyzej -
projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad Zgromadzenia.

Akcjonariusz lub akcjonariusze Banku obowigzani sg dotaczy¢ do zgloszenia sktadanego
zarowno w formie elektronicznej, jak i pisemnej kopi¢ $wiadectwa depozytowego lub
zaswiadczenia wydanego przez podmiot prowadzacy rachunek papieré6w wartosciowych lub
rachunek zbiorczy, na ktorym zapisane sg akcje Banku posiadane przez akcjonariusza lub
akcjonariuszy potwierdzajace, ze jest on lub sg oni faktycznie akcjonariuszami Banku oraz
fakt, ze akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentuja co najmniej jedng dwudziesta kapitatu
zaktadowego Banku.



6.1

PRAWO AKCJONARIUSZA DO ZGLASZANIA PROJEKTOW UCHWAL
DOTYCZACYCH SPRAW WPROWADZONYCH DO PORZADKU OBRAD
PODCZAS ZGROMADZENIA

Kazdy z akcjonariuszy Banku moze podczas obrad Zgromadzenia zglasza¢ projekty uchwat
dotyczace spraw znajdujacych si¢ w porzadku obrad.

INFORMACJA O SPOSOBIE WYKONYWANIA PRAWA GLOSU PRZEZ
PELNOMOCNIKA, W TYM W SZCZEGOLNOSCI O FORMULARZACH
STOSOWANYCH PODCZAS GLOSOWANIA PRZEZ PELNOMOCNIKA, ORAZ
SPOSOBIE ZAWIADAMIANIA BANKU PRZY WYKORZYSTANIU SRODKOW
KOMUNIKACJI ELEKTRONICZNEJ O USTANOWIENIU PELNOMOCNIKA

Akcjonariusz Banku bedacy osobg fizyczng moze uczestniczy¢ w Zgromadzenia i
wykonywac prawo glosu zaréwno osobiscie, jak rowniez poprzez pelnomocnika.

Akcjonariusz Banku niebedacy osoba fizyczng moze uczestniczy¢ w Zgromadzeniu i
wykonywa¢ prawo glosu przez osobe lub osoby uprawnione do sktadania o§wiadczen woli
W jego imieniu jak rowniez poprzez petnomocnika.

Pelnomocnictwo do uczestniczenia w Zgromadzeniu i do glosowania powinno by¢ pod
rygorem niewazno$ci udzielone na pisSmie lub w postaci elektronicznej. Udzielenie
pelnomocnictwa w postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu.

Formularze pozwalajace na wykonywanie prawa glosu poprzez pelnomocnika udostepnione sg
od dnia zwolania Zgromadzenia na stronie internetowej Banku pod adresem
http://www.citibank.pl/poland/homepage/polish/wza-05.06.2019.htm

Formularze pelnomocnictw zostaty opracowane odrebnie dla akcjonariuszy Banku bedacych
osobami fizycznymi i oddzielnie dla akcjonariuszy Banku niebgdacych osobami fizycznymi.

Akcjonariusz posiadajacy akcje zapisane na rachunku zbiorczym moze ustanowic
oddzielnych pelnomocnikéw do wykonywania praw z akcji zapisanych na tym rachunku.

Pelnomocnictwo w formie pisemnej

W przypadku, gdy akcjonariusz udzielit pelnomocnictwa w formie pisemnej, petnomocnik
obowigzany jest okaza¢ przy sporzadzeniu listy obecnosci nastepujace dokumenty:

@ oryginal pelnomocnictwa, zawierajacy dane mocodawcy lub oséb dzialajacych w
jego imieniu zgodnie z zasadami reprezentacji obowigzujagcymi u mocodawcy;

(b) dowod osobisty lub paszport (zawierajacy dane umozliwiajace identyfikacje
posiadacza) pelnomocnika bedacego osobg fizyczna,

(© odpis z rejestru wlasciwego dla pelnomocnika bedacego osoba prawng lub jednostka
organizacyjng nie posiadajaca osobowosci prawne;.

W przypadku, gdy pelnomocnictwa nie udziela osoba fizyczna, pelnomocnik obowigzany
jest okaza¢ dodatkowo przy sporzadzeniu listy:

@) skan odpisu z rejestru, w ktorym akcjonariusz jest zarejestrowany; lub
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6.2

(b) skan innego dokumentu potwierdzajgcego umocowanie oséb dziatajgcych w imieniu
takiego akcjonariusza.

W przypadku, gdy ktorykolwiek z wymienionych powyzej dokumentow sporzadzony jest w
jezyku innym niz jezyk polski, pelnomocnik obowigzany jest dotaczy¢ do nich ttumaczenie
na jezyk polski sporzadzone przez thumacza przysiegtego.

Sposob  zawiadamiania Banku przy wykorzystaniu Srodkow komunikacji
elektronicznej o udzieleniu pelnomocnictwa

Akcjonariusze zawiadamiaja Bank o udzieleniu pelnomocnictwa w postaci elektronicznej
przy wykorzystaniu  specjalnie  dedykowanego adresu poczty elektronicznej:
relacjeinwestorskie@citi.com

W zawiadomieniu 0 udzieleniu pelnomocnictwa akcjonariusz Banku podaje swdj numer
telefonu oraz adres e-mailowy, a takze numer telefonu i adres e-mailowy pelnomocnika, za
posrednictwem, ktéorych Bank bedzie moégl komunikowac¢ si¢ z akcjonariuszem i
petnomocnikiem. Zawiadomienie o udzieleniu petnomocnictwa powinno réwniez zawieraé
zakres pelnomocnictwa tj. wskazywac liczbe akcji, z ktorych wykonywane bedzie prawo
glosu oraz dat¢ Zgromadzenia, na ktorym prawa te beda wykonywane.

Wraz z zawiadomieniem o udzieleniu pelnomocnictwa w postaci elektronicznej,
akcjonariusz przesyta do Banku:

@) skan udzielonego petnomocnictwa (z wylaczeniem instrukcji  dotyczacej
wykonywania prawa glosu przez pelnomocnika), zawierajacy dane mocodawcy lub
0sob dziatajacych w jego imieniu zgodnie z zasadami reprezentacji obowigzujagcymi
u mocodawcy,

(b) skan dowodu osobistego Iub paszportu (zawierajacy dane umozliwiajace
identyfikacj¢ posiadacza) pelnomocnika bgdacego osoba fizyczna,

(© skan odpisu z rejestru wlasciwego dla pelnomocnika bedacego osoba prawng lub
jednostka organizacyjng nie posiadajaca osobowosci prawnej,

(d) adres poczty elektronicznej przeznaczonej do komunikacji z akcjonariuszem lub jego
petnomocnikiem.

Do zawiadomienia nalezy dotgczy¢ dokumenty, o ktorych mowa w pkt 2.

Zasady opisane powyze] stosuje si¢ odpowiednio do zawiadomienia Banku droga
elektroniczng o odwotaniu pelnomocnictwa.

Zawiadomienie o udzieleniu lub odwotaniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej
powinno by¢ dokonane najp6zniej do godziny 15.00 w dniu poprzedzajacym dzien obrad
Zgromadzenia.

Zasady opisane powyze] nie zwalniajg pelnomocnika z obowigzku przedstawienia, przy
sporzadzaniu listy obecnos$ci 0sob uprawnionych do uczestniczenia w Zgromadzeniu
dokumentow stuzacych do jego identyfikacji.
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6.3

6.4

6.5

Weryfikacja waznoSci pelnomocnictwa oraz identyfikacja akcjonariusza i
pelnomocnika

W celu weryfikacji waznosci petnomocnictwa udzielonego w formie elektronicznej oraz w
celu identyfikacji akcjonariusza Banku i pelnomocnika, po otrzymaniu zawiadomienia o
udzieleniu pelnomocnictwa w formie elektronicznej, zgodnie z postanowieniami pkt 6.2,
Bank sprawdza, czy zataczone zostaty informacje oraz skany dokumentéw wymienionych w
pkt 6.2, a w przypadku osob nieb¢dacych osobami fizycznymi, Czy pelnomocnictwo
udzielone zostato przez osoby uprawnione do reprezentowania danego podmiotu.

Bank ma prawo skontaktowac si¢ telefonicznie, przy wykorzystaniu numeru wskazanego
przez akcjonariusza zgodnie z pkt 6.2 lub wysta¢ zwrotng wiadomo$¢ e-mail, w celu
weryfikacji faktu udzielenia przez danego akcjonariusza Banku pelnomocnictwa w postaci
elektronicznej. Bank ma prawo skontaktowac si¢ zaréwno z akcjonariuszem jak i z
pelnomocnikiem.

Bank moze podja¢ dodatkowo inne dzialania shuzace identyfikacji akcjonariusza i
petnomocnika w celu weryfikacji waznos$ci pelnomocnictwa udzielonego w postaci
elektronicznej, przy czym dziatania te beda proporcjonalne do celu.

Zawiadomienie o udzieleniu lub odwolaniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej bez
zachowania wymogow wskazanych w pkt 6.2 nie wiagze Banku.

Pelnomocnictwo udzielone czlonkowi Zarzadu lub pracownikowi Banku

Czlonek zarzadu i1 pracownik Banku mogg by¢ pelnomocnikami akcjonariuszy na
Zgromadzeniu.

Jezeli pelnomocnikiem akcjonariusza na Zgromadzeniu jest:

€)) czlonek Zarzadu Banku;

(b) cztonek Rady Nadzorczej Banku;

(© pracownik Banku lub:

(d) czlonek organow lub pracownik spotki zaleznej od Banku,

pelnomocnictwo moze upowaznia¢ do reprezentacji tylko na jednym Zgromadzeniu.
Petnomocnik ma obowigzek ujawni¢ akcjonariuszowi Banku okoliczno$ci wskazujace na
istnienie badz mozliwo$¢ wystapienia konfliktu interesow. Udzielenie dalszego
pelnomocnictwa jest w takim wypadku wytaczone.

W przypadku ustanowienia petnomocnika, o ktorym mowa powyzej, akcjonariusz Banku
obowigzany jest udzieli¢ pelnomocnikowi instrukcji, co do sposobu glosowania, a
pelnomocnik jest obowigzany gtosowac zgodnie z udzielong instrukcja.

Pelnomocnictwo udzielone akcjonariuszowi Banku

Akcjonariusz Banku moze, jako pelnomocnik innego akcjonariusza, glosowaé przy
powzigciu uchwat dotyczacych jego odpowiedzialnosci wobec Banku z jakiegokolwiek
tytutu, w tym udzielenia absolutorium, zwolnienia z zobowigzania wobec Banku oraz sporu



10.

11.

pomi¢dzy nim a Bankiem, pod warunkiem spetienia wymogow, o ktorych mowa w pkt 6.4
powyzej.

MOZLIWOSC 1 SPOSOB UCZESTNICZENIA W ZGROMADZENIU PRZY
WYKORZYSTANIU SRODKOW KOMUNIKACJI ELEKTRONICZNEJ

Bank nie przewiduje mozliwosci uczestniczenia w Zgromadzeniu przy wykorzystaniu
srodkdw komunikacji elektronicznej. Akcjonariusze beda mogli wylacznie §ledzi¢ przebieg
obrad poprzez transmisje W czasie rzeczywistym dostepng na stronie internetowej Banku
pod adresem http://www.citibank.pl/poland/homepage/polish/wza-05.06.2019.htm

INFORMACJA O SPOSOBIE WYPOWIADANIA SIE W TRAKCIE
ZGROMADZENIA PRZY WYKORZYSTANIU SRODKOW KOMUNIKACJI
ELEKTRONICZNEJ

Bank nie przewiduje mozliwo$ci wypowiadania si¢ podczas obrad Zgromadzenia przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;.

INFORMACJA O SPOSOBIE WYKONYWANIA PRAWA GLOSU DROGA
KORESPONDENCYJNA LUB PRZY WYKORZYSTANIU SRODKOW
KOMUNIKACJI ELEKTRONICZNEJ

Bank nie przewiduje mozliwosci wykonywania prawa glosu droga korespondencyjnag ani
przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;.

DZIEN REJESTRACJI UCZESTNICTWA NA ZGROMADZENIU

Zgodnie z trescig art. 406 (1) Kodeksu spotek handlowych, dniem rejestracji uczestnictwa
na Zgromadzeniu jest dzien 20 maja 2019 r. (dalej jako Dzien Rejestracji) przypadajacy na
16 dni przed datg Zgromadzenia.

INFORMACJA O PRAWIE UCZESTNICZENIA W ZGROMADZENIU

Prawo uczestniczenia w Zgromadzeniu maja tylko osoby bedace akcjonariuszami Banku w
Dniu Rejestracji.

Na zadanie uprawnionego, ze zdematerializowanych akcji na okaziciela, zgtoszone nie
wczesniej niz po ogloszeniu o zwotaniu Zgromadzenia i nie pdzniej niz w pierwszym dniu
powszednim po Dniu Rejestracji, tj. nie pdzniej niz w dniu 21 maja 2019 r., podmiot
prowadzacy rachunek papieréw wartosciowych wystawia imienne zaswiadczenie o prawie
uczestnictwa w Zgromadzeniu.

List¢ uprawnionych z akcji na okaziciela do uczestnictwa w Zgromadzeniu Bank ustali na
podstawie wykazu sporzadzonego przez Krajowy Depozyt Papierow Warto$ciowych
zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami finansowymi.

Krajowy Depozyt Papierow Warto§ciowych sporzadza wykaz, o ktorym mowa powyzej, na
podstawie wykazow przekazanych nie pozniej niz na dwanascie dni przed data
Zgromadzenia przez podmioty uprawnione zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami
finansowymi. Podstawg sporzadzenia wykazéw przekazywanych Krajowemu Depozytowi
Papierow Wartosciowych sa wystawione zaswiadczenia 0 prawie uczestnictwa w
Zgromadzeniu.
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12.

13.

14.

15.

16.

LISTA AKCJONARIUSZY

Zgodnie z art. 407 § 1 Kodeksu spoétek handlowych, lista akcjonariuszy uprawnionych do
uczestnictwa w Zgromadzeniu zostanie wytozona w siedzibie Banku w Warszawie, przy ul.
Senatorskiej 16, w godzinach od 9.00 do 15.00, na 3 dni powszednie przed Zgromadzeniem.

Lista akcjonariuszy, o ktérej wyzej] mowa, zostanie sporzadzona w oparciu o wykaz
sporzadzony 1 udostepniony Bankowi przez Krajowy Depozyt Papieréw Wartosciowych
zgodnie z art. 406(3) §§ 7 i 8 Kodeksu spotek handlowych.

Akcjonariusz Banku moze zada¢ przestania mu listy akcjonariuszy uprawnionych do udziatu
w Zgromadzeniu nieodptatnie poczta elektroniczng, podajagc wiasny adres poczty
elektronicznej, na ktory lista powinna by¢ wystana. Zadanie takie powinno zostaé przestane
do Banku na adres wskazany w pkt 2 niniejszego ogloszenia.

Zgodnie z art. 407 § 2 Kodeksu spotek handlowych, akcjonariusz Banku ma prawo zadaé
wydania odpisu wnioskdw w sprawach objetych porzadkiem obrad w terminie tygodnia
przed Zgromadzeniem.

DOSTEP DO DOKUMENTACJI

Pelny tekst dokumentacji, w tym sprawozdania finansowe Banku za 2018 r., ktéra ma zostac¢
przedstawiona podczas Zgromadzenia wraz z projektami uchwat (a w przypadku, gdy w
danej sprawie nie jest przewidziane podjecie uchwaly — uwagi Zarzadu) bedzie
udost¢pniona na stronie internetowej Banku -
http://www.citibank.pl/poland/homepage/polish/wza-05.06.2019.htm od dnia zwolania
Zgromadzenia, zgodnie z art. 402(3) § 1 Kodeksu spotek handlowych lub w siedzibie Banku
w Warszawie ul. Senatorska 16, IV pietro tel. 226577089 w godzinach od 9.00 do 15.00.

ADRES STRONY INTERNETOWEJ, NA KTOREJ BEDA UDOSTEPNIONE
INFORMACJE DOTYCZACE ZGROMADZENIA

Wszelkie informacje dotyczace Zgromadzenia udostgpnione sa na stronie internetowej
Banku http://www.citibank.pl/poland/homepage/polish/wza-05.06.2019.htm

ZGLOSZENIE KANDYDATOW NA CZEONKOW RADY NADZORCZEJ

W przypadku zamiaru zgloszenia kandydata na cztonka Rady Nadzorczej Banku
akcjonariusz powinien skontaktowac si¢ z Bankiem za posrednictwem adresu poczty
elektronicznej: relacjeinwestorskie@citi.com lub osobiscie, w celu przekazania przez Bank
formularzy dokumentow, ktore nalezy dotaczy¢ do zgloszenia kandydata.

POZOSTALE INFORMACJE

Zarzad informuje, ze obrady Zgromadzenia beda transmitowane w czasie rzeczywistym za
posrednictwem sieci Internet. W celu ogladania transmisji online z obrad Zgromadzenia
niezbedne jest zainstalowanie na komputerze uzytkownika wtyczki Adobe Flash Player w
wersji 11 badz wyzszej. Sugerowana przepustowos¢ tacza to 512 kbps lub wyzsza.

Transmisja obrad Zgromadzenia w czasie rzeczywistym bedzie dostgpna pod adresem
strony internetowej http://www.citibank.pl/poland/homepage/polish/wza-05.06.2019.htm
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Aby uzyska¢ dostep do transmisji obrad Zgromadzenia w czasie rzeczywistym
nalezy wybra¢ link http://www.citibank.pl/poland/homepage/polish/wza-05.06.2019.htm a
nastepnie klikngé ,, Transmisja ZWZ”.

Akcjonariusze przesylajagcy zawiadomienia o wudzieleniu pelnomocnictwa w postaci
elektronicznej lub wszelkiej dokumentacji wskazanej w pkt 2 powyzej, ponosza ryzyka z
tym zwigzane, w szczegolnosci wynikajace z niemoznosci komunikacji lub wykonywania
prawa glosu podczas Zgromadzenia wskutek tymczasowej lub trwatej awarii lub zaklocen
sieci elektrycznej lub infrastruktury telekomunikacyjnej, w rozumieniu ustawy z dnia 16
lipca 2004 roku Prawo telekomunikacyjne (t.j. Dz. U. z 2018 poz. 1954).

STOSOWNIE DO ART. 402 § 2 KODEKSU SPOLEK HANDLOWYCH BANK
PODAJE TRESC PROPONOWANYCH ZMIAN W STATUCIE BANKU ORAZ
PROJEKT TEKSTU JEDNOLITEGO STATUTU

Zmiana tresci § 40 Statutu.

Dotychczasowa tres¢ § 40 Statutu:

1.

W Banku dziata system kontroli wewngtrznej pod wzgledem legalnosci 1 prawidtowosci
dzialalno$ci prowadzonej przez Bank oraz rzetelnosci sktadanych sprawozdan i informacji
udzielanych przez Bank.

. System kontroli wewnetrznej obejmuje mechanizmy kontroli ryzyka, badanie zgodno$ci

dzialania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewngtrznymi oraz audyt wewnetrzny.

. Celem systemu kontroli wewnetrznej jest wspomaganie proceséw decyzyjnych przyczyniajacych

si¢ do =zapewnienia skutecznosci i efektywnos$ci dzialania Banku, wiarygodnos$ci
sprawozdawczosci finansowej i zgodnosci dzialania Banku z przepisami prawa i regulacjami
wewnetrznymi.

. Audyt wewnetrzny w Banku przeprowadza Departament Audytu stanowigcy wyodrebniong

organizacyjnie jednostk¢ dziatajaca w ramach struktury Banku, podlegajaca bezposrednio
Prezesowi Zarzadu. Zadaniem Departamentu Audytu jest badanie 1 ocena w sposob niezalezny i
obiektywny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej oraz opiniowanie
systemu zarzadzania Bankiem, w tym skuteczno$ci zarzadzania ryzykiem zwigzanym z
dziatalnoscig Banku.

. Kontrola wewnetrzna funkcjonalna sprawowana jest przez kazdego pracownika Banku oraz

dodatkowo przez jego bezposredniego zwierzchnika 1 osoby z nim wspotpracujace oraz przez
kierownikow jednostek organizacyjnych Banku w zakresie jako$ci i poprawnos$ci 1 wykonywania
przez poszczegolnych pracownikow ich czynnos$ci celem zapewnienia zgodnosci tych czynnosci
z procedurami i mechanizmami kontroli Banku.

. Nadzor nad dziatalnoscig Departamentu Audytu sprawuje Rada Nadzorcza Banku poprzez

komitet do spraw audytu wewngtrznego.

. Kierujacy Departamentem Audytu okresowo, co najmniej raz w roku, przekazuje Radzie

Nadzorczej oraz Zarzadowi informacje na temat stwierdzonych nieprawidtowosci i wnioskoéw
wynikajacych z przeprowadzonych audytow wewnetrznych oraz dzialan podejmowanych w celu
usunig¢cia nieprawidtowosci lub realizacji tych wnioskow. Osoba kierujagca Departamentem
Audytu jest uprawniona do uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej, na
ktérych rozpatrywane sa zagadnienia zwigzane z dziataniem kontroli wewnetrznej w Banku.


http://www.citibank.pl/poland/homepage/polish/wza-05.06.2019.htm

8. Szczegotowe zasady funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej sprawowanej w Banku oraz
organizacj¢ i zakres dzialania Departamentu Audytu okresla Zarzad Banku.

Proponowana tres$ci § 40 Statutu:

1. Zarzad Banku projektuje, wprowadza oraz zapewnia funkcjonowanie adekwatnego i
skutecznego systemu kontroli wewngtrznej, a Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad jego
wprowadzeniem i dokonuje corocznej oceny jego skutecznos$ci i adekwatnosci.

2. System kontroli wewngtrznej jest dostosowany do struktury organizacyjnej Banku, charakteru
oraz profilu ryzyka i skali prowadzonej dzialalnosci.

3.  Celem systemu kontroli wewngtrznej jest wspomaganie procesOw decyzyjnych kierownictwa
Banku przyczyniajacych si¢ do zapewnienia skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,
wiarygodnos$ci sprawozdawczo$ci finansowej, przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w
Banku 1 zgodnosci dzialania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i
standardami rynkowymi.

4.  Funkcjonujagce w Banku: system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej sa
zorganizowane na trzech niezaleznych poziomach. Na pierwszy poziom sklada si¢
zarzadzanie ryzykiem w dzialalno$ci operacyjnej Banku. Na drugi poziom skltada si¢ co
najmniej: zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie powotywanych do tego
stanowiskach lub w jednostkach organizacyjnych oraz dzialalno$¢ komorki do spraw
zgodnosci. Na trzeci poziom sktada si¢ dziatalnos¢ Departamentu Audytu.

5. W ramach systemu kontroli wewnetrznej Bank wyodrgbnia:
1) funkcje kontroli,
2) komorke do spraw zgodnosci,
3) Departament Audytu.

6.  Funkcja kontroli obejmuje:

1) mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujagcych w Banku, realizowane przez
stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za przestrzeganie
mechanizmow kontrolnych, w tym czynnosci ciggte,

2) niezalezne monitorowanie przestrzegania tych mechanizmow, w tym zwlaszcza niezalezne
testowanie, wykonywane przez dedykowane osoby lub wyspecjalizowane jednostki
organizacyjne, polegajace na badaniu, analizowaniu i ocenie wewngtrznych proceséw i
rekomendowaniu dziatah naprawczych do biezacych dzialan jednostek organizacyjnych
Banku,

3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

7. Komorka do spraw zgodnosci stanowi wyodrgbniong organizacyjnie jednostke dziatajaca w
ramach struktury Banku, podlegajaca bezposrednio Prezesowi Zarzadu.

8.  Podstawowym zadaniem komorki do spraw zgodnosci jest zapewnienie zgodnosci poprzez
dziatalno$¢ w ramach funkcji kontroli oraz zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci.

9.  Departament Audytu stanowi wyodrebniong organizacyjnie jednostke dziatajaca w ramach
struktury Banku, podlegajaca organizacyjnie Prezesowi Zarzadu.

10. Nadzor nad dziatalno$cig Departamentu Audytu sprawuje Rada Nadzorcza poprzez komitet
do spraw audytu wewnetrznego.



11.

Departament Audytu jest odpowiedzialny za badanie 1 oceng, w sposéb niezalezny i
obiektywny adekwatnos$ci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej catej dzialalnosci Banku poprzez przeprowadzanie badan audytowych, ujetych
w ramach zidentyfikowanego procesu audytowego.



Proponowany tekst jednolity Statutu:

STATUT
BANKU HANDLOWEGO W WARSZAWIE S.A.

I. FIRMA, SIEDZIBA

§1.

Bank Handlowy w Warszawie, Spotka Akcyjna (zwany dalej w treSci niniejszego Statutu
,Bankiem”) zatozony na zasadach pierwotnej ustawy zatwierdzonej w dniu 24 lutego 1870 roku
dziata na podstawie obowigzujacych przepisdw prawa oraz niniejszego Statutu.

§ 2.

1. Firma Banku brzmi: Bank Handlowy w Warszawie Spotka Akcyjna.

2. Bank moze uzywac skrotu firmy: ,,Bank Handlowy w Warszawie S.A.”

§ 3.

Siedziba Banku jest miasto stoteczne Warszawa.

§4.

Bank dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej 1 za granicg. Bank moze otwiera¢ oddziaty 1 inne
placowki w kraju 1 za granica.

1. DZIALALNOSC BANKU

§ 5.

1. Przedmiotem dziatalno$ci Banku jest wykonywanie czynno$ci bankowych w obrocie krajowym 1
zagranicznym oraz w granicach dopuszczonych prawem wszelkich innych czynnosci
powigzanych z czynnos$ciami bankowymi.

2. W zwiazku ze swoja dzialalnoscia, Bank ma prawo posiadania wartosci dewizowych i obrotu
tymi warto$ciami.

3. Bank wykonuje nastepujace czynnosci bankowe:

1) przyjmuje wkiady pieni¢zne platne na zadanie lub z nadejsciem oznaczonego terminu
oraz prowadzi rachunki tych wktadow,

2) prowadzi inne rachunki bankowe,



3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

przeprowadza rozliczenia pieni¢zne we wszystkich formach przyjetych w krajowych i
mig¢dzynarodowych stosunkach bankowych,

udziela kredytow i1 pozyczek pieni¢znych,

wykonuje operacje czekowe i1 wekslowe oraz operacje, ktérych przedmiotem sa
warranty,

udziela i potwierdza poreczenia,
udziela i potwierdza gwarancje bankowe oraz otwiera i potwierdza akredytywy,
prowadzi skup i sprzedaz wartosci dewizowych,

posredniczy w dokonywaniu przekazow pienigznych oraz rozliczen w obrocie
dewizowym,

10) emituje bankowe papiery wartosciowe,

11) wykonuje zlecone czynno$ci zwigzane z emisjg papierow wartoSciowych,

12) przechowuje przedmioty i papiery wartoSciowe oraz udost¢pnia skrytki sejfowe,

13) wydaje karty ptatnicze oraz wykonuje operacje przy ich uzyciu,

14) nabywa i zbywa wierzytelno$ci pieni¢zne,

15) wykonuje terminowe operacje finansowe,

16) wydaje instrument pieniadza elektronicznego.

4. Ponadto Bank moze:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

obejmowac 1 nabywac¢ akcje i prawa z akcji, udziaty innej osoby prawnej i jednostki
uczestnictwa w funduszach inwestycyjnych,

organizowac i obstugiwac leasing finansowy,
swiadczy¢ ustugi faktoringowe,

dokonywac obrotu papierami warto§ciowymi,
prowadzi¢ rachunki papierdw warto§ciowych,

swiadczy¢ ustugi konsultacyjno-doradcze w sprawach finansowych, w tym uslugi na
rzecz spolek powigzanych z Bankiem lub z podmiotem dominujacym wobec Banku w
zakresie nadzorowania zarzadczego nad dzialalno$cig tych podmiotéw i1 zmierzajace
glownie do zapewnienia funkcjonowania tych podmiotéw zgodnie z prawem,
wymaganiami wiladz regulacyjnych 1 administracyjnych oraz regulacji wewngtrznych
obowigzujacych w grupie podmiotu dominujacego wobec Banku,

zacigga¢ zobowigzania zwigzane z emisjg papierow wartosciowych,
pei¢ funkcje banku reprezentanta w rozumieniu Ustawy o obligacjach,

nabywac i zbywac¢ nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego,

10) rozlicza¢ obroét papierami warto$ciowymi, prawami majatkowymi oraz pochodnymi

instrumentami finansowymi,

11) dokonywa¢ na warunkach uzgodnionych z dluznikiem zamiany wierzytelnosci na

sktadniki majatku dtuznika,

12) nabywa¢ 1 zbywac¢ pochodne instrumenty finansowe na wlasny rachunek oraz

posredniczy¢ w obrocie tymi instrumentami,



13) swiadczy¢ ustugi finansowe polegajgce na prowadzeniu dziatalnosci akwizycyjnej w
rozumieniu Ustawy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych,

14) skreslony,

15) swiadczy¢ ustugi posrednictwa ubezpieczeniowego w formie dziatalnosci agencyjnej,
16) wykonywa¢ obowigzki depozytariusza dla funduszy emerytalnych,

17) wykonywa¢ obowigzki depozytariusza dla funduszy inwestycyjnych,

18) swiadczy¢ na rzecz spOtek powigzanych z Bankiem lub z podmiotem dominujgcym
wobec Banku ustugi w zakresie dziatalno$ci pomocniczej finansowej z wykorzystaniem
systemoOw 1 technologii informatycznych, w tym ustlugi w zakresie tworzenia i
eksploatacji oprogramowania, infrastruktury informatycznej i przetwarzania danych,

19) swiadczy¢ jako agent firmy inwestycyjnej, w imieniu i na rachunek firmy inwestycyjnej
czynno$ci posrednictwa w zakresie dzialalno$ci prowadzonej przez t¢ firme,

20) $wiadczy¢ ustugi finansowe zwigzane z obrotem emitowanymi za granicg instrumentami
finansowymi oraz ich przechowywaniem, w tym prowadzi¢ ewidencje instrumentow
finansowych rejestrowanych przez zagraniczne instytucje finansowe i depozytowo-
rozliczeniowe,

21) prowadzi¢ dziatalno$¢ maklerska,

22) wydawa¢ elektroniczne instrumenty ptatnicze inne niz wymienione w § 5 ust. 3 pkt 13 i
16 Statutu oraz wykonywac operacje przy ich uzyciu,

23) wykonywac czynnosci niestanowigce dziatalno$ci maklerskiej w nastgpujacym zakresie:

a) przyjmowania 1 przekazywania zlecen nabycia lub zbycia instrumentow
finansowych;

b) wykonywania zlecen nabycia lub zbycia instrumentéw finansowych, na rachunek
dajacego zlecenie;

C) nabywania lub zbywania na wlasny rachunek instrumentéw finansowych;

d) doradztwa inwestycyjnego;

e) oferowania instrumentéw finansowych;

f) $wiadczenia ushug w wykonaniu uméw o subemisje inwestycyjne i ustugowe lub
zawierania 1 wykonywania innych umoéw o podobnym charakterze, jezeli ich
przedmiotem sg instrumenty finansowe.

. Bank moze podejmowaé wspotprace w ramach grupy, w tym uczestniczy¢ finansowo lub
operacyjnie w projektach realizowanych razem ze spdétkami powigzanymi z Bankiem lub
Z podmiotem dominujagcym wobec Banku.

. Bank moze wykonywaé czynnoS$ci zastrzezone dla bankow, okreslone w Ustawie o pomocy
panstwa w wychowywaniu dzieci.

§ 6.

Bank przestrzega tajemnicy obrotéw i stanow rachunkéw oraz powierzonych mu sktadnikow
majatkowych swych klientow zgodnie z przepisami prawa.

I11.ORGANY BANKU



§7.

Organami Banku sg:

A. Walne Zgromadzenie,
B. Rada Nadzorcza,

C. Zarzad Banku.

A. Walne Zgromadzenie

§ 8.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad Banku. Powinno ono si¢ odby¢ w terminie
sze$ciu miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego.

Radzie Nadzorczej przystuguje prawo zwotania zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli
Zarzad nie zwola go w terminie ustalonym w Statucie oraz nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia, jezeli zwotanie go uzna za wskazane.

Zarzad zwoluje nadzwyczajne Walne Zgromadzenie z wtlasnej inicjatywy oraz na zadanie
akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej jedng dwudziesta czgs¢ kapitatu
zakladowego. Zadanie zwolania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nalezy zlozyé
Zarzadowi na piSmie lub w postaci elektroniczne;.

Jezeli w terminie dwoch tygodni od dnia przedstawienia Zarzadowi zadania, o ktorym mowa w
ust. 3 powyzej, nadzwyczajne Walne Zgromadzenie nie zostanie zwotane, sad rejestrowy, w
drodze postanowienia, moze upowazni¢ do zwolania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
akcjonariusza lub akcjonariuszy wystgpujacych z tym zadaniem. Upowazniony przez sad
rejestrowy akcjonariusz lub upowaznieni akcjonariusze w zawiadomieniu o zwolaniu
nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia powotuja si¢ na postanowienie sadu rejestrowego, o
ktorym mowa w zdaniu poprzednim. Sad rejestrowy wyznacza przewodniczacego tego
nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ zwolane rdéwniez przez akcjonariuszy
reprezentujacych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego Banku lub co najmniej polowe
ogolnej liczby gloséw w Banku. Przewodniczacy tego Zgromadzenia jest wyznaczany przez
akcjonariuszy.

Walne Zgromadzenie jest zwolywane przez ogloszenie na stronie internetowej Banku oraz w
sposob okreslony dla przekazywania informacji biezacych przez spotki publiczne, z
zastrzezeniem, ze takie ogtoszenie powinno by¢ dokonane co najmniej na dwadziescia sze$¢ dni
przed terminem Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusze uprawnieni do zadania umieszczenia okreslonej sprawy w porzadku obrad
Walnego Zgromadzenia, w celu wykonania tego uprawnienia do uzupeinienia porzadku obrad
powinni zglosi¢ wniosek do Zarzadu Banku na pismie lub w postaci elektronicznej, wraz z
uzasadnieniem lub projektem uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad, nie
pozniej niz na dwadziescia jeden dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia.
Zarzad umieszcza zgloszong sprawe w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia
niezwlocznie, nie po6zniej jednak niz na osiemnascie dni przed wyznaczonym terminem Walnego
Zgromadzenia.



8. Odwotanie Walnego Zgromadzenia mozliwe jest jedynie w sytuacji, gdy stanie si¢ ono
bezprzedmiotowe lub w sytuacji zaistnienia nadzwyczajnej przeszkody do jego odbycia.
Odwotanie oraz zmiana terminu odbycia Walnego Zgromadzenia nastepuje w taki sam sposob
jak zwotanie, z zastrzezeniem, ze nie stosuje si¢ dwudziestoszesciodniowego terminu.
Odwotanie oraz zmiana terminu odbycia Walnego Zgromadzenia powinny by¢ dokonane w
sposob powodujacy jak najmniejsze ujemne skutki dla Banku i dla akcjonariuszy.

9. Walne Zgromadzenie moze podja¢ uchwale o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej
w porzadku obrad, jak rowniez o zmianie kolejnosci spraw objetych porzadkiem obrad. Jednakze
zdjecie z porzadku obrad badz zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku
obrad na wniosek akcjonariuszy wymaga uprzedniej zgody wszystkich obecnych akcjonariuszy,
ktorzy zglosili taki wniosek, popartej 80% glosow Walnego Zgromadzenia. Wnioski w
powyzszych sprawach powinny by¢ szczegétowo umotywowane.

§ 9.

1. Przedmiotem zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno byc¢:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Banku i sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy,

2) podjecie uchwaty o podziale zysku albo o pokryciu straty,
3) udzielenie cztonkom organéw Banku absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow.

2. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia, oprécz innych przewidzianych bezwzglednie
obowigzujacymi przepisami prawa, nalezg sprawy:

1) zbycia i wydzierzawienia przedsigbiorstwa lub jego =zorganizowanej czeSci oOraz
ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

2) zmiany statutu,

3) podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego Banku,

4) ustalenia dnia prawa poboru akcji nowej emisji,

5) ustalenia dnia dywidendy za ubiegly rok obrotowy oraz termindéw wyptaty dywidendy,
6) tworzenia i znoszenia funduszy specjalnych tworzonych z zysku,

7) powotywania oraz odwotywania cztonkéw Rady Nadzorczej,

8) ustalania wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej,

9) potaczenia lub likwidacji Banku,

10) powotania i odwotania likwidatorow,

11) umorzenia akcji Banku.
§ 10.

Whioski w sprawach okre§lonych w § 9, z wylaczeniem § 9 ust. 2 pkt 7 1 8, wnoszone pod obrady
Walnego Zgromadzenia Zarzad przedstawia uprzednio Radzie Nadzorczej do zaopiniowania.

§ 11.



. W Walnym Zgromadzeniu akcjonariusze moga uczestniczy¢ oraz wykonywac prawo glosu
osobiscie badz przez pelnomocnikow.

. Pelnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i do glosowania powinno by¢ pod
rygorem niewaznosci udzielone na pismie lub w postaci elektronicznej. Udzielenie
pelnomocnictwa w postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu.

. Pelnomocnikiem na Walnym Zgromadzeniu moze by¢ osoba pelnigca funkcje cztonka Zarzadu
Banku lub pracownik Banku.

. Jezeli pelnomocnikiem jest cztonek Zarzadu Banku, czlonek Rady Nadzorczej, likwidator
Banku, pracownik Banku lub czlonek organéw lub pracownik spéiki zaleznej Banku,
pelnomocnictwo upowaznia do reprezentacji tylko na jednym Walnym Zgromadzeniu oraz
zobowigzuje do glosowania zgodnie z instrukcjami udzielonymi przez akcjonariusza. Ponadto
pelnomocnik, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim, powinien ujawni¢ akcjonariuszowi, ktorego
reprezentuje, okoliczno$ci wskazujace na istnienie badz mozliwos¢ wystapienia konfliktu
interesow.

§ 12.

. Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na ilo$¢ reprezentowanych na nim akcji
z zastrzezeniem przypadkow okreslonych w przepisach prawa.

. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledng wigkszo$cig glosdbw obecnych, o ile
przepisy prawa lub Statutu Banku nie stanowig inacze;j.

§ 13.

. Glosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tajne gtosowanie zarzadza si¢ przy wyborach
oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkéw organdéw Banku lub likwidatorow, 0 pociagnieciu ich
do odpowiedzialnosci, jak rowniez w sprawach osobowych. Poza tym nalezy zarzadzi¢ tajne
glosowanie na zadanie chocby jednego z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na
Walnym Zgromadzeniu.

. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w przypadku jego
nieobecnosci kolejno Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej lub jeden z czlonkéw Rady
Nadzorczej.

. Walne Zgromadzenie wybiera przewodniczacego sposrod osob uprawnionych do uczestniczenia
w Walnym Zgromadzeniu.

. Bank moze zorganizowa¢ Walne Zgromadzenie w sposob umozliwiajacy akcjonariuszom udziat
w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystywaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej, w
szczegolnosci przez:

1. transmisj¢ obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym;
2. dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, umozliwiajacg akcjonariuszom,
wykorzystujagcym $rodki komunikacji elektronicznej, zdalne wypowiadanie si¢ w toku

Walnego Zgromadzenia;



3. wykonywanie prawa glosu osobiScie lub przez pelnomocnika, przed lub w toku Walnego
Zgromadzenia.

5. Zasady uczestnictwa akcjonariuszy w Walnym Zgromadzeniu oraz tryb postepowania podczas
Walnego Zgromadzenia, a takze sposoéb komunikacji akcjonariuszy z Bankiem przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej okresla Regulamin Walnego Zgromadzenia.
Regulamin Walnego Zgromadzenia moze upowazni¢ Zarzad do okreslenia dodatkowych, innych
niz okreslone w tym Regulaminie, sposobow komunikacji akcjonariuszy z Bankiem przy
wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej. Dodatkowe sposoby komunikacji Zarzad
zamiesci w ogloszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.

6. Niezaleznie od powyzszego Bank moze przeprowadzi¢ Samag transmisje obrad Walnego
Zgromadzenia w sieci Internet oraz dokona¢ rejestracji obrad i umieszczenia zapisu z obrad na
stronie internetowej Banku po ich zakonczeniu.

B. Rada Nadzorcza
§ 14.

1. Rada Nadzorcza sklada si¢ z pigciu do dwunastu czlonkéw powolanych przez Walne
Zgromadzenie. Cztonkowie Rady Nadzorczej powolywani sg na wspolng kadencje wynoszaca
trzy lata. Co najmniej potowa cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym jej Przewodniczacy, powinna
legitymowa¢ si¢ obywatelstwem polskim. W przypadku wygasniecia jednego lub wigkszej
liczby mandatow w okresie ich wykonywania powodujacego zmniejszenie si¢ liczby czlonkow
Rady Nadzorczej legitymujacych sie¢ obywatelstwem polskim ponizej potowy ogolnej liczby
cztonkow, Zarzad powinien podja¢é dziatania umozliwiajace uzupeklnienie skladu Rady
Nadzorczej w najblizszym praktycznie mozliwym terminie. Jezeli liczba cztonkéw Rady
Nadzorczej legitymujacych sie¢ obywatelstwem polskim bedzie nizsza niz polowa wszystkich
cztonkéw Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza zachowuje zdolno$¢ do odbywania posiedzen i
podejmowania uchwal, a takze dokonywania wszelkich innych czynnosci prawnych 1
faktycznych.

2. Liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie w granicach oznaczonych w
ust. 1.

3. Tryb postgpowania przy powolywaniu cztonkéw Rady Nadzorczej okresla regulamin Walnego
Zgromadzenia.

4. Zaniezaleznego uwaza si¢ cztlonka Rady Nadzorczej, ktory:

1) nie jest czlonkiem zarzadu Banku, spotki dominujacej wobec Banku lub spotki
powigzanej z Bankiem lub spotka dominujagcg wobec Banku w rozumieniu Kodeksu
spotek handlowych (dalej: spotka stowarzyszona) i nie piastowat takiego stanowiska w
ciggu ostatnich pieciu lat.

2) nie jest pracownikiem Banku lub spotki stowarzyszonej i nie byl w takiej sytuacji w
ciggu ostatnich trzech lat.

3) nie otrzymuje ani nie otrzymat dodatkowego wynagrodzenia, w znaczacej wysokosci, od
Banku lub spotki stowarzyszonej, oprocz wynagrodzenia otrzymywanego jako cztonek
Rady Nadzorczej. Takie dodatkowe wynagrodzenie obejmuje w szczego6lnosci udzial w
systemie przydziatu opcji na akcje lub w innym systemie wynagradzania za wyniki; nie
obejmuje otrzymywania kwot wynagrodzenia w statej wysokosci w ramach planu
emerytalnego (w tym wynagrodzenia odroczonego) z tytulu wczesniejszej pracy w Banku



(pod warunkiem ze warunkiem wyptaty takiego wynagrodzenia nie jest kontynuacja
zatrudnienia).

4) nie jest akcjonariuszem spotki dominujgcej lub nie reprezentuje w zaden sposdb spotki
dominujace;.

5) nie utrzymuje obecnie ani nie utrzymywal w ciggu ostatniego roku znaczgcych
stosunkéw handlowych z Bankiem lub spotka stowarzyszong, bezposrednio lub w
charakterze wspolnika, akcjonariusza, dyrektora lub pracownika wysokiego szczebla
organu utrzymujacego takie stosunki. Stosunki handlowe obejmuja sytuacje bycia
znaczacym dostawcg towaréw lub uslug (w tym uslug finansowych, prawnych,
doradczych lub konsultingowych), znaczacym klientem i organizacja, ktora otrzymuje
znacznej wysokosci wktady od Banku lub jego grupy.

6) nie jest obecnie lub w ciggu ostatnich trzech lat nie byl wspolnikiem lub pracownikiem
obecnego lub bylego podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych
Banku lub spétki stowarzyszone;j.

7) nie jest cztonkiem zarzagdu w innej spofce, w ktorej czlonek Zarzadu Banku jest
cztonkiem zarzadu albo cztonkiem rady nadzorczej i nie posiada innych znaczacych
powiazan z cztonkami Zarzadu Banku przez udziat w innych spotkach lub organach.

8) nie petni funkcji w Radzie Nadzorczej dluzej niz przez 12 lat, przy czym okres ten
liczony jest nie wezesniej niz od dnia 1 stycznia 2008 r.

9) nie jest cztonkiem bliskiej rodziny cztonka Zarzadu, lub 0sob w sytuacjach opisanych w
pkt. 1)-8).

Ponadto za powiazanie z akcjonariuszem wykluczajace przymiot niezaleznos$ci cztonka Rady
Nadzorczej rozumie si¢ rzeczywiste i istotne powigzanie z akcjonariuszem majacym prawo do
wykonywania 5 % i wigcej ogolnej liczby glosow na walnym zgromadzeniu.

§ 15.

Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa:

1) z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie Zarzadu z
dziatalnosci Banku i1 sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pelnienia
funkcji cztonka Rady Nadzorczej,

2) z chwilg $mierci cztonka Rady,
3) z dniem odwotania cztonka Rady Nadzorczej przez Walne Zgromadzenie,

4) z dniem zlozenia rezygnacji na pisSmie na rece Przewodniczacego lub
Wiceprzewodniczacego Rady.

§ 16.

1. Rada Nadzorcza wybiera sposrod swoich cztonkow Przewodniczacego
I Wiceprzewodniczacych Rady. Wybdr ten odbywa si¢ na posiedzeniu Rady, w glosowaniu
tajnym.

2. Rada Nadzorcza uchwala swoj regulamin, ktory szczegétowo okresla tryb jej dziatania.

§17.



Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje obowiazki tylko osobiscie.

§ 18.

1. Do kompetencji Rady Nadzorczej, oprocz spraw zastrzezonych przepisami prawa oraz innych
spraw przewidzianych niniejszym Statutem, nalezg nastepujace sprawy:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)

11)
12)

13)
14)
15)

powotlanie i odwotanie w gtosowaniu tajnym Prezesa Zarzadu Banku,

powotanie i odwolanie, w tajnym glosowaniu Wiceprezesow oraz innych cztonkéw
Zarzadu Banku,

ustalanie warunkéw umoéw regulujacych stosunek pracy lub inny stosunek prawny
taczacy cztonkéw Zarzadu z Bankiem,

wyrazanie zgody na otwarcie lub zamknigcie za granicg oddziatu,

uchwalanie regulaminu Rady Nadzorczej oraz zatwierdzenie ustalanych przez Zarzad
Banku:

a) regulaminu Zarzadu Banku,
b) regulamindéw gospodarowania funduszami specjalnymi tworzonymi z zysku netto,

wyrazanie uprzedniej zgody na dokonanie czynnosci rozporzadzajacej srodkami trwatymi
Banku, ktorych wartos¢ przekracza 1/10 kapitatu zaktadowego Banku,

wybor firmy audytorskiej do badania lub przegladu sprawozdan finansowych,

wyrazanie zgody na zatrudnianie i zwalnianie (po uprzednim wystuchaniu) osoby
kierujacej Departamentem Audytu oraz osoby kierujacej komorka do spraw zgodnosci,
na wniosek Zarzadu Banku,

wyrazanie zgody na zawarcie przez Bank istotnej umowy z akcjonariuszem posiadajagcym
co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw w Banku lub podmiotem powigzanym z Bankiem,

sprawowanie nadzoru nad wprowadzeniem systemu zarzadzania w Banku oraz
dokonywanie oceny adekwatno$ci 1 skutecznosci tego systemu, w tym nadzér nad
wprowadzaniem systemu zarzadzania ryzykiem oraz dokonywanie corocznej oceny
adekwatnos$ci i skutecznosci tego systemu oraz nadzor nad wprowadzaniem systemu
kontroli wewnetrznej oraz dokonywanie corocznej oceny adekwatno$ci 1 skutecznosci
tego systemu uwzgledniajacej ocen¢ adekwatno$ci i1 skuteczno$ci funkcji kontroli,
komorki do spraw zgodnosci oraz Departamentu Audytu oraz oceng¢ stopnia efektywnosci
zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci przez Bank,

zatwierdzanie strategii dziatania Banku oraz zasad ostroznego 1 stabilnego zarzadzania
Bankiem,

zatwierdzanie zasadniczej struktury organizacyjnej Banku, dostosowanej do wielkosci i
profilu ponoszonego ryzyka i ustalonej przez Zarzad Banku,

zatwierdzanie akceptowalnego ogdlnego poziomu ryzyka Banku,
zatwierdzanie polityki zgodno$ci Banku,

zatwierdzanie procedur wewnetrznych Banku dotyczacych proceséw szacowania kapitatu
wewnetrznego, zarzadzania kapitatowego oraz planowania kapitatowego,



16) zatwierdzanie polityki informacyjnej Banku,
17) zatwierdzanie procedury kontroli wewngtrznej,
18) zatwierdzanie polityk wynagrodzen,

19) skreslony,

20) skreslony,

21) zatwierdzanie strategii zarzadzania ryzykiem, oraz okreSlenie zasad raportowania do
Rady Nadzorczej o rodzajach i wielkosciach ryzyka w dziatalnos$ci Banku,

22) zatwierdzanie regulaminu funkcjonowania komorki do spraw zgodno$ci oraz
Departamentu Audytu,

23) zatwierdzanie opracowanych przez Zarzad Banku kryteriow oceny adekwatno$ci i
skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej,

24) zatwierdzanie zasad kategoryzacji nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli
wewnetrznej,

25) zatwierdzanie rocznego planu dziatan komoérki do spraw zgodnosci,

26) zatwierdzanie zasad wspotpracy komorki do spraw zgodnosci oraz Departamentu Audytu
z analogicznymi komdrkami podmiotu dominujacego oraz podmiotu zaleznego,

27) zatwierdzanie zasad rocznego przesytania przez komorke do spraw zgodnosci raportow
dotyczacych realizacji jego zadan do Zarzadu Banku 1 Rady Nadzorczej,

28) zatwierdzanie zasad wspOlpracy Departamentu Audytu z bieglym rewidentem,
29) zatwierdzanie strategii dziatalno$ci Departamentu Audytu,

30) zatwierdzanie przygotowanych przez kierujacego Departamentem Audytu zasad
przeprowadzania badan audytowych zapewniajacych obiektywne wykonywanie zadan
przez Departament Audytu oraz zasad przenoszenia pracownikéw z innych jednostek
organizacyjnych do Departamentu Audytu, doskonalenia kwalifikacji, dotyczacych
okreslania liczby audytorow wewngtrznych posiadajacych certyfikaty zawodowe 1
okresowej oceny pracy audytorow wewngtrznych,

31) zatwierdzanie wysoko$ci wynagrodzenia Dyrektora Departamentu Audytu,

32) zatwierdzanie strategicznego (dtugoterminowego) i operacyjnego (rocznego) planu badan
audytowych oraz ich zmian,

33) zatwierdzanie wysokosci wynagrodzenia Dyrektora komorki do spraw zgodnosci, ktora
to kompetencja w drodze uchwaly moze zosta¢ powierzona Komitetowi Audytu,

34) wyrazanie zgody na kazdorazowa wspolprace Departamentu Audytu z analogiczng
komorka podmiotu dominujgcego w ramach badania audytowego, ktéra to kompetencja
w drodze uchwaly moze zosta¢ powierzona Komitetowi Audytu,

35) zatwierdzanie zasad przekazywania przez Departament Audytu raportow do Zarzadu
Banku i Rady Nadzorczej.

2. Istotng umowa, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 9 powyzej, jest umowa:

1) o warto$ci majacej wptyw na wynik finansowy Banku powyzej 5% zysku netto
wykazanego w ostatnim rocznym jednostkowym sprawozdaniu finansowym Banku
zbadanym przez bieglego rewidenta, lub



2) 0 warto$ci powyzej 0,5% sumy bilansowej wykazanej w ostatnim rocznym jednostkowym
sprawozdaniu finansowym Banku zbadanym przez bieglego rewidenta, lub

3) z ktorg zwigzane jest wysokie ryzyko prawne, regulacyjne lub reputacyjne dla Banku, lub

4) z podmiotem powigzanym z Bankiem o warto$ci przekraczajgcej rownowartos¢ 500.000
EUR,

z wylaczeniem uméw zawieranych w ramach Dbiezacej dziatalnoSci operacyjne;j,
W szczegdlnosci zwigzanej z zarzadzaniem ptynnoscia.

. Przez wartos$¢ istotnej umowy, o ktoérej mowa w ust. 1 pkt 9 powyzej rozumie si¢ okreslong w
czasie jej negocjowania wartos¢ $wiadczen pienigznych lub niepieni¢znych, do ktorych
zobowigzany bedzie Bank na podstawie tej umowy. Jezeli umowa ma by¢ zawarta na czas

nieoznaczony lub okres dluzszy niz 1 rok, dla ustalenia jej wartosci dla powyzszych celow
uwzglednia si¢ oszacowane §wiadczenia za okres 1 roku.

. Uchwatly Rady Nadzorczej w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 7 1 9 powyzej, nie moga
by¢ podjete bez zgody wigkszosci niezaleznych cztonkéw Rady Nadzorczej.

§ 19.

. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ co najmniej raz na kwartal. Posiedzenie Rady
Nadzorczej zwotuje  Przewodniczacy Rady, a pod jego nieobecnos¢ jeden
Z Wiceprzewodniczacych Rady, z wlasnej inicjatywy, albo na wniosek czionka Rady, albo na
wniosek Zarzadu Banku.

. Rada Nadzorcza zbiera si¢ w dniu Walnego Zgromadzenia, o ktorym mowa w § 21 ust. 2 Statutu
w celu dokonania wyboru cztonkéw Zarzadu Banku.

. Czlonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat, oddajac swdj gtos na
piSmie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie glosu na pi§mie nie moze
dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorcze;.

. Rada Nadzorcza moze podejmowa¢ uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy
cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaly, a za jej przyjeciem glosowata
bezwzgledna wigkszos$¢ cztonkow Rady.

C. Zarzad Banku
§ 20.
. Zarzad Banku sktada si¢ z pigciu do dziewigciu cztonkow.
. W sktad Zarzadu wchodza: Prezes Zarzadu Banku, Wiceprezesi Zarzadu Banku, oraz inni
cztonkowie Zarzadu.
. Co najmniej potowa cztonkoéw Zarzadu powinna legitymowac si¢ obywatelstwem polskim.

§ 21.

. Kazdy czlonek Zarzadu Banku jest powotywany przez Rade Nadzorcza na okres trzech lat.



2. Mandat cztonka Zarzadu wygasa:

1) z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie Zarzadu z
dziatalnosci Banku i sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy petienia
funkcji cztonka Zarzadu,

2) z chwilg $mierci cztonka Zarzadu,

3) z dniem odwotania cztonka Zarzadu,

4) z dniem zlozenia na rece Przewodniczacego Rady Nadzorczej rezygnacji na pismie.

§ 22.

Zarzad podejmuje decyzje w sprawach Banku nie zastrzezonych przez prawo 1 Statut do
kompetencji innych organéw Banku.

§ 23.

Zarzad Banku dziata w trybie okreslonym regulaminem Zarzadu.

§ 24.

1. Zarzad Banku w drodze uchwaty:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)
10)

11)
12)
13)
14)
15)

okresla strategi¢ Banku,
tworzy 1 znosi komitety Banku oraz okresla ich wtasciwos¢,
ustala 1 przedktada Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia swoj regulamin,

ustala 1 przedklada Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia regulaminy gospodarowania
funduszami specjalnymi tworzonymi z zysku netto,

okresla daty wyptaty dywidendy w terminach ustalonych przez Walne Zgromadzenie,

ustanawia prokurentow oraz pelnomocnikéw ogoélnych 1 pelnomocnikow ogdlnych z
prawem substytuciji,

decyduje w sprawach okreslonych w regulaminie Zarzadu,

rozstrzyga w sprawach wniesionych przez Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa lub cztonka
Zarzadu,

skreslony,

uchwala projekt rocznego planu finansowego Banku, przyjmuje plany inwestycyjne oraz
sprawozdania z ich wykonania,

przyjmuje sprawozdania z dziatalno$ci Banku i sprawozdania finansowe,
formuluje wnioski w sprawie podziatu zysku albo sposobu pokrycia strat,
zatwierdza polityke kadrowa, kredytows 1 zasady prawne dziatalnos$ci Banku,
zatwierdza zasady gospodarowania kapitalem Banku,

zatwierdza strukturg zatrudnienia,



16) ustala zasadniczg struktur¢ organizacyjng Banku, powotluje i odwotuje Szeféw Sektorow,
powotuje i odwotuje Szefow Pionow oraz ustala ich wlasciwosé,

17) ustala plan dziatan kontrolnych w Banku oraz przyjmuje sprawozdania
z przeprowadzonych kontroli,

18) rozstrzyga w innych sprawach, ktore zgodnie ze Statutem podlegaja przedtozeniu Radzie
Nadzorczej lub Walnemu Zgromadzeniu,

19) podejmuje decyzje o zaciggnieciu zobowigzan lub rozporzadzeniu aktywami, ktorych
taczna warto$§¢ w stosunku do jednego podmiotu przekracza 5% funduszy wilasnych
Banku lub udziela upowaznienia wskazanym osobom do podjecia takiej decyzji, jednakze
w odniesieniu do spraw wchodzacych do kompetencji Komitetéw powotanych w Banku,
decyzje sa podejmowane po zasi¢gnigciu opinii wlasciwego Komitetu.

2. Nabycie 1 zbycie przez Bank prawa wlasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego
nieruchomosci lub udziatu w tych prawach nie wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia. W
sprawach tych decyduje samodzielnie w formie uchwaty Zarzad Banku. Jednakze w sprawach
obejmujacych nabycie i zbycie przez Bank prawa wlasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego
nieruchomos$ci lub udzialu w tych prawach, jezeli warto$¢ tych praw w jednostkowym
przypadku nie przekracza kwoty 500.000 zlotych, a nabycie lub zbycie nastgpuje w zwigzku z
zaspokajaniem wierzytelnosci Banku wynikajacych z czynno$ci bankowych, takie nabycie lub
zbycie moze by¢ dokonane takze bez uchwaty Zarzadu Banku

3. Zarzad Banku projektuje, wprowadza oraz zapewnia dziatanie systemu zarzadzania w Banku.
§ 25.

1. Prezes Zarzadu Banku:
1) kieruje pracami Zarzadu Banku,
2) zwotuje posiedzenia Zarzadu Banku i przewodniczy obradom,

3) prezentuje stanowisko Zarzadu Banku wobec wiadz Banku, organéw Panstwa oraz
publicznosci,

4) wnioskuje do Rady Nadzorczej o powotanie lub odwotanie WiceprezesOw oraz innych
cztonkoéw Zarzadu Banku oraz ustalenie ich wynagrodzenia,

5) wydaje wewnetrzne przepisy regulujace dziatalno$§¢ Banku, oraz moze upowazniaé
pozostatych cztonkéw Zarzadu, lub innych pracownikoéw Banku do wydawania takich
przepisow,

6) wykonuje inne uprawnienia przewidziane w regulaminach, o ktorych mowa w § 24.

2. Czlonek Zarzadu ktory zarzadza ryzykiem w Banku odpowiada za system zarzadzania ryzykiem
obejmujacy:

1) polityke kredytowa Banku,
2) jakosc portfela kredytowego,
3) ryzyko kredytowe,

4) ryzyko rynkowe,

5) ryzyko operacyjne,



6) koordynowanie dziatan zwigzanych z wdrozeniem w Banku wymogdéw wynikajgcych z
regulacji z obszaru zarzadzania ryzykiem w tym rekomendacji wtadz nadzorczych.

§ 26.

Pozostali cztonkowie Zarzadu Banku kierujg dziatalnoscig Banku, zgodnie z zasadami ustalonymi
w regulaminie Zarzadu.

IV. ZASADY PODEJMOWANIA DECYZJI I SEADANIA OSWIADCZEN W
ZAKRESIE PRAW I OBOWIAZKOW MAJATKOWYCH

§ 27.

1. Do skladania o$wiadczen w zakresie praw i obowigzkow majatkowych Banku oraz do
podpisywania w imieniu Banku sg upowaznieni:

1) Prezes Zarzadu Banku i Wiceprezesi Zarzadu Banku - kazdy z nich samodzielnie,

2) Dwie osoby sposrod pozostatych cztonkéw Zarzadu Banku dziatajace tacznie lub jeden z
pozostatych cztonkéw Zarzadu Banku dzialajacy tacznie z jedng z osob posiadajacych
prokure taczng lub jeden z pozostatych cztonkéw Zarzadu Banku dziatajacy tacznie z
jedna z oséb bedacych petnomocnikiem dziatajacym w zakresie udzielonego mu
petnomocnictwa.

2. Do wykonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub poszczegolnych czynno$ci — moga by¢
ustanawiani pelnomocnicy, dziatajagcy w zakresie udzielonego im pelnomocnictwa.
Pelnomocnicy tacy moga dziata¢ samodzielnie lub moga by¢ ograniczeni w dzialaniu poprzez
wspoldziatanie z inng upowazniong osoba, w tym z jedng z os6b posiadajacych prokure taczng.

3. Prokurenci moga by¢ ustanowieni wytacznie na zasadach prokury tacznej (upowazniajacej do
dziatania lacznie z co najmniej jedng z pozostatych osob posiadajacych prokure taczng).
Pelnomocnictwo ogoélne do dziatania w imieniu Banku moze by¢ udzielone wylacznie w
przypadku, gdy jest ono ograniczone koniecznoscig wspotdziatania z inng upowazniong osobg, w
tym z jedng z osob posiadajacych prokure taczna.

4. Decyzje w sprawach, w ktorych nie jest wymagana uchwala Zarzadu, oraz ktore nie sg
zastrzezone do kompetencji innych organoéw, podejmowane sg przez osoby pelnigce funkcje
zarzadzania w Banku, w zakresie przyznanych im kompetencji i1 w ramach zadan zarzadzanej
przez nich jednostki organizacyjnej.

5. Oswiadczenia w zakresie praw 1 obowigzkow majatkowych Banku w wykonaniu
podejmowanych decyzji sktadane s3 w imieniu Banku zgodnie z zasadami opisanymi w ust. 1-3
niniejszego paragrafu.

V. STRUKTURA ORGANIZACYJNA BANKU
§ 28.

1. Zarzad Banku prowadzi sprawy Banku za posrednictwem jednostek organizacyjnych
wchodzacych w sklad struktury organizacyjnej Banku.



. Zarzad Banku moze tworzy¢ Komitety, ktore pelnig funkcje stanowigce, doradcze i kontrolne w
stosunkach wewngtrznych Banku.

3. W strukturze organizacyjnej Banku wyrdznia si¢ Sektory.

. W ramach podziatu geograficznego w strukturze organizacyjnej Banku podstawowa jednostka
organizacyjng s3 oddzialy, ktoére prowadza biezaca obstuge klientéw Banku.

. Strukture organizacyjng Banku okresla regulamin organizacyjny Banku.
VI. TRYB WYDAWANIA REGULACJI WEWNETRZNYCH
§ 29.

. Wewngtrzne regulacje w Banku wydawane sg w formie:
1) zarzadzen Prezesa Zarzadu Banku,

2) postanowien wydawanych przez Szefow Sektorow, Szeféow Piondw, Przewodniczacych
Komitetow dzialajacych w Banku oraz dyrektoréw jednostek organizacyjnych Banku, na
podstawie delegacji zawartej we wlasciwym zarzadzeniu Prezesa Zarzadu Banku.

. Prezes Zarzadu Banku wydaje zarzadzenia na podstawie uchwal Zarzadu Banku lub
samodzielnie.

. Szczegodtowe zasady, tryb i techniki wydawania wewngtrznych regulacji w Banku okresla Prezes
Zarzadu Banku w drodze zarzadzenia.

VIl. FUNDUSZE BANKU
§ 30.

. Statutowe fundusze Banku sktadaja si¢ z:
1) kapitatu zaktadowego,

2) kapitatu zapasowego,

3) kapitalow rezerwowych,

4) funduszu ogodlnego ryzyka.

. Bank moze tworzy¢ i znosi¢ w trakcie 1 na koniec roku obrotowego fundusze specjalne na mocy
uchwat Walnego Zgromadzenia.

. Bank tworzy fundusze przewidziane w obowigzujacych ustawach.
§ 31.

. Kapital zaktadowy Banku wynosi 522.638.400 ztotych (pigéset dwadziescia dwa miliony
sze$éset trzydzieSci osiem tysiecy czterysta zlotych) i podzielony jest na 130.659.600 (sto
trzydziesci milionow sze$set piecdziesiat dziewie¢ tysigecy sze$Cset) akcji na okaziciela,
0 wartosci nominalnej po 4 zlote (cztery ztote) kazda, w tym:

1) 65.000.000 (szesc¢dziesigt pie¢ milionow) akcji na okaziciela serii A,



2) 28.000.000 (dwadziescia osiem miliondw) akcji na okaziciela serii B,

3) 37.659.600 (trzydziesci siedem milionéw sze$éset piecdziesigt dziewiec tysiecy szescset)
akcji na okaziciela serii C.

. Akcje moga by¢ wydawane w odcinkach zbiorowych.

. Kapitatl zakladowy Banku moze by¢ podwyzszony w drodze emisji nowych akcji imiennych lub
na okaziciela, albo w drodze podwyzszenia warto$ci nominalnej istniejacych akcji. Wptata na
podwyzszony kapitat zaktadowy Banku moze nastapi¢ przez przeniesienie na ten kapitat czesci
kapitatu rezerwowego lub zapasowego.

. Akcje na okaziciela nie podlegaja zamianie na akcje imienne.

5. Bank moze emitowa¢ obligacje zamienne na akcje lub obligacje z prawem pierwszenstwa.

6. Akcje Banku mogg by¢ umarzane za zgoda akcjonariusza w drodze nabycia akcji przez Bank

(umorzenie dobrowolne).

. Umorzenie akcji wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia. Uchwala powinna okreslaé
W szczegbdlnosci podstawe prawng umorzenia, wysoko$¢ wynagrodzenia przyshugujacego
akcjonariuszowi umorzonej akcji badz uzasadnienie umorzenia akcji bez wynagrodzenia oraz
sposob obnizenia kapitalu zaktadowego.

§ 32.

. Kapitat zapasowy tworzy si¢ z corocznych odpisow z zysku w wysokosci co najmniej 8% zysku
za dany rok obrotowy, dopoki kapitat ten nie osiggnie co najmniej jednej trzeciej kapitatu
zakladowego. Walne Zgromadzenie moze podja¢ uchwale nakazujaca dokonywanie dalszych
odpisow.

. Na kapitat zapasowy wplywaja rowniez doptaty, ktore uiszczajg akcjonariusze w zamian za
przyznanie szczeg6lnych uprawnien ich dotychczasowym akcjom, o ile te doptaty nie bedg uzyte
na wyréwnanie nadzwyczajnych odpiséw lub strat okreslonych przez Walne Zgromadzenie.

. Do kapitatu zapasowego przelewa si¢ rowniez nadwyzki osiggnigte przy emisji akcji powyzej
ich warto$ci nominalnej, a pozostate po pokryciu kosztow emisji akcji.

. Kapital zapasowy przeznaczony jest na pokrycie strat bilansowych Banku lub na inne cele, w
tym na wyptate dywidendy dla akcjonariuszy. O uzyciu kapitatu zapasowego rozstrzyga Walne
Zgromadzenie, jednakze czes¢ kapitatu zapasowego w wysokosci jednej trzeciej kapitatu
zaktadowego moze by¢ uzyta jedynie na pokrycie straty wykazanej w sprawozdaniu
finansowym.

§ 33.

. Kapitaly rezerwowe (fundusze) tworzy si¢ z corocznych odpiséw dokonywanych z zysku lub z
innych Zrédel, niezaleznie od kapitatu zapasowego.

. Kapitaly rezerwowe przeznaczone sg na pokrycie strat bilansowych Banku lub na inne cele, w
tym na wyptate dywidendy dla akcjonariuszy. O uzyciu kapitatu rezerwowego rozstrzyga Walne
Zgromadzenie.

. Bank moze tworzy¢ kapital (fundusz) rezerwowy w celu gromadzenia zysku niepodzielonego
(nieprzeznaczonego na dywidende w danym roku obrotowym). O uzyciu funduszu rozstrzyga
Walne Zgromadzenie.



§ 34.

1. Fundusz ogélnego ryzyka tworzony jest z zysku z przeznaczeniem na niezidentyfikowane
ryzyka dziatalnosci bankowe;j.

2. Zasilenie tego funduszu nastgpuje z corocznego odpisu dokonywanego z zysku w wysokosci
uchwalonej przez Walne Zgromadzenie.

3. O wykorzystaniu funduszu rozstrzyga Walne Zgromadzenie, z zastrzezeniem obowigzujacych
przepisow.

§ 35.

Gospodarowanie funduszami specjalnymi tworzonymi z zysku odbywa si¢ na podstawie
regulaminow.

VIill. GOSPODARKA FINANSOWA
PODZIAL ZYSKU

§ 36.

1. Walne Zgromadzenie decyduje o podziale zysku, okres$lajac wysoko$¢ odpisow na:
1) kapitat zapasowy, z zastrzezeniem § 32 ust. 1,
2) kapitat rezerwowy,
3) fundusz ogdlnego ryzyka,
4) dywidendg,
5) fundusze specjalne,
6) inne cele.

§ 37.

Wyptata dywidendy dokonywana jest w dniach ustalonych przez Zarzad Banku, przypadajacych w
terminach okreslonych uchwata Walnego Zgromadzenia. Dywidenda, ktoéra nie zostata pobrana w
ciggu trzech lat, przechodzi na wtasnos¢ Banku. Bank nie ptaci odsetek od niepobranej dywidendy.

§ 38.

1. Zarzad zapewnia sporzadzenie rocznego sprawozdania finansowego oraz skonsolidowanego
sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Banku.

2. Roczne sprawozdanie finansowe oraz skonsolidowane sprawozdanie finansowe grupy
kapitalowej Banku Zarzad przedkltada Walnemu Zgromadzeniu po rozpatrzeniu przez Rade
Nadzorczg.



§ 39.

Rokiem obrotowym w Banku jest rok kalendarzowy.

IX. SYSTEM KONTROLI WEWNETRZNEJ
§ 40.

Zarzad Banku projektuje, wprowadza oraz zapewnia funkcjonowanie adekwatnego i
skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, a Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad jego
wprowadzeniem i dokonuje corocznej oceny jego skuteczno$ci i adekwatnosci.

System kontroli wewngetrznej jest dostosowany do struktury organizacyjnej Banku, charakteru
oraz profilu ryzyka i skali prowadzonej dziatalnosci.

Celem systemu kontroli wewngtrznej jest wspomaganie procesow decyzyjnych kierownictwa
Banku przyczyniajacych sie¢ do zapewnienia skutecznos$ci 1 efektywnos$ci dziatania Banku,
wiarygodno$ci sprawozdawczosci finansowej, przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w
Banku i1 zgodno$ci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewng¢trznymi i
standardami rynkowymi.

Funkcjonujace w Banku: system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewngtrznej sa
zorganizowane na trzech niezaleznych poziomach. Na pierwszy poziom sktada si¢ zarzadzanie
ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku. Na drugi poziom sklada si¢ co najmnie;j:
zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow na specjalnie powotywanych do tego stanowiskach
lub w jednostkach organizacyjnych oraz dziatalno$¢ komorki do spraw zgodnosci. Na trzeci
poziom sktada si¢ dziatalno$¢ Departamentu Audytu.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej Bank wyodrgbnia:
1) funkcje kontroli,
2) komorke do spraw zgodnosci,
3) Departament Audytu.

Funkcja kontroli obejmuje:

1) mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujacych w Banku, realizowane przez
stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za przestrzeganie
mechanizmow kontrolnych, w tym czynnosci ciagle,

2) niezalezne monitorowanie przestrzegania tych mechanizméw, w tym zwlaszcza
niezalezne testowanie, wykonywane przez dedykowane osoby lub wyspecjalizowane
jednostki organizacyjne, polegajace na badaniu, analizowaniu i ocenie wewng¢trznych
procesdw 1 rekomendowaniu dziatan naprawczych do biezacych dziatan jednostek
organizacyjnych Banku,

3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

Komoérka do spraw zgodnos$ci stanowi wyodrebniong organizacyjnie jednostke dziatajaca w
ramach struktury Banku, podlegajaca bezposrednio Prezesowi Zarzadu.

Podstawowym zadaniem komorki do spraw zgodnosSci jest zapewnienie zgodnosci poprzez
dziatalno$¢ w ramach funkcji kontroli oraz zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci.



9. Departament Audytu stanowi wyodrebniong organizacyjnie jednostke dzialajaca w ramach
struktury Banku, podlegajaca organizacyjnie Prezesowi Zarzadu.

10. Nadzor nad dziatalno$cig Departamentu Audytu sprawuje Rada Nadzorcza poprzez komitet do
spraw audytu wewngtrznego.

11. Departament Audytu jest odpowiedzialny za badanie 1 ocen¢, w sposoOb niezalezny 1
obiektywny adekwatnosci i skuteczno$ci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej calej dziatalnosci Banku poprzez przeprowadzanie badan audytowych, ujetych w
ramach zidentyfikowanego procesu audytowego.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 41.

W razie likwidacji Banku, Walne Zgromadzenie wyznacza na wniosek Rady Nadzorczej jednego
lub wigcej likwidatorow oraz okresla sposob prowadzenia likwidacji.

§ 42.

O ile wlasciwe przepisy nie stanowig inaczej, wszelkie ogloszenia bedg zamieszczane przez Zarzad
wylacznie na stronie internetowej Banku.

§ 43.

We wszystkich sprawach, nieunormowanych niniejszym Statutem, rozstrzygaja obowiazujace
przepisy prawa.



