PANI JENNY GREY
INFORMACJE O KANDYDACIE
Wyksztalcenie

Pani Jenny Grey ukonczyta studia magisterskie w dziedzinie psychologii spotecznej w London
School of Economics oraz z wyr6znieniem studia w zakresie jgzyka angielskiego i literatury
angielskiej na Durham University, dzicki czemu zdobyla przydatng wiedze¢ teoretyczna z
zakresu komunikacji spolecznej i zarzadzania zasobami ludzkimi.

Przebieg doswiadczenia zawodowego

Pani Jenny Grey w lutym 2016 r. objeta stanowisko Szefa ds. Zarzadzania Kadrami w Citi w
Regionie Europy, Bliskiego Wschodu i Afryki (EMEA). Wczeéniej, od pazdziernika 2012
roku, Pani Grey piastowata funkcje Szefa ds. Relacji Publicznych w Regionie EMEA i
odpowiadala za ochron¢ i wzmacnianie reputacji Citi w Regioniec EMEA. Zakres jej
obowigzkéw obejmowal relacje z mediami, komunikacje wewngtrzng i zewngtrzng, rozwdj
marki i spotecznosci.

Pani Jenny Grey posiada 24-letnie do$wiadczenie w obszarze komunikacji. Do Citi dotgczyta
w pazdzierniku 2012 r., po czterech latach pracy w brytyjskiej administracji rzadowej, ostatnio
w siedzibie Premiera Wielkiej Brytanii przy Downing Street 10 jako Dyrektor Wykonawczy
ds. Komunikacji Rzadowe;j. Byta Szefem ds. Merytorycznych (Head of Profession), kierujac 5
tysigcami pracownikow zajmujacych si¢ komunikacjg w catym sektorze panstwowym.

W poprzednich latach pracowala w sektorze publicznym, gdzie piastowala stanowisko
Dyrektora ds. Komunikacji i Marketingu Spotecznego m.in. w brytyjskiej stuzbie zdrowia
(National Health Service) oraz w Komisji Audytu. Byla roéwniez Dyrektorem ds.
Korporacyjnych i Migdzynarodowych w Cancer Research UK, najwigkszej fundacji
charytatywnej w Wielkiej Brytanii, gdzie stworzyla pierwsza jednostke odpowiedzialng za
polityke publiczng i wsparcie.

Pani Jenny Grey rozpoczeta karier¢ zawodowa w reklamie, a nastgpnie zostata doradca public
relations ze specjalizacja w obszarze zarzadzania reputacja i zarzadzania kryzysowego.
Doradzata wielu klientom migdzynarodowym, w tym takim korporacjom jak McDonald’s,
Toyota, BP czy Allied Domecq.

W ocenie Citibank Overses Investmnet Corporation nabyta w ten sposob wiedza, umiejetnosci
i doswiadczenie sg wystarczajace, aby kandydat méght w sposob konstruktywny oceniaé
podejmowane w Banku decyzje oraz sprawowac skuteczny nadzor nad funkcja zarzadcza w
Banku.

Mandaty pelnione w zarzadach i radach nadzorczych innych podmiotéw

Obecnie Pani Jenny Grey nie pelni funkcji w zarzadach ani radach nadzorczych innych
podmiotow.

Rekojmia prawidlowego wypelniania obowiazkéow
Dotychczasowa postawa zawodowa Pani Jenny Grey na dotychczas zajmowanych

stanowiskach, $wiadczy o wysokich kwalifikacjach moralnych, predysponujacych do
zajmowania najwyzszych stanowisk w instytucjach publicznych.



Kwalifikacje i kompetencje z punktu widzenia zadan Rady Nadzorczej

Pani Jenny Grey obejmujac stanowisko cztonka Rady Nadzorczej zwolnione po rezygnacji z
dniem 1 pazdziernika 2015 r. przez Pana Adnan Omar Ahmed uzupelni sktad Rady
Nadzorczej o kompetencje zwigzane z zarzadzaniem zasobami ludzkimi jak rowniez
komunikacji spotecznej, co zapewni mozliwo$¢ prawidtowe] realizacji zadan przez Rade
Nadzorcza w tych obszarach.

Niezaleznos¢

Wedlug o$§wiadczenia, Pani Jenny Grey nie jest niezalezna w rozumieniu § 14 ust 4 Statutu
Banku.

Inne o$wiadczenia kandydata

Wedlug o$wiadczenia, Pani Jenny Grey nie jest wpisana do Rejestru Dluznikow
Niewyplacalnych prowadzonego na podstawie ustawy o Krajowym Rejestrze Sadowym.
Wedhug oswiadczenia, Pani Jenny Grey nie prowadzi dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku
do Banku.

W oparciu o powyzsze, a takze wobec braku dowoddw, ktore mogltyby §wiadczy¢ o tym, ze
jest inaczej, nalezy uzna¢, ze dotychczasowe postepowanie kandydatki nie daje podstaw do
obaw odnosnie jej zdolnosci do rzetelnej oceny i kontroli decyzji zarzadczych w Banku.

Pani Jenny Grey posiada wiedze¢, umiejetnosci i doswiadczenie, odpowiednie do petnienia
funkcji i wykonywania obowigzkow czlonka Rady Nadzorczej Banku Handlowego w
Warszawie S.A. oraz daje r¢kojmi¢ nalezytego wykonywania tych obowiazkow. Cechy i
kompetencje kandydatki sg istotne z punktu widzenia potrzeby zapewnienia prawidtowosci
realizacji zadan przez Rad¢ Nadzorcza. W ocenie Citibank Overseas Investment Corporation
Pani Jenny Grey spetnia wymogi okreslone w art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

Pani Jenny Grey wyrazita zgode¢ na kandydowanie do Rady Nadzorczej Banku Handlowego w
Warszawie S.A.



PAN ANAND SELVAKESARI

INFORMACJE O KANDYDACIE

1.

Wyksztalcenie

Pan Anand Selvakesari ukonczyl Thiagarajar School of Management na Madurai Kamaraj
Univesity w Madurai w Indiach uzyskujac tytul Masters in Business Administration oraz
Coimbatore Institut of Technology na Bharathiyar University w Coimbatore w Indiach
uzyskujac tytut Bachelor of Engineering, gdzie zdobyt przydatng w bankowos$ci wiedze
teoretyczng z zakresu ekonomii, zarzadzania oraz finans6w i marketingu.

Przebieg doswiadczenia zawodowego

Pan Anand Selvakesari bedac zwiazanym z bankowoscia od 24 lat zdobyt bogate
doswiadczenie praktyczne przydatne w zarzadzaniu instytucja finansowymi — przez wiele lat
zajmowat kierownicze stanowiska w instytucjach finansowych, zarzadzajac duzymi zespotami
0sob - obecnie okoto 30.000 pracownikow na obszarze Azji i Pacyfiku — z wszystkich
obszarow dziatania instytucji kredytowych.

Pan Anand Selvakesari zwigzany jest z grupa kapitatowa Citi od 1991 r. Od lipca 2015 roku
jest Szefem Bankowosci Detalicznej w Regionie Azji i Pacyfiku. Na obecnym stanowisku
odpowiada za obszar bankowosci detalicznej i bankowosci przedsi¢biorstw w catej Azji.

Przed objeciem obecnego stanowiska, od grudnia 2013 roku Pan Anand Selvakesari byt
Szefem Bankowos$ci Detalicznej w regionie obejmujagcym kraje nalezace do Stowarzyszenia
Narodow Azji Potudniowo-Wschodniej (ASEAN) oraz Indie. Na tym stanowisku odpowiadat
za obszar bankowosci detalicznej w Klastrze ASEAN, w sklad ktorego wchodza Singapur,
Malezja, Indonezja, Filipiny, Tajlandia, Wietnam oraz Indie.

Wczesniej, w latach 2011-2013, Pan Selvakesari piastowal stanowisko Szefa Bankowosci
Detalicznej w Indiach zarzadzajac obszarami bankowosci detalicznej, kart kredytowych,
pozyczek niezabezpieczonych, bankowos$ci dla os6b nie bedacych obywatelami Indii oraz
obszarem bankowosci przedsiebiorstw w Indiach. Pod kierownictwem Pana Anand
Selvakesari zarzadzane obszary osiagnelty pozycje lidera na rynku cieszac si¢ rekordowa
preferencja marki wsrod klientow oraz wspotpracujac przy wdrazaniu pionierskich rozwigzan
z innymi liderami rynku.

Przed objeciem stanowiska w Indiach, Pan Anand Selvakesari byl Szefem Bankowosci
Detalicznej w Citibank (China) Company Limited w latach 2008-2011. Zarzadzany przez
Pana Selvakesari biznes odnotowal wielokrotny wzrost, obejmujac pozycje lidera branzy w
obszarze innowacji, wprowadzajac wiele nowych produktow na rynek. Pan Anand Selvakesari
byt rowniez Szefem Bankowosci Detalicznej na Tajwanie w latach 2004-2006, a przez 8 lat
petit role regionalne w Singapurze pracujac na roéznych stanowiskach w obszarach
bankowosci inwestycyjnej, wealth management oraz bankowosci detalicznej w latach 1996-
2004.

W ocenie Citibank Overses Investmnet Corporation nabyta w ten sposob wiedza, umiejgtnosci
i doswiadczenie sa wystarczajace, aby kandydat mogt w sposob konstruktywny oceniac
podejmowane w Banku decyzje oraz sprawowac skuteczny nadzor nad funkcja zarzadcza w
Banku.


https://www.diki.pl/slownik-angielskiego?q=Stowarzyszenie+Narod%C3%B3w+Azji+Po%C5%82udniowo-Wschodniej
https://www.diki.pl/slownik-angielskiego?q=Stowarzyszenie+Narod%C3%B3w+Azji+Po%C5%82udniowo-Wschodniej

Mandaty pelnione w zarzadach i radach nadzorczych innych podmiotéw

Obecnie Pan Anand Selvakesari pelni nastepujace funkcje w zarzadach lub radach
nadzorczych innych podmiotow.

@ Mandaty petnione w zarzadach:
Citibank Singapore Limited

(b) Mandaty petnione w radach nadzorczych:

Citibank (China) Company Limited
Rekojmia prawidlowego wypelniania obowiazkéw

Pan Anand Selvakesari jest od wielu lat zwigzany z grupa kapitatowa Citi. Kandydat jest wigc
dobrze znany akcjonariuszowi COIC, a jego postawa zawodowa na dotychczas zajmowanych
stanowiskach, §wiadczy o wysokich kwalifikacjach moralnych, predysponujacych do
zajmowania najwyzszych stanowisk w instytucjach finansowych.

Kwalifikacje i kompetencje z punktu widzenia zadan Rady Nadzorczej

Pan Anand Selvakesari obejmujac stanowisko cztonka Rady Nadzorczej zwolnione po
rezygnacji, ktora bedzie skuteczna z dniem 20 czerwca 2016 r. przez Pana Anil Wadhwani
uzupetni sktad Rady Nadzorczej o kompetencje w obszarze bankowosci detalicznej i
bankowosci przedsigbiorstw, co zapewni mozliwo$¢ prawidlowej realizacji zadan przez Rade
Nadzorcza w tych obszarach.

Niezaleznos¢

Wedlug o$wiadczenia, Pan Anand Selvakesari nie jest niezalezny w rozumieniu § 14 ust 4
Statutu Banku.

Inne o$wiadczenia kandydata

Wedlug oswiadczenia, Pan Anand Selvakesari nie jest wpisany do Rejestru Dhluznikow
Niewyptacalnych prowadzonego na podstawie ustawy o Krajowym Rejestrze Sadowym.
Wedhlug oswiadczenia, Pan Anand Selvakesari nie prowadzi dziatalnosci konkurencyjnej w
stosunku do Banku.

* * *

W oparciu o powyzsze, a takze wobec braku dowoddw, ktore mogltyby §wiadczy¢ o tym, ze
jest inaczej, nalezy uzna¢, ze dotychczasowe postgpowanie Pana Anand Selvakesari nie daje
podstaw do obaw odnosnie jego zdolnosci do rzetelnej oceny i kontroli decyzji zarzadczych w
Banku.

Pan Anand Selvakesari posiada wiedzg, umiejetnosci i do$wiadczenie, odpowiednie do
petnienia funkcji i wykonywania obowigzkoéw cztonka Rady Nadzorczej Banku Handlowego
w Warszawie S.A. oraz daje r¢kojmi¢ nalezytego wykonywania tych obowigzkéw. Cechy i
kompetencje kandydata sg istotne z punktu widzenia potrzeby zapewnienia prawidtowosci
realizacji zadan przez Rad¢ Nadzorcza. W ocenie Citibank Overses Investmnet Corporation
Pan Anand Selvakesari spelnia wymogi okreslone w art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

Pan Anand Selvakesari wyrazit zgode na kandydowanie do Rady Nadzorczej Banku
Handlowego w Warszawie S.A.



