Projekty uchwal Nadzwyczajneqgo Walnego Zgromadzenia Banku Handlowego w
Warszawie S.A. (Bank) w dniu 6 grudnia 2017 r.

Projekt uchwaty do pkt 2 porzqdku obrad
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
z dnia 6 grudnia 2017 r.

UCHWALA Nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna
z dnia 6 grudnia 2017 r.

w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku postanawia powotaé na Przewodniczacego
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ............................

Projekt uchwaty do pkt 4 porzqdku obrad
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
z dnia 6 grudnia 2017 r.

UCHWALA Nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spoltka Akcyjna
z dnia 6 grudnia 2017 r.

w sprawie przyjecia porzadku obrad

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku postanawia przyja¢ porzadek obrad Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia.

Projekty uchwat do pkt 5 ppkt 1)
porzqdku obrad Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia z dnia 6 grudnia
2017 r.



UCHWALA Nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spoltka Akcyjna
z dnia 6 grudnia 2017 r.

w sprawie odwolania cztonkéw Rady Nadzorczej Banku

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku w zwigzku z wprowadzeniem do tresci Statutu
Banku postanowien dotyczacych wspoélnej kadencji cztonkow Rady Nadzorczej Banku,
postanawia odwotac:

ze sktadu Rady Nadzorczej Banku.

Odwotanie nastgpuje¢ wylacznie w celu wczesniejszego zakonczenia obecnych indywidualnych
kadencji cztonkéw Rady Nadzorczej Banku oraz rozpoczgcia nowej wspodlnej kadencji Rady
Nadzorczej Banku. W zwiazku z powyzszym Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku
odstepuje od przeprowadzenia oceny speitniania przez zmniejszony sktad Rady Nadzorczej
Banku wymogow okreslonych w art. 22aa Prawa Bankowego.

§2

Odwotanie jest skuteczne z chwilg podjgcia niniejszej uchwaty.

UCHWALA Nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spoltka Akcyjna
z dnia 6 grudnia 2017 r.

w sprawie powolania czlonka Rady Nadzorczej Banku na wspolng kadencje

§ 1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku dzialajac w zwigzku z treScig art. 22aa Prawa
Bankowego oraz trescig Polityki oceny kwalifikacji cztlonkéw Rady Nadzorczej w Banku
Handlowym w Warszawie S.A., a takze bioragc pod uwage wstepna ocene kwalifikacji oraz
rekomendacje Komitetu ds. Nominacji 1 Wynagrodzen Rady Nadzorczej Banku ocenia, ze
Pan/Pani ........ spetlnia wymogi okreslone w art. 22aa Prawa Bankowego, gdyz:

a takze ocenia, ze Pan/Pani....................... posiada kwalifikacje kolektywne odpowiednie z
punktu widzenia potrzeby zapewnienia prawidtowosci realizacji zadan przez Rade Nadzorcza
Banku jako catosci gdyz ................oell.



w zwigzku z czym, dziatajac na podstawie § 9 ust. 2 pkt 7) w zwigzku z § 14 ust. 1 Statutu Banku
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku powotuje Pana/Panig .......... na czlonka Rady
Nadzorczej Banku na wspdlna kadencj¢ wynoszaca trzy lata.

§2

Powotanie jest skuteczne z chwilg podj¢cia niniejszej uchwaty.

Projekt uchwaty do pkt 5 ppkt 2)
porzqdku obrad Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia z dnia 6 grudnia
2017 r.

UCHWALA Nr 5
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna
z dnia 6 grudnia 2017 r.

w sprawie zmiany Polityki oceny kwalifikacji czlonkéw Rady Nadzorczej w Banku
Handlowym w Warszawie S.A.

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku postanawia przyjaé zmiany do Polityki oceny
kwalifikacji cztonkow Rady Nadzorczej w Banku Handlowym w Warszawie S.A. okreslone w
zalaczniku do niniejszej uchwaly.

§2

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku postanawia ustali¢ tekst jednolity Polityki oceny
kwalifikacji cztonkow Rady Nadzorczej w Banku Handlowym w Warszawie S.A., stanowiacy
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§3
Zmiany do Polityki oceny kwalifikacji cztonkow Rady Nadzorczej w Banku Handlowym w
Warszawie S.A. majg zastosowanie do powotywania czlonkéw Rady Nadzorczej Banku
poczawszy od kolejnego Walnego Zgromadzenia Banku.

Projekt uchwaly do pkt 5 ppkt 3)
porzqdku obrad Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia z dnia 6 grudnia
2017 r.



UCHWALA Nr 6
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spoltka Akcyjna
z dnia 6 grudnia 2017 r.

w sprawie zmiany Statutu oraz przyjecia tekstu jednolitego Statutu Banku Handlowy w
Warszawie S.A.

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku, dzialajagc na podstawie § 9 ust. 2 pkt 2 Statutu
Banku i art. 430 Kodeksu spotek handlowych, postanawia co nastepuje:

Tres¢ paragrafu 18 ustepu 1 Statutu Banku otrzymuje brzmienie:

»l. Do kompetencji Rady Nadzorczej, oprocz spraw zastrzezonych przepisami prawa 0raz
innych spraw przewidzianych niniejszym Statutem, nalezg nastgpujace sprawy:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

10)

powotlanie i odwotanie w glosowaniu tajnym Prezesa Zarzadu Banku,

powolanie 1 odwotanie, na wniosek Prezesa Zarzadu, w tajnym glosowaniu
Wiceprezeséw oraz innych cztonkéw Zarzadu Banku,

ustalanie warunkéw umow regulujacych stosunek pracy lub inny stosunek prawny
taczacy cztonkdéw Zarzadu z Bankiem,

wyrazanie zgody na otwarcie lub zamknigcie za granica oddziatu,

uchwalanie regulaminu Rady Nadzorczej oraz zatwierdzenie ustalanych przez Zarzad
Banku:

a) regulaminu Zarzadu Banku,

b) regulaminéw gospodarowania funduszami specjalnymi tworzonymi z zysku
netto,

wyrazanie uprzedniej zgody na dokonanie czynnoSci rozporzadzajacej Srodkami
trwalymi Banku, ktorych warto$¢ przekracza 1/10 kapitalu zaktadowego Banku,

wybor firmy audytorskiej do badania lub przegladu sprawozdan finansowych,

wyrazanie zgody na zatrudnianie i zwalnianie (po uprzednim wystuchaniu) osoby
kierujacej Departamentem Audytu oraz osoby kierujace; komorka do spraw
zgodnosci, na wniosek Zarzadu Banku,

wyrazanie zgody na zawarcie przez Bank istotnej umowy z akcjonariuszem
posiadajacym co najmniej 5% ogoélnej liczby glosow w Banku lub podmiotem
powigzanym z Bankiem,

sprawowanie nadzoru nad wprowadzeniem systemu zarzadzania w Banku oraz
dokonywanie oceny adekwatno$ci 1 skutecznos$ci tego systemu, w tym nadzér nad
wprowadzaniem systemu zarzadzania ryzykiem oraz dokonywanie corocznej oceny
adekwatnosci 1 skutecznosci tego systemu oraz nadzor nad wprowadzaniem systemu
kontroli wewng¢trznej oraz dokonywanie corocznej oceny adekwatnosci i



skuteczno$ci tego systemu uwzgledniajacej ocen¢ adekwatnosci i skuteczno$ci
funkcji kontroli, komorki do spraw zgodnos$ci oraz Departamentu Audytu oraz oceng
stopnia efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci przez Bank,

11) zatwierdzanie strategii dzialania Banku oraz zasad ostroznego i stabilnego
zarzadzania Bankiem,

12) zatwierdzanie zasadniczej struktury organizacyjnej Banku, dostosowanej do
wielkosci 1 profilu ponoszonego ryzyka i ustalonej przez Zarzad Banku,

13) zatwierdzanie akceptowalnego ogdlnego poziomu ryzyka Banku,
14) zatwierdzanie polityki zgodnos$ci Banku,

15) zatwierdzanie procedur wewn¢trznych Banku dotyczacych proceséw szacowania
kapitalu wewnetrznego, zarzadzania kapitalowego oraz planowania kapitatowego,

16) zatwierdzanie polityki informacyjnej Banku,
17) zatwierdzanie procedury kontroli wewngtrznej,
18) zatwierdzanie polityk wynagrodzen,

19) skreslony,

20) skreslony,

21) zatwierdzanie strategii zarzadzania ryzykiem, oraz okreslenie zasad raportowania do
Rady Nadzorczej o rodzajach i wielko$ciach ryzyka w dziatalnosci Banku,

22) zatwierdzanie regulaminu funkcjonowania komoérki do spraw zgodnosci oraz
Departamentu Audytu,

23) zatwierdzanie opracowanych przez Zarzad Banku kryteriow oceny adekwatnosci i
skutecznos$ci systemu kontroli wewngtrznej,

24) zatwierdzanie zasad kategoryzacji nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli
wewngtrznej,

25) zatwierdzanie rocznego planu dziatan komorki do spraw zgodnosci,

26) zatwierdzanie zasad wspotpracy komorki do spraw zgodnosci oraz Departamentu
Audytu z analogicznymi komorkami podmiotu dominujgcego oraz podmiotu
zaleznego,

27) zatwierdzanie zasad rocznego przesylania przez komorke do spraw zgodnos$ci
raportow dotyczacych realizacji jego zadan do Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej,

28) zatwierdzanie zasad wspolpracy Departamentu Audytu z bieglym rewidentem,
29) zatwierdzanie strategii dziatalno$ci Departamentu Audytu,

30) zatwierdzanie przygotowanych przez kierujgcego Departamentem Audytu zasad
przeprowadzania badan audytowych zapewniajacych obiektywne wykonwanie zadan
przez Departament Audytu oraz zasad przenoszenia pracownikow z innych jednostek
organizacyjnych do Departamentu Audytu, doskonalenia kwalifikacji, dotyczacych
okreslania liczby audytorow wewnetrznych posiadajacych certyfikaty zawodowe 1
okresowej oceny pracy audytoréw wewngtrznych,



31) zatwierdzanie wysoko$ci wynagrodzenia Dyrektora Departamentu Audytu,

32) zatwierdzanie strategicznego (dlugoterminowego) i operacyjnego (rocznego) planu
badan audytowych oraz ich zmian,

33) zatwierdzanie wysokosci wynagrodzenia Dyrektora komorki do spraw zgodnosci,
ktéora to kompetencja w drodze uchwaly moze zosta¢ powierzona Komitetowi

Audytu,

34) wyrazanie zgody na kazdorazowa wspolpracg Departamentu Audytu z analogiczng
komorka podmiotu dominujacego w ramach badania audytowego, ktéra to
kompetencja w drodze uchwaly moze zosta¢ powierzona Komitetowi Audytu,

35) zatwierdzanie zasad przekazywania przez Departament Audytu raportow do Zarzadu
Banku i Rady Nadzorczej.”

§2

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku postanawia ustali¢ tekst jednolity Statutu Banku,
stanowiacy zatgcznik do uchwaty.

§3

Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujaca od dnia wpisu zmiany do
rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego. Zgodnie z art. 34 ust. 2 Prawa
Bankowego zmiana Statutu Banku na mocy niniejszej uchwaly wymaga zezwolenia Komisji
Nadzoru Finansowego.



Zatacznik do Uchwaty Nr 5

Zmiany do Polityki oceny kwalifikacji cztonkow Rady Nadzorczej w Banku Handlowym w
Warszawie S.A.

1. W punkcie 1.1 (Definicje) Polityki oceny kwalifikacji cztonkéw Rady Nadzorczej w Banku
Handlowym w Warszawie S.A. wykresla si¢ dotychczasowa definicje ,,Ustawa o Ochronie
Danych Osobowych” i zastepuje definicja ,,RODO” o nastepujacej tresci:

RODO oznacza Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych);

2. Punkt 1.5.5. Polityki oceny kwalifikacji cztonkéw Rady Nadzorczej w Banku Handlowym w
Warszawie S.A. otrzymuje nastgpujace brzmienie:

1.5.5 Dokumentacj¢ na potrzeby dokonania oceny przeprowadzonej przez Walne Zgromadzenie Banku
gromadzi i przechowuje Biuro Organizacyjne Banku na zasadach i w sposob zgodny z wymaganiami
RODO.

3. Punkt 4.1 podpunkt a) Polityki oceny kwalifikacji cztonkéw Rady Nadzorczej w Banku
Handlowym w Warszawie S.A. otrzymuje nastepujace brzmienie:

a) zyciorys, w tym:

i) imi¢ 1 nazwisko, imiona rodzicow;

i) datg urodzenia, informacje o obywatelstwie;

iii) adres zamieszkania w dniu sktadania wniosku; oraz

iv) szczegotowy opis wyksztalcenia, umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego;

4. Punkt 4.3 Polityki oceny kwalifikacji cztonkow Rady Nadzorczej w Banku Handlowym w
Warszawie S.A. otrzymuje nastepujace brzmienie:

4.3 Wraz z przekazaniem informacji o sobie, cztonek Rady Nadzorczej poproszony zostanie o ztozenie
Bankowi pisemnej zgody na przetwarzanie przez Bank oraz podmioty uczestniczace w procesie oceny
jego danych osobowych, wchodzacych w zakres informacji niezbednych do przeprowadzenia procesu
doboru i oceny zgodnie z niniejszg Polityka stosownie do przepisow RODO. Zgoda ma charakter
dobrowolny i moze by¢ odwotana przez Cztonka Rady Nadzorczej w kazdym czasie. Szczegdtowe
informacje o sposobie i zakresie przetwarzania danych osobowych Cztonka Rady Nadzorczej wraz z
klauzulg zgody na ich przetwarzanie, b¢da przekazywane przez Bank kandydatom w odrebnej informacji
0 przetwarzaniu danych osobowych. Nieprzekazanie odpowiednich danych Bankowi moze stanowi¢
przeszkod¢ do dokonania oceny kandydata, a w konsekwencji do powotania lub pelienia funkcji cztonka
Rady Nadzorczej Banku.

5. Cze$¢ wstepna Formularza informacyjnego dla kandydatow na cztonkéw Rady Nadzorczej
stanowigcego Zatacznik 2 do Polityki oceny kwalifikacji cztonkéw Rady Nadzorczej w
Banku Handlowym w Warszawie S.A. otrzymuje nast¢pujgce brzmienie:



Formularz zostat wprowadzony przez Bank Handlowy w Warszawie S.A. w celu realizacji zalecen
Komisji Nadzoru Finansowego zwigzanych ze stosowaniem Wytycznych Europejskiego Urzgdu Nadzoru
Bankowego w sprawie oceny kwalifikacji cztonkéw organu nadzorczego.

Przekazanie danych osobowych objetych niniejszym formularzem przez kandydatow na cztonkéw Rady
Nadzorczej ma dobrowolny charakter, przy czym brak udzielenia przez kandydata na cztonka Rady
Nadzorczej zgody na przetwarzanie przez Bank jego danych osobowych moze stanowi¢ przeszkode do
dokonania oceny kandydata, a w konsekwencji do powotania lub pehnienia funkcji czlonka Rady
Nadzorczej Banku.

Szczegdtowe informacje o sposobach i zakresie przetwarzania danych osobowych wraz z klauzula zgody
na ich przetwarzanie, zostang przekazane przez Bank kandydatom w odrgbnej informacji o przetwarzaniu
danych osobowych.

6. Cze¢$¢ I (Dane Personalne) Formularza informacyjnego dla kandydatéw na cztonkow Rady
Nadzorczej stanowigcego Zatacznik 2 do Polityki oceny kwalifikacji cztonkéw Rady
Nadzorczej w Banku Handlowym w Warszawie S.A. otrzymuje nastgpujace brzmienie:

Dane personalne:
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zamieszkania:

PE S E L. e

Seria i numer
dowodu
OSODISIEQO Ul e

Numer i data
wygasniecia
paszportu:

7. Usuwa si¢ klauzule zgody na przetwarzanie i publikowanie danych osobowych zawartg na
koncu Formularza informacyjnego dla kandydatow na czionkéw Rady Nadzorczej
stanowigcego Zatacznik 2 do Polityki oceny kwalifikacji cztlonkéw Rady Nadzorczej w
Banku Handlowym w Warszawie S.A.



