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WPROWADZENIE

Definicje

W niniejszej Polityce obowiazywac¢ bgda nastepujace definicje:
Bank oznacza Bank Handlowy w Warszawie Spotke Akcyjna;

Czlonek Rady Nadzorczej oznacza zarowno kandydata na Cztonka Rady Nadzorczej Banku, jak i
osobg juz petnigca te funkcje;

Dyrektywa CRD 1V oznacza dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE z dnia 26
czerwca 2013 r. w sprawie warunkow dopuszczenia instytucji kredytowych do dziatalnosci oraz
nadzoru ostroznosciowego nad instytucjami kredytowymi i firmami inwestycyjnymi, zmieniajaca
dyrektywe 2002/87/WE i uchylajaca dyrektywy 2006/48/WE oraz 2006/49/WE;

KNF oznacza Komisj¢ Nadzoru Finansowego;
Polityka oznacza niniejsza Polityke oceny kwalifikacji Cztonkow Rady Nadzorczeyj;

Prawo Bankowe oznacza ustawe¢ z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe (tekst jednolity Dz. U.
2015.128 ze zmianami), implementujacg wymogi Dyrektywy CRD 1V;

RODO oznacza Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych);

Wytyczne w Sprawie Oceny Kwalifikacji oznacza wytyczne Europejskiego Urzedu Nadzoru
Bankowego z dnia 22 listopada 2012 r. w sprawie oceny kwalifikacji cztonkéw organu
zarzadzajacego i 0sOb petniacych najwazniejsze funkcje;

Wytyczne w Sprawie Zarzadzania Wewnetrznego oznacza wytyczne Europejskiego Urzedu
Nadzoru Bankowego z dnia 27 wrze$nia 2011 r. w sprawie zarzadzania wewngetrznego.

Zakres Polityki

Niniejsza Polityka stanowi polityke oceny kwalifikacji Cztonkéw Rady Nadzorczej, o ktorej mowa
w ust. 7.1 Wytycznych w Sprawie Oceny Kwalifikacji.

Tryb przyjecia

Niniejsza Polityka podlega przyjeciu uchwata Walnego Zgromadzenia Banku.

Stosowanie

Niniejsza Polityka ma zastosowanie przy powolywaniu i odwotywaniu Cztonkéw Rady Nadzorczej.

Szczegdtowy tryb powotania Cztonkéw Rady Nadzorczej przez Walne Zgromadzenie Banku jest
okreslony w Regulaminie Walnego Zgromadzenia.

Ocena kwalifikacji — podstawowe zasady

W procesie dokonywania oceny Cztonka Rady Nadzorczej bierze udziat Komitet ds. Nominacji i
Wynagrodzen Rady Nadzorczej (dalej ,,Komitet”) na zasadach okreslonych w niniejszej Polityce.

Z uwzglednieniem wstepnej oceny kwalifikacji Cztonka Rady Nadzorczej i rekomendacji, o ktorych
mowa w pkt. 4.2. Polityki, Walne Zgromadzenie Banku dokonuje oceny indywidualnej w
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odniesieniu do kazdego z Czlonkéw Rady Nadzorczej oraz oceny kolegialnej dotyczacej Rady
Nadzorczej jako organu Banku na podstawie kryteriow okreSlonych w niniejszej Polityce,
odnotowujac fakt dokonania oceny i jej wyniki w tresci podejmowanej uchwaty. Walne
Zgromadzenie Banku powinno dokona¢ oceny kwalifikacji Cztonka Rady Nadzorczej zanim
obejmie on swoje stanowisko.

Z uwzglednieniem wstepnej oceny kwalifikacji Cztonka Rady Nadzorczej i rekomendacji, o ktorej
mowa w pkt. 5.3. Polityki, Walne Zgromadzenie Banku, z zastrzezeniem pkt. 5 Polityki, dokonuje
ponownej oceny kwalifikacji Cztonkow Rady Nadzorczej, gdy zachodza uzasadnione watpliwosci
co do posiadania przez nich odpowiednich kwalifikacji, w szczeg6lnosci, gdy zachodzace zdarzenia
skutkuja potrzeba ponownej oceny, w celu weryfikacji dalszego posiadania kwalifikacji przez tg
osobg. Ponowna ocena moze ograniczac si¢ do zbadania, czy dana osoba nadal posiada kwalifikacje
w obliczu zdarzenia, ktore miato miejsce.

Bank niezwlocznie po powotaniu Rady Nadzorczej i po dokonaniu zmiany jej sktadu przekazuje
KNF informacje o sktadzie Rady Nadzorczej i zmianie jej sktadu oraz wynikajacg z oceny
informacj¢ o spetnieniu przez Czlonkéw Rady Nadzorczej wymogéow w zakresie wiedzy,
umiejetnosci, doswiadczenia, r¢kojmi nalezytego wykonywania obowigzkow oraz speinienia
wymogow w zakresie ograniczen w sprawowaniu przez Czlonka Rady Nadzorczej funkcji w
organach innych podmiotow.

Dokumentacje na potrzeby dokonania oceny przeprowadzonej przez Walne Zgromadzenie Banku
gromadzi i przechowuje Biuro Organizacyjne Banku na zasadach i w sposob zgodny z wymaganiami
RODO.

OGOLNE KRYTERIA OCENY

Walne Zgromadzenie Banku dokonuje oceny kwalifikacji Cztonkéw Rady Nadzorczej z
uwzglednieniem charakteru, skali i stopnia ztozonosci dziatalnosci Banku oraz biorgc pod uwagg
dokonang przez Komitet wstepna oceng kwalifikacji Czlonka Rady Nadzorczej oraz rekomendacje
co do jego wyboru.

Ocena kwalifikacji Cztonkow Rady Nadzorczej obejmuje:

a) ustalenie, czy osoba oceniana posiada wiedze, umiejetnosci i do$wiadczenie odpowiednie do
funkgji, ktorg ma petni¢ w Banku oraz zwigzanych z tg funkcja obowigzkow;

b) ustalenie, czy oceniana osoba daje r¢kojmi¢ nalezytego wykonywania obowigzkow zwigzanych
z funkcjg, ktérag ma petni¢ w Banku.

Jesli w niniejszej Polityce mowa jest o ,kwalifikacjach” nalezy przez to rozumie¢ wiedze,
umiejetnosci, doswiadczenie a takze przymiot r¢kojmi nalezytego wykonywania obowigzkow, w
tym reputacje.

Poziom i charakter do$wiadczenia wymaganego od poszczegdlnych Czltonkéw Rady Nadzorczej
moze by¢ zréznicowany.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni w kazdym przypadku cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinig
oraz dawac rekojmig¢ nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkow.

W przypadku powzigcia przez Bank informacji o istotnych okolicznosciach podajacych w
watpliwo$¢ wiedze, umiejetnosci, do$wiadczenie lub przymiot posiadania r¢kojmi nalezytego
wykonywania powierzonych obowiazkow przez Cztonka Rady Nadzorczej, nalezy dokona¢ oceny
przyszlego lub potencjalnego wptywu tych okolicznosci na kwalifikacje tej osoby. W ocenie, o
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ktérej mowa w zdaniu poprzednim, nalezy uwzgledni¢ wszystkie istotne dla niej okolicznosci znane
w chwili jej przeprowadzania, niezaleznie od miejsca oraz czasu ich zaistnienia.

Podczas oceny Cztonkéw Rady Nadzorczej, Walne Zgromadzenie dokonuje oceny, czy te osoby
indywidualnie posiadaja kwalifikacje. Walne Zgromadzenie dokonuje oceny, czy Rada Nadzorcza
posiada kwalifikacje jako cato$¢ przy powotywaniu nowego Cztonka Rady Nadzorczej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni by¢ zdolni do przeznaczenia wystarczajacej ilosci czasu i
wysitku w celu skutecznego wypelniania swoich obowiazkow.

Czlonkowie Rady Nadzorczej moga petni¢ jednoczesnie ograniczong liczbg funkcji na zasadach
okreslonych w Prawie Bankowym i prowadzi¢ inng czasochtonng dziatalno$é zawodowa tylko w
ograniczonym zakresie.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY
Opis szczegdtowych kryteriow oceny Cztonkéw Rady Nadzorczej znajduje si¢ w Zataczniku 1.

SZCZEGOLOWY PROCES OCENY ORAZ DOKUMENTY WYMAGANE W
PRZYPADKU PIERWSZEGO POWOLANIA CZLONKA RADY NADZORCZEJ

W przypadku pierwszego powotania do Rady Nadzorczej, akcjonariusz zglaszajacy kandydata lub w
przypadku niezlozenia przez akcjonariusza sam kandydat, powinni ztozy¢ Komitetowi, w zakresie
objetym zgoda, 0 Kktorej mowa w pkt. 4.3 ponizej, informacje i dokumenty niezbedne do
przeprowadzenia oceny kandydata na podstawie kryteridow zawartych w niniejszej Polityce z listy
ponizej:
a) zyciorys, w tym:

i) imig¢ i nazwisko, imiona rodzicow;

ii) datg urodzenia, informacje o obywatelstwie;

iii) adres zamieszkania w dniu sktadania wniosku; oraz

iv) szczegbtowy opis wyksztatcenia, umiejetnosci i do§wiadczenia zawodowego;

b) formularz informacyjny, ktérego wzor stanowi Zatgcznik 2 do Polityki, zawierajacy informacje i
o$wiadczenia wymagane dla oceny zgodnie z niniejsza Polityka

€) pisemne referencje za ostatnie trzy lata, jezeli sg dostepne lub jezeli nie sg dostepne, kandydat
moze ewentualnie poda¢ dane kontaktowe okreslone w formularzu o ktorym mowa w ppkt. b) w
niniejszym punkcie 4.1, os6b mogacych takich referencji udzieli¢ (do 3 0sob).

Komitet dokonuje weryfikacji pozyskanych dokumentéw i informacji okreslonych w pkt. 4.1
Polityki i na ich podstawie dokonuje wstepnej oceny indywidualnej Cztonka Rady Nadzorczej oraz
oceny kolegialnej dotyczacej Rady Nadzorczej jako organu Banku oraz przygotowuje rekomendacje
co do wyboru kandydata. Przewodniczacy Komitetu lub inna wyznaczona osoba, przekazuje
Walnemu Zgromadzeniu Banku dokonang przez Komitet wstepng oceng kwalifikacji wraz z
rekomendacja co do wyboru kandydata, w celu dokonania przez Walne Zgromadzenie Banku oceny
kwalifikacji.

Wraz z przekazaniem informacji o sobie, cztonek Rady Nadzorczej poproszony zostanie o ztozenie
Bankowi pisemnej zgody na przetwarzanie przez Bank oraz podmioty uczestniczace w procesie

oceny jego danych osobowych, wchodzacych w zakres informacji niezbednych do przeprowadzenia
procesu doboru i oceny zgodnie z niniejsza Polityka stosownie do przepisow RODO. Zgoda ma
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Charakter dobrowolny i moze by¢ odwotana przez Cztonka Rady Nadzorczej w kazdym czasie.
Szczegotowe informacje 0 sposobie i zakresie przetwarzania danych osobowych Cztonka Rady
Nadzorczej wraz z klauzula zgody na ich przetwarzanie, be¢da przekazywane przez Bank
kandydatom w odrgbnej informacji o przetwarzaniu danych osobowych. Nieprzekazanie
odpowiednich danych Bankowi moze stanowié¢ przeszkod¢ do dokonania oceny kandydata, a w
konsekwencji do powotania lub petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej Banku.

SZCZEGOLOWY PROCES PONOWNEJ OCENY ORAZ SRODKI PODEJMOWANE W
PRZYPADKU BRAKU NIEZBEDNYCH KWALIFIKACJI

Walne Zgromadzenie dokonuje ponownej oceny indywidualnej Cztonka Rady Nadzorczej w
przypadku:

a) planowanego powotania Cztonka Rady Nadzorczej na okres kolejnej kadencji;

b) powzigcia informacji poddajacych w watpliwos$¢ posiadanie przez Cztonka Rady Nadzorczej
kwalifikacji niezbednych do dalszego petnienia swojej funkcji, o ktorych mowa w niniejszej
Polityce.

Ponowna ocena indywidualna Cztonka Rady Nadzorczej obejmuje:

a) ustalenie, czy osoba oceniana w dalszym ciagu posiada wiedze¢, umiejetnosci i doswiadczenie
odpowiednie do petnionej przez nig funkcji oraz powierzonych jej obowiazkéw; oraz

b) ustalenie, czy zaistnialy zdarzenia zwigzane z oceniang osobg majace istotny wplyw na dawanie
rekojmi nalezytego wykonywania obowigzkoéw przez t¢ osobe.
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Cztonek Rady Nadzorczej niezwlocznie zawiadamia Komitet o wszelkich istotnych zmianach
mogacych mie¢ wplyw na posiadanie przez tego Cztonka Rady Nadzorczej kwalifikacji niezbgdnych
do petnienia przez niego swojej funkcji, o ktorych mowa w niniejszej Polityce. Dyrektor Biura
Organizacyjnego Banku zobowigzany jest do zebrania od kazdego Cztonka Rady Nadzorczej, raz do
roku, informacji o ewentualnych zmianach w zakresie o$wiadczen i informacji ztozonych przy
powotaniu na funkcj¢ Cztonka Rady Nadzorczej i przekazania ich Komitetowi. Komitet weryfikuje
pozyskane informacje oraz dokonuje wstepnej oceny kwalifikacji Czlonka Rady Nadzorczej w
zakresie okre$lonym w pkt. 5.2 Polityki. W takim samym zakresie Komitet weryfikuje informacje, o
ktoérych mowa w pkt. 5.1 b) Polityki.

Jezeli wstepna ocena kwalifikacji Cztonka Rady Nadzorczej dokonana przez Komitet jest
negatywna, Komitet przekazuje ta oceng Walnemu Zgromadzeniu Banku wraz z rekomendacja
podjecia dziatan zmierzajacych do jego odwotania lub odpowiednio indywidualnego przeszkolenia
Cztonka Rady Nadzorczej lub przeszkolenia catej Rady Nadzorczej Banku w celu zapewnienia, ze
indywidulane i zbiorowe kwalifikacje i dos§wiadczenie Rady Nadzorczej Banku sa wystarczajace.
Najblizsze Walne Zgromadzenia dokonuje oceny i podejmuje decyzje w tym zakresie.

W przypadku okres$lonym w pkt. 5.1.a) Polityki, Dyrektor Biura Organizacyjnego Banku
zobowigzany jest do odebrania od Czilonka Rady Nadzorczej oswiadczenia o ewentualnych
zmianach w zakresie o$wiadczen, informacji i dokumentéw zebranych przez Bank przy pierwszym
powotaniu. W przypadku braku zmian, Cztonek Rady Nadzorczej oswiadcza, ze dokumenty bedace
w posiadaniu Banku sg aktualne. Dyrektor Biura Organizacyjnego Banku przekazuje zebrane
o$wiadczenia, informacje i dokumenty Komitetowi. Komitet weryfikuje pozyskane informacje oraz
dokonuje wstepnej oceny kwalifikacji Czlonka Rady Nadzorczej i przekazuje tg oceng wraz z
rekomendacja co do jego ponownego powotania Walnemu Zgromadzeniu Banku. W tym przypadku
postanowienia pkt 4.2 stosuje si¢ odpowiednio.

WEJSCIE W ZYCIE

Niniejsza Polityka podlega przyjeciu w trybie przewidzianym w pkt 1.3 powyzej i wchodzi w zycie
z chwilg jej przyjecia przez Walne Zgromadzenie Banku.
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ZAYLACZNIK 1
KRYTERIA OCENY

KRYTERIA DOTYCZACE REPUTACJI

Cztonek Rady Nadzorczej powinien zosta¢ uznany za cieszacego si¢ nieposzlakowang opinia, jezeli
brak jest dowodow, ktore mogtyby $swiadczy¢ o tym, ze jest inaczej, i nie ma powodow, aby zywic
uzasadnione watpliwosci co do jego nieposzlakowanej opinii. Cztonek Rady Nadzorczej nie
powinien zosta¢ uznany za cieszacego si¢ nieposzlakowang opinig, jezeli jego postgpowanie w zyciu
osobistym lub zawodowym daje podstawy do istotnych obaw dotyczacych jego zdolnosci do
zapewnienia prawidlowego i ostroznego zarzadzania Bankiem.

Nalezy uwzgledni¢ wszelkie dane z rejestrow karnych Iub stosownych rejestrow administracyjnych,
biorac pod uwagg rodzaj przestepstwa stwierdzonego wyrokiem lub oskarzenia, etap procedury
odwotawczej, wymierzong kare, osiagniety etap postgpowania sadowego oraz skutki ewentualnych
dziatan resocjalizacyjnych. Nalezy uwzgledni¢ okolicznosci, w tym tagodzace, oraz wage
ewentualnego przestepstwa lub dziatania administracyjnego lub nadzorczego, okres, jaki uptynat, i
postgpowanie danego Czlonka Rady Nadzorczej od chwili popetnienia przestepstwa, jak tez
znaczenie przestepstwa lub dziatania administracyjnego lub nadzorczego dla proponowanej roli.

Nalezy uwzgledni¢ taczne skutki drobniejszych incydentéw, ktoére z osobna nie maja wpltywu na
reputacj¢ Cztonka Rady Nadzorczej, ale tacznie mogg wywieraé istotny wplyw.

Szczegb6lng uwage nalezy zwrdci¢ na nastepujace czynniki, ktére moga podawa¢ w watpliwosé
nieposzlakowang opini¢ Cztonka Rady Nadzorczej:

a) wyrok lub $ciganie za przestepstwo, w szczegolnosci:

i) przestepstwa na mocy przepisow kodeksu karnego, przepisow dotyczacych dziatalnosci
bankowej, finansowej, w dziedzinie papierow wartosciowych lub ubezpieczeniowej badz
dotyczacych rynkow papieréw wartosciowych, papieréw wartosciowych lub instrumentow
ptatniczych, w tym przepisow dotyczacych prania pieniedzy, manipulacji na rynku,
wykorzystywania informacji wewnetrznych oraz lichwy;

ii) przestepstwa zwigzane z nieuczciwoscig i naduzyciami lub przestepstwa finansowe;
iii) przestepstwa podatkowe;

iv) inne przestepstwa na mocy przepiséw dotyczacych spotek, upadtosci, niewyptacalnosci lub
ochrony konsumentow;

b) istotne obecne lub przeszte dochodzenia lub dziatania stuzace egzekwowaniu prawa w stosunku
do Cztonka Rady Nadzorczej badz natozenie sankcji administracyjnych za nieprzestrzeganie
przepisow dotyczacych dzialalnosci bankowej, finansowej, w dziedzinie papierow
warto§ciowych lub ubezpieczeniowej badz dotyczacych rynkow papierow wartosciowych,
papierow wartoSciowych lub instrumentéw platniczych badz jakichkolwiek przepisow
dotyczacych ustug finansowych;

C) istotne obecne lub przeszte dochodzenia lub dziatania stuzace egzekwowaniu prawa ze strony
jakichkolwiek innych organow regulacyjnych lub organizacji zawodowych w zwigzku z
nieprzestrzeganiem odpowiednich przepisow.
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Nalezy zwroci¢ uwage na nastepujgce czynniki dotyczace wiasciwosci postepowania Cztonka Rady
Nadzorczej w kontaktach gospodarczych z przesztosci:

a) wszelkie dowody $wiadczace o braku przejrzystosci dziatan Czlonka Rady Nadzorczej, jego
otwartosci 1 gotowosci do wspotpracy w kontaktach z organami nadzorczymi lub regulacyjnymi;

b) odmowe jakiejkolwiek rejestracji 0 charakterze gospodarczym, zwolnienia, cztonkostwa lub
licencji na prowadzenie dziatalnosci lub podmiotu badz wykonywanie zawodu; odwotanie,
cofniecie lub odebranie takiej rejestracji, zezwolenia, cztonkostwa lub licencji; lub tez wydalenie
przez organ regulacyjny lub organ administracji publicznej;

c) powody ewentualnego wypowiedzenia stosunku pracy Ilub odwotania ze stanowiska
wymagajacego zaufania lub zwigzanego ze stosunkiem powiernictwa badz podobnej sytuacji lub
tez sktonienia Cztonka Rady Nadzorczej do rezygnacji z takiego stanowiska; oraz

d) =zakaz pelienia funkcji kierowniczych w przedsigbiorstwie wydany przez wlasciwy organ.

Nalezy wzia¢ pod uwagg nastepujace sytuacje zwiazane z przeszla i obecng dziatalnoscia biznesowa
oraz stabilng kondycja finansowa Cztonka Rady Nadzorczej pod katem ich potencjalnego wptywu na
reputacje Cztonka Rady Nadzorczej:

a) wpisanie na liste nierzetelnych dtuznikow lub wszelkie negatywne wpisy na tego rodzaju liscie
prowadzonej przez uznane biuro informacji kredytowej, jezeli jest ona dostepna;

b) wyniki finansowe i biznesowe podmiotow bedacych whasnoscig Cztonka Rady Nadzorczej lub
kierowanych przez niego badz podmiotow, w ktorych Czionek Rady Nadzorczej miat lub ma
znaczace udzialy ze szczegdlnym uwzglednieniem wszelkich postgpowan naprawczych,
upadtosciowych i likwidacyjnych oraz to, czy i w jaki sposob Cztonek Rady Nadzorczej
przyczynit si¢ do sytuacji skutkujacej takim postegpowaniem;

C) ogloszenie upadtosci konsumenckiej; oraz

d) pozwy cywilne, postepowania administracyjne lub karne, duze inwestycje lub zaangazowania i
zaciggniete kredyty i pozyczki w stopniu, w jakim moga one mie¢ znaczacy wptyw na kondycje
finansowa.

KRYTERIA DOTYCZACE DOSWIADCZENIA

Przy ocenie do$wiadczenia Czlonka Rady Nadzorczej nalezy uwzgledni¢ zarowno doswiadczenie
teoretyczne nabyte dzigki wyksztalceniu i1 szkoleniu, jak i do$wiadczenie praktyczne zdobyte w
poprzednich miejscach zatrudnienia. Nalezy wzia¢ pod uwage umiejetnosci i wiedze¢ nabyte oraz
wykazywane w postepowaniu zawodowym Cztonka Rady Nadzorczej.

W odniesieniu do oceny do$wiadczenia teoretycznego Cztonka Rady Nadzorczej szczegdlng uwage
nalezy zwrdci¢ na poziom i profil wyksztatcenia oraz na to, czy ma ono zwigzek z bankowoscig i
ustugami finansowymi lub innymi stosownymi obszarami. Ogdlnie mozna uzna¢, ze wyksztatcenie
w dziedzinie bankowosci i finanséw, ekonomii, prawa, administracji, regulacji finansowych oraz
metod iloSciowych ma zwigzek z bankowoscig 1 ustugami finansowymi.

Ocenia nie powinna ogranicza¢ si¢ do uzyskanego tytulu lub stopnia badz dowodu na
przepracowanie pewnego okresu w banku, innej instytucji finansowej lub w innym podmiocie.
Nalezy przeprowadzi¢ gltebszg analize doswiadczenia praktycznego Cztonka Rady Nadzorczej, gdyz
wiedza nabyta w poprzednich miejscach zatrudnienia zalezy od charakteru, skali oraz stopnia
ztozonosci dziatalnosci, jak tez funkcji pelnionej w zwiazku z nig.



2.4

2.5

3.2

3.3

Podczas oceny doswiadczenia Cztonka Rady Nadzorczej szczegdlng uwage nalezy zwrocié na
doswiadczenie teoretyczne i praktyczne zwiazane z:

a) rynkami finansowymi;
b) ramami i wymogami regulacyjnymi;

c) planowaniem strategicznym oraz zrozumieniem strategii biznesowej lub planu biznesowego
banku i ich realizacja;

d) zarzadzaniem ryzykiem (identyfikacja, ocena, monitorowaniem, kontrolg i minimalizacja
glownych rodzajow ryzyka w dziatalnosci banku, w tym obowiazkami cztonka rady nadzorczej);

e) oceng skuteczno$ci rozwigzan przyjetych w banku, ustanowieniem skutecznego zarzadzania,
nadzoru i mechanizméw kontrolnych; oraz

f) interpretacjg informacji finansowych banku, identyfikacja najwazniejszych zagadnien w oparciu
o te informacje oraz wdrozeniem odpowiednich mechanizméw kontrolnych i srodkow.

Cztonek Rady Nadzorczej powinien posiadaé doswiadczenie wystarczajagce, aby méc w
konstruktywny sposob kwestionowaé podejmowane decyzje oraz sprawowac skuteczny nadzoér nad
Zarzadem. Do$wiadczenie to moze zosta¢ wuzyskane na stanowiskach akademickich,
administracyjnych lub innych oraz poprzez zarzadzanie instytucjami finansowymi badz innymi
podmiotami oraz nadzor lub kontrole nad nimi. Czlonkowie Rady Nadzorczej powinni by¢ w stanie
wykazac, ze posiadajg lub bedg zdolni naby¢ wiedzg specjalistyczng niezbedng do wystarczajacego
zrozumienia dziatalnosci banku oraz zwigzanego z nig ryzyka.

KRYTERIA DOTYCZACE ZARZADZANIA

Podczas oceny kwalifikacji Cztonka Rady Nadzorczej nalezy rowniez oceni¢ inne kryteria istotne
dla funkcjonowania Rady Nadzorczej, w tym potencjalne konflikty interesow, zdolnosé
przeznaczenia wystarczajacej iloSci czasu, ogolny sktad Rady Nadzorczej, wymagang zbiorowg
wiedze (w tym, fachowa) oraz zdolnos¢ Cztonkéw Rady Nadzorczej do wykonywania swoich
obowigzkéw w niezalezny sposob bez niepozadanych wptywow ze strony innych osob.

Przy ocenie niezaleznosci Cztonka Rady Nadzorczej nalezy uwzgledni¢ nastepujace czynniki:

a) stanowiska zajmowane w przesztosci i obecnie w bankach, w innych instytucjach finansowych
lub w innych podmiotach;

b) osobiste, zawodowe lub inne gospodarcze zwiazki z cztonkami rad nadzorczych w spoétce
dominujacej i jednostkach zaleznych Banku; oraz

C) osobiste, zawodowe lub inne gospodarcze zwiazki z akcjonariuszami posiadajacymi pakiet
kontrolny w Banku, z jego podmiotem dominujacym Iub podmiotami zaleznymi.

Rada Nadzorcza jako organ musi zbiorowo posiada¢ wystarczajace doswiadczenie praktyczne
zwigzane z bankami.



ZAYLACZNIK 2
FORMULARZ INFORMACYJNY DLA KANDYDATOW NA CZLONKOW RADY NADZORCZEJ

Formularz dla kandydata na Czlonka

Rady Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie S.A.

Formularz zostal wprowadzony przez Bank Handlowy w Warszawie S.A. w celu realizacji zalecenn Komisji
Nadzoru Finansowego zwigzanych ze stosowaniem Wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru
Bankowego w sprawie oceny kwalifikacji cztonkéw organu nadzorczego.

Przekazanie danych osobowych objetych niniejszym formularzem przez kandydatow na cztonkoéw Rady
Nadzorczej ma dobrowolny charakter, przy czym brak udzielenia przez kandydata na cztonka Rady
Nadzorczej zgody na przetwarzanie przez Bank jego danych osobowych moze stanowi¢ przeszkode do

dokonania oceny kandydata, a w konsekwencji do powotania lub petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej
Banku.

Szczegotowe informacje o sposobach i zakresie przetwarzania danych osobowych wraz z klauzulg zgody na
ich przetwarzanie, zostang przekazane przez Bank kandydatom w odrebnej informacji o przetwarzaniu
danych osobowych.



CZESC I. DANE PERSONALNE

Dane personalne:
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Seria i numer
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Numer i data
wygasnigcia
paszportu:
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CZESC 11. PRZEBIEG KARIERY ZAWODOWEJ

W tej czesci prosimy o podanie informacji o przebiegu kariery zawodowej, odrebnie dla kazdego przypadku
zatrudnienia/zlecenia/wykonywania dziatalnosci, z uwzglednieniem danych wyszczegdélnionych w ponizszej
tabeli — z okresu ostatnich 10 lat pracy. Prosimy uwzgledni¢ roéwniez stanowiska akademickie,
administracyjne lub inne.

Tabelanr |

OKIES: [ OQ: et DO i

miesigc/rok miesigc/rok

Nazwa pracodawcy/zleceniodawcy/wykonywanej dziatalnosci gospodarczej lub zawodowej (w tym, na
stanowiskach akademickich, administracyjnych lub innych):

Uwaga: w przypadku wykonywania dziatalnosci, w ramach ktorej wykonywano zlecenia innych podmiotow,
prosimy o podanie w niniejszej rubryce jedynie nazwy wykonywanej dziatalnosci.

Uprawnienia powierzone kandydatowi, wewngtrzne uprawnienia decyzyjne oraz kontrolowane obszary
dziatalnosci, w tym liczba podwtadnych — dla stanowisk zajmowanych w ciggu ostatnich 10 lat:
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Przyczyny rozwigzania umowy o pracg¢/umowy zlecenia lub innej o podobnym charakterze/zaprzestania
wykonywania dziatalnosci:

Referencje — jezeli sa dostgpne - kandydat moze przedstawi¢ pisemne referencje od pracodawcoéw co
najmniej za ostatnie trzy lata.

OKIES: [ OQ: e DO s

miesigc/rok miesigc/rok

Nazwa i adres podmiotu wystawiajacego list referencyjny.
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Referencje — jezeli kandydat nie dysponuje referencjami na pi$mie, kandydat moze ewentualnie wskaza¢ do
trzech osob, ktore moga udzieli¢ ustnych referencji na temat osoby kandydata.

Imig i nazwisko:

Stanowisko: | Plec: kobieta / me¢zczyzna
AUTES: et h e bR £t b R R R £ bR R £k b Rttt et et
Miejscowose, kraj: | ..o Kod pocztowy:  |........ooial

Numer telefonu
godzinach pracy):

(w

Adres e-mail
godzinach pracy):

(w

Opis relacji taczacych osobe z kandydatem:

Wykaz zatacznikow:

Wykaz zalgcznikow do formularza, potwierdzajgcych Sciezke kariery w kazdym z podmiotow, W tym,
posiadane listy referencyjne.
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CZESC III. WYKSZTALCENIE I UKONCZONE SZKOLENIA

W tej czesci prosimy o podanie, zgodnie z ponizszym wzorem, danych odnoszacych si¢ do uzyskanego
wyzszego, z uwzglednieniem uzyskanych stopni i tytutow naukowych, jak réwniez danych dotyczacych
wyksztatcenia podyplomowego wszystkich lub wybranych kurséw, szkolen, itp. Prosimy o podanie danych
w odrebnej tabeli dla kazdego przypadku uzyskania okreslonego poziomu wyksztalcenia, odbycia kursu,
szkolenia, itp.

Tabela nr |1

OKIES: | O0: oot eee e e e eeee e DO i

miesigc/rok miesigc/rok

Nazwa i adres uczelni, wydziatu, kierunku, trybu, stopnia, uzyskanego tytutu i roku ukonczenia:

Uzyskane wyksztalcenie/stopien badz tytul naukowy/ukonczone studia podyplomowe/aplikacje/szkolenia
specjalistyczne/uprawnienia/inne formy ksztalcenia uzupetniajacego:

Uwaga: w przypadku gdy uzyskanie stopnia/tytutu naukowego/uprawnienn wymagato opracowania
okreslonego zagadnienia w formie opracowania, badania, projektu lub innego podobnego, prosimy o
podanie tematu.

Nazwa i adres ukonczonej szkoty sredniej/profil wyksztalcenia/rok ukonczenia - jezeli kandydat nie posiada
wyksztatcenia wyzszego lub ukonczyt studia o profilu innym niz przydatny w bankowosci, a ukonczyt
szkote srednig o profilu ekonomicznym lub zblizonym:
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Wykaz zatacznikow:

Wykaz zatqcznikow do formularza, potwierdzajgcych uzyskanie wyksztatcenia lub odbycie kursow, szkolen,

itp.
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CZESC IV. OSWIADCZENIA

W tej czesci prosimy o podpisanie ponizszych o§wiadczen na okoliczno$¢ potwierdzenia legitymowania si¢
przymiotami wymaganymi przez przepisy prawa oraz innych okolicznosci istotnych dla sprawy.
Oswiadczenia w tabeli nr IV dotyczg stanu aktualnego oraz okresu ostatnich 10 lat. Kandydat nie podaje
informacji o skazaniach, ktore ulegly zatarciu zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Tabela nr 111

A. Os$wiadczam, ze wyrazam zgodg na objecie funkcji:

cztonka rady nadzorczej

Banku Handlowego w Warszawie S.A. bedacego podmiotem nadzorowanym przez Komisj¢ Nadzoru
Finansowego

B. Oswiadczam, ze:

Posiadam/nie posiadam peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych

C. Oswiadczam, ze:

bytem (bytam)/nie bytem (bytam) — (1)

bylem (bytam)/nie bytem (bytam) — (2)

karany (karana) za przestgpstwo umysSlne lub przestepstwo skarbowe z wylaczeniem przestepstw
sciganych z oskarzenia prywatnego (1).

karany (karana) za przestepstwo inne niz przestepstwo umyslne lub przestepstwo skarbowe (2).

Tabela nr IV

E. Oswiadczam, ze:

prowadze/prowadzitem/nie prowadze
osoby mi bliskie, pozostajace ze mng we wspolnym gospodarstwie domowym prowadza/nie prowadza

dziatalno$ci gospodarczej
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podanie formy prowadzonej dziatalnosci i jej rodzaju

F. OSwiadczam, zZe:

posiadam/posiadatem/nie posiadam
udzialy lub akcje w spotkach

nazwy podmiotow, liczba udziatow lub akcji

G. Oswiadczam, ze:

peti¢/petitem/nie petnig

funkcji w zarzadach, radach nadzorczych, innych wiadzach podmiotéw prowadzacych dziatalno$é
gospodarcza,

nazwy podmiotow, wskazanie funkcji i okresu sprawowania funkcji z uwzglednieniem informacji o
uzyskaniu lub odmowie absolutorium (skwitowania) z petnionych funkcji, wraz ze wskazaniem, ktére z
ww. podmiotow tworzg grupe kapitatlowa.

H. O$wiadczam, ze:

zostal/nie zostat orzeczony wobec mnie — (1)

spowodowatem (spowodowatam)/nie spowodowatem (spowodowatam) — (2)
nie wystepuje/nie wystepowatem/wystepuje/wystepowatem — (3)

nie wystepuje/nie wystepowalem/wystepuje/wystepowatem — (4)

miato / nie miato miejsca wobec mnie — (5)

zakaz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek oraz petnienia funkcji reprezentanta lub
pelnomocnika przedsiebiorcy, cztonka rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej w spotce akcyjnej, spotce z
ograniczong odpowiedzialnoscig lub w spotdzielni (1).

udokumentowanych strat majatkowych w obecnym oraz poprzednich miejscach pracy albo w zwiazku z

17




petieniem funkcji cztonka organu osoby prawne;j (2).

w postepowaniach administracyjnych jako strona albo strong byt lub jest podmiot w ktorym kandydat
pehit funkcje (3).

w postepowaniach sadowych w sprawach cywilnych jako strona, a ktére moga mie¢ negatywny wptyw na
moja sytuacje finansowa (4).

odmowa jakiejkolwiek rejestracji, zezwolenia, cztonkostwa lub licencji na prowadzenie dziatalnosci lub
firmy badz wykonywanie zawodu; odwotanie, cofnigcie lub odebranie takiej rejestracji, zezwolenia,
cztonkostwa lub licencji; lub tez wydalenie przez organ regulacyjny lub rzadowy (5).

Tabela nr VvV

A. O$Swiadczam, ze:

posiadam / nie posiadam (1)

posiadam / nie posiadam (2)

znaczace zaangazowania lub inwestycje, ktore mogg mie¢ znaczacy negatywny wplyw na mojg sytuacje
finansowa (1).

kredyty lub pozyczki, ktore moga mie¢ znaczacy negatywny wplyw na moja sytuacje finansowa (2).

B. Wyjasniam, ze ww. zaangazowania lub inwestycje / kredyty lub pozyczki dotycza:

C. Oswiadczam, ze:

zostalem/am / nie zostatem/am wpisany/a (1)
wobec mojej osoby istnieja / nie istniejg (2)

wobec mojej osoby zostata / nie zostata (3)

na liste nierzetelnych dtuznikéw (1).
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negatywne wpisy na liscie nierzetelnych dluznikow prowadzonej przez uznane biuro informacji
kredytowej (2).

ogltoszona upadtos¢ konsumencka (3).

W przypadku udzielenia odpowiedzi twierdzacej, prosimy o krotki opis sytuacji oraz wskazanie ram
czasowych, w jakich miata ona miejsce.

D. Oswiadczam, ze w stosunku do podmiotow bedacych moja wiasnoscig lub podmiotow kierowanych
przeze mnie, w ktorych posiadatem/am lub posiadam znaczace udziaty:

zostalo / nie zostalo wszczete (1)
zostalo / nie zostato wszczete (2)

zostalo / nie zostalo wszczete (3)

postepowanie naprawcze (1).
postepowanie upadtosciowe (2).

postepowanie likwidacyjne (3).

W przypadku udzielenia odpowiedzi twierdzacej, prosimy o krotki opis przyczyny wszczgcia takiego
postepowania oraz ewentualnego wptywu kandydata na jej zaistnienie.
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CZESC V. POTWIERDZENIE LEGITYMOWANIA SIE DOSWIADCZENIEM ZAWODOWYM
NIEZBEDNYM DO NADZOROWANIA BANKU

Prosimy o wypehienie formularza w tej czesci niezaleznie od informacji podanych w czgéci II. Kazdy
przypadek zatrudnienia majacego po$wiadcza¢ legitymowanie si¢ do§wiadczeniem zawodowym niezbednym
do zarzadzania bankiem prosimy uja¢ w odrebnej tabeli.

Tabela nr VI

OKIES: [ OQ: et DO i

miesigc/rok miesigc/rok

Nazwa podmiotu (z ewentualnym podaniem rodzaju w przypadku instytucji finansowej):

Zajmowane stanowisko:

Jezeli dane podane byly w czesci I, mozna dokona¢ odestania do odpowiedniej tabeli z tej czesci.

Opis zakresu obowigzkow:

Jezeli dane podane byly w czesci I, mozna dokonac odestania do odpowiedniej tabeli z tej czesci.

20



Wykaz zatacznikow:

Wykaz zatgcznikow do wniosku/zawiadomienia, potwierdzajgcych staz pracy na danym stanowisku w ww.
podmiocie.
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CZESC VI. PRZESEANKA REKOJMII NALEZYTEGO WYKONYWANIA OBOWIAZKOW, W
TYM REPUTACJI

W niniejszej czgséci prosimy o podanie danych, ktére postuzg do oceny, czy dana osoba spelnia ustawowy
warunek dawania rekojmi ostroznego i stabilnego zarzadzania bankiem lub rzetelnego wykonywania
obowigzkéw. Oswiadczenia dotyczg okresu ostatnich 10 lat.

Tabela nr VII

A. Czy tocza si¢ przeciwko Panu/Pani postepowania sagdowe w zwigzku ze Tak/Nie
sprawa gospodarcza?

W przypadku odpowiedzi twierdzacej na powyzsze pytanie, prosimy o podanie ponizej rodzaju spraw(y),
podmiotow uczestniczacych w postepowaniu (powodowie, uczestnicy, etc.) oraz przedmiotu spraw(y)
(rodzaj, charakter i wysokos$¢ roszczenia, kwestionowane zachowanie):

B. 1.Czy pemi Pan/Pani funkcje w organach zarzadzajacych Iub Tak/Nie
nadzorujacych spotek handlowych lub innych os6b prawnych ?

2.Czy w okresie ostatnich 10 lat Pan/Pani w zwiazku z pelnieniem
funkcji w organach zarzadzajacych lub nadzorujacych spoétek handlowych Tak/Nie
uzyskiwata/uzyskiwat absolutorium (skwitowanie) z petnionych funkcji?

W przypadku odpowiedzi twierdzacej na pierwsze pytanie, prosimy o podanie ponizej nazwy (firmy)
spotki (spotek), innych os6b prawnych, formy prawnej, adresu siedziby, przedmiotu przedsiebiorstwa oraz
rodzaju pelnionej funkcji (1).

W przypadku odpowiedzi negatywnej na drugie pytanie, prosimy o podanie ponizej nazwy (firmy) spotki
(spotek), formy prawnej, adresu siedziby, przedmiotu przedsigbiorstwa w ktorej (ktorych) nie uzyskata
Pan/Pani absolutorium (skwitowania) z pelnionych funkcji oraz przyczyn nieuzyskania absolutorium (2).
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C. Czy posiada Pan/Pani uprawnienia (zezwolenia, koncesje, etc.) do Tak/Nie
wykonywania czynno$ci w zawodach wymagajacych szczegodlnych
kwalifikacji lub zwigzanych ze szczegdlnym zaufaniem?

W przypadku odpowiedzi twierdzacej na powyzsze pytanie, prosimy o podanie ponizej rodzaju
posiadanych uprawnien, rodzaju zawodu, ewentualnie uzasadnienie przyczyn, dla ktérych zawod uznany
zostal za wymagajacy szczegolnych kwalifikacji lub zwigzany ze szczegdlnym zaufaniem.

D. 1. Czy w stosunku do Pana/Pani osoby byly podejmowane czynnosci Tak/Nie
administracyjno-nadzorcze (kary finansowe, wnioski o odwotanie, etc.) przez
wlasciwe organy w zwiazku z pelnionymi funkcjami w podmiotach
gospodarczych w ciagu ostatnich 10 lat?

2.Czy w zwiazku z dziatalnoScig podmiotu gospodarczego w okresie

W ktérym byta Pan/Pani w tym podmiocie zatrudniona/zatrudniony lub Tak/Nie
pemita/pelnil funkcje kierownicza w ciggu ostatnich 10 lat w toku
postgpowania  administracyjnego  stwierdzono nieprawidlowosci  lub
naruszenie prawa (wedle Pana/Pani stanu wiedzy)? Tak/Nie

3.Czy w okresie ostatnich 10 lat Pan/Pani ponosit/ponosita
odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna w wypadku wykonywania zawodu lub
petienia funkcji podlegajacej takiej odpowiedzialnosci?

W przypadku odpowiedzi twierdzacej na powyzsze pytania, prosimy o podanie ponizej jakiej (jakich)
sprawy (spraw) dotyczyly czynnosci administracyjno-nadzorcze lub odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna, lub
postgpowania administracyjne z dziatalnoscig jakiego (jakich) podmiotu (podmiotow) i w zwiazku z
petieniem jakiej (jakich) funkcji mialy (miata) miejsce, a takze na czym polegaty (polegata) i jaki byt
skutek (skutki) ich (jej) zastosowania (podjecia).

E. Czy w stosunku do Pana/Pani osoby byty kierowane i prawomocnie uznane Tak/Nie
roszczenia cywilnoprawne w zwigzku z petlieniem funkcji kierowniczych w
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podmiotach gospodarczych?

W przypadku odpowiedzi twierdzacej na powyzsze pytanie, prosimy o podanie ponizej dziatalno$ci
jakiego podmiotu (podmiotow) dotyczyto roszczenie (roszczenia), jaka byla podstawa (podstawy) i
okolicznosci skierowania roszczenia (roszczen), a takze jakie zachowanie bylo objete przedmiotem
kazdego z roszczen oraz jaka byta ich wysokos$¢.

F. 1.Czy przeciwko Panu/Pani toczg si¢ postepowania karne lub Tak/Nie
postgpowania w sprawie o przestepstwo skarbowe przed polskimi lub obcymi
organami wymiaru sprawiedliwosci?

2. Czy w zwiazku z dziatalno$cig podmiotu gospodarczego w okresie
W ktérym byta Pan/Pani w tym podmiocie zatrudniona/zatrudniony lub
pemita/pelnil funkcje kierownicza, toczg si¢ postepowania karne lub
postgpowania w sprawie o przestepstwo skarbowe przed polskimi lub obcymi
organami wymiaru sprawiedliwosci (wedle Pana/Pani stanu wiedzy)?

Tak/Nie

W przypadku odpowiedzi twierdzacej na powyzsze pytania, prosimy o podanie ponizej, przed jakimi
organami toczy si¢ postepowanie (postepowania), a takze jakie zarzucane czyn(y) jest (sa) przedmiotem
postgpowania (postgpowan).

Wykaz dokumentow (w postaci posiadanych lub mozliwych do uzyskania zaswiadczen) potwierdzajacych
okolicznos$ci okreslone w pkt B.21D.3 :
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CZESC VIL.  OPIS POWIAZAN

Tabela nr VIII

Os$wiadczam, ze:

posiadam / nie posiadam (1)

posiadam / nie posiadam (2)

osobistych, zawodowych, ekonomicznych lub innych podobnych relacji z Czionkami Zarzadu lub
podmiotem dominujacym lub jednostkami zaleznymi Banku (1).

osobistych, zawodowych, ekonomicznych lub innych podobnych relacji odpowiednio z akcjonariuszami
lub udziatowcami kontrolujacymi Bank lub podmiotem dominujacym Banku (2).

W przypadku udzielenia odpowiedzi twierdzacej, prosimy o krotki opis zaistniatych powiazan.
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CZESC VIII. POTENCJALNY KONFLIKT INTERESOW, INNE ISTOTNE INFORMACJE

W tym miejscu prosimy o wskazanie wszelkich sytuacji, ktére moga stanowi¢ potencjalny konflikt
interesow .

przez konflikt interesow uwaza si¢, w szczegdlnosci:

Q) sytuacje, w ktorej wystepuje sprzecznos¢ pomiedzy interesem prywatnym Cztonka Rady Nadzorczej
a obowiazkami wynikajacymi z petnionej funkcji Cztonka Rady Nadzorczej, jezeli interes prywatny
moze negatywnie wptyna¢ na nalezyte wykonywanie funkcji Czlonka Rady Nadzorczej;

(i) sytuacje, w ktorej dziatalnos¢ Czlonka Rady Nadzorczej poza Bankiem jest niemozliwa do
pogodzenia z obowigzkiem lojalnosci wobec Banku i dziatania w jego interesie.

Tabela nr IX

Czy w stosunku do Pana/Pani osoby zachodza okoliczno$ci stanowiace Tak/Nie
konflikt interesow ?

W przypadku udzielenia odpowiedzi twierdzacej, prosze o opisanie, na czym polega konflikt interesow.

Tabela nr X

Czy w $wietle informacji wskazanych w niniejszym formularzu, jakiekolwiek Tak/Nie
kwestie wymagaja dalszego wyjasnienia?

W przypadku udzielenia odpowiedzi twierdzacej, prosz¢ o wskazanie, ktore okolicznosci badz informacje
wymagaja wyjasnienia (poprzez odniesienie do odpowiedniego miejsca w formularzu), a takze o opisanie
wyjasnien, oddzielnie dla kazdej okoliczno$ci badz informacji.
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Tabela nr XI

A. Oswiadczam, ze:

podlegatem/am / nie podlegalem/am (1)

podlegatem/am / nie podlegalem/am (2)

ocenie przeprowadzanej na potrzeby kandydowania na cztonka zarzadu badz rady nadzorczej podmiotu
podlegajacej nadzorowi, w tym nadzorowi KNF badz innego organu nadzorczego (1).

ocenie i weryfikacji przeprowadzanej przez KNF na potrzeby wyrazenia zgody na pelienie funkcji prezesa
zarzadu banku lub cztonka zarzadu banku nadzorujacego zarzadzanie ryzykiem istotnym w dziatalno$ci
banku na podstawie art. 22b ust. 1 Prawa bankowego (2).

ocenie i weryfikacji przeprowadzanej przez zagraniczny organ nadzoru, w tym nadzoru finansowego, na
potrzeby pehienia funkcji w zarzadzie badz radzie nadzorczej podmiotu podlegajacego takiemu
nadzorowi (3).

Jesli odpowiedz udzielona powyzej byta twierdzqca, prosze wypetnic ponizszq pozycje.

uzyskana przeze mnie ocena byta pozytywna / negatywna (1).
KNF wyrazita / nie wyrazita zgody na petnienie przeze mnie tej funkcji (2).

uzyskana przeze mnie ocena byla pozytywna / negatywna (3).

B. Oswiadczam, ze:

w stosunku do mojej osoby zachodza / nie zachodza

inne okolicznosci, niz te, ktore zostaty wskazane w niniejszym formularzu, a ktére moga mie¢ znaczenie w
zwiazku z ewentualnym petnieniem przeze mnie funkcji cztonka Rady Nadzorczej Banku.

W przypadku udzielenia odpowiedzi twierdzacej, prosze o opisanie tych okolicznosci.
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C. Oswiadczam, ze:

niniejszy formularz zostal wypetniony przeze mnie w sposob rzetelny i wyczerpujacy, a | Tak / Nie
wszystkie informacje i1 okolicznoSci w nim przytoczone sa prawdziwe i znajduja
odzwierciedlenie w posiadanej przeze mnie dokumentacji.

jestem gotowy/gotowa przedstawi¢ Bankowi do wgladu wszelkie posiadane przeze mnie | Tak / Nie
dokumenty potwierdzajace okolicznosci i informacje zawarte w niniejszym formularzu.

Data i czytelny podpis kandydata

Objasnienia:

1. Celem uproszczenia wypetnienia formularza i rozpoznawania sprawy, sugeruje si¢ wypetnienie
Jformularza poprzez elektroniczng edycje polegajgcq na wprowadzaniu tekstu tam, gdzie pozostawiono
wolne miejsce, bqdz na skreslaniu niepotrzebnych sformutowan.

2. Do edycji przez wypetniajgcego formularz w tabelach przeznaczone sq pola robocze wypetnione biatym
kolorem. Pola robocze wypeltnione kolorem szarym nie sq przeznaczone do edycji.

3. Podpisy w wymaganych miejscach powinny by¢ ztozone wlasnorecznie.

4. W niezbednych przypadkach (jezeli obszar pol roboczych w dokumencie nie pozwala na zawarcie calosci
tresci, ktore powinny by¢ tam umieszczone) nalezy rozszerzy¢ obszar poszczegolnych pol roboczych w
dokumencie, w ten sposob aby zamiesci¢ tam peinie sktadanych informacji lub wyjasnien.

5. Kazdy przypadek odpowiednio: zatrudnienia (zlecenia, wykonywania dzialalnosci) czy tez osiggniecia
okreslonego poziomu wyksztalcenia (ukonczenia kursu, szkolenia etc.), znaczqcych zaangazowani lub
inwestycji, kredytow i pozyczek, a takze powigzan prosimy opisa¢ w odrebnej tabeli, ktorej wzor zawiera
odpowiednia czes¢ formularza. W tym celu nalezy skopiowaé dany wzor tabeli w pozgdanej liczbie.
Prosimy pamietac o odpowiednim numerowaniu tabeli.
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