Zalacznik do Raportu biezgcego Nr 34/2017

UCHWALA Nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna
z dnia 6 grudnia 2017 r.

w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku postanawia powola¢ na Przewodniczacego
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Pana Jarostawa Iwanickiego.

UCHWALA Nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna
z dnia 6 grudnia 2017 r.

w sprawie przyjecia porzadku obrad

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku postanawia przyja¢ porzadek obrad Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia.

UCHWALA Nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna
z dnia 6 grudnia 2017 r.

w sprawie odwolania czlonkéw Rady Nadzorczej Banku

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku w zwiazku z wprowadzeniem do tre$ci Statutu Banku
postanowien dotyczacych wspolnej kadencji cztonkéw Rady Nadzorczej Banku, postanawia
odwota¢:

1. Pana Andrzeja Olechowskiego
Pana Franka Manniona

Pana Shirisha Apte

Pana Marka Belke

Pana Igora Chalupca

Panig Jenny Grey

Pana Marka Kapuscinskiego

Pana Marca Lueta

© o N o gk~ DN

Pana Ananda Selvakesariego
10. Pana Stanistawa Soltysinskiego
11. Pana Stephena Volka



ze sktadu Rady Nadzorczej Banku.

Odwotanie nastepuje wylacznie w celu wczesniejszego zakonczenia obecnych indywidualnych
kadencji cztonkéw Rady Nadzorczej Banku oraz rozpoczecia nowej wspdlnej kadencji Rady
Nadzorczej Banku. W zwigzku z powyzszym Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku odstepuje
od przeprowadzenia oceny spelniania przez zmniejszony sktad Rady Nadzorczej Banku wymogow
okreslonych w art. 22aa Prawa Bankowego.

§2

Odwolanie jest skuteczne z chwilg podj¢cia niniejszej uchwaty.

UCHWALA Nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna
z dnia 6 grudnia 2017 r.

w sprawie powolania czlonka Rady Nadzorczej Banku na wspolna kadencje

§ 1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku, po zapoznaniu si¢ ze wstgpng oceng kwalifikacji Pana
Shirisha Apte oraz rekomendacja Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej Banku
uznaje, ze Pan Shirish Apte spelnia wymogi okreslone w art. 22aa Prawa Bankowego, w zwiazku z
czym, dzialajac na podstawie § 9 ust. 2 pkt 7) w zwiazku z § 14 ust. 1 Statutu Banku,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku powotuje Pana Shirisha Apte na cztonka Rady
Nadzorczej Banku na wsp6lng kadencje wynoszaca trzy lata.

§2

Powotanie jest skuteczne z chwilg podjecia niniejszej uchwatly.

UCHWALA Nr 5
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna
z dnia 6 grudnia 2017 r.

w sprawie powolania czlonka Rady Nadzorczej Banku na wspodlna kadencje¢

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku, po zapoznaniu si¢ ze wstgpng oceng kwalifikacji Pana
Marka Belki oraz rekomendacja Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej Banku
uznaje, ze Pan Marek Belka speinia wymogi okreslone w art. 22aa Prawa Bankowego, w zwiazku z
czym, dzialajac na podstawie § 9 ust. 2 pkt 7) w zwigzku z § 14 ust. 1 Statutu Banku,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku powotuje Pana Marka Belke na czlonka Rady
Nadzorczej Banku na wsp6lng kadencje wynoszaca trzy lata.

§2

Powotanie jest skuteczne z chwilg podjecia niniejszej uchwaty.



UCHWALA Nr 6
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spoltka Akcyjna
z dnia 6 grudnia 2017 r.

w sprawie powolania czlonka Rady Nadzorczej Banku na wspélna kadencje

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku, po zapoznaniu si¢ ze wstgpng oceng kwalifikacji Pana
Grzegorza Bielickiego oraz rekomendacja Komitetu ds. Nominacji 1 Wynagrodzen Rady
Nadzorczej Banku uznaje, ze Pan Grzegorz Bielicki spelnia wymogi okreslone w art. 22aa Prawa
Bankowego, w zwigzku z czym, dziatajac na podstawie § 9 ust. 2 pkt 7) w zwiagzku z § 14 ust. 1
Statutu Banku, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku powotuje Pana Grzegorza Bielickiego
na cztonka Rady Nadzorczej Banku na wspolng kadencje wynoszaca trzy lata.

§2

Powolanie jest skuteczne z chwilg podjecia niniejszej uchwaty.

UCHWALA Nr 7
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna
z dnia 6 grudnia 2017 r.

w sprawie powolania czlonka Rady Nadzorczej Banku na wspolna kadencje

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku, po zapoznaniu si¢ ze wstgpng oceng kwalifikacji Pana
Igora Chalupca oraz rekomendacja Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej
Banku uznaje, ze Pan Igor Chalupec spetnia wymogi okre§lone w art. 22aa Prawa Bankowego, w
zwigzku z czym, dzialajac na podstawie § 9 ust. 2 pkt 7) w zwigzku z § 14 ust. 1 Statutu Banku,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku powotuje Pana Igora Chalupca na czlonka Rady
Nadzorczej Banku na wspo6lng kadencj¢ wynoszaca trzy lata.

§2

Powotanie jest skuteczne z chwilg podjecia niniejszej uchwaty.

UCHWALA Nr 8
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spoltka Akcyjna
z dnia 6 grudnia 2017 r.

w sprawie powolania czlonka Rady Nadzorczej Banku na wspolna kadencje

§ 1



Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku, po zapoznaniu si¢ ze wstgpna oceng kwalifikacji Pani
Jenny Grey oraz rekomendacja Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej Banku
uznaje, ze Pani Jenny Grey spetnia wymogi okreslone w art. 22aa Prawa Bankowego, w zwigzku z
czym, dziatajac na podstawie § 9 ust. 2 pkt 7) w zwigzku z § 14 ust. 1 Statutu Banku,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku powotuje Panig Jenny Grey na czlonka Rady
Nadzorczej Banku na wsp6lng kadencje¢ wynoszaca trzy lata.

§2

Powotlanie jest skuteczne z chwilg podjecia niniejszej uchwaty.

UCHWALA Nr 9
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spoltka Akcyjna
z dnia 6 grudnia 2017 r.

w sprawie powolania czlonka Rady Nadzorczej Banku na wspdlng kadencje

§ 1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku, po zapoznaniu si¢ ze wstgpng oceng kwalifikacji Pana
Marka Kapuscinskiego oraz rekomendacja Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen Rady
Nadzorczej Banku uznaje, ze Pan Marek Kapus$cinski spelnia wymogi okreslone w art. 22aa Prawa
Bankowego, w zwiazku z czym, dziatajac na podstawie § 9 ust. 2 pkt 7) w zwigzku z § 14 ust. 1
Statutu Banku, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku powotuje Pana Marka Kapuscinskiego
na cztonka Rady Nadzorczej Banku na wspolng kadencje wynoszaca trzy lata.

§2

Powotanie jest skuteczne z chwilg podjecia niniejszej uchwaty.

UCHWALA Nr 10
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spoltka Akcyjna
z dnia 6 grudnia 2017 r.

w sprawie powolania czlonka Rady Nadzorczej Banku na wspolna kadencje

§ 1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku, po zapoznaniu si¢ ze wstepng oceng kwalifikacji Pana
Marca Lueta oraz rekomendacja Komitetu ds. Nominacji 1 Wynagrodzen Rady Nadzorcze; Banku
uznaje, ze Pan Marc Luet spelnia wymogi okreslone w art. 22aa Prawa Bankowego, w zwiazku z
czym, dziatajac na podstawie § 9 ust. 2 pkt 7) w zwigzku z § 14 ust. 1 Statutu Banku,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku powotuje Pana Marca Lueta na cztonka Rady
Nadzorczej Banku na wspo6lng kadencj¢ wynoszaca trzy lata.

§2

Powolanie jest skuteczne z chwilg podjecia niniejszej uchwaty.



UCHWALA Nr 11
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spoltka Akcyjna
z dnia 6 grudnia 2017 r.

w sprawie powolania czlonka Rady Nadzorczej Banku na wspélna kadencje

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku, po zapoznaniu si¢ ze wstepng oceng kwalifikacji Pana
Franka Manniona oraz rekomendacjag Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej
Banku uznaje, ze Pan Frank Mannion spetnia wymogi okreslone w art. 22aa Prawa Bankowego, w
zwigzku z czym, dzialajagc na podstawie § 9 ust. 2 pkt 7) w zwiazku z § 14 ust. 1 Statutu Banku,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku powotuje Pana Franka Manniona na cztonka Rady
Nadzorczej Banku na wsp6lng kadencje¢ wynoszaca trzy lata.

§2

Powolanie jest skuteczne z chwilg podjecia niniejszej uchwaty.

UCHWALA Nr 12
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna
z dnia 6 grudnia 2017 r.

w sprawie powolania czlonka Rady Nadzorczej Banku na wspolna kadencje

§ 1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku, po zapoznaniu si¢ ze wstepng oceng kwalifikacji Pana
Andrzeja Olechowskiego oraz rekomendacjag Komitetu ds. Nominacji 1 Wynagrodzen Rady
Nadzorczej Banku uznaje, ze Pan Andrzej Olechowski spetnia wymogi okreslone w art. 22aa Prawa
Bankowego, w zwigzku z czym, dziatajac na podstawie § 9 ust. 2 pkt 7) w zwigzku z § 14 ust. 1
Statutu Banku, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku powoluje Pana Andrzeja
Olechowskiego na cztonka Rady Nadzorczej Banku na wspo6lng kadencje wynoszaca trzy lata.

§2

Powotanie jest skuteczne z chwilg podjecia niniejszej uchwatly.

UCHWALA Nr 13
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna
z dnia 6 grudnia 2017 r.

w sprawie powolania czlonka Rady Nadzorczej Banku na wspodlna kadencje

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku, po zapoznaniu si¢ ze wstgpng oceng kwalifikacji Pana
Ananda Selvakesariego oraz rekomendacja Komitetu ds. Nominacji 1 Wynagrodzen Rady
Nadzorczej Banku uznaje, ze Pan Anand Selvakesari spelnia wymogi okreslone w art. 22aa Prawa
Bankowego, w zwiazku z czym, dziatajac na podstawie § 9 ust. 2 pkt 7) w zwigzku z § 14 ust. 1



Statutu Banku, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku powotuje Pana Ananda Selvakesariego
na cztonka Rady Nadzorczej Banku na wspolng kadencje wynoszaca trzy lata.

§2

Powolanie jest skuteczne z chwilg podjecia niniejszej uchwaty.

UCHWALA Nr 14
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna
z dnia 6 grudnia 2017 r.

w sprawie powolania czlonka Rady Nadzorczej Banku na wspdlna kadencje

§ 1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku, po zapoznaniu si¢ ze wstgpng oceng kwalifikacji Pana
Stanistawa Soltysinskiego oraz rekomendacja Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen Rady
Nadzorczej Banku uznaje, ze Pan Stanislaw Sottysinski spelnia wymogi okreslone w art. 22aa
Prawa Bankowego, w zwiazku z czym, dzialajac na podstawie § 9 ust. 2 pkt 7) w zwiazku z § 14
ust. 1 Statutu Banku, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku powotuje Pana Stanistawa
Soltysinskiego na cztonka Rady Nadzorczej Banku na wspo6lng kadencje wynoszaca trzy lata.

§2

Powolanie jest skuteczne z chwilg podjecia niniejszej uchwaty.

UCHWALA Nr 15
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spoltka Akcyjna
z dnia 6 grudnia 2017 r.

w sprawie powolania czlonka Rady Nadzorczej Banku na wspdlna kadencje

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku, po zapoznaniu si¢ ze wstgpng oceng kwalifikacji Pana
Stephena Volka oraz rekomendacja Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej
Banku uznaje, ze Pan Stephen Volk spetnia wymogi okreslone w art. 22aa Prawa Bankowego, w
zwigzku z czym, dziatajac na podstawie § 9 ust. 2 pkt 7) w zwigzku z § 14 ust. 1 Statutu Banku,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku powotuje Pana Stephena Volka na cztonka Rady
Nadzorczej Banku na wspdlng kadencj¢ wynoszaca trzy lata.

§2

Powotanie jest skuteczne z chwilg podjecia niniejszej uchwaty.

UCHWALA Nr 16
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna
z dnia 6 grudnia 2017 r.



w sprawie zmiany Polityki oceny kwalifikacji czlonkéw Rady Nadzorczej w Banku
Handlowym w Warszawie S.A.

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku postanawia przyja¢é zmiany do Polityki oceny
kwalifikacji czlonkéw Rady Nadzorczej w Banku Handlowym w Warszawie S.A. okreslone w
zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku postanawia ustali¢ tekst jednolity Polityki oceny
kwalifikacji cztonkéw Rady Nadzorczej w Banku Handlowym w Warszawie S.A., stanowigcy
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§3
Zmiany do Polityki oceny kwalifikacji czlonkow Rady Nadzorczej w Banku Handlowym w
Warszawie S.A. maja zastosowanie do powotywania cztonkéw Rady Nadzorczej Banku poczawszy
od kolejnego Walnego Zgromadzenia Banku.

UCHWALA Nr 17
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna
z dnia 6 grudnia 2017 r.

w sprawie zmiany Statutu oraz przyjecia tekstu jednolitego Statutu Banku Handlowy w
Warszawie S.A.

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku, dziatajac na podstawie § 9 ust. 2 pkt 2 Statutu Banku 1
art. 430 Kodeksu spotek handlowych, postanawia co nastepuje:

Tres$¢ paragrafu 18 ustepu 1 Statutu Banku otrzymuje brzmienie:

,»1. Do kompetencji Rady Nadzorczej, oprocz spraw zastrzezonych przepisami prawa oraz
innych spraw przewidzianych niniejszym Statutem, nalezg nastepujace sprawy:

1) powotanie i odwotanie w gtosowaniu tajnym Prezesa Zarzadu Banku,

2) powolanie i odwotanie, na wniosek Prezesa Zarzadu, w tajnym glosowaniu
Wiceprezesow oraz innych cztonkéw Zarzadu Banku,

3) ustalanie warunkéw umoéw regulujacych stosunek pracy lub inny stosunek prawny
taczacy cztonkéw Zarzadu z Bankiem,

4) wyrazanie zgody na otwarcie lub zamknigcie za granicg oddziatu,

5) uchwalanie regulaminu Rady Nadzorczej oraz zatwierdzenie ustalanych przez Zarzad
Banku:

a) regulaminu Zarzadu Banku,
b) regulaminow gospodarowania funduszami specjalnymi tworzonymi z zysku netto,

6) wyrazanie uprzedniej zgody na dokonanie czynnosci rozporzadzajacej Srodkami
trwatymi Banku, ktérych warto$¢ przekracza 1/10 kapitatu zaktadowego Banku,



7) wybdr firmy audytorskiej do badania lub przegladu sprawozdan finansowych,

8) wyrazanie zgody na zatrudnianie i zwalnianie (po uprzednim wystuchaniu) osoby
kierujacej Departamentem Audytu oraz osoby kierujacej komorkg do spraw zgodnosci,
na wniosek Zarzadu Banku,

9) wyrazanie zgody na zawarcie przez Bank istotnej umowy z akcjonariuszem
posiadajacym co najmniej 5% ogolnej liczby glosow w Banku lub podmiotem
powigzanym z Bankiem,

10) sprawowanie nadzoru nad wprowadzeniem systemu zarzadzania w Banku oraz
dokonywanie oceny adekwatnosci 1 skuteczno$ci tego systemu, w tym nadzor nad
wprowadzaniem systemu zarzadzania ryzykiem oraz dokonywanie corocznej oceny
adekwatnosci 1 skuteczno$ci tego systemu oraz nadzér nad wprowadzaniem systemu
kontroli wewnetrznej oraz dokonywanie corocznej oceny adekwatnos$ci 1 skutecznosci
tego systemu uwzgledniajacej ocene adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli,
komoérki do spraw zgodno$ci oraz Departamentu Audytu oraz ocen¢ stopnia
efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci przez Bank,

11) zatwierdzanie strategii dzialania Banku oraz zasad ostroznego i stabilnego zarzadzania
Bankiem,

12) zatwierdzanie zasadniczej struktury organizacyjnej Banku, dostosowanej do wielkosci i
profilu ponoszonego ryzyka i ustalonej przez Zarzad Banku,

13) zatwierdzanie akceptowalnego ogdlnego poziomu ryzyka Banku,
14) zatwierdzanie polityki zgodnos$ci Banku,

15) zatwierdzanie procedur wewnetrznych Banku dotyczacych procesow szacowania
kapitalu wewnetrznego, zarzadzania kapitalowego oraz planowania kapitatowego,

16) zatwierdzanie polityki informacyjnej Banku,
17) zatwierdzanie procedury kontroli wewnetrznej,
18) zatwierdzanie polityk wynagrodzen,

19) skreslony,

20) skreslony,

21) zatwierdzanie strategii zarzadzania ryzykiem, oraz okreSlenie zasad raportowania do
Rady Nadzorczej o rodzajach 1 wielkosciach ryzyka w dziatalnos$ci Banku,

22) zatwierdzanie regulaminu funkcjonowania komorki do spraw zgodnosci oraz
Departamentu Audytu,

23) zatwierdzanie opracowanych przez Zarzad Banku kryteriow oceny adekwatnosci i
skutecznos$ci systemu kontroli wewngtrzne;,

24) zatwierdzanie zasad kategoryzacji nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli
wewnetrzne;j,

25) zatwierdzanie rocznego planu dziatan komorki do spraw zgodnosci,

26) zatwierdzanie zasad wspotpracy komorki do spraw zgodnosci oraz Departamentu
Audytu z analogicznymi komoérkami podmiotu dominujacego oraz podmiotu zaleznego,

27) zatwierdzanie zasad rocznego przesytania przez komorke do spraw zgodnosci raportow
dotyczacych realizacji jego zadan do Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej,

28) zatwierdzanie zasad wspOlpracy Departamentu Audytu z bieglym rewidentem,



29) zatwierdzanie strategii dziatalnos$ci Departamentu Audytu,

30) zatwierdzanie przygotowanych przez kierujgcego Departamentem Audytu zasad
przeprowadzania badan audytowych zapewniajacych obiektywne wykonwanie zadan
przez Departament Audytu oraz zasad przenoszenia pracownikow z innych jednostek
organizacyjnych do Departamentu Audytu, doskonalenia kwalifikacji, dotyczacych
okreslania liczby audytorow wewngtrznych posiadajacych certyfikaty zawodowe i
okresowej oceny pracy audytorow wewngtrznych,

31) zatwierdzanie wysoko$ci wynagrodzenia Dyrektora Departamentu Audytu,

32) zatwierdzanie strategicznego (dlugoterminowego) i operacyjnego (rocznego) planu
badan audytowych oraz ich zmian,

33) zatwierdzanie wysokos$ci wynagrodzenia Dyrektora komoérki do spraw zgodnosci, ktora
to kompetencja w drodze uchwaly moze zosta¢ powierzona Komitetowi Audytu,

34) wyrazanie zgody na kazdorazowa wspotprace Departamentu Audytu z analogiczng
komorka podmiotu dominujacego w ramach badania audytowego, ktéra to kompetencja
w drodze uchwaty moze zosta¢ powierzona Komitetowi Audytu,

35) zatwierdzanie zasad przekazywania przez Departament Audytu raportow do Zarzadu
Banku i Rady Nadzorczej.”

§2

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku postanawia ustali¢ tekst jednolity Statutu Banku,
stanowiacy zalacznik do uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacg od dnia wpisu zmiany do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego. Zgodnie z art. 34 ust. 2 Prawa Bankowego zmiana
Statutu Banku na mocy niniejszej uchwaty wymaga zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego.



Zatacznik do Uchwaty Nr 16

Zmiany do Polityki oceny kwalifikacji czlonkéw Rady Nadzorczej w Banku Handlowym w
Warszawie S.A.

1.

W punkcie 1.1 (Definicje) Polityki oceny kwalifikacji cztonkéw Rady Nadzorczej w Banku
Handlowym w Warszawie S.A. wykresla si¢ dotychczasowa definicje ,,Ustawa o Ochronie
Danych Osobowych” 1 zastepuje definicja ,,RODO” o nastgpujacej tresci:

RODO oznacza Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie 0 ochronie danych);

Punkt 1.5.5. Polityki oceny kwalifikacji cztonkow Rady Nadzorczej w Banku Handlowym w
Warszawie S.A. otrzymuje nast¢pujace brzmienie:

1.5.5 Dokumentacje na potrzeby dokonania oceny przeprowadzonej przez Walne Zgromadzenie Banku gromadzi
i przechowuje Biuro Organizacyjne Banku na zasadach i w sposob zgodny z wymaganiami RODO.

Punkt 4.1 podpunkt a) Polityki oceny kwalifikacji czlonkéw Rady Nadzorczej w Banku
Handlowym w Warszawie S.A. otrzymuje nast¢pujace brzmienie:

a) zyciorys, w tym:
1. imi¢ i nazwisko, imiona rodzicow;
2.  dat¢ urodzenia, informacje o obywatelstwie;
3. adres zamieszkania w dniu skladania wniosku; oraz

4. szczegotowy opis wyksztalcenia, umiejetnosei i doswiadczenia zawodowego;

4. Punkt 4.3 Polityki oceny kwalifikacji cztonkéw Rady Nadzorczej w Banku Handlowym w

5.

Warszawie S.A. otrzymuje nast¢pujace brzmienie:

4.3 Wraz z przekazaniem informacji o sobie, cztonek Rady Nadzorczej poproszony zostanie o ztozenie Bankowi
pisemnej zgody na przetwarzanie przez Bank oraz podmioty uczestniczace W procesie oceny jego danych
osobowych, wchodzacych w zakres informacji niezb¢dnych do przeprowadzenia procesu doboru i oceny
zgodnie z niniejsza Polityka stosownie do przepisow RODO. Zgoda ma charakter dobrowolny i moze by¢
odwotana przez Czlonka Rady Nadzorczej w kazdym czasie. Szczegotowe informacje o sposobie i zakresie
przetwarzania danych osobowych Czlonka Rady Nadzorczej wraz z klauzulg zgody na ich przetwarzanie,
bedg przekazywane przez Bank kandydatom w odrebnej informacji o przetwarzaniu danych osobowych.
Nieprzekazanie odpowiednich danych Bankowi moze stanowi¢ przeszkod¢ do dokonania oceny kandydata, a
w konsekwencji do powotania lub petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej Banku.

Czeg$¢ wstepna Formularza informacyjnego dla kandydatow na czionkow Rady Nadzorczej
stanowigcego Zatacznik 2 do Polityki oceny kwalifikacji czlonkéw Rady Nadzorczej w Banku
Handlowym w Warszawie S.A. otrzymuje nast¢pujace brzmienie:

Formularz zostat wprowadzony przez Bank Handlowy w Warszawie S.A. w celu realizacji zalecen Komisji
Nadzoru Finansowego zwigzanych ze stosowaniem Wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego
w sprawie oceny kwalifikacji czlonkow organu nadzorczego.

Przekazanie danych osobowych objetych niniejszym formularzem przez kandydatow na czlonkéw Rady
Nadzorczej ma dobrowolny charakter, przy czym brak udzielenia przez kandydata na cztonka Rady
Nadzorczej zgody na przetwarzanie przez Bank jego danych osobowych moze stanowi¢ przeszkodg do
dokonania oceny kandydata, a w konsekwencji do powotania lub petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej
Banku.



Szczegotowe informacje o sposobach i zakresie przetwarzania danych osobowych wraz z klauzulg zgody na
ich przetwarzanie, zostang przekazane przez Bank kandydatom w odr¢bnej informacji o przetwarzaniu
danych osobowych.

6. Cze¢s¢ I (Dane Personalne) Formularza informacyjnego dla kandydatow na cztonkoéw Rady
Nadzorczej stanowigcego Zalacznik 2 do Polityki oceny kwalifikacji czlonkéw Rady
Nadzorczej w Banku Handlowym w Warszawie S.A. otrzymuje nastepujgce brzmienie:

Dane personalne:
IIMIQ: s
NAZWISKO: R n s

00 - RO
rodzicow:

(D1 v WU (0] =] o T A SO SRS TRUPRP
OBYWALEISIWO: et E ettt et st e be e et ne et eren

AKLUAINY  8AMES e e r e
zamieszkania:

PE S E L. ettt ens

Seria i numer
dowodu
0SODISIEEO b s

Numer i data
wygasniecia
DASZPOMU:

7. Usuwa si¢ klauzule zgody na przetwarzanie i publikowanie danych osobowych zawartg na
koficu Formularza informacyjnego dla kandydatow na czlonkow Rady Nadzorczej
stanowigcego Zatacznik 2 do Polityki oceny kwalifikacji cztonkéw Rady Nadzorczej w Banku
Handlowym w Warszawie S.A.
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1. WPROWADZENIE

1.1 Definicje

W niniejszej Polityce obowigzywaé beda nastepujace definicje:
Bank oznacza Bank Handlowy w Warszawie Spotke Akcyjna;

Czlonek Rady Nadzorczej oznacza zar6wno kandydata na Czlonka Rady Nadzorczej Banku,
jak i osobe juz petnigcg te funkcje;

Dyrektywa CRD IV oznacza dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE z dnia
26 czerwca 2013 r. w sprawie warunkow dopuszczenia instytucji kredytowych do dziatalno$ci

oraz nadzoru ostroznosciowego nad instytucjami kredytowymi i firmami inwestycyjnymi,
zmieniajgca dyrektywe 2002/87/WE i uchylajaca dyrektywy 2006/48/WE oraz 2006/49/WE;

KNF oznacza Komisje Nadzoru Finansowego;
Polityka oznacza niniejszg Polityke oceny kwalifikacji Cztonkow Rady Nadzorczej;

Prawo Bankowe oznacza ustawe z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe (tekst jednolity
Dz. U. 2015.128 ze zmianami), implementujacag wymogi Dyrektywy CRD 1V;

RODO oznacza Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych);

Wytyczne w Sprawie Oceny Kwalifikacji oznacza wytyczne Europejskiego Urzedu Nadzoru
Bankowego z dnia 22 listopada 2012 r. w sprawie oceny kwalifikacji czlonkéw organu
zarzadzajacego i 0sob petnigcych najwazniejsze funkcje;

Wytyczne w Sprawie Zarzadzania Wewnetrznego oznacza wytyczne Europejskiego
Urzedu Nadzoru Bankowego z dnia 27 wrzeSnia 2011 r. w sprawie zarzadzania
wewnetrznego.

1.2 Zakres Polityki

Niniejsza Polityka stanowi polityke oceny kwalifikacji Cztonkoéw Rady Nadzorczej, o ktorej
mowa w ust. 7.1 Wytycznych w Sprawie Oceny Kwalifikacji.

1.3 Tryb przyjecia

14

141

14.2

15
151

Niniejsza Polityka podlega przyjeciu uchwala Walnego Zgromadzenia Banku.
Stosowanie

Niniejsza Polityka ma zastosowanie przy powotywaniu i odwotywaniu Czlonkéw Rady
Nadzorczej.

Szczegotowy tryb powotlania Cztonkéw Rady Nadzorczej przez Walne Zgromadzenie Banku
jest okreslony w Regulaminie Walnego Zgromadzenia.

Ocena kwalifikacji — podstawowe zasady

W procesie dokonywania oceny Czlonka Rady Nadzorczej bierze udzial Komitet ds.
Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej (dalej ,,Komitet”) na zasadach okre§lonych w
niniejszej Polityce.
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2.6

Z uwzglednieniem wstepnej oceny kwalifikacji Cztonka Rady Nadzorczej i rekomendacji, o
ktérych mowa w pkt. 4.2. Polityki, Walne Zgromadzenie Banku dokonuje oceny
indywidualnej w odniesieniu do kazdego z Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz oceny kolegialne;j
dotyczacej Rady Nadzorczej jako organu Banku na podstawie kryteriow okreslonych w
niniejszej Polityce, odnotowujac fakt dokonania oceny i jej wyniki w tresci podejmowanej
uchwaly. Walne Zgromadzenie Banku powinno dokona¢ oceny kwalifikacji Cztonka Rady
Nadzorczej zanim obejmie on swoje stanowisko.

Z uwzglednieniem wstepnej oceny kwalifikacji Cztonka Rady Nadzorczej i rekomendacji, o
ktérej mowa w pkt. 5.3. Polityki, Walne Zgromadzenie Banku, z zastrzezeniem pkt. 5
Polityki, dokonuje ponownej oceny kwalifikacji Cztonkéw Rady Nadzorczej, gdy zachodza
uzasadnione watpliwosci co do posiadania przez nich odpowiednich kwalifikacji, w
szczegolnosci, gdy zachodzace zdarzenia skutkujg potrzeba ponownej oceny, w celu
weryfikacji dalszego posiadania kwalifikacji przez t¢ osobg. Ponowna ocena moze ograniczaé
si¢ do zbadania, czy dana osoba nadal posiada kwalifikacje w obliczu zdarzenia, ktére miato
miejsce.

Bank niezwlocznie po powotaniu Rady Nadzorczej i po dokonaniu zmiany jej sktadu
przekazuje KNF informacje o sktadzie Rady Nadzorczej i zmianie jej sktadu oraz wynikajaca
z oceny informacje¢ o spehieniu przez Cztonkow Rady Nadzorczej wymogéw w zakresie
wiedzy, umiejetnosci, doswiadczenia, rekojmi nalezytego wykonywania obowigzkow oraz
spetnienia wymogow w zakresie ograniczen w sprawowaniu przez Cztonka Rady Nadzorczej
funkcji w organach innych podmiotow.

Dokumentacj¢ na potrzeby dokonania oceny przeprowadzonej przez Walne Zgromadzenie
Banku gromadzi i przechowuje Biuro Organizacyjne Banku na zasadach i w sposéb zgodny z
wymaganiami RODO.

OGOLNE KRYTERIA OCENY

Walne Zgromadzenie Banku dokonuje oceny kwalifikacji Czlonkéw Rady Nadzorczej z
uwzglednieniem charakteru, skali i stopnia zlozono$ci dziatalnosci Banku oraz biorac pod
uwage dokonang przez Komitet wstgpng oceng kwalifikacji Cztonka Rady Nadzorczej oraz
rekomendacje¢ co do jego wyboru.

Ocena kwalifikacji Cztonkow Rady Nadzorczej obejmuje:

a) ustalenie, czy osoba oceniana posiada wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie odpowiednie
do funkcji, ktéra ma petni¢ w Banku oraz zwigzanych z tg funkcja obowigzkows;

b) ustalenie, czy oceniana osoba daje r¢kojmie¢ nalezytego wykonywania obowigzkéw
zwiazanych z funkcja, ktérg ma petni¢ w Banku.

Jesli w niniejszej Polityce mowa jest o ,.kwalifikacjach” nalezy przez to rozumie¢ wiedze,
umiejetnosci, do§wiadczenie a takze przymiot rekojmi nalezytego wykonywania obowiazkow,
w tym reputacje.

Poziom i charakter do$wiadczenia wymaganego od poszczegélnych Czlonkéow Rady
Nadzorczej moze by¢ zré6znicowany.

Czlonkowie Rady Nadzorczej powinni w kazdym przypadku cieszy¢ si¢ nieposzlakowang
opinig oraz dawac r¢kojmie nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkow.

W przypadku powzigcia przez Bank informacji o istotnych okoliczno$ciach podajacych w
watpliwo$¢ wiedze, umiejetnosci, doswiadczenie lub przymiot posiadania r¢kojmi nalezytego
wykonywania powierzonych obowigzkow przez Czlonka Rady Nadzorczej, nalezy dokonaé
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2.8

2.9

4.1

oceny przysztego lub potencjalnego wptywu tych okoliczno$ci na kwalifikacje tej osoby. W
ocenie, o ktorej mowa w zdaniu poprzednim, nalezy uwzgledni¢ wszystkie istotne dla niej
okolicznoséci znane w chwili jej przeprowadzania, niezaleznie od miejsca oraz czasu ich
zaistnienia.

Podczas oceny Cztonkow Rady Nadzorczej, Walne Zgromadzenie dokonuje oceny, czy te
osoby indywidualnie posiadajg kwalifikacje. Walne Zgromadzenie dokonuje oceny, czy Rada
Nadzorcza posiada kwalifikacje jako catos¢ przy powotywaniu nowego Czlonka Rady
Nadzorczej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni by¢ zdolni do przeznaczenia wystarczajacej iloSci
czasu i wysitku w celu skutecznego wypelniania swoich obowiazkéw.

Czlonkowie Rady Nadzorczej mogg peli¢ jednocze$nie ograniczong liczbg funkcji na
zasadach okreslonych w Prawie Bankowym i prowadzi¢ inng czasochtonna dziatalno$¢
zawodowa tylko w ograniczonym zakresie.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY

Opis szczegdtowych kryteriow oceny Czlonkow Rady Nadzorczej znajduje si¢ w Zataczniku
1.

SZCZEGOLOWY PROCES OCENY ORAZ DOKUMENTY WYMAGANE W
PRZYPADKU PIERWSZEGO POWOLANIA CZL.ONKA RADY NADZORCZEJ

W przypadku pierwszego powotania do Rady Nadzorczej, akcjonariusz zgtaszajacy kandydata
lub w przypadku nieztozenia przez akcjonariusza sam kandydat, powinni ztozy¢ Komitetowi,
w zakresie objetym zgoda, o ktérej mowa w pkt. 4.3 ponizej, informacje i dokumenty
niezbedne do przeprowadzenia oceny kandydata na podstawie kryteriow zawartych w
niniejszej Polityce z listy ponize;j:
a) zyciorys, w tym:
i imi¢ 1 nazwisko, imiona rodzicoéw;
ii.  date urodzenia, informacje o obywatelstwie;
iii.  adres zamieszkania w dniu sktadania wniosku; oraz

iv.  szczegdtowy opis wyksztatcenia, umiejetnosci i doSwiadczenia zawodowego;

b) formularz informacyjny, ktérego wzoér stanowi Zatgcznik 2 do Polityki, zawierajacy
informacje i o§wiadczenia wymagane dla oceny zgodnie z niniejsza Polityka

c) pisemne referencje za ostatnie trzy lata, jezeli sa dostepne lub jezeli nie sg dost¢pne,
kandydat moze ewentualnie poda¢ dane kontaktowe okre§lone w formularzu o ktorym
mowa w ppkt. b) w niniejszym punkcie 4.1, 0s6b mogacych takich referencji udzieli¢ (do
3 0sob).
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Komitet dokonuje weryfikacji pozyskanych dokumentow i informacji okre§lonych w pkt. 4.1
Polityki i na ich podstawie dokonuje wstepnej oceny indywidualnej Cztonka Rady Nadzorczej
oraz oceny kolegialnej dotyczacej Rady Nadzorczej jako organu Banku oraz przygotowuje
rekomendacje co do wyboru kandydata. Przewodniczacy Komitetu lub inna wyznaczona
osoba, przekazuje Walnemu Zgromadzeniu Banku dokonang przez Komitet wstgpna oceng
kwalifikacji wraz z rekomendacja co do wyboru kandydata, w celu dokonania przez Walne
Zgromadzenie Banku oceny kwalifikacji.

Wraz z przekazaniem informacji o sobie, czlonek Rady Nadzorczej poproszony zostanie o
ztozenie Bankowi pisemnej zgody na przetwarzanie przez Bank oraz podmioty uczestniczace
w procesie oceny jego danych osobowych, wchodzacych w zakres informacji niezbednych do
przeprowadzenia procesu doboru i oceny zgodnie z niniejszg Polityka stosownie do przepisow
RODO. Zgoda ma charakter dobrowolny i moze by¢ odwotana przez Czlonka Rady
Nadzorczej w kazdym czasie. Szczegétowe informacje o sposobie i zakresie przetwarzania
danych osobowych Cztonka Rady Nadzorczej wraz z klauzulg zgody na ich przetwarzanie,
beda przekazywane przez Bank kandydatom w odrebnej informacji o przetwarzaniu danych
osobowych. Nieprzekazanie odpowiednich danych Bankowi moze stanowi¢ przeszkode do
dokonania oceny kandydata, a w konsekwencji do powotania lub petnienia funkcji cztonka
Rady Nadzorczej Banku.

SZCZEGOLOWY PROCES PONOWNEJ OCENY ORAZ SRODKI PODEJMOWANE
W PRZYPADKU BRAKU NIEZBEDNYCH KWALIFIKACJI

Walne Zgromadzenie dokonuje ponownej oceny indywidualnej Cztonka Rady Nadzorczej w
przypadku:

a) planowanego powotania Cztonka Rady Nadzorczej na okres kolejnej kadencji;

b) powzigcia informacji poddajacych w watpliwo$é posiadanie przez Cztonka Rady
Nadzorczej kwalifikacji niezbednych do dalszego pelnienia swojej funkcji, o ktérych
mowa W niniejszej Polityce.

Ponowna ocena indywidualna Czlonka Rady Nadzorczej obejmuje:

a) ustalenie, czy osoba oceniana w dalszym ciggu posiada wiedze, umiejetnosci i
doswiadczenie odpowiednie do pelnionej przez nig funkcji oraz powierzonych jej
obowiazkdéw; oraz

b) ustalenie, czy zaistnialy zdarzenia zwigzane z oceniang osobg majace istotny wptyw na
dawanie rekojmi nalezytego wykonywania obowigzkoéw przez t¢ osobe.

Cztonek Rady Nadzorczej niezwtocznie zawiadamia Komitet o wszelkich istotnych zmianach
mogacych mie¢ wplyw na posiadanie przez tego Czlonka Rady Nadzorczej kwalifikacji
niezbednych do petienia przez niego swojej funkcji, o ktorych mowa w niniejszej Polityce.
Dyrektor Biura Organizacyjnego Banku zobowigzany jest do zebrania od kazdego Cztonka
Rady Nadzorczej, raz do roku, informacji o ewentualnych zmianach w zakresie oswiadczen i
informacji ztozonych przy powotaniu na funkcj¢ Cztonka Rady Nadzorczej i przekazania ich
Komitetowi. Komitet weryfikuje pozyskane informacje oraz dokonuje wstgpnej oceny
kwalifikacji Cztonka Rady Nadzorczej w zakresie okre§lonym w pkt. 5.2 Polityki. W takim
samym zakresie Komitet weryfikuje informacje, o ktorych mowa w pkt. 5.1 b) Polityki.

Jezeli wstepna ocena kwalifikacji Cztonka Rady Nadzorczej dokonana przez Komitet jest
negatywna, Komitet przekazuje ta ocen¢ Walnemu Zgromadzeniu Banku wraz z
rekomendacjg podjecia dziatan zmierzajacych do jego odwotania  lub odpowiednio
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indywidualnego przeszkolenia Cztonka Rady Nadzorczej lub przeszkolenia catej Rady
Nadzorczej Banku w celu zapewnienia, ze indywidulane i1 zbiorowe kwalifikacje i
doswiadczenie Rady Nadzorczej Banku sg wystarczajace. Najblizsze Walne Zgromadzenia
dokonuje oceny i podejmuje decyzje w tym zakresie.

W przypadku okre§lonym w pkt. 5.1.a) Polityki, Dyrektor Biura Organizacyjnego Banku
zobowigzany jest do odebrania od Cztonka Rady Nadzorczej o$§wiadczenia o ewentualnych
zmianach w zakresie o$wiadczen, informacji i dokumentéw zebranych przez Bank przy
pierwszym powotaniu. W przypadku braku zmian, Cztonek Rady Nadzorczej o§wiadcza, ze
dokumenty bedace w posiadaniu Banku sg aktualne. Dyrektor Biura Organizacyjnego Banku
przekazuje zebrane o$wiadczenia, informacje i dokumenty Komitetowi. Komitet weryfikuje
pozyskane informacje oraz dokonuje wstgpnej oceny kwalifikacji Czlonka Rady Nadzorczej i
przekazuje ta oceng wraz z rekomendacja co do jego ponownego powotania Walnemu
Zgromadzeniu Banku. W tym przypadku postanowienia pkt 4.2 stosuje si¢ odpowiednio.

WEJSCIE W ZYCIE

Niniejsza Polityka podlega przyjeciu w trybie przewidzianym w pkt 1.3 powyzej i wchodzi w
zycie z chwilg jej przyjecia przez Walne Zgromadzenie Banku.
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ZALACZNIK 1
KRYTERIA OCENY

KRYTERIA DOTYCZACE REPUTACIJI

Cztonek Rady Nadzorczej powinien zosta¢ uznany za cieszacego si¢ nieposzlakowang opinia,
jezeli brak jest dowodow, ktére moglyby $§wiadczy¢ o tym, zZe jest inaczej, i nie ma powodow,
aby zywi¢ uzasadnione watpliwosci co do jego nieposzlakowanej opinii. Cztonek Rady
Nadzorczej nie powinien zosta¢ uznany za cieszacego si¢ nieposzlakowang opinia, jezeli jego
postgpowanie w zyciu osobistym lub zawodowym daje podstawy do istotnych obaw
dotyczacych jego zdolnosci do zapewnienia prawidlowego i ostroznego zarzadzania Bankiem.

Nalezy uwzgledni¢ wszelkie dane z rejestrow karnych lub stosownych rejestrow
administracyjnych, biorac pod uwage rodzaj przestepstwa stwierdzonego wyrokiem lub
oskarzenia, etap procedury odwotawczej, wymierzona karg, osiagnigty etap postepowania
sadowego oraz skutki ewentualnych dziatan resocjalizacyjnych. Nalezy uwzglednic¢
okolicznosci, w tym tagodzace, oraz wage ewentualnego przestepstwa lub dziatania
administracyjnego lub nadzorczego, okres, jaki uptynat, i postepowanie danego Czlonka Rady
Nadzorczej od chwili popetienia przestepstwa, jak tez znaczenie przestgpstwa lub dzialania
administracyjnego lub nadzorczego dla proponowane;j roli.

Nalezy uwzgledni¢ taczne skutki drobniejszych incydentdw, ktdre z osobna nie majg wplywu
na reputacj¢ Czlonka Rady Nadzorczej, ale tacznie moga wywierac istotny wptyw.

Szczegblng uwage nalezy zwrdci¢ na nastgpujace czynniki, ktore moga podawaé w
watpliwo$¢ nieposzlakowana opini¢ Cztonka Rady Nadzorczej:

a) wyrok lub $ciganie za przestepstwo, w szczegolnosci:

i) przestepstwa na mocy przepisow kodeksu karnego, przepisow dotyczacych
dziatalno$ci bankowej, finansowej, w dziedzinie papieréw wartosciowych Ilub
ubezpieczeniowej badz dotyczacych rynkéw papieréw wartosciowych, papierow
warto$ciowych lub instrumentdéw ptatniczych, w tym przepisow dotyczacych prania
pieniedzy, manipulacji na rynku, wykorzystywania informacji wewnetrznych oraz

lichwy;
ii) przestepstwa zwigzane z nieuczciwoscig i naduzyciami lub przestepstwa finansowe;
iii) przestepstwa podatkowe;

iv)inne przestepstwa na mocy przepisow dotyczacych spétek, upadtosci,
niewyptacalno$ci lub ochrony konsumentow;

b) istotne obecne lub przeszte dochodzenia lub dziatania stuzace egzekwowaniu prawa w
stosunku do Czlonka Rady Nadzorczej badZz natozenie sankcji administracyjnych za
nieprzestrzeganie przepiséw dotyczacych dzialalno$ci bankowej, finansowej, w dziedzinie
papierow wartosciowych lub ubezpieczeniowej badz dotyczacych rynkéow papierdw
wartosciowych, papierow wartosciowych lub instrumentow platniczych badz
jakichkolwiek przepisow dotyczacych ustug finansowych;

c) istotne obecne lub przeszte dochodzenia lub dziatania stuzace egzekwowaniu prawa ze
strony jakichkolwiek innych organdéw regulacyjnych lub organizacji zawodowych w
zwigzku z nieprzestrzeganiem odpowiednich przepisow.

Nalezy zwroci¢ uwage na nastgpujgce czynniki dotyczace wlasciwosci postgpowania Czlonka
Rady Nadzorczej w kontaktach gospodarczych z przesztosci:
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a) wszelkie dowody $wiadczace o braku przejrzysto$ci dziatan Cztonka Rady Nadzorczej,
jego otwartosci i gotowosci do wspdtpracy w kontaktach z organami nadzorczymi lub
regulacyjnymi;

b) odmowe jakiejkolwiek rejestracji o charakterze gospodarczym, zwolnienia, cztonkostwa
lub licencji na prowadzenie dziatalnosci lub podmiotu badz wykonywanie zawodu;
odwotlanie, cofniecie lub odebranie takiej rejestracji, zezwolenia, cztonkostwa lub licencji;
lub tez wydalenie przez organ regulacyjny lub organ administracji publiczne;;

c) powody ewentualnego wypowiedzenia stosunku pracy lub odwotania ze stanowiska
wymagajgcego zaufania lub zwigzanego ze stosunkiem powiernictwa badz podobnej
sytuacji lub tez sktonienia Cztonka Rady Nadzorczej do rezygnacji z takiego stanowiska;
oraz

d) zakaz pelnienia funkcji kierowniczych w przedsigbiorstwie wydany przez wlasciwy organ.

Nalezy wzig¢ pod uwage nastepujace sytuacje zwiazane z przeszta i obecng dziatalnoscia
biznesowa oraz stabilng kondycja finansowg Czlonka Rady Nadzorczej pod katem ich
potencjalnego wplywu na reputacje Cztonka Rady Nadzorczej:

a) wpisanie na list¢ nierzetelnych dtuznikdéw lub wszelkie negatywne wpisy na tego rodzaju
licie prowadzonej przez uznane biuro informacji kredytowej, jezeli jest ona dostepna;

b) wyniki finansowe i biznesowe podmiotow bedacych wlasnoscia Cztonka Rady
Nadzorczej lub kierowanych przez niego badz podmiotow, w ktorych Czionek Rady
Nadzorczej miat lub ma znaczace udzialy ze szczegdlnym uwzglednieniem wszelkich
postgpowan naprawczych, upadtosciowych i likwidacyjnych oraz to, czy i w jaki sposob
Cztonek Rady Nadzorczej przyczynit si¢ do sytuacji skutkujacej takim postgpowaniem,;

c) ogloszenie upadtosci konsumenckiej; oraz

d) pozwy cywilne, postgpowania administracyjne lub karne, duze inwestycje lub
zaangazowania 1 zaciagnigte kredyty i pozyczki w stopniu, w jakim moga one miecé
znaczacy wplyw na kondycje finansowa.

KRYTERIA DOTYCZACE DOSWIADCZENIA

Przy ocenie do$wiadczenia Czlonka Rady Nadzorczej nalezy uwzgledni¢ zaréwno
doswiadczenie teoretyczne nabyte dzigki wyksztalceniu i1 szkoleniu, jak i do$wiadczenie
praktyczne zdobyte w poprzednich miejscach zatrudnienia. Nalezy wzia¢ pod uwage
umiejetnosci i wiedze nabyte oraz wykazywane w postepowaniu zawodowym Cztonka Rady
Nadzorczej.

W odniesieniu do oceny doswiadczenia teoretycznego Czlonka Rady Nadzorczej szczegdlng
uwage nalezy zwr6ci¢ na poziom i profil wyksztatcenia oraz na to, czy ma ono zwigzek z
bankowoscig i ustugami finansowymi lub innymi stosownymi obszarami. Ogdlnie mozna
uznac¢, ze wyksztatcenie w dziedzinie bankowosci i finansdéw, ekonomii, prawa, administracji,
regulacji finansowych oraz metod ilosciowych ma zwiazek z bankowos$cig i ustugami
finansowymi.

Ocenia nie powinna ogranicza¢ si¢ do uzyskanego tytulu lub stopnia badz dowodu na
przepracowanie pewnego okresu w banku, innej instytucji finansowej lub w innym podmiocie.
Nalezy przeprowadzi¢ glebszg analiz¢ doswiadczenia praktycznego Czlonka Rady
Nadzorczej, gdyz wiedza nabyta w poprzednich miejscach zatrudnienia zalezy od charakteru,
skali oraz stopnia ztozonosci dziatalnosci, jak tez funkeji pelnionej w zwigzku z nia.

Podczas oceny doswiadczenia Czlonka Rady Nadzorczej szczeg6lng uwage nalezy zwroci¢ na
doswiadczenie teoretyczne i praktyczne zwiazane z:

a) rynkami finansowymi;
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b) ramami i wymogami regulacyjnymi;

c) planowaniem strategicznym oraz zrozumieniem strategii biznesowej lub planu
biznesowego banku i ich realizacja;

d) zarzadzaniem ryzykiem (identyfikacja, ocena, monitorowaniem, kontrola i minimalizacja
glownych rodzajow ryzyka w dzialalnosci banku, w tym obowigzkami cztonka rady
nadzorczej);

e) oceng skuteczno$ci rozwigzan przyjetych w banku, ustanowieniem skutecznego
zarzadzania, nadzoru i mechanizmow kontrolnych; oraz

f) interpretacja informacji finansowych banku, identyfikacja najwazniejszych zagadnien w
oparciu o te informacje oraz wdrozeniem odpowiednich mechanizméw kontrolnych i
srodkow.

Cztonek Rady Nadzorczej powinien posiada¢ doswiadczenie wystarczajace, aby moc w
konstruktywny sposob kwestionowaé podejmowane decyzje oraz sprawowaé skuteczny
nadzor nad Zarzadem. Doswiadczenie to moze zosta¢ uzyskane na stanowiskach
akademickich, administracyjnych lub innych oraz poprzez zarzadzanie instytucjami
finansowymi badz innymi podmiotami oraz nadzor Iub kontrole nad nimi. Czlonkowie Rady
Nadzorczej powinni by¢ w stanie wykaza¢, ze posiadaja lub begda zdolni naby¢ wiedze
specjalistyczng niezbedna do wystarczajacego zrozumienia dziatalno$ci banku oraz
zwigzanego z nig ryzyka.

KRYTERIA DOTYCZACE ZARZADZANIA

Podczas oceny kwalifikacji Czlonka Rady Nadzorczej nalezy roéwniez oceni¢ inne kryteria
istotne dla funkcjonowania Rady Nadzorczej, w tym potencjalne konflikty intereséw, zdolnos¢
przeznaczenia wystarczajacej ilosci czasu, ogdlny sklad Rady Nadzorczej, wymagana
zbiorowa wiedz¢ (w tym, fachowg) oraz zdolno$¢ Czlonkéw Rady Nadzorczej do
wykonywania swoich obowigzkéw w niezalezny sposob bez niepozadanych wpltywow ze
strony innych osob.

Przy ocenie niezaleznosci Cztonka Rady Nadzorczej nalezy uwzgledni¢ nast¢pujace czynniki:

a) stanowiska zajmowane w przesztosci i obecnie w bankach, w innych instytucjach
finansowych lub w innych podmiotach;

b) osobiste, zawodowe lub inne gospodarcze zwiazki z cztonkami rad nadzorczych w spotce
dominujacej i jednostkach zaleznych Banku; oraz

C) osobiste, zawodowe lub inne gospodarcze zwigzki z akcjonariuszami posiadajacymi
pakiet kontrolny w Banku, z jego podmiotem dominujacym lub podmiotami zaleznymi.

Rada Nadzorcza jako organ musi zbiorowo posiada¢ wystarczajace doswiadczenie praktyczne
zwigzane z bankami.



ZALACZNIK 2

FORMULARZ INFORMACYJNY DLA KANDYDATOW NA CZLONKOW RADY
NADZORCZEJ

Formularz dla kandydata na Czlonka

Rady Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie S.A.

Formularz zostat wprowadzony przez Bank Handlowy w Warszawie S.A. w celu realizacji zalecen
Komisji Nadzoru Finansowego zwigzanych ze stosowaniem Wytycznych Europejskiego Urzedu
Nadzoru Bankowego w sprawie oceny kwalifikacji cztonkdw organu nadzorczego.

Przekazanie danych osobowych objetych niniejszym formularzem przez kandydatéw na czlonkow
Rady Nadzorczej ma dobrowolny charakter, przy czym brak udzielenia przez kandydata na cztonka
Rady Nadzorczej zgody na przetwarzanie przez Bank jego danych osobowych moze stanowic
przeszkode do dokonania oceny kandydata, a w konsekwencji do powotania lub pelienia funkcji
cztonka Rady Nadzorczej Banku.

Szczegdlowe informacje o sposobach i zakresie przetwarzania danych osobowych wraz z klauzula
zgody na ich przetwarzanie, zostang przekazane przez Bank kandydatom w odrebnej informacji o
przetwarzaniu danych osobowych.



CZESC I. DANE PERSONALNE

Dane personalne:

Imieg:

Nazwisko:

Imiona rodzicow:
Data urodzenia:
Obywatelstwo:

Aktualny  adres
zamieszkania:

PESEL.:

Seria i numer
dowodu
osobistego lub

Numer i data
wygasnigcia
paszportu:



CZESC 11. PRZEBIEG KARIERY ZAWODOWEJ

W tej czgdci prosimy o podanie informacji o przebiegu kariery zawodowej, odrebnie dla kazdego
przypadku  zatrudnienia/zlecenia/wykonywania  dziatalno$ci, z  uwzglednieniem danych
wyszczegolnionych w ponizszej tabeli — z okresu ostatnich 10 lat pracy. Prosimy uwzgledni¢ rowniez
stanowiska akademickie, administracyjne lub inne.

Tabelanr |

OKIES: [ Od: it e e DO i

miesigc/rok miesigc/rok

Nazwa pracodawcy/zleceniodawcy/wykonywanej dziatalnosci gospodarczej lub zawodowej (w tym, na
stanowiskach akademickich, administracyjnych lub innych):

Uwaga: w przypadku wykonywania dziatalnosci, w ramach ktorej wykonywano zlecenia innych podmiotow,
prosimy 0 podanie w niniejszej rubryce jedynie nazwy wykonywanej dziatalnosci.

Uprawnienia powierzone kandydatowi, wewnetrzne uprawnienia decyzyjne oraz kontrolowane obszary
dziatalnosci, w tym liczba podwtadnych — dla stanowisk zajmowanych w ciggu ostatnich 10 lat:




Przyczyny rozwigzania umowy o prace/umowy zlecenia lub innej o podobnym charakterze/zaprzestania
wykonywania dziatalnosci:

Referencje — jezeli sg dostgpne - kandydat moze przedstawi¢ pisemne referencje od pracodawcow co
najmniej za ostatnie trzy lata.

OKIES: | OQ: oo DO s

miesigc/rok miesigc/rok

Nazwa i adres podmiotu wystawiajacego list referencyjny.

Stanowisko badz funkcja, jakiej dotycza referencje.




Referencje — jezeli kandydat nie dysponuje referencjami na pismie, kandydat moze ewentualnie wskaza¢ do
trzech osob, ktére moga udzieli¢ ustnych referencji na temat osoby kandydata.

Imig i nazwisko:

Stanowisko: | Ple¢: kobieta / me¢zczyzna
ATES. ettt bt r s
Miejscowose, kraj: | ..o Kod pocztowy:  |........ooal

Numer telefonu
godzinach pracy):

Adres e-mail
godzinach pracy):

(w

Opis relacji taczacych osobe z kandydatem:

Wykaz zatacznikow:

Wykaz zalgcznikow do formularza, potwierdzajgcych Sciezke kariery w kazdym z podmiotow, w tym,
posiadane listy referencyjne.







CZESC III. WYKSZTALCENIE I UKONCZONE SZKOLENIA

W tej cze$ci prosimy o podanie, zgodnie z ponizszym wzorem, danych odnoszacych si¢ do
uzyskanego wyzszego, z uwzglednieniem uzyskanych stopni i tytulow naukowych, jak réowniez
danych dotyczacych wyksztatcenia podyplomowego wszystkich lub wybranych kurséw, szkolen, itp.
Prosimy o podanie danych w odrgbne;j tabeli dla kazdego przypadku uzyskania okre$lonego poziomu
wyksztatcenia, odbycia kursu, szkolenia, itp.

Tabela nr 11

OKIES: [ OQ: et D0 i ———-

miesigc/rok miesigc/rok

Nazwa i adres uczelni, wydziatu, kierunku, trybu, stopnia, uzyskanego tytutu i roku ukonczenia:

Uzyskane wyksztatcenie/stopien badz tytut naukowy/ukonczone studia
podyplomowe/aplikacje/szkolenia specjalistyczne/uprawnienia/inne formy ksztatcenia
uzupetniajacego:

Uwaga: w przypadku gdy uzyskanie stopnia/tytutu naukowego/uprawnienn wymagato opracowania
okreslonego zagadnienia w formie opracowania, badania, projektu lub innego podobnego, prosimy o
podanie tematu.

Nazwa i adres ukonczonej szkoty $redniej/profil wyksztatcenia/rok ukonczenia - jezeli kandydat nie
posiada wyksztalcenia wyzszego lub ukonczyt studia o profilu innym niz przydatny w bankowosci, a
ukonczyt szkote $rednig o profilu ekonomicznym lub zblizonym:




Wykaz zatacznikow:

Wykaz zalgcznikow do formularza, potwierdzajgcych uzyskanie wyksztatcenia lub odbycie kursow,
szkolen, itp.




CZESC IV. OSWIADCZENIA

W tej czeSci prosimy o podpisanie ponizszych o$wiadczen na okoliczno$¢ potwierdzenia
legitymowania si¢ przymiotami wymaganymi przez przepisy prawa oraz innych okoliczno$ci
istotnych dla sprawy. O$wiadczenia w tabeli nr IV dotycza stanu aktualnego oraz okresu ostatnich 10
lat. Kandydat nie podaje informacji o skazaniach, ktore ulegly zatarciu zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami prawa.

Tabela nr 111

A. Oswiadczam, ze wyrazam zgodg na objecie funkcji:

cztonka rady nadzorczej

Banku Handlowego w Warszawie S.A. bedacego podmiotem nadzorowanym przez Komisj¢ Nadzoru
Finansowego

B. Oswiadczam, ze:

Posiadam/nie posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych

C. Oswiadczam, ze:

bytem (bytam)/nie bytem (bytam) — (1)

bytem (bytam)/nie bytem (bytam) — (2)

karany (karana) za przestepstwo umyS$lne lub przestepstwo skarbowe z wylaczeniem przestepstw
sciganych z oskarzenia prywatnego (1).

karany (karana) za przestepstwo inne niz przestepstwo umyslne lub przestepstwo skarbowe (2).

Tabela nr IV

E. Oswiadczam, ze:

prowadze/prowadzitem/nie prowadze

osoby mi bliskie, pozostajace ze mng we wspolnym gospodarstwie domowym prowadza/nie prowadza




dziatalno$ci gospodarczej

podanie formy prowadzonej dziatalnosci i jej rodzaju

F. Oswiadczam, ze:

posiadam/posiadatem/nie posiadam
udzialy lub akcje w spotkach

nazwy podmiotéw, liczba udziatow lub akcji

G. Oswiadczam, ze:

peti¢/petnitem/nie petnie

funkcji w zarzadach, radach nadzorczych, innych wtadzach podmiotéw prowadzacych dziatalnosc
gospodarcza,

nazwy podmiotdéw, wskazanie funkcji i okresu sprawowania funkcji z uwzglednieniem informacji o
uzyskaniu lub odmowie absolutorium (skwitowania) z petnionych funkcji, wraz ze wskazaniem, ktore
z ww. podmiotéw tworza grupe kapitalowa.

H. O$wiadczam, ze:

zostal/nie zostat orzeczony wobec mnie — (1)

spowodowatem (spowodowatam)/nie spowodowatem (spowodowatam) — (2)
nie wystepuje/nie wystepowatem/wystepuje/wystepowatem — (3)

nie wystepuje/nie wystgpowatem/wystepuje/wystepowatem — (4)

mialo / nie miato miejsca wobec mnie — (5)

zakaz prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek oraz petnienia funkcji reprezentanta
lub pelnomocnika przedsigbiorcy, cztonka rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej w spotce akcyjne;j,
spotce z ograniczong odpowiedzialnoscig lub w spotdzielni (1).




udokumentowanych strat majatkowych w obecnym oraz poprzednich miejscach pracy albo w zwiagzku
z pelnieniem funkcji cztonka organu osoby prawnej (2).

w postepowaniach administracyjnych jako strona albo strong byt lub jest podmiot w ktorym kandydat
petit funkcje (3).

w postepowaniach sadowych w sprawach cywilnych jako strona, a ktore moga mie¢ negatywny
wplyw na moja sytuacj¢ finansowa (4).

odmowa jakiejkolwiek rejestracji, zezwolenia, cztonkostwa lub licencji na prowadzenie dziatalnosci
lub firmy badz wykonywanie zawodu; odwotanie, cofni¢cie lub odebranie takiej rejestracji,
zezwolenia, cztonkostwa lub licencji; lub tez wydalenie przez organ regulacyjny lub rzadowy (5).

Tabela nr VvV

A. OSwiadczam, ze:

posiadam / nie posiadam (1)

posiadam / nie posiadam (2)

znaczace zaangazowania lub inwestycje, ktore mogg mie¢ znaczacy negatywny wplyw na moja
sytuacje finansowa (1).

kredyty lub pozyczki, ktore moga mie¢ znaczacy negatywny wplyw na moja sytuacj¢ finansowa (2).

B. Wyjasniam, ze ww. zaangazowania lub inwestycje / kredyty lub pozyczki dotycza:

C. Oswiadczam, ze:

zostalem/am / nie zostatem/am wpisany/a (1)
wobec mojej osoby istnieja / nie istniejg (2)

wobec mojej osoby zostata / nie zostala (3)




na liste nierzetelnych dtuznikow (1).

negatywne wpisy na liScie nierzetelnych dtuznikéw prowadzonej przez uznane biuro informacji
kredytowej (2).

ogltoszona upadtos¢ konsumencka (3).

W przypadku udzielenia odpowiedzi twierdzacej, prosimy o krotki opis sytuacji oraz wskazanie ram
czasowych, w jakich miata ona miejsce.

D. Oswiadczam, ze w stosunku do podmiotéow bedacych moja wiasnoscia lub podmiotow
kierowanych przeze mnie, w ktorych posiadalem/am lub posiadam znaczace udziaty:

zostalo / nie zostalo wszczete (1)
zostalo / nie zostalo wszczete (2)

zostalo / nie zostalo wszczete (3)

postepowanie naprawcze (1).
postepowanie upadtosciowe (2).

postepowanie likwidacyjne (3).

W przypadku udzielenia odpowiedzi twierdzacej, prosimy o krotki opis przyczyny wszczgcia takiego
postgpowania oraz ewentualnego wptywu kandydata na jej zaistnienie.




CZESC V. POTWIERDZENIE LEGITYMOWANIA SIE DOSWIADCZENIEM
ZAWODOWYM NIEZBEDNYM DO NADZOROWANIA BANKU

Prosimy o wypeknienie formularza w tej czesci niezaleznie od informacji podanych w czgsci II. Kazdy

przypadek zatrudnienia majgcego poswiadczaé legitymowanie si¢ do$wiadczeniem zawodowym
niezbednym do zarzadzania bankiem prosimy uja¢ w odrgbnej tabeli.

Tabela nr VI

Okres:

[ o TR

miesigc/rok

DO: et ———

miesigc/rok

Nazwa podmiotu (z ewentualnym podaniem rodzaju w przypadku instytucji finansowej):

Zajmowane stanowisko:

Jezeli dane podane byly w czesci I, mozna dokonac odestania do odpowiedniej tabeli z tej czesci.

Opis zakresu obowigzkow:

Jezeli dane podane byly w czesci I, mozna dokona¢ odestania do odpowiedniej tabeli z tej czesci.




Wykaz zatacznikow:

Wykaz zalgcznikow do wniosku/zawiadomienia, potwierdzajgcych staz pracy na danym stanowisku w
ww. podmiocie.




CZESC VI PRZESEANKA REKOJMII NALEZYTEGO WYKONYWANIA
OBOWIAZKOW, W TYM REPUTACJI

W niniejszej czeSci prosimy o podanie danych, ktore postuza do oceny, czy dana osoba spetnia
ustawowy warunek dawania rekojmi ostroznego i stabilnego zarzadzania bankiem lub rzetelnego
wykonywania obowigzkow. Oswiadczenia dotycza okresu ostatnich 10 lat.

Tabela nr VII

A. Czy tocza sie przeciwko Panu/Pani postgpowania sadowe w zwiazku ze Tak/Nie
sprawg gospodarcza?

W przypadku odpowiedzi twierdzace] na powyzsze pytanie, prosimy o podanie ponizej rodzaju
spraw(y), podmiotow uczestniczacych w postepowaniu (powodowie, uczestnicy, etc.) oraz przedmiotu
spraw(y) (rodzaj, charakter i wysoko$¢ roszczenia, kwestionowane zachowanie):

B. 1.Czy peli Pan/Pani funkcje w organach =zarzadzajacych Iub Tak/Nie
nadzorujacych spotek handlowych lub innych osob prawnych ?

2.Czy w okresie ostatnich 10 lat Pan/Pani w zwigzku z pelnieniem
funkcji w organach zarzadzajacych lub nadzorujacych spoétek handlowych Tak/Nie
uzyskiwata/uzyskiwat absolutorium (skwitowanie) z petnionych funkcji?

W przypadku odpowiedzi twierdzacej na pierwsze pytanie, prosimy o podanie ponizej nazwy (firmy)
spolki (spotek), innych osob prawnych, formy prawnej, adresu siedziby, przedmiotu przedsigbiorstwa
oraz rodzaju petnionej funkcji (1).

W przypadku odpowiedzi negatywnej na drugie pytanie, prosimy o podanie ponizej nazwy (firmy)
spotki (spotek), formy prawnej, adresu siedziby, przedmiotu przedsiebiorstwa w ktorej (ktorych) nie
uzyskata Pan/Pani absolutorium (skwitowania) z petnionych funkcji oraz przyczyn nieuzyskania
absolutorium (2).




C. Czy posiada Pan/Pani uprawnienia (zezwolenia, koncesje, etc.) do Tak/Nie
wykonywania czynnosci w zawodach wymagajacych szczegolnych
kwalifikacji lub zwigzanych ze szczegdlnym zaufaniem?

W przypadku odpowiedzi twierdzacej na powyzsze pytanie, prosimy o podanie ponizej rodzaju
posiadanych uprawnien, rodzaju zawodu, ewentualnie uzasadnienie przyczyn, dla ktérych zawod
uznany zostat za wymagajacy szczegdlnych kwalifikacji lub zwigzany ze szczegdlnym zaufaniem.

D. 1.Czy w stosunku do Pana/Pani osoby byly podejmowane czynnosci Tak/Nie
administracyjno-nadzorcze (kary finansowe, wnioski o odwotanie, etc.) przez
wilasciwe organy w zwigzku z pelnionymi funkcjami w podmiotach
gospodarczych w ciggu ostatnich 10 lat?

2.Czy w zwigzku z dziatalnoscig podmiotu gospodarczego w okresie

w ktorym byta Pan/Pani w tym podmiocie zatrudniona/zatrudniony lub Tak/Nie
petita/pelnil funkcje kierowniczg w ciagu ostatnich 10 lat w toku
postgpowania  administracyjnego  stwierdzono nieprawidlowosci  lub
naruszenie prawa (wedle Pana/Pani stanu wiedzy)? Tak/Nie

3.Czy w okresie ostatnich 10 lat Pan/Pani ponosit/ponosita
odpowiedzialno§¢ dyscyplinarng w wypadku wykonywania zawodu lub
petienia funkcji podlegajacej takiej odpowiedzialnosci?

W przypadku odpowiedzi twierdzacej na powyzsze pytania, prosimy o podanie ponizej jakiej (jakich)
sprawy (spraw) dotyczyly czynnosci administracyjno-nadzorcze lub odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna,
lub postepowania administracyjne z dzialalnos$cig jakiego (jakich) podmiotu (podmiotow) i w zwigzku
z pelieniem jakiej (jakich) funkcji miaty (miata) miejsce, a takze na czym polegaty (polegata) i jaki
byt skutek (skutki) ich (jej) zastosowania (podjecia).




E. Czy w stosunku do Pana/Pani osoby byty kierowane i prawomocnie uznane Tak/Nie
roszczenia cywilnoprawne w zwiazku z pelieniem funkcji kierowniczych w
podmiotach gospodarczych?

W przypadku odpowiedzi twierdzacej na powyzsze pytanie, prosimy o podanie ponizej dzialalno$ci
jakiego podmiotu (podmiotéw) dotyczyto roszczenie (roszczenia), jaka byta podstawa (podstawy) i
okoliczno$ci skierowania roszczenia (roszczen), a takze jakie zachowanie bylo objete przedmiotem
kazdego z roszczen oraz jaka byta ich wysokos¢.

F. 1.Czy przeciwko Panu/Pani toczg si¢ postepowania karne Ilub Tak/Nie
postgpowania w sprawie o przestgpstwo skarbowe przed polskimi lub obcymi
organami wymiaru sprawiedliwosci?

2. Czy w zwiazku z dziatalnoscig podmiotu gospodarczego w okresie
W ktérym byla Pan/Pani w tym podmiocie zatrudniona/zatrudniony Iub )
petita/pelnil funkcje kierownicza, tocza si¢ postepowania karne lub Tak/Nie
postepowania w sprawie o przestepstwo skarbowe przed polskimi lub obcymi

organami wymiaru sprawiedliwosci (wedle Pana/Pani stanu wiedzy)?

W przypadku odpowiedzi twierdzacej na powyzsze pytania, prosimy o podanie ponizej, przed jakimi
organami toczy si¢ postepowanie (postepowania), a takze jakie zarzucane czyn(y) jest (sa)
przedmiotem postepowania (postepowan).




Wykaz dokumentow (w postaci posiadanych lub mozliwych do uzyskania zaswiadczen)
potwierdzajacych okolicznos$ci okreslone w pkt B.21 D.3 :




CZESC VIL. OPIS POWIAZAN

Tabela nr VI

Oswiadczam, ze:

posiadam / nie posiadam (1)

posiadam / nie posiadam (2)

osobistych, zawodowych, ekonomicznych lub innych podobnych relacji z Cztonkami Zarzadu lub
podmiotem dominujacym lub jednostkami zaleznymi Banku (1).

osobistych, zawodowych, ekonomicznych Ilub innych podobnych relacji odpowiednio z
akcjonariuszami lub udziatowcami kontrolujgcymi Bank lub podmiotem dominujagcym Banku (2).

W przypadku udzielenia odpowiedzi twierdzacej, prosimy o krotki opis zaistniatych powigzan.




CZESC VIII. POTENCJALNY KONFLIKT INTERESOW, INNE ISTOTNE INFORMACJE

W tym miejscu prosimy o wskazanie wszelkich sytuacji, ktére moga stanowi¢ potencjalny konflikt
interesow .

przez konflikt interesow uwaza sie, w szczegdlnosci:

(M sytuacje, w ktorej wystepuje sprzeczno$¢ pomigdzy interesem prywatnym Czlonka Rady
Nadzorczej a obowigzkami wynikajacymi z petnionej funkcji Cztonka Rady Nadzorczej, jezeli
interes prywatny moze negatywnie wptyna¢ na nalezyte wykonywanie funkcji Cztonka Rady
Nadzorczej;

(i) sytuacje, w ktorej dziatalno$¢ Czlonka Rady Nadzorczej poza Bankiem jest niemozliwa do
pogodzenia z obowigzkiem lojalnosci wobec Banku i dziatania w jego interesie.

Tabela nr IX

Czy w stosunku do Pana/Pani osoby zachodza okoliczno$ci stanowiace Tak/Nie
konflikt interesow ?

W przypadku udzielenia odpowiedzi twierdzacej, prosze o opisanie, na czym polega konflikt
interesow.

Tabela nr X

Czy w $wietle informacji wskazanych w niniejszym formularzu, jakiekolwiek Tak/Nie
kwestie wymagaja dalszego wyjasnienia?

W przypadku udzielenia odpowiedzi twierdzacej, prosz¢ o wskazanie, ktore okolicznosci badz
informacje wymagaja wyjasnienia (poprzez odniesienie do odpowiedniego miejsca w formularzu), a
takze o opisanie wyjasnien, oddzielnie dla kazdej okoliczno$ci badz informacji.




Tabela nr XI

A. Oswiadczam, ze:

podlegalem/am / nie podlegatem/am (1)

podlegalem/am / nie podlegatem/am (2)

ocenie przeprowadzanej na potrzeby kandydowania na czionka zarzadu badZz rady nadzorczej
podmiotu podlegajacej nadzorowi, w tym nadzorowi KNF badz innego organu nadzorczego (1).

ocenie i weryfikacji przeprowadzanej przez KNF na potrzeby wyrazenia zgody na petnienie funkcji
prezesa zarzadu banku lub czlonka zarzadu banku nadzorujacego zarzadzanie ryzykiem istotnym w
dziatalnosci banku na podstawie art. 22b ust. 1 Prawa bankowego (2).

ocenie i weryfikacji przeprowadzanej przez zagraniczny organ nadzoru, w tym nadzoru finansowego,
na potrzeby petienia funkcji w zarzadzie badz radzie nadzorczej podmiotu podlegajacego takiemu
nadzorowi (3).

Jesli odpowiedz udzielona powyzej byta twierdzqca, prosze wypetnic ponizszq pozycje.

uzyskana przeze mnie ocena byta pozytywna / negatywna (1).
KNF wyrazita / nie wyrazita zgody na petnienie przeze mnie tej funkcji (2).

uzyskana przeze mnie ocena byta pozytywna / negatywna (3).

B. Oswiadczam, ze:

w stosunku do mojej osoby zachodza / nie zachodza

inne okoliczno$ci, niz te, ktore zostaly wskazane w niniejszym formularzu, a ktére mogg miec
znaczenie w zwiazku z ewentualnym pelieniem przeze mmie funkcji cztonka Rady Nadzorczej
Banku.




W przypadku udzielenia odpowiedzi twierdzacej, prosze o opisanie tych okoliczno$ci.

C. O$wiadczam, ze:

niniejszy formularz zostal wypetniony przeze mnie w sposob rzetelny i wyczerpujacy, a | Tak / Nie
wszystkie informacje i okoliczno$§ci w nim przytoczone sa prawdziwe i1 znajduja
odzwierciedlenie w posiadanej przeze mnie dokumentacji.

jestem gotowy/gotowa przedstawi¢ Bankowi do wgladu wszelkie posiadane przeze mnie | Tak / Nie
dokumenty potwierdzajace okolicznosci i informacje zawarte w niniejszym formularzu.

Data i czytelny podpis kandydata

Objasnienia:

1. Celem wuproszczenia wypetnienia formularza i rozpoznawania sprawy, sugeruje sig
wypetnienie formularza poprzez elektroniczng edycje polegajqcq na wprowadzaniu tekstu tam,
gdzie pozostawiono wolne miejsce, bqdz na skreslaniu niepotrzebnych sformutowan.

2. Do edycji przez wypetniajgcego formularz w tabelach przeznaczone sq pola robocze
wypetnione biatym kolorem. Pola robocze wypetnione kolorem szarym nie sq przeznaczone do

edycji.
3. Podpisy w wymaganych miejscach powinny by¢ ztozone wlasnorecznie.

4. W niezbednych przypadkach (jezeli obszar pdl roboczych w dokumencie nie pozwala na
zawarcie catosSci tresci, ktore powinny by¢ tam umieszczone) naleZy rozszerzy¢ obszar



poszczegolnych pol roboczych w dokumencie, w ten sposob aby zamiesci¢ tam pelnie
sktadanych informacji lub wyjasnien.

Kazdy przypadek odpowiednio: zatrudnienia (zlecenia, wykonywania dziatalnosci) czy tez
osiggniecia okreslonego poziomu wyksztatcenia (ukonczenia kursu, szkolenia etc.),
znaczqcych zaangazowani lub inwestycji, kredytow i pozyczek, a takze powigzan prosimy
opisa¢ w odrebnej tabeli, ktorej wzor zawiera odpowiednia czesé¢ formularza. W tym celu

nalezy skopiowac¢ dany wzor tabeli w pozgdanej liczbie. Prosimy pamieta¢ o odpowiednim
numerowaniu tabeli.



Zatacznik do Uchwaty Nr 17

Tekst jednolity Statutu Banku Handlowego w Warszawie S.A

STATUT
BANKU HANDLOWEGO W WARSZAWIE S.A.

I. FIRMA, SIEDZIBA

§1.

Bank Handlowy w Warszawie, Spotka Akcyjna (zwany dalej w tresci niniejszego Statutu
,Bankiem”) zalozony na zasadach pierwotnej ustawy zatwierdzonej w dniu 24 lutego 1870
roku dziata na podstawie obowigzujacych przepisdw prawa oraz niniejszego Statutu.

§2.

1. Firma Banku brzmi: Bank Handlowy w Warszawie Spotka Akcyjna.

2. Bank moze uzywac¢ skrotu firmy: ,,Bank Handlowy w Warszawie S.A.”

§ 3.

Siedzibg Banku jest miasto stoteczne Warszawa.

§ 4.

Bank dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granica. Bank moze otwiera¢ oddziaty
1 inne placowki w kraju i za granica.

. DZIALALNOSC BANKU

§ 5.



1. Przedmiotem dziatalno$ci Banku jest wykonywanie czynnosci bankowych w obrocie
krajowym i zagranicznym oraz w granicach dopuszczonych prawem wszelkich innych
czynno$ci powigzanych z czynnosciami bankowymi.

2. W zwiazku ze swoja dzialalnoscig, Bank ma prawo posiadania wartosci dewizowych
i obrotu tymi warto$ciami.

3. Bank wykonuje nastepujace czynnosci bankowe:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9

przyjmuje wktady pieni¢zne ptatne na zadanie lub z nadej$ciem oznaczonego
terminu oraz prowadzi rachunki tych wktadow,

prowadzi inne rachunki bankowe,

przeprowadza rozliczenia pienigzne we wszystkich formach przyjetych
W krajowych 1 miedzynarodowych stosunkach bankowych,

udziela kredytow i1 pozyczek pienigznych,

wykonuje operacje czekowe i wekslowe oraz operacje, ktorych przedmiotem sa
warranty,

udziela i potwierdza poreczenia,
udziela i potwierdza gwarancje bankowe oraz otwiera i potwierdza akredytywy,
prowadzi skup 1 sprzedaz wartosci dewizowych,

posredniczy w dokonywaniu przekazow pienieznych oraz rozliczen w obrocie
dewizowym,

10) emituje bankowe papiery wartosciowe,

11) wykonuje zlecone czynnosci zwigzane z emisja papierow wartosciowych,

12) przechowuje przedmioty i papiery wartosciowe oraz udost¢pnia skrytki sejfowe,

13) wydaje karty ptatnicze oraz wykonuje operacje przy ich uzyciu,

14) nabywa i zbywa wierzytelno$ci pieni¢zne,

15) wykonuje terminowe operacje finansowe,

16) wydaje instrument pienigdza elektronicznego.

4. Ponadto Bank moze:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

obejmowacé 1 nabywac akcje 1 prawa z akcji, udzialy innej osoby prawnej i
jednostki uczestnictwa w funduszach inwestycyjnych,

organizowac 1 obstugiwac leasing finansowy,
swiadczy¢ ustugi faktoringowe,

dokonywac obrotu papierami warto§ciowymi,
prowadzi¢ rachunki papieréw warto§ciowych,

swiadczy¢ ustugi konsultacyjno-doradcze w sprawach finansowych, w tym ustugi
na rzecz spotek powigzanych z Bankiem lub z podmiotem dominujacym wobec
Banku w zakresie nadzorowania zarzadczego nad dziatalnoscig tych podmiotow
| zmierzajace gtéwnie do zapewnienia funkcjonowania tych podmiotéw zgodnie



z prawem, wymaganiami wladz regulacyjnych i administracyjnych oraz regulacji
wewnetrznych obowigzujacych w grupie podmiotu dominujgcego wobec Banku,

7) zaciagaC zobowigzania zwigzane z emisjg papierow wartosciowych,
8) pemic¢ funkcje banku reprezentanta w rozumieniu Ustawy o obligacjach,
9) nabywac i zbywac nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego,

10)rozlicza¢ obrot papierami wartoSciowymi, prawami majgtkowymi oraz
pochodnymi instrumentami finansowymi,

11) dokonywa¢ na warunkach uzgodnionych z dluznikiem zamiany wierzytelnosci na
sktadniki majatku dtuznika,

12) nabywa¢ i zbywaé pochodne instrumenty finansowe na wilasny rachunek oraz
posredniczy¢ w obrocie tymi instrumentami,

13) $wiadczy¢ ustugi finansowe polegajace na prowadzeniu dziatalnosci akwizycyjnej
w rozumieniu Ustawy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych,

14) przyjmowaé zlecenia nabywania i zbywania oraz prowadzenia zapisOw na
jednostki uczestnictwa lub certyfikaty inwestycyjne w funduszach inwestycyjnych,

15) $wiadczy¢ ustugi posrednictwa ubezpieczeniowego w formie dziatalnosci
agencyjnej,

16) wykonywaé obowiazki depozytariusza dla funduszy emerytalnych,
17) wykonywa¢ obowigzki depozytariusza dla funduszy inwestycyjnych,

18) $wiadczy¢ na rzecz spotek powigzanych z Bankiem lub z podmiotem
dominujacym wobec Banku wustugi w zakresie dziatalno$ci pomocniczej
finansowej z wykorzystaniem systemow i technologii informatycznych, w tym
ustugi w zakresie tworzenia 1 eksploatacji oprogramowania, infrastruktury
informatycznej i przetwarzania danych,

19) swiadczy¢ jako agent firmy inwestycyjnej, w imieniu i na rachunek firmy
inwestycyjnej czynno$ci posrednictwa w zakresie dziatalno$ci prowadzonej przez
te firme,

20) $wiadczy¢ ustugi finansowe zwigzane z obrotem emitowanymi za granica
instrumentami finansowymi oraz ich przechowywaniem, w tym prowadzi¢
ewidencje instrumentow finansowych rejestrowanych przez zagraniczne instytucje
finansowe i depozytowo-rozliczeniowe,

21) prowadzi¢ dziatalno$¢ maklerska,

22) wydawac¢ elektroniczne instrumenty ptatnicze inne niz wymienione w § 5 ust. 3
pkt 13 1 16 Statutu oraz wykonywac operacje przy ich uzyciu,

23) swiadczy¢ ushug doradztwa inwestycyjnego w  zakresie instrumentow
finansowych niedopuszczonych do obrotu zorganizowanego oraz papieréw
wartosciowych emitowanych przez Skarb Panstwa oraz Narodowy Bank Polski.

5. Bank moze podejmowaé wspoOtprace w ramach grupy, w tym uczestniczy¢ finansowo lub
operacyjnie w projektach realizowanych razem ze spotkami powigzanymi z Bankiem lub
Z podmiotem dominujagcym wobec Banku.

6. Bank moze wykonywa¢ czynno$ci zastrzezone dla bankow, okreslone w Ustawie o
pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci.



§ 6.

Bank przestrzega tajemnicy obrotéw i stanow rachunkow oraz powierzonych mu sktadnikow
majatkowych swych klientow zgodnie z przepisami prawa.

111.ORGANY BANKU

§7.

Organami Banku sa:

A. Walne Zgromadzenie,
B. Rada Nadzorcza,

C. Zarzad Banku.

A. Walne Zgromadzenie

§ 8.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Banku. Powinno ono si¢ odbyc¢
W terminie sze$ciu miesigcy po uptywie kazdego roku obrotowego.

2. Radzie Nadzorczej przystuguje prawo zwolania zwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
jezeli Zarzad nie zwota go w terminie ustalonym w Statucie oraz nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia, jezeli zwolanie go uzna za wskazane.

3. Zarzad zwotuje nadzwyczajne Walne Zgromadzenie z wilasnej inicjatywy oraz na zadanie
akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej jedng dwudziestg cze$é
kapitatu zakladowego. Zadanie zwotania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nalezy
ztozy¢ Zarzadowi na piSmie lub w postaci elektroniczne;.

4. Jezeli w terminie dwoch tygodni od dnia przedstawienia Zarzadowi zadania, o ktorym
mowa w ust. 3 powyzej, nadzwyczajne Walne Zgromadzenie nie zostanie zwolane, sad
rejestrowy, w drodze postanowienia, moze upowazni¢ do zwotania nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia akcjonariusza lub akcjonariuszy wystgpujacych z tym zadaniem.
Upowazniony przez sad rejestrowy akcjonariusz lub upowaznieni akcjonariusze w
zawiadomieniu o zwolaniu nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia powotuja si¢ na
postanowienie sadu rejestrowego, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim. Sad rejestrowy
wyznacza przewodniczacego tego nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ zwolane rowniez przez akcjonariuszy
reprezentujacych co najmniej polowe kapitatu zaktadowego Banku lub co najmniej potowe
ogoblnej liczby gltosow w Banku. Przewodniczacy tego Zgromadzenia jest wyznaczany
przez akcjonariuszy.



. Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez ogloszenie na stronie internetowej Banku oraz
w sposob okreslony dla przekazywania informacji biezacych przez spoétki publiczne, z
zastrzezeniem, ze takie ogloszenie powinno by¢ dokonane co najmniej na dwadziescia
sze$¢ dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

. Akcjonariusze uprawnieni do zadania umieszczenia okreslonej sprawy w porzadku obrad
Walnego Zgromadzenia, w celu wykonania tego uprawnienia do uzupetnienia porzadku
obrad powinni zglosi¢ wniosek do Zarzadu Banku na pis$mie lub w postaci elektronicznej,
wraz z uzasadnieniem lub projektem uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku
obrad, nie p6zniej niz na dwadziescia jeden dni przed wyznaczonym terminem Walnego
Zgromadzenia. Zarzad umieszcza zgloszong sprawg¢ w porzadku obrad najblizszego
Walnego Zgromadzenia niezwlocznie, nie pozniej jednak niz na osiemnascie dni przed
wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia.

. Odwotanie Walnego Zgromadzenia mozliwe jest jedynie w sytuacji, gdy stanie si¢ ono
bezprzedmiotowe lub w sytuacji zaistnienia nadzwyczajnej przeszkody do jego odbycia.
Odwotanie oraz zmiana terminu odbycia Walnego Zgromadzenia nast¢puje w taki sam
sposob jak zwotanie, z zastrzezeniem, ze nie stosuje si¢ dwudziestoszeSciodniowego
terminu. Odwotanie oraz zmiana terminu odbycia Walnego Zgromadzenia powinny by¢
dokonane w sposdb powodujacy jak najmniejsze ujemne skutki dla Banku 1 dla
akcjonariuszy.

. Walne Zgromadzenie moze podja¢é uchwale o zaniechaniu rozpatrywania sprawy
umieszczonej w porzadku obrad, jak réwniez o zmianie kolejnosci spraw objetych
porzadkiem obrad. Jednakze zdjecie z porzadku obrad badZz zaniechanie rozpatrywania
sprawy umieszczone] w porzadku obrad na wniosek akcjonariuszy wymaga uprzedniej
zgody wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktorzy zglosili taki wniosek, popartej 80%
glosow Walnego Zgromadzenia. Wnioski w powyzszych sprawach powinny by¢
szczegbtowo umotywowane.

§9.

. Przedmiotem zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno by¢:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Banku
| sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,

2) podjecie uchwaty o podziale zysku albo o pokryciu straty,

3) udzielenie cztonkom organéw Banku absolutorium z wykonania przez nich
obowiazkow.

. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia, oprocz innych przewidzianych bezwzglednie
obowigzujgcymi przepisami prawa, nalezg sprawy:

1) zbycia i wydzierzawienia przedsigbiorstwa lub jego zorganizowanej czeS$ci Oraz
ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

2) zmiany statutu,
3) podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego Banku,
4) ustalenia dnia prawa poboru akcji nowej emisji,



5) ustalenia dnia dywidendy za ubiegly rok obrotowy oraz terminéw wyplaty
dywidendy,

6) tworzenia i znoszenia funduszy specjalnych tworzonych z zysku,
7) powotywania oraz odwotywania cztonkow Rady Nadzorczej,

8) ustalania wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej,

9) potaczenia lub likwidacji Banku,

10) powotania i odwotania likwidatorow,

11) umorzenia akcji Banku.

§ 10.

Whnioski w sprawach okreslonych w § 9, z wylaczeniem § 9 ust. 2 pkt 7 1 8, wnoszone pod
obrady Walnego Zgromadzenia Zarzad przedstawia uprzednio Radzie Nadzorczej do
zaopiniowania.

§ 11.

1. W Walnym Zgromadzeniu akcjonariusze moga uczestniczy¢ oraz wykonywac prawo glosu
osobiscie badz przez pelnomocnikdw.

2. Pelnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i do glosowania powinno
by¢ pod rygorem niewaznosci udzielone na pismie lub w postaci elektronicznej. Udzielenie
pelnomocnictwa w postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu.

3. Pelnomocnikiem na Walnym Zgromadzeniu moze by¢ osoba petnigca funkcje cztonka
Zarzadu Banku lub pracownik Banku.

4. Jezeli pelnomocnikiem jest cztonek Zarzadu Banku, cztonek Rady Nadzorczej, likwidator
Banku, pracownik Banku lub czltonek organow lub pracownik spotki zaleznej Banku,
pelnomocnictwo upowaznia do reprezentacji tylko na jednym Walnym Zgromadzeniu oraz
zobowigzuje do glosowania zgodnie z instrukcjami udzielonymi przez akcjonariusza.
Ponadto pelnomocnik, o ktéorym mowa w zdaniu poprzednim, powinien ujawnié
akcjonariuszowi, ktorego reprezentuje, okoliczno$ci wskazujace na istnienie badz
mozliwo$¢ wystapienia konfliktu interesow.

§ 12.

1. Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na ilo$¢ reprezentowanych na nim akcji
zZ zastrzezeniem przypadkéw okreslonych w przepisach prawa.

2. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledng wickszoscig glosow obecnych,
0 ile przepisy prawa lub Statutu Banku nie stanowig inaczej.



§ 13.

1. Glosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza si¢ przy
wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkow organéw Banku lub likwidatorow,
0 pociagni¢ciu ich do odpowiedzialnos$ci, jak roéwniez w sprawach osobowych. Poza tym
nalezy zarzadzi¢ tajne gltosowanie na zgdanie choc¢by jednego z akcjonariuszy obecnych
lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.

2. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w przypadku jego
nieobecnosci kolejno Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej lub jeden z cztonkéw Rady
Nadzorczej.

3. Walne Zgromadzenie wybiera przewodniczacego sposrod os6b uprawnionych do
uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu.

4. Bank moze zorganizowa¢ Walne Zgromadzenie w sposob umozliwiajacy akcjonariuszom
udziat w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystywaniu $rodkéw komunikacji
elektronicznej, w szczegoélnos$ci przez:

1. transmisj¢ obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym;

2. dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, umozliwiajaca akcjonariuszom,
wykorzystujacym $rodki komunikacji elektronicznej, zdalne wypowiadanie si¢ w
toku Walnego Zgromadzenia;

3. wykonywanie prawa glosu osobiscie lub przez pelnomocnika, przed lub w toku
Walnego Zgromadzenia.

5. Zasady uczestnictwa akcjonariuszy w Walnym Zgromadzeniu oraz tryb postgpowania
podczas Walnego Zgromadzenia, a takze sposob komunikacji akcjonariuszy z Bankiem
przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej okresla Regulamin Walnego
Zgromadzenia. Regulamin Walnego Zgromadzenia moze upowazni¢ Zarzad do okreslenia
dodatkowych, innych niz okreSlone w tym Regulaminie, sposobow komunikacji
akcjonariuszy z Bankiem przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej.
Dodatkowe sposoby komunikacji Zarzad zamiesci w ogloszeniu o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia.

6. Niezaleznie od powyzszego Bank moze przeprowadzi¢ samg transmisje obrad Walnego
Zgromadzenia w sieci Internet oraz dokona¢ rejestracji obrad i umieszczenia zapisu z
obrad na stronie internetowej Banku po ich zakonczeniu.

B. Rada Nadzorcza

§ 14.

1. Rada Nadzorcza sktada si¢ z pieciu do dwunastu cztonkéw powotlanych przez Walne
Zgromadzenie. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sa na wspdlng kadencje
wynoszacg trzy lata. Co najmniej polowa cztonkow Rady Nadzorczej, w tym jej
Przewodniczacy, powinna legitymowaé si¢ obywatelstwem polskim. W przypadku
wygasnigcia jednego lub wigkszej liczby mandatow w okresie ich wykonywania



powodujacego zmniejszenie si¢ liczby cztonkéw Rady Nadzorczej legitymujacych sig
obywatelstwem polskim ponizej potowy ogolnej liczby cztonkéw, Zarzad powinien podjaé
dziatania umozliwiajace uzupetienie sktadu Rady Nadzorczej w najblizszym praktycznie
mozliwym terminie. Jezeli liczba czlonkow Rady Nadzorczej legitymujacych sie
obywatelstwem polskim bedzie nizsza niz potowa wszystkich cztonkow Rady Nadzorczej,
Rada Nadzorcza zachowuje zdolno$¢ do odbywania posiedzen i podejmowania uchwat, a
takze dokonywania wszelkich innych czynnosci prawnych i faktycznych.

2. Liczbe cztonkow Rady Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie w granicach oznaczonych
w ust. 1.

3. Tryb postepowania przy powotywaniu czlonkéw Rady Nadzorczej okresla regulamin
Walnego Zgromadzenia.

4. Zaniezaleznego uwaza si¢ cztonka Rady Nadzorczej, ktory:

1) nie jest czlonkiem zarzadu Banku, spotki dominujgcej wobec Banku lub spotki
powiazanej z Bankiem Ilub spotka dominujaca wobec Banku w rozumieniu
Kodeksu spotek handlowych (dalej: spétka stowarzyszona) i nie piastowal takiego
stanowiska w ciggu ostatnich pigciu lat.

2) nie jest pracownikiem Banku lub spoiki stowarzyszonej i nie byt w takiej sytuacji w
ciggu ostatnich trzech lat.

3) nie otrzymuje ani nie otrzymal dodatkowego wynagrodzenia, w znaczacej
wysokosci, od Banku Iub spolki stowarzyszonej, oprocz wynagrodzenia
otrzymywanego jako cztonek Rady Nadzorczej. Takie dodatkowe wynagrodzenie
obejmuje w szczegdlnosci udziat w systemie przydziatu opcji na akcje lub w innym
systemie wynagradzania za wyniki; nie obejmuje otrzymywania kwot
wynagrodzenia w stalej wysokoSci w ramach planu emerytalnego (w tym
wynagrodzenia odroczonego) z tytulu wczesniejszej pracy w Banku (pod
warunkiem ze warunkiem wyplaty takiego wynagrodzenia nie jest kontynuacja
zatrudnienia).

4) nie jest akcjonariuszem spotki dominujacej lub nie reprezentuje w zaden sposob
spotki dominujace;.

5) nie utrzymuje obecnie ani nie utrzymywal w ciagu ostatniego roku znaczacych
stosunkow handlowych z Bankiem lub spotka stowarzyszong, bezposrednio lub w
charakterze wspolnika, akcjonariusza, dyrektora lub pracownika wysokiego
szczebla organu utrzymujgcego takie stosunki. Stosunki handlowe obejmuja
sytuacje bycia znaczacym dostawcg towaréw lub ustug (w tym ustug finansowych,
prawnych, doradczych lub konsultingowych), znaczacym klientem 1 organizacja,
ktéra otrzymuje znacznej wysokosci wkiady od Banku lub jego grupy.

6) nie jest obecnie lub w ciggu ostatnich trzech lat nie byl wspdlnikiem Iub
pracownikiem obecnego lub bylego podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych Banku lub spotki stowarzyszone;.

7) nie jest cztonkiem zarzadu w innej spotce, w ktorej cztonek Zarzadu Banku jest
cztonkiem zarzadu albo czionkiem rady nadzorczej 1 nie posiada innych znaczacych
powiagzan z czlonkami Zarzadu Banku przez udzial w innych spotkach lub
organach.

8) nie peli funkcji w Radzie Nadzorczej dluzej niz przez 12 lat, przy czym okres ten
liczony jest nie wczesniej niz od dnia 1 stycznia 2008 r.



9) nie jest czlonkiem bliskiej rodziny cztonka Zarzadu, lub o0s6b w sytuacjach
opisanych w pkt. 1)-8).

Ponadto za powigzanie z akcjonariuszem wykluczajace przymiot niezalezno$ci cztonka
Rady Nadzorczej rozumie si¢ rzeczywiste 1 istotne powigzanie z akcjonariuszem
majacym prawo do wykonywania 5 % 1 wiecej ogo6lnej liczby gloséw na walnym
zgromadzeniu.

§ 15.

Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa:

1) z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie Zarzadu z
dziatalnosci Banku 1 sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy
petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej,

2) z chwilg $mierci cztonka Rady,
3) z dniem odwotania cztonka Rady Nadzorczej przez Walne Zgromadzenie,

4) z dniem zlozenia rezygnacji na piSmie na rece Przewodniczacego lub
Wiceprzewodniczacego Rady.

§ 16.

1. Rada Nadzorcza  wybiera sposrod  swoich  czlonkow  Przewodniczacego
I Wiceprzewodniczacych Rady. Wybor ten odbywa si¢ na posiedzeniu Rady,
w glosowaniu tajnym.

2. Rada Nadzorcza uchwala swoj regulamin, ktory szczegdtowo okresla tryb jej dziatania.

§17.

Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje obowiazki tylko osobiscie.

§ 18.

1. Do kompetencji Rady Nadzorczej, oprocz spraw zastrzezonych przepisami prawa oraz
innych spraw przewidzianych niniejszym Statutem, nalezg nastepujgce sprawy:
1) powotanie i odwotanie w glosowaniu tajnym Prezesa Zarzadu Banku,

2) powotlanie i odwotanie, na wniosek Prezesa Zarzadu, w tajnym glosowaniu
Wiceprezesoéw oraz innych cztonkéw Zarzadu Banku,

3) ustalanie warunkow umow regulujacych stosunek pracy lub inny stosunek prawny
taczacy cztonkdéw Zarzadu z Bankiem,



4)
5)

6)
7)
8)

9)

10)

11)
12)

13)
14)
15)

16)
17)
18)
19)
20)
21)

22)

wyrazanie zgody na otwarcie lub zamknigcie za granicg oddziatu,

uchwalanie regulaminu Rady Nadzorczej oraz zatwierdzenie ustalanych przez
Zarzad Banku:

a) regulaminu Zarzadu Banku,

b) regulaminéw gospodarowania funduszami specjalnymi tworzonymi z zysku
netto,

wyrazanie uprzedniej zgody na dokonanie czynno$ci rozporzadzajacej srodkami

trwatymi Banku, ktérych warto$¢ przekracza 1/10 kapitatu zaktadowego Banku,

wybor firmy audytorskiej do badania lub przegladu sprawozdan finansowych,

wyrazanie zgody na zatrudnianie 1 zwalnianie (po uprzednim wystuchaniu) osoby
kierujacej Departamentem Audytu oraz osoby kierujacej komoérka do spraw
zgodnosci, na wniosek Zarzadu Banku,

wyrazanie zgody na zawarcie przez Bank istotnej umowy z akcjonariuszem
posiadajacym co najmniej 5% ogolnej liczby gloséw w Banku lub podmiotem
powigzanym z Bankiem,

sprawowanie nadzoru nad wprowadzeniem systemu zarzadzania w Banku oraz
dokonywanie oceny adekwatnosci i skuteczno$ci tego systemu, w tym nadzér nad
wprowadzaniem systemu zarzadzania ryzykiem oraz dokonywanie corocznej oceny
adekwatnosci 1 skutecznos$ci tego systemu oraz nadzor nad wprowadzaniem
systemu kontroli wewng¢trznej oraz dokonywanie corocznej oceny adekwatnosci i
skuteczno$ci tego systemu uwzgledniajacej ocene adekwatnosci i skutecznos$ci
funkcji kontroli, komorki do spraw zgodno$ci oraz Departamentu Audytu oraz
oceng stopnia efektywnos$ci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci przez Bank,

zatwierdzanie strategii dziatania Banku oraz zasad ostroznego 1 stabilnego
zarzadzania Bankiem,

zatwierdzanie zasadniczej struktury organizacyjnej Banku, dostosowanej do
wielkosci 1 profilu ponoszonego ryzyka 1 ustalonej przez Zarzad Banku,

zatwierdzanie akceptowalnego ogdlnego poziomu ryzyka Banku,
zatwierdzanie polityki zgodnosci Banku,

zatwierdzanie procedur wewngtrznych Banku dotyczacych proceséw szacowania
kapitatu wewnetrznego, zarzadzania kapitatowego oraz planowania kapitatowego,

zatwierdzanie polityki informacyjnej Banku,
zatwierdzanie procedury kontroli wewngtrzne;,
zatwierdzanie polityk wynagrodzen,

skreslony,

skreslony,

zatwierdzanie strategii zarzadzania ryzykiem, oraz okreslenie zasad raportowania
do Rady Nadzorczej o rodzajach i wielko$ciach ryzyka w dziatalnosci Banku,

zatwierdzanie regulaminu funkcjonowania komorki do spraw zgodno$ci oraz
Departamentu Audytu,



23) zatwierdzanie opracowanych przez Zarzad Banku kryteriow oceny adekwatnosci i
skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej,

24) zatwierdzanie zasad kategoryzacji nieprawidtowosci wykrytych przez system
kontroli wewngtrznej,

25) zatwierdzanie rocznego planu dziatan komorki do spraw zgodnosci,

26) zatwierdzanie zasad wspOtpracy komorki do spraw zgodno$ci oraz Departamentu
Audytu z analogicznymi komorkami podmiotu dominujacego oraz podmiotu
zaleznego,

27) zatwierdzanie zasad rocznego przesylania przez komorke do spraw zgodnosci
raportow dotyczacych realizacji jego zadan do Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej,

28) zatwierdzanie zasad wspolpracy Departamentu Audytu z bieglym rewidentem,
29) zatwierdzanie strategii dziatalno$ci Departamentu Audytu,

30) zatwierdzanie przygotowanych przez kierujagcego Departamentem Audytu zasad
przeprowadzania badan audytowych zapewniajacych obiektywne wykonywanie
zadan przez Departament Audytu oraz zasad przenoszenia pracownikoéw z innych
jednostek organizacyjnych do Departamentu Audytu, doskonalenia kwalifikacji,
dotyczacych okreslania liczby audytorow wewnetrznych posiadajacych certyfikaty
zawodowe i okresowej oceny pracy audytoroéw wewnetrznych,

31) zatwierdzanie wysoko$ci wynagrodzenia Dyrektora Departamentu Audytu,

32) zatwierdzanie strategicznego (dtugoterminowego) i operacyjnego (rocznego) planu
badan audytowych oraz ich zmian,

33) zatwierdzanie wysokosci wynagrodzenia Dyrektora komorki do spraw zgodnosci,
ktéra to kompetencja w drodze uchwaly moze zostaé powierzona Komitetowi
Audytu,

34) wyrazanie zgody na kazdorazowg wspotprace Departamentu Audytu z analogiczng
komorka podmiotu dominujagcego w ramach badania audytowego, ktora to
kompetencja w drodze uchwaty moze zosta¢ powierzona Komitetowi Audytu,

35) zatwierdzanie zasad przekazywania przez Departament Audytu raportéw do
Zarzadu Banku i Rady Nadzorcze;.

2. Istotng umowa, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 9 powyzej, jest umowa:

1) o warto$ci majacej wptyw na wynik finansowy Banku powyzej 5% zysku netto
wykazanego w ostatnim rocznym jednostkowym sprawozdaniu finansowym Banku
zbadanym przez bieglego rewidenta, lub

2) o wartosci powyzej 0,5% sumy bilansowej wykazanej w ostatnim rocznym
jednostkowym sprawozdaniu finansowym Banku zbadanym przez bieglego
rewidenta, lub

3) z ktérg zwiazane jest wysokie ryzyko prawne, regulacyjne lub reputacyjne dla
Banku, lub

4) z podmiotem powigzanym z Bankiem o wartosci przekraczajacej rownowartos¢
500.000 EUR,



Zz wylaczeniem uméw zawieranych w ramach biezacej dziatalno$ci operacyjne;j,
W szczegdlnosci zwigzanej z zarzadzaniem ptynnoscia.

. Przez warto$¢ istotnej umowy, o ktéorej mowa w ust. 1 pkt 9 powyzej rozumie si¢
okreslong w czasie jej negocjowania warto$¢ swiadczen pieni¢znych lub niepienig¢znych,
do ktorych zobowigzany bedzie Bank na podstawie tej umowy. Jezeli umowa ma by¢
zawarta na czas nieoznaczony lub okres dtuzszy niz 1 rok, dla ustalenia jej wartosci dla
powyzszych celow uwzglednia si¢ oszacowane swiadczenia za okres 1 roku.

. Uchwaty Rady Nadzorczej w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 7 i 9 powyzej, nie
moga by¢ podjete bez zgody wickszosci niezaleznych cztonkéw Rady Nadzorcze;.

§ 19.

. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ co najmniej raz na kwartal. Posiedzenie Rady
Nadzorczej zwoluje Przewodniczacy Rady, a pod jego nieobecno$¢ jeden
Z Wiceprzewodniczacych Rady, z wilasnej inicjatywy, albo na wniosek cztonka Rady, albo
na wniosek Zarzadu Banku.

. Rada Nadzorcza zbiera si¢ w dniu Walnego Zgromadzenia, o ktorym mowa w § 21 ust. 2
Statutu w celu dokonania wyboru cztonkéw Zarzadu Banku.

. Czlonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udzial w podejmowaniu uchwal, oddajac swoj
glos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie glosu na
pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady
Nadzorczej.

. Rada Nadzorcza moze podejmowa¢ uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkdw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Uchwata jest wazna, gdy
wszyscy cztonkowie Rady zostali powiadomieni o treSci projektu uchwaly, a za jej
przyjeciem gltosowala bezwzgledna wigkszos$¢ cztonkow Rady.

C. Zarzad Banku

§ 20.

. Zarzad Banku sktada si¢ z pigciu do dziewigciu cztonkow.

. W sktad Zarzadu wchodza: Prezes Zarzadu Banku, Wiceprezesi Zarzadu Banku, oraz inni
cztonkowie Zarzadu.

. Co najmniej potowa cztonkow Zarzadu powinna legitymowac si¢ obywatelstwem polskim.

§ 21.

. Kazdy cztonek Zarzadu Banku jest powotywany przez Rade¢ Nadzorcza na okres trzech lat.
. Mandat cztonka Zarzadu wygasa:



1) z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie Zarzadu z
dziatalnosci Banku 1 sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy
pehnienia funkcji cztonka Zarzadu,

2) z chwilg $mierci cztonka Zarzadu,

3) z dniem odwotania cztonka Zarzadu,

4) z dniem zlozenia na rece Przewodniczacego Rady Nadzorczej rezygnacji na pismie.

§ 22.

Zarzad podejmuje decyzje w sprawach Banku nie zastrzezonych przez prawo i Statut do
kompetencji innych organéw Banku.

§ 23.

Zarzad Banku dziata w trybie okreslonym regulaminem Zarzadu.

§ 24.

1. Zarzad Banku w drodze uchwaty:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)
10)

11)
12)
13)
14)

okresla strategie Banku,
tworzy 1 znosi komitety Banku oraz okresla ich wlasciwos¢,
ustala 1 przedktada Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia swoj regulamin,

ustala 1 przedktada Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia regulaminy
gospodarowania funduszami specjalnymi tworzonymi z zysku netto,

okresla daty wyptaty dywidendy w terminach ustalonych przez Walne
Zgromadzenie,

ustanawia prokurentow oraz pelnomocnikéw ogoélnych i petnomocnikéw ogolnych
z prawem substytucji,

decyduje w sprawach okreslonych w regulaminie Zarzadu,

rozstrzyga w sprawach wniesionych przez Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa lub
cztonka Zarzadu,

skreslony,

uchwala projekt rocznego planu finansowego Banku, przyjmuje plany inwestycyjne
oraz sprawozdania z ich wykonania,

przyjmuje sprawozdania z dzialalnosci Banku 1 sprawozdania finansowe,
formuluje wnioski w sprawie podziatu zysku albo sposobu pokrycia strat,
zatwierdza polityke kadrowa, kredytowa i zasady prawne dziatalnos$ci Banku,

zatwierdza zasady gospodarowania kapitalem Banku,



15) zatwierdza strukturg zatrudnienia,

16) ustala zasadniczg strukture organizacyjng Banku, powotuje i odwotuje Szefow
Sektorow, powotuje i odwoluje Szeféw Pionéw oraz ustala ich wlasciwose,

17) ustala plan dziatan kontrolnych w Banku oraz przyjmuje sprawozdania
z przeprowadzonych kontroli,

18) rozstrzyga w innych sprawach, ktore zgodnie ze Statutem podlegajg przedtozeniu
Radzie Nadzorczej lub Walnemu Zgromadzeniu,

19) podejmuje decyzje o zaciggni¢ciu zobowigzan lub rozporzadzeniu aktywami,
ktérych taczna wartos¢ w stosunku do jednego podmiotu przekracza 5% funduszy
wiasnych Banku lub udziela upowaznienia wskazanym osobom do podjgcia takiej
decyzji, jednakze w odniesieniu do spraw wchodzacych do kompetencji Komitetow
powotanych w Banku, decyzje sg podejmowane po zasi¢gnig¢ciu opinii wtasciwego
Komitetu.

2. Nabycie i1 zbycie przez Bank prawa wlasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego
nieruchomosci lub udzialu w tych prawach nie wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia.
W sprawach tych decyduje samodzielnie w formie uchwaty Zarzad Banku. Jednakze w
sprawach obejmujacych nabycie 1 zbycie przez Bank prawa wilasnosci lub prawa
uzytkowania wieczystego nieruchomosci lub udzialu w tych prawach, jezeli warto$¢ tych
praw w jednostkowym przypadku nie przekracza kwoty 500.000 zlotych, a nabycie lub
zbycie nastepuje w zwigzku z zaspokajaniem wierzytelnosci Banku wynikajacych z
czynnos$ci bankowych, takie nabycie lub zbycie moze by¢ dokonane takze bez uchwaty
Zarzadu Banku.

3. Zarzad Banku projektuje, wprowadza oraz zapewnia dziatanie systemu zarzadzania w
Banku.

§ 25.

1. Prezes Zarzadu Banku:
1) kieruje pracami Zarzadu Banku,
2) zwoluje posiedzenia Zarzadu Banku i przewodniczy obradom,

3) prezentuje stanowisko Zarzadu Banku wobec wiadz Banku, organow Panstwa oraz
publicznosci,

4) wnioskuje do Rady Nadzorczej o powotanie lub odwotanie Wiceprezesow oraz
innych cztonkéw Zarzadu Banku oraz ustalenie ich wynagrodzenia,

5) wydaje wewnetrzne przepisy regulujace dziatalno$¢ Banku, oraz moze upowazniaé
pozostalych czlonkéow Zarzadu, lub innych pracownikéw Banku do wydawania
takich przepisow,

6) wykonuje inne uprawnienia przewidziane w regulaminach, o ktérych mowa w § 24.

2. Czlonek Zarzadu ktory zarzadza ryzykiem w Banku odpowiada za system zarzadzania
ryzykiem obejmujacy:

1) polityke kredytowa Banku,



2) jakosc¢ portfela kredytowego,
3) ryzyko kredytowe,

4) ryzyko rynkowe,

5) ryzyko operacyjne,

6) koordynowanie dzialan zwigzanych z wdrozeniem w Banku wymogow
wynikajacych z regulacji z obszaru zarzadzania ryzykiem w tym rekomendacji wiadz
nadzorczych.

§ 26.

Pozostali czlonkowie Zarzadu Banku kieruja dzialalnoscia Banku, zgodnie z zasadami
ustalonymi w regulaminie Zarzadu.

IV. ZASADY PODEJMOWANIA DECYZJI I SEADANIA OSWIADCZEN W
ZAKRESIE PRAW I OBOWIAZKOW MAJATKOWYCH

§ 27.

1. Do sktadania o$wiadczen w zakresie praw 1 obowigzkow majatkowych Banku oraz do
podpisywania w imieniu Banku sg upowaznieni:

1) Prezes Zarzadu Banku i Wiceprezesi Zarzadu Banku - kazdy z nich samodzielnie,

2) Dwie osoby sposrod pozostalych cztonkow Zarzgdu Banku dziatajgce tgcznie lub
jeden z pozostatych cztonkéw Zarzadu Banku dziatajacy tacznie z jedng z osob
posiadajacych prokurg taczng lub jeden z pozostatych czionkéw Zarzadu Banku
dzialajacy tacznie z jedng z os6b bedacych pelnomocnikiem dziatajagcym w zakresie
udzielonego mu pelnomocnictwa.

2. Do wykonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub poszczegdlnych czynnos$ci — moga
by¢ ustanawiani petnomocnicy, dziatajacy w zakresie udzielonego im petnomocnictwa.
Pelnomocnicy tacy moga dziata¢ samodzielnie lub moga by¢ ograniczeni w dziataniu
poprzez wspdldziatanie z inng upowazniong osobg, w tym z jedng z oso6b posiadajacych
prokurg taczna.

3. Prokurenci moga by¢ ustanowieni wylacznie na zasadach prokury tacznej (upowazniajace;j
do dzialania tacznie z co najmniej jedng z pozostatych osdb posiadajacych prokure taczng).
Pelnomocnictwo ogdlne do dzialania w imieniu Banku moze by¢ udzielone wytacznie w
przypadku, gdy jest ono ograniczone koniecznoscig wspodtdziatania z inng upowazniong
osobg, w tym z jedng z 0sob posiadajacych prokure faczng.

4. Decyzje w sprawach, w ktorych nie jest wymagana uchwala Zarzadu, oraz ktore nie sa
zastrzezone do kompetencji innych organdéw, podejmowane sg przez osoby pehnigce
funkcje zarzadzania w Banku, w zakresie przyznanych im kompetencji i w ramach zadan
zarzadzanej przez nich jednostki organizacyjne;.



5. O$wiadczenia w zakresie praw 1 obowigzkéw majatkowych Banku w wykonaniu
podejmowanych decyzji sktadane sg w imieniu Banku zgodnie z zasadami opisanymi
w ust. 1-3 niniejszego paragrafu.

V. STRUKTURA ORGANIZACYJNA BANKU

§ 28.

1. Zarzad Banku prowadzi sprawy Banku za posrednictwem jednostek organizacyjnych
wchodzacych w sklad struktury organizacyjnej Banku.

2. Zarzad Banku moze tworzy¢ Komitety, ktore pelnig funkcje stanowiagce, doradcze
I kontrolne w stosunkach wewnetrznych Banku.

3. W strukturze organizacyjnej Banku wyrodznia si¢ Sektory.

4. W ramach podzialu geograficznego w strukturze organizacyjnej Banku podstawowa
jednostka organizacyjng sa oddziaty, ktore prowadza biezaca obstuge klientéw Banku.

5. Strukture organizacyjna Banku okresla regulamin organizacyjny Banku.

VI. TRYB WYDAWANIA REGULACJI WEWNETRZNYCH

§ 29.

1. Wewngtrzne regulacje w Banku wydawane s3 w formie:
1) zarzadzen Prezesa Zarzadu Banku,

2) postanowien wydawanych przez Szefow  Sektorow, Szefow  Pionow,
Przewodniczacych Komitetow dziatajacych w Banku oraz dyrektoréw jednostek
organizacyjnych Banku, na podstawie delegacji zawartej we wlasciwym zarzadzeniu
Prezesa Zarzadu Banku.

2. Prezes Zarzadu Banku wydaje zarzadzenia na podstawie uchwal Zarzadu Banku lub
samodzielnie.

3. Szczegdtowe zasady, tryb i techniki wydawania wewngtrznych regulacji w Banku okresla
Prezes Zarzadu Banku w drodze zarzadzenia.



VIl. FUNDUSZE BANKU

§ 30.

. Statutowe fundusze Banku sktadajg si¢ z:
1) kapitatu zaktadowego,

2) kapitalu zapasowego,

3) kapitalow rezerwowych,

4) funduszu ogdlnego ryzyka.

. Bank moze tworzy¢ i1 znosi¢ w trakcie i na koniec roku obrotowego fundusze specjalne na
mocy uchwal Walnego Zgromadzenia.

. Bank tworzy fundusze przewidziane w obowigzujacych ustawach.

§ 31.

. Kapital zaktadowy Banku wynosi 522.638.400 zlotych (pig¢¢set dwadziescia dwa miliony
sze$cset trzydziesci osiem tysiecy czterysta ztotych) i podzielony jest na 130.659.600 (sto
trzydziesci milionow sze$Cset pigédziesiagt dziewieé tysiecy szeséset) akcji na okaziciela,
0 wartosci nominalnej po 4 zlote (cztery ztote) kazda, w tym:

1) 65.000.000 (szescdziesiat pie¢ milionow) akcji na okaziciela serii A,

2) 28.000.000 (dwadziescia osiem milionéw) akcji na okaziciela serii B,

3) 37.659.600 (trzydziesci siedem milionéw szesset piecdziesigt dziewie tysiecy

szesc¢set) akcji na okaziciela serii C.

. Akcje mogg by¢ wydawane w odcinkach zbiorowych.

. Kapital zakladowy Banku moze by¢ podwyzszony w drodze emisji nowych akcji
imiennych lub na okaziciela, albo w drodze podwyzszenia warto$§ci nominalnej
istniejacych akcji. Wptata na podwyzszony kapitat zaktadowy Banku moze nastgpi¢ przez
przeniesienie na ten kapital czesci kapitalu rezerwowego lub zapasowego.

. Akcje na okaziciela nie podlegaja zamianie na akcje imienne.

5. Bank moze emitowac obligacje zamienne na akcje lub obligacje z prawem pierwszenstwa.

. Akcje Banku mogg by¢ umarzane za zgoda akcjonariusza w drodze nabycia akcji przez
Bank (umorzenie dobrowolne).

. Umorzenie akcji wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia. Uchwala powinna okresla¢
W szczegblnosci podstawe prawng umorzenia, wysoko$¢ wynagrodzenia przystugujacego
akcjonariuszowi umorzonej akcji badz uzasadnienie umorzenia akcji bez wynagrodzenia
oraz sposob obnizenia kapitalu zaktadowego.

§ 32.



1. Kapital zapasowy tworzy si¢ z corocznych odpiséw z zysku w wysokosci co najmniej 8%
zysku za dany rok obrotowy, dopoki kapital ten nie osiggnie co najmniej jednej trzeciej
kapitalu zaktadowego. Walne Zgromadzenie moze podja¢ uchwale nakazujaca
dokonywanie dalszych odpisow.

2. Na kapitat zapasowy wplywaja réwniez doplaty, ktére uiszczaja akcjonariusze w zamian
za przyznanie szczegOlnych uprawnien ich dotychczasowym akcjom, o ile te doptlaty nie
beda uzyte na wyrdwnanie nadzwyczajnych odpiséw lub strat okreslonych przez Walne
Zgromadzenie.

3. Do kapitalu zapasowego przelewa si¢ rowniez nadwyzki osiagnigte przy emisji akcji
powyzej ich warto$ci nominalnej, a pozostate po pokryciu kosztow emisji akcji.

4. Kapitat zapasowy przeznaczony jest na pokrycie strat bilansowych Banku lub na inne cele,
w tym na wyplat¢ dywidendy dla akcjonariuszy. O uzyciu kapitatu zapasowego rozstrzyga
Walne Zgromadzenie, jednakze cze$¢ kapitatu zapasowego w wysokosci jednej trzeciej
kapitatu zakladowego moze by¢ wuzyta jedynie na pokrycie straty wykazanej
w sprawozdaniu finansowym.

§ 33.

1. Kapitaly rezerwowe (fundusze) tworzy si¢ z corocznych odpisow dokonywanych z zysku
lub z innych zrodel, niezaleznie od kapitalu zapasowego.

2. Kapitaly rezerwowe przeznaczone sg na pokrycie strat bilansowych Banku lub na inne
cele, w tym na wyplate dywidendy dla akcjonariuszy. O uzyciu kapitatu rezerwowego
rozstrzyga Walne Zgromadzenie.

3. Bank moze tworzy¢ kapitat (fundusz) rezerwowy w celu gromadzenia zysku
niepodzielonego (nieprzeznaczonego na dywidend¢e w danym roku obrotowym). O uzyciu
funduszu rozstrzyga Walne Zgromadzenie.

§ 34.

1. Fundusz ogdlnego ryzyka tworzony jest z zysku z przeznaczeniem na niezidentyfikowane
ryzyka dziatalnos$ci bankowe;j.

2. Zasilenie tego funduszu nastgpuje z corocznego odpisu dokonywanego z zysku
W wysokos$ci uchwalonej przez Walne Zgromadzenie.

3. O wykorzystaniu funduszu rozstrzyga Walne Zgromadzenie, z zastrzezeniem
obowigzujacych przepisow.

§ 35.

Gospodarowanie funduszami specjalnymi tworzonymi z zysku odbywa si¢ na podstawie
regulaminow.



Vill. GOSPODARKA FINANSOWA
PODZIAL ZYSKU

§ 36.

1. Walne Zgromadzenie decyduje o podziale zysku, okres$lajac wysoko$¢ odpisow na:
1) kapitat zapasowy, z zastrzezeniem § 32 ust. 1,
2) kapital rezerwowy,
3) fundusz ogblnego ryzyka,
4) dywidendg,
5) fundusze specjalne,
6) inne cele.

§ 37.

Wyptata dywidendy dokonywana jest w dniach ustalonych przez Zarzad Banku,
przypadajacych w terminach okreslonych uchwata Walnego Zgromadzenia. Dywidenda, ktora
nie zostata pobrana w ciaggu trzech lat, przechodzi na wlasno§¢ Banku. Bank nie ptaci odsetek
od niepobranej dywidendy.

§ 38.

1. Zarzad zapewnia  sporzadzenie rocznego  sprawozdania  finansowego  oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatlowej Banku.

2. Roczne sprawozdanie finansowe oraz skonsolidowane sprawozdanie finansowe grupy
kapitatlowej Banku Zarzad przedktada Walnemu Zgromadzeniu po rozpatrzeniu przez
Rade Nadzorcza.

§ 39.

Rokiem obrotowym w Banku jest rok kalendarzowy.

IX. SYSTEM KONTROLI WEWNETRZNEJ

§ 40.



. W Banku dziata system kontroli wewnetrznej pod wzgledem legalnosci 1 prawidlowosci
dziatalno$ci prowadzonej przez Bank oraz rzetelnosci sktadanych sprawozdan i informacji
udzielanych przez Bank.

. System kontroli wewnetrznej obejmuje mechanizmy kontroli ryzyka, badanie zgodnosci
dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi oraz audyt wewnetrzny.

. Celem systemu kontroli wewnegtrznej jest wspomaganie proceséw decyzyjnych
przyczyniajacych si¢ do zapewnienia skuteczno$ci i efektywno$ci dziatania Banku,
wiarygodnos$ci sprawozdawczosci finansowej 1 zgodno$ci dziatania Banku z przepisami
prawa i regulacjami wewngtrznymi.

. Audyt wewnetrzny w Banku przeprowadza Departament Audytu stanowiagcy
wyodrebniong organizacyjnie jednostke dzialajaca w ramach struktury Banku, podlegajaca
bezposrednio Prezesowi Zarzadu. Zadaniem Departamentu Audytu jest badanie i ocena w
sposob niezalezny 1 obiektywny adekwatno$ci 1 skuteczno$ci systemu kontroli
wewnetrznej oraz opiniowanie systemu zarzgdzania Bankiem, w tym skuteczno$ci
zarzadzania ryzykiem zwigzanym z dzialalno$cig Banku.

. Kontrola wewngtrzna funkcjonalna sprawowana jest przez kazdego pracownika Banku
oraz dodatkowo przez jego bezposredniego zwierzchnika i osoby z nim wspotpracujace
oraz przez kierownikow jednostek organizacyjnych Banku w zakresie Jakosc1 1
poprawnosci i wykonywania przez poszczegdlnych pracownikdéw ich czynnosci celem
zapewnienia zgodnosci tych czynnosci z procedurami i mechanizmami kontroli Banku.

. Nadzér nad dziatalno$cig Departamentu Audytu sprawuje Rada Nadzorcza Banku poprzez
komitet do spraw audytu wewngtrznego.

. Kierujacy Departamentem Audytu okresowo, co najmniej raz w roku, przekazuje Radzie
Nadzorczej oraz Zarzadowi informacje na temat stwierdzonych nieprawidtowosci i
wnioskdw wynikajacych z przeprowadzonych audytdow wewnetrznych oraz dziatan
podejmowanych w celu usunigcia nieprawidlowos$ci lub realizacji tych wnioskéw. Osoba
kierujgca Departamentem Audytu jest uprawniona do uczestniczenia w posiedzeniach
Zarzadu 1 Rady Nadzorczej, na ktorych rozpatrywane sa zagadnienia zwigzane z
dziataniem kontroli wewnetrznej w Banku.

. Szczegbdtowe zasady funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej sprawowanej w Banku
oraz organizacj¢ 1 zakres dziatania Departamentu Audytu okresla Zarzad Banku.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 41.

W razie likwidacji Banku, Walne Zgromadzenie wyznacza na wniosek Rady Nadzorczej
jednego lub wigcej likwidatorow oraz okresla sposob prowadzenia likwidacji.

§ 42.

O ile wlasciwe przepisy nie stanowia inaczej, wszelkie ogloszenia beda zamieszczane przez
Zarzad wylacznie na stronie internetowej Banku.



§ 43.

We wszystkich sprawach, nie unormowanych niniejszym Statutem, rozstrzygaja
obowigzujace przepisy prawa.



