Sprawozdanie Komitetu ds. Wynagrodzen Rady Nadzorczej
Banku Handlowego w Warszawie S.A.
za rok 2015

Komitet jest statym ciatem doradczym Rady Nadzorczej. W sktad Komitetu wchodzi, co
najmniej 3 (trzech) czlonkéw Rady Nadzorczej, w tym jeden niezalezny czionek Rady
Nadzorczej. Cztonkowie Komitetu, w tym Przewodniczacy i Zastepca Przewodniczgcego,
wybierani sg przez Rade Nadzorczg. Cztonkowie Komitetu wykonujg kompetencje okreslone
w Regulaminie na podstawie art. 390 Kodeksu spétek handlowych.

Komitet ds. Wynagrodzen zostat utworzony uchwatg Rady Banku z dnia 23 pazdziernika
1997 r.

W roku 2005 Rada Nadzorcza uchwalita Regulamin Komitetu ds. Wynagrodzen zgodnie z
owczesnie przyjetymi przez wszystkie organy Spotki zasadami ,Dobrych Praktyk w Spétkach
Publicznych w 2005 r.”. Regulamin zostat nastepnie zmieniony uchwatg Rady Nadzorczej z
dnia 20 marca 2008 r. oraz uchwatg Rady Nadzorczej z dnia 9 grudnia 2011 r.

Regulamin Komitetu ds. Wynagrodzeh dostepny jest na stronach internetowych Banku —
www.citihandlowy.pl.

W roku sprawozdawczym Komitet dziatat w nastepujgcym sktadzie:

1) dr Andrzej Olechowski — Przewodniczgcy Komitetu,

2) Adnan Omar Ahmed — Wiceprzewodniczacy Komitetu (do 1 pazdziernika 2015 r.),
3) Shirish Apte — Cztonek Komitetu (do 22 czerwca 2015 r.)

4) Zdenek Turek - Czionek Komitetu (od 22 czerwca 2015 r.)

5) prof. Stanistaw Sottysinski - Cztonek Komitetu.

Komitet ds. Wynagrodzen w omawianym okresie sprawozdawczym obejmujgcym rok
kalendarzowy, spotkat sie w nastepujgcych terminach:

1) 20 stycznia 2015r.,
2) 21lipca 2015r.,

3) 30 wrzes$nia 2015r.
4) 3 grudnia 2015r.

W ramach swoich kompetencji Komitet ds. Wynagrodzen, w okresie sprawozdawczym
zajmowat sie:

- oceng wynagrodzen otrzymywanych przez czionkéw Zarzadu Banku;

- przedktadaniem Radzie Nadzorczej rekomendacji, co do wysokosci wynagrodzenia
cztonkdéw Zarzadu Banku;

- oceng wynagrodzen otrzymywanych przez czionkéw Zarzgdu Banku w odniesieniu do
zakresu obowigzkdéw cztonkow Zarzadu Banku i sposobu ich wykonywania;

- oceng prawidtowosci polityki Banku w sprawie wynagradzania kadry kierowniczej Banku
nie wchodzgcej w sktad Zarzadu.



Wykonujagc wyzej wymienione kompetencje Komitet ds. Wynagrodzen na spotkaniu w dniu
20 stycznia 2015 r. podjgt uchwate w sprawie rekomendacji dla Rady Nadzorczej co do
wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego w postaci nagréd rocznych za rok 2014 dla Cztonkéw
Zarzadu Banku oraz tresci uméw dotyczgcych nagrod rocznych okreslajgcych zasady
przyznawania oraz wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego za rok 2014 jak rowniez uchwaty w
sprawie wydania opinii co do nabycia przez Czionkéw Zarzadu Banku prawa do
Wynagrodzenia Zmiennego za lata poprzednie.

Ponadto Komitet podjat uchwate w sprawie wydania opinii dla Zarzagdu Banku co do
wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego (w postaci nagrod rocznych za rok 2014)
wyptacanego osobom objetym Politykg Zmiennych Skiladnikow Wynagrodzenia Osob
Zajmujgcych Stanowiska Kierownicze w Banku Handlowym w Warszawie S.A. w Banku, nie
bedacych cztonkami Zarzadu oraz umow dotyczgcych nagrod rocznych okreslajgcych
zasady przyznawania oraz wyptate Wynagrodzenia Zmiennego za rok 2014. Dodatkowo
Komitet wydat opinie co do nabycia przez osoby zajmujgce stanowiska kierownicze w Banku,
nie bedace cztonkami Zarzadu, prawa do Wynagrodzenia Zmiennego za rok 2012 w postaci
drugich transz Dtugoterminowych Nagrod w Akcjach Fantomowych Banku Handlowego w
Warszawie S.A. i drugich transz Odroczonych Nagréd Pienieznych, prawa do
Wynagrodzenia Zmiennego za rok 2013 w postaci pierwszych transz Dtugoterminowych
Nagroéd w Akcjach Fantomowych Banku Handlowego w Warszawie S.A. i pierwszych transz
Odroczonych Nagrod Pienieznych oraz ich wysokosci.

Ponadto, Komitet przyjat informacje o zmianie wewnetrznej procedury Kontroli poziomu
wynagrodzen pracownikow Departamentu Audytu i Departamentu Monitoringu Zgodnosci w
Banku Handlowym w Warszawie S.A.

Podczas kolejnego spotkania Komitetu w dniu 21 lipca 2016 r. Komitet zajmowat sie
Whnioskiem w sprawie nabycia przez Zarzad prawa do Wynagrodzenia Zmiennego za rok
2014 w postaci Krotkoterminowej Nagrody w Akcjach Fantomowych oraz wyptaty tej nagrody.
Komitet podjgt rowniez uchwate w sprawie wydania opinii co do nabycia przez osoby
zajmujgce stanowiska kierownicze w Banku, nie bedgce czionkami Zarzadu, prawa do
Wynagrodzenia Zmiennego za rok 2014 w postaci Krotkoterminowych Nagréd w Akcjach
Fantomowych oraz ich wyptaty.

Na posiedzeniu w dniu 30 wrzesnia 2015 r. Komitet wydat rekomendacje dla Rady
Nadzorczej w sprawie zatwierdzenia Metody identyfikacji Oséb Uprawnionych na 2015 r.
oraz wstepnego Wykazu Oso6b Uprawnionych na 2015 r.

Podczas kolejnego posiedzenia Komitet ds. Wynagrodzeh Rady Nadzorczej podjat uchwale
w sprawie zarekomendowania Radzie Nadzorczej przyjecia zmian do Polityki Zmiennych
Sktadnikow Wynagrodzenia Osob Zajmujgcych Stanowiska Kierownicze w Banku
Handlowym w Warszawie S.A. oraz przyjecia Polityki Wynagrodzen Osoéb Kluczowych w
Banku Handlowym w Warszawie S.A.

Komitet ds. Wynagrodzen stwierdza, ze w roku konczgcym sie 31 grudnia 2015 r.
prawidtowo wypetniat swoje zadania.

Zgodnie z § 2 ust. 2 Regulaminu, Komitetu Komitet ds. Wynagrodzen, Komitet sktada
niniejsze sprawozdanie Radzie Nadzorczej, sprawozdanie nastepnie bedzie udostepnione
akcjonariuszom poprzez umieszczenie go na stronach internetowych Banku.

dr Andrzej Olechowski
Przewodniczgcy Komitetu ds. Wynagrodzen



