Zalacznik do raportu biezacego Nr 20/2013 r.

I. Tres¢ paragrafu 14 ust. 4 Statutu otrzymuje brzmienie :
,» 4. Zaniezaleznego uwaza si¢ cztonka Rady Nadzorczej, ktory:

1) nie jest cztonkiem zarzadu Banku, spotki dominujacej wobec Banku lub spotki
powigzanej z Bankiem lub spotkg dominujagca wobec Banku w rozumieniu
Kodeksu spotek handlowych (dalej: spotka stowarzyszona) i nie piastowat takiego
stanowiska w ciggu ostatnich pigciu lat.

2) nie jest pracownikiem Banku lub spotki stowarzyszonej i nie byt w takiej sytuacji
w ciggu ostatnich trzech lat.

3) nie otrzymuje ani nie otrzymal dodatkowego wynagrodzenia, w znaczacej
wysokosci, od Banku lub spotki stowarzyszonej, oprocz wynagrodzenia
otrzymywanego jako cztonek Rady Nadzorczej. Takie dodatkowe wynagrodzenie
obejmuje w szczegodlnosci udziat w systemie przydziatu opcji na akcje lub w
innym systemie wynagradzania za wyniki; nie obejmuje otrzymywania kwot
wynagrodzenia w statej wysoko$ci w ramach planu emerytalnego (w tym
wynagrodzenia odroczonego) z tytulu wczesniejszej pracy w Banku (pod
warunkiem ze warunkiem wyplaty takiego wynagrodzenia nie jest kontynuacja
zatrudnienia).

4) nie jest akcjonariuszem spotki dominujacej lub nie reprezentuje w zaden sposob
spotki dominujace;j.

5) nie utrzymuje obecnie ani nie utrzymywal w ciggu ostatniego roku znaczacych
stosunkow handlowych z Bankiem lub spotkg stowarzyszona, bezposrednio lub w
charakterze wspdlnika, akcjonariusza, dyrektora lub pracownika wysokiego
szczebla organu utrzymujgcego takie stosunki. Stosunki handlowe obejmuja
sytuacje bycia znaczacym dostawcg towarow lub ustug (w tym ushug
finansowych, prawnych, doradczych lub konsultingowych), znaczacym klientem i
organizacja, ktora otrzymuje znacznej wysokosci wklady od Banku lub jego

grupy.

6) nie jest obecnie lub w ciggu ostatnich trzech lat nie byl wspdlnikiem Iub
pracownikiem obecnego lub bylego podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych Banku lub spotki stowarzyszone;.

7) nie jest cztonkiem zarzadu w innej spoice, w ktdrej cztonek Zarzadu Banku jest
cztonkiem zarzadu albo cztonkiem rady nadzorczej i nie posiada innych
znaczacych powigzan z cztonkami Zarzadu Banku przez udzial w innych
spotkach lub organach.

8) nie pelni funkcji w Radzie Nadzorczej dtuzej niz przez 12 lat, przy czym okres ten
liczony jest nie wczesniej niz od dnia 1 stycznia 2008 r.



9) nie jest cztonkiem bliskiej rodziny czlonka Zarzadu, lub osob w sytuacjach
opisanych w pkt. 1)-8).

Ponadto za powigzanie z akcjonariuszem wykluczajgce przymiot niezalezno$ci
cztonka Rady Nadzorczej rozumie si¢ rzeczywiste 1 istotne powigzanie z
akcjonariuszem majacym prawo do wykonywania 5 % 1 wigcej og6lnej liczby gltosow
na walnym zgromadzeniu.”

II. W paragrafie 18 ust. 1 pkt 7) Statutu otrzymuje brzmienie :

,»7) wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych do
wykonania badania lub przegladu sprawozdania finansowego”

III. Tre$¢ paragrafu 25 ust. 2 Statutu otrzymuje brzmienie :

,»2. Cztonek Zarzadu ktory zarzadza ryzykiem w Banku odpowiada za system zarzadzania
ryzykiem obejmujacy:

1) polityke kredytowa Banku,

2) jakos$¢ portfela kredytowego,

3) ryzyko kredytowe,

4) ryzyko rynkowe,

5) ryzyko operacyijne,

6) koordynowanie dzialan zwigzanych z wdrozeniem w Banku wymogéw wynikajacych z
regulacji z obszaru zarzadzania ryzykiem w tym rekomendacji wladz nadzorczych.”



