Sprawozdanie Komitetu ds. Audytu Rady Nadzorczej
Banku Handlowego w Warszawie S.A.
za rok 2012

Komitet ds. Audytu Banku Handlowego w Warszawie SA (,Bank”) jest statym organem Rady
Nadzorczej Banku. Komitet ds. Audytu sktada sie z cztonkow Rady Nadzorczej powotanym
przez Rade Nadzorczg. W skifad Komitetu ds. Audytu wchodzi, co najmniej dwdch cztonkéw
niezaleznych, z ktérych jeden jest Przewodniczgcym Komitetu. Komitet dziata zgodnie ze
swoim regulaminem na podstawie art. 390 Kodeksu spétek handlowych. Wykonujgc swoje
kompetencje i obowigzki Komitet kieruje sie réwniez wytycznymi zawartymi w
.Rekomendacjach dotyczgcych funkcjonowania Komitetu Audytu” wydanych przez Urzad
Komisji Nadzoru Finansowego.

Regulamin Komitetu zostat opublikowany w serwisie internetowym Banku na stronie
www.citihandlowy.pl. Zgodnie z powyzszym regulaminem Komitet ds. Audytu nadzoruje
rzetelno$¢ sprawozdawczosci finansowej Banku, jego systemy kontroli wewnetrznej oraz
procedury monitorowania i oceny ryzyk, na ktére Bank jest narazony. Komitet bada réwniez i
ocenia niezaleznosc¢ oraz wyniki badania przeprowadzanego przez audytora zewnetrznego.

W 2012 r. w skfad Komitetu ds. Audytu wchodzili: Panowie Shirish Apte, Mirostaw Gryszka,
Marc Luet (od 23 lipca 2012 r.), Frank Mannion, Krzysztof Opolski, Stephen Simcock (do 20
czerwca 2012 r.); funkcje Przewodniczgcego Komitetu petnit Pan Mirostaw Gryszka a
Wiceprzewodniczgcego — Pan Stephen Simcock (do 20 czerwca 2012 r.) i Pan Frank
Mannion (od 23 lipca 2012 r.).

Aktualny sktad Komitetu ds. Audytu jest nastepujacy:
1) Mirostaw Gryszka — Przewodniczgcy,

2) Frank Mannion — Wiceprzewodniczacy,
3) Sirih Apte,

4) Marc Luet,

5) Krzysztof Opolski.

Komitet ds. Audytu zebrat sie w przeciggu okresu sprawozdawczego cztery razy:
1) 15 marca 2012r.,

2) 21 maja2012r.,

3) 25 wrzesnia 2012 r.,

4) 5 grudnia 2012r.,

Komitet ds. Audytu pozostaje w statym kontakcie z Radg Nadzorczg Banku oraz
kierownictwem Banku, przedstawiciele audytora zewnetrznego uczestniczg w posiedzeniach
Komitetu dotyczgcych sprawozdan finansowych.

Na posiedzeniu Komitet ds. Audytu w dniu 15 marca 2012 r. odbyfa sie dyskusja na temat
struktury kontroli w Banku Handlowym.

Na kolejnym posiedzeniu, w dniu 21 maja 2012 r., Komitet rozwazat kwestie zwigzane z
implementacjg dyrektywy UE w sprawie Wymogdéw Kapitatowych (Capital Requirements
Directive - CRD V). Na tym samy posiedzeniu byt dyskutowany projekt listu audytora
zewnetrznego do Zarzadu Banku (Management Letter), wersja ostateczna listu zostata
omoéwiona na posiedzeniu Komitetu w dniu 25 wrzesnia 2012 r.

Podczas wrzesniowego posiedzenia Komitetu omawiano réwniez wprowadzony przez KNF
wymég rotacji biegtego rewidenta. Komitet przyjgt rekomendacje dla Rady Nadzorczej
popierajgca realizacje przedstawionego przez Zarzad planu dziatan w tym obszarze.



Ponadto, rowniez we wrzesniu, oméwiono otrzymany z KNF rating BION 2010 oraz
wprowadzony przez KNF wymdg dotyczgcy monitorowania przez Departament Audytu
procesu planowania i realizacji przyjetej przez Bank strategii. Komitet ds. Audytu postanowit
wigczy¢ przeglady realizacji strategii do swojego rocznego planu prac.

Na posiedzeniu w dniu 5 grudnia 2012 r. Komitet ds. Audytu zapoznat sie z informacjami o
stanie procesu sprawozdawczosci zarzadczej, obszarze relacji inwestorskich i komunikacji
zewnetrznej.

Komitet ds. Audytu, w okresie sprawozdawczym, sprawowat nadzér nad sprawozdawczoscig
finansowg, kontrolg wewnetrzna, zarzgdzaniem ryzykiem oraz wewnetrznymi i zewnetrznymi
audytami w Banku.

W ramach nadzoru w zakresie sprawozdawczosci finansowej Komitet ds. Audytu dokonat,
przy wspotudziale kierownictwa i bieglego rewidenta Banku, weryfikacji rocznych
sprawozdan finansowych (jednostkowego i skonsolidowanego) a nastepnie rekomendowat
ich zatwierdzenie przez Rade Nadzorczg.

Ponadto weryfikacjg zostaty objete takie obszary jak: poprawnosci sprawozdan ksiegowych i
finansowych Banku; wszelkie zmiany w sprawozdaniach ksiegowych i finansowych Banku
zalecone przez kierownictwo lub biegtego rewidenta Banku; odzwierciedlenie istotnych
rodzajéw ryzyka w ksiegach Banku; kluczowe szacunki i oceny kierownictwa — ktére mogag
by¢ istotne w $wietle sprawozdawczosci finansowej Banku.

W ramach kompetencji w zakresie audytu wewnetrznego, Komitet ds. Audytu dokonat
weryfikacji i zatwierdzenia rocznego planu audytéw Departamentu Audytu a nastepnie
kontrolowat wykonanie zaplanowanych audytéw na podstawie kwartalnych raportéw
Dyrektora Departamentu Audytu. Komitet dokonywat rowniez biezgcego przegladu proceséw
zwigzanych z oceng wewnetrznych mechanizmdéw kontrolnych Banku. Komitet analizowat
informacje o najwazniejszych obszarach ryzyka zwigzanych z kontrolg wewnetrzng
okreslonych w wyniku procesu samooceny i kontroli przeprowadzonej przez kierownictwo
i/lub w wyniku ustalen audytu wewnetrznego. Komitet dokonat rowniez przeglgdu rocznego
Planu monitoringu zgodnosci oraz regularnie analizowat informacje od Dyrektora
Departamentu Monitoringu Zgodnosci na temat kontroli ze strony organéw regulacyjnych.

W omawianym okresie sprawozdawczym Komitet ds. Audytu wykonywat swoje obowigzki w
zakresie audytu zewnetrznego poprzez rekomendowanie Radzie Nadzorczej wyboru
biegtego rewidenta Banku, oraz weryfikacje warunkéw jego zatrudnienia. W toku biezgcego
dziatania Komitet oceniat niezaleznosci i skutecznosci dziatan biegtego rewidenta w Banku.
Komitet ds. Audytu otrzymat pisemne os$wiadczenie audytora tj. KPMG Audyt sp. z
ograniczong odpowiedzialnoscig sp. k. ztozone zgodnie z wymogami art. 88 pkt 2) ustawy o
biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych oraz o nadzorze publicznym (Dz. U. z 2009 r., Nr 77, poz. 649) potwierdzajace
spetnienie wymogoéw bezstronno$ci i niezaleznosci okresdlonych w ustawie. Komitet dokonat
przegladu planéw audytora zewnetrznego dotyczgcych badania sprawozdan finansowych
Banku, przeglad objgt najwazniejsze obszary badania, niezaleznos¢, proponowane
wynagrodzenie audytora, oraz warunki badania.

W okresie sprawozdawczym Komitet zajmowat sie réwniez zagadnieniami z zakresu
zarzgdzania kadrami i bezpieczenstwa pracy w Banku.

Przewodniczgcy Komitetu odbyt indywidualne spotkania z przedstawicielami niezaleznego
audytora Banku, Dyrektorem Finansowym Banku, Dyr. Dep. Audytu oraz Szefem Pionu
Prawnego bez udziatu kierownictwa Banku. Przewodniczgcy Komitetu ocenia, iz wspotpraca
pomiedzy ww. funkcjami przebiega prawidtowo.



Komitet ds. Audytu stwierdza, ze w roku konczgcym sie 31 grudnia 2012 r. prawidtowo
wypetniat swoje zadania.

Komitet ds. Audytu ocenia wysoko wspétprace z Dep. Moitoringu Zgodnosci i Dep. Audytu z
Komitetem ds. Audytu. Komitet ds. Audytu ocenia pozytywnie prace Dep. Monitoringu
Zgodnosci i Dep. Audytu w roku 2012.

Mirostaw Gryszka
Przewodniczgcy Komitetu ds. Audytu






