Tekst jednolity Statutu Banku Handlowego w Warszawie S.A. ustalony uchwalq Rady
Nadzorczej Banku z dnia 26 wrzesnia 2006 r.

STATUT
BANKU HANDLOWEGO W WARSZAWIE S.A.

I. FIRMA, SIEDZIBA

§1.

Bank Handlowy w Warszawie, Spotka Akcyjna (zwany dalej w tre$ci niniejszego Statutu
,Bankiem”) zalozony na zasadach pierwotnej ustawy zatwierdzonej w dniu 24 lutego 1870
roku dziata na podstawie obowiazujacych przepisdw prawa oraz niniejszego Statutu.

§2.

1. Firma Banku brzmi: Bank Handlowy w Warszawie Spotka Akcyjna.

2. Bank moze uzywac¢ skrétu firmy: ,,Bank Handlowy w Warszawie S.A.”

§ 3.

Siedziba Banku jest miasto stoteczne Warszawa.

§ 4.

Bank dziala na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granica. Bank moze otwiera¢ oddziaty
1 inne placowki w kraju i za granica.

II. DZIALALNOSC BANKU

§ 5.

1. Przedmiotem dziatalno$ci Banku jest wykonywanie czynnosci bankowych w obrocie
krajowym 1 zagranicznym oraz w granicach dopuszczonych prawem wszelkich innych
czynnosci powigzanych z czynno$ciami bankowymi.



2. W zwiazku ze swoja dziatalnoscia, Bank ma prawo posiadania wartosci dewizowych
1 obrotu tymi warto$ciami.

3. Bank wykonuje nastgpujace czynnosci bankowe:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9

przyjmuje wklady pienigzne platne na zadanie lub z nadej$ciem oznaczonego
terminu oraz prowadzi rachunki tych wktadow,

prowadzi inne rachunki bankowe,

przeprowadza rozliczenia pienigzne we wszystkich formach przyjetych
w krajowych 1 migdzynarodowych stosunkach bankowych,

udziela kredytow i pozyczek pienigznych,

wykonuje operacje czekowe i wekslowe oraz operacje, ktorych przedmiotem sa
warranty,

udziela i potwierdza porgczenia,
udziela i potwierdza gwarancje bankowe oraz otwiera i potwierdza akredytywy,
prowadzi skup i sprzedaz warto$ci dewizowych,

posredniczy w dokonywaniu przekazéw pieni¢znych oraz rozliczen w obrocie
dewizowym,

10) emituje bankowe papiery warto$ciowe,

11) wykonuje zlecone czynno$ci zwiazane z emisja papieréw warto§ciowych,

12) przechowuje przedmioty i papiery warto§ciowe oraz udostgpnia skrytki sejfowe,

13) wydaje karty ptatnicze oraz wykonuje operacje przy ich uzyciu,

14) nabywa i zbywa wierzytelno$ci pienigzne,

15) wykonuje terminowe operacje finansowe.

4. Ponadto Bank moze:

1))

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

obejmowac 1 nabywac akcje 1 prawa z akcji, udziaty innej osoby prawnej i jednostki
uczestnictwa w funduszach inwestycyjnych,

organizowac 1 obstugiwac¢ leasing finansowy,
$wiadczy¢ ustugi faktoringowe,

dokonywac obrotu papierami warto$ciowymi,
prowadzi¢ rachunki papieréw warto§ciowych,

swiadczy¢ ustugi konsultacyjno-doradcze w sprawach finansowych, w tym ushugi
na rzecz spotek powiazanych z Bankiem lub z podmiotem dominujacym wobec
Banku w zakresie nadzorowania zarzadczego nad dziatalnoscia tych podmiotéw
1 zmierzajace gldwnie do zapewnienia funkcjonowania tych podmiotéw zgodnie
z prawem, wymaganiami wtadz regulacyjnych i administracyjnych oraz regulacji
wewngetrznych obowiazujacych w grupie podmiotu dominujacego wobec Banku,

zaciaga¢ zobowiazania zwiazane z emisja papierow wartosciowych,
petni¢ funkcje banku reprezentanta w rozumieniu Ustawy o obligacjach,

nabywac i zbywa¢ nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego,



10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)
18)

rozlicza¢é obrot papierami warto§ciowymi, prawami majatkowymi oraz
pochodnymi instrumentami finansowymi,

dokonywa¢ na warunkach uzgodnionych z dtuznikiem zamiany wierzytelno$ci na
sktadniki majatku dtuznika,

nabywa¢ i1 zbywa¢ pochodne instrumenty finansowe na wiasny rachunek oraz
posredniczy¢ w obrocie tymi instrumentami,

$wiadczy¢ ushugi finansowe polegajace na prowadzeniu dziatalnosci akwizycyjnej
w rozumieniu Ustawy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych,

przyjmowaé zlecenia nabywania i zbywania oraz prowadzenia zapisOw na
jednostki  uczestnictwa lub  certyfikaty inwestycyjne w  funduszach
inwestycyjnych,

$wiadczy¢ ustugi posrednictwa ubezpieczeniowego w formie dziatalnosci
agencyjnej,

wykonywa¢ obowiazki depozytariusza dla funduszy emerytalnych,

wykonywa¢ obowiazki depozytariusza dla funduszy inwestycyjnych,

$wiadczy¢ na rzecz spotek powiazanych z Bankiem lub z podmiotem
dominujacym wobec Banku ustugi w zakresie dzialalno$ci pomocniczej
finansowej z wykorzystaniem systemoéw 1 technologii informatycznych, w tym
ustugi w zakresie tworzenia i eksploatacji oprogramowania, infrastruktury
informatycznej i przetwarzania danych.

5. Bank moze podejmowaé wspoOtprace w ramach grupy, w tym uczestniczy¢ finansowo lub
operacyjnie w projektach realizowanych razem ze spotkami powiazanymi z Bankiem lub
z podmiotem dominujacym wobec Banku.

§ 6.

Bank przestrzega tajemnicy obrotéw i stanow rachunkow oraz powierzonych mu sktadnikow
majatkowych swych klientéw zgodnie z przepisami prawa.

III.ORGANY BANKU

§7.

Organami Banku sa:

A. Walne Zgromadzenie,



B. Rada Nadzorcza,
C. Zarzad Banku.

A. Walne Zgromadzenie

§ 8.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad Banku. Powinno ono si¢ odby¢
w terminie szesciu miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego.

2. Radzie Nadzorczej przysluguje prawo zwotania zwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
jezeli Zarzad nie zwola go w terminie ustalonym w Statucie.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad z wlasnej inicjatywy, na zadanie
Rady Nadzorczej lub na zadanie akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej jedna
dziesiata cze$¢ kapitatu zakltadowego. Zadanie zwolania walnego zgromadzenia oraz
umieszczenia okreslonych spraw w porzadku jego obrad powinno by¢ uzasadnione.

4. W przypadku, gdy Zarzad nie uczyni zado$¢ tym zadaniom w ciagu dwoch tygodni od ich
zgloszenia prawo zwotania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia przystuguje Radzie
Nadzorczej. Nie ogranicza to uprawnien akcjonariuszy przewidzianych w art. 401 k.s.h. do
uzyskania sadowego upowaznienia zwolania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

5. Odwotanie walnego zgromadzenia, w ktérego porzadku obrad na wniosek uprawnionych
podmiotéw umieszczono okreslone sprawy lub ktore zwotane zostalo na taki wniosek
mozliwe jest tylko za zgoda wnioskodawcow. W innych przypadkach walne zgromadzenie
moze by¢ odwolane, jezeli jego odbycie napotyka na nadzwyczajne przeszkody (sita
wyzsza) lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe. Odwotanie nastgpuje w taki sam sposob,
jak zwotanie, zapewniajac przy tym jak najmniejsze ujemne skutki dla spotki i dla
akcjonariuszy, w kazdym razie nie pdzniej] niz na trzy tygodnie przed pierwotnie
planowanym terminem. Zmiana terminu odbycia walnego zgromadzenia nastgpuje w tym
samym trybie, co jego odwotlanie, cho¢by proponowany porzadek obrad nie ulegat
zmianie.

6. Walne Zgromadzenie moze podja¢ uchwale o zaniechaniu rozpatrywania sprawy
umieszczonej w porzadku obrad, jak réwniez o zmianie kolejnos$ci spraw objgtych
porzadkiem obrad. Jednakze zdjgcie z porzadku obrad badz zaniechanie rozpatrywania
sprawy umieszczone] w porzadku obrad na wniosek akcjonariuszy wymaga uprzedniej
zgody wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktorzy zglosili taki wniosek, popartej 75%
glosow Walnego Zgromadzenia. Wnioski w powyzszych sprawach powinny by¢
szczegotowo umotywowane.

§9.

1. Przedmiotem zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno by¢:

1) rozpatrzenie 1 zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Banku
1 sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy,

2)  podjecie uchwaly o podziale zysku albo o pokryciu straty,



3)

udzielenie czlonkom organéw Banku absolutorium z wykonania przez nich
obowiazkow.

2. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia, oprocz innych przewidzianych bezwzglednie
obowiazujacymi przepisami prawa, naleza sprawy:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)

zbycia 1 wydzierzawienia przedsigbiorstwa lub jego zorganizowanej czgsci oraz
ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

zmiany statutu,
podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego Banku,
ustalenia dnia prawa poboru akcji nowej emisji,

ustalenia dnia dywidendy za ubiegly rok obrotowy oraz termindw wyplaty
dywidendy,

tworzenia i znoszenia funduszy specjalnych tworzonych z zysku,
powotywania oraz odwotywania cztonkow Rady Nadzorczej,
ustalania wynagrodzenia dla cztonkow Rady Nadzorczej,
potaczenia lub likwidacji Banku,

powotania i odwotania likwidatoréw,

umorzenia akcji Banku.

§ 10.

Whioski w sprawach okreslonych w § 9, z wylaczeniem § 9 ust. 2 pkt 7 i 8, wnoszone pod
obrady Walnego Zgromadzenia Zarzad przedstawia uprzednio Radzie Nadzorczej do
zaopiniowania.

§11.

1. W Walnym Zgromadzeniu akcjonariusze moga uczestniczy¢ oraz wykonywaé prawo glosu
osobiscie badz przez pelnomocnikow.

2. Pelnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i do glosowania powinno
by¢ pod rygorem niewaznosci udzielone na pismie.

§ 12.

1. Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na ilo$¢ reprezentowanych na nim akcji
z zastrzezeniem przypadkoéw okreslonych w przepisach prawa.

2. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledna wigkszoscia gtosow obecnych,
o ile przepisy prawa lub Statutu Banku nie stanowig inacze;j.



§ 13.

1. Glosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza si¢ przy
wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkéw organow Banku lub likwidatoréw,
o pociagni¢ciu ich do odpowiedzialnosci, jak rowniez w sprawach osobowych. Poza tym
nalezy zarzadzi¢ tajne glosowanie na zadanie cho¢by jednego z akcjonariuszy obecnych
lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.

2. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w przypadku jego
nieobecnosci kolejno Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej lub jeden z cztonkéw Rady
Nadzorcze;j.

3. Walne Zgromadzenie wybiera przewodniczacego sposrod osob uprawnionych do
uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu.

4. Szczegbdlowy tryb obrad okresla regulamin uchwalany przez Walne Zgromadzenie.

B. Rada Nadzorcza

§ 14.

1. Rada Nadzorcza sklada si¢ z pigciu do dwunastu czlonkéw powotanych przez Walne
Zgromadzenie. Kazdy z czlonkéw Rady Nadzorczej powolywany jest na trzyletnia
kadencje. Co najmniej potowa cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym jej Przewodniczacy,
powinna legitymowac si¢ obywatelstwem polskim.

2. Liczbg cztonkdéw Rady Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie w granicach oznaczonych
w ust. 1.

3.Tryb postgpowania przy powotywaniu czlonkow Rady Nadzorczej okresla regulamin
Walnego Zgromadzenia.

3. Zaniezaleznego uwaza si¢ cztlonka Rady Nadzorczej, ktory:

1) nie jest i nie byl pracownikiem Banku, jak réwniez spotek wobec Banku
zaleznych lub dominujacych, przez ostatnie 3 lata,

2) nie pelni 1 nie pelit w Banku, w spétkach zaleznych lub dominujacych
stanowiska cztonka Zarzadu lub innego kierowniczego stanowiska (bez wzgledu
na forme¢ prawna zatrudniania) przez ostatnie 3 lata,

3) nie jest akcjonariuszem dysponujacym wigcej niz 5% gltoséw w Banku lub osoba
zatrudniong przez akcjonariusza dysponujacego wigcej niz 5% gloséw w Banku,

4) nie otrzymuje zadnego dodatkowego wynagrodzenia (poza naleznym z tytutu
cztonkostwa w Radzie Nadzorczej) lub jakichkolwiek innych $§wiadczen
majatkowych od Banku, spétek zaleznych lub dominujacych, z wyjatkiem
swiadczen naleznych cztonkowi Rady Nadzorczej jako konsumentowi, ktory
zawart ze Spotka umowg na standardowych warunkach,

5) nie jest i nie byt bieglym rewidentem Banku lub spotek zaleznych albo
dominujacych badz pracownikiem podmiotu $wiadczacego ustugi bieglego



6)

7)

rewidenta na rzecz Banku, spétek zaleznych lub dominujacych przez ostatnie
3 lata,

nie jest 1 nie byt matzonkiem, konkubentem, krewnym lub powinowatym cztonka
Zarzadu Banku ani pracownika zajmujacego w Spoélce inne stanowisko
kierownicze przez ostatnie 3 lata,

nie jest cztonkiem zarzadu w innej spotce, w ktorej czlonek Zarzadu Banku jest
cztonkiem rady nadzorcze;.

§ 15.

Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa:

1)

2)
3)
4)

1. Rada

z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie Zarzadu
z dzialalno$ci Banku 1 sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy
petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej,

z chwila $mierci czlonka Rady,
z dniem odwotania czlonka Rady Nadzorczej przez Walne Zgromadzenie,

z dniem zlozenia rezygnacji na piSmie na rgce Przewodniczacego lub
Wiceprzewodniczacego Rady.

§ 16.

Nadzorcza  wybiera  sposrod  swoich  czlonkow  Przewodniczacego

1 Wiceprzewodniczacych Rady. Wybdér ten odbywa si¢ na posiedzeniu Rady,
w glosowaniu tajnym.

2. Rada Nadzorcza uchwala swoj regulamin, ktéry szczegdélowo okresla tryb jej dzialania.

§17.

Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje obowiazki tylko osobiscie.

§ 18.

Do kompetencji Rady Nadzorczej, oprocz spraw zastrzezonych przepisami prawa oraz innych
spraw przewidzianych niniejszym Statutem, naleza uchwaty w sprawach:

)]

powotania i odwotania w glosowaniu tajnym Prezesa Zarzadu Banku,



2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

powotania i odwotania, na wniosek Prezesa Zarzadu, w tajnym glosowaniu
Wiceprezes6w oraz innych cztonkéw Zarzadu Banku,

ustalenia warunkéw uméw regulujacych stosunek pracy lub inny stosunek prawny
taczacy cztonkoéw Zarzadu z Bankiem,

wyrazania zgody na otwarcie lub zamknigcie za granica oddziatu,

uchwalania regulaminu Rady Nadzorczej oraz zatwierdzania ustalanych przez
Zarzad Banku:

a) regulaminu Zarzadu,

b) regulaminéw gospodarowania funduszami specjalnymi tworzonymi z zysku
netto,

wyrazenia uprzedniej zgody na dokonanie czynno$ci rozporzadzajacej srodkami
trwatymi Banku, ktorych warto$¢ przekracza 1/10 kapitatu zaktadowego Banku,

wyboru biegtego rewidenta,

wyrazania zgody na zatrudnianie i zwalnianie osoby kierujacej Departamentem
Audytu na wniosek Zarzadu,

Swiadczenia z jakiegokolwiek tytulu przez Bank i jakiekolwiek podmioty
powiazane z Bankiem na rzecz cztonkéw Zarzadu oraz wyrazania zgody na
zawarcie przez Bank lub podmiot od niego zalezny istotnej umowy z podmiotem
powiazanym z Bankiem, czlonkiem Rady Nadzorczej albo Zarzadu oraz
z podmiotami z nimi powigzanymi.

2. Istotng umowa, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 9 powyzej, jest umowa:

1))

2)

3)

4)

o warto$ci majacej wptyw na wynik finansowy Banku powyzej 5% zysku netto
wykazanego w ostatnim rocznym jednostkowym sprawozdaniu finansowym
Banku zbadanym przez bieglego rewidenta, lub

o wartosci powyzej 0,5% sumy bilansowej wykazanej w ostatnim rocznym
jednostkowym sprawozdaniu finansowym Banku zbadanym przez bieglego
rewidenta, lub

z ktora zwiazane jest wysokie ryzyko prawne, regulacyjne lub reputacyjne dla
Banku, lub

z podmiotem powiazanym z Bankiem o wartos$ci przekraczajacej rownowarto$¢
500.000 EUR,

z wylaczeniem umow zawieranych w ramach biezacej dziatalnosci operacyjne;j,
w szczeg6lnosci zwiazanej z zarzadzaniem ptynnoscia.

3. Przez warto$¢ istotnej umowy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 9 powyzej rozumie sig
okreslona w czasie jej negocjowania warto$§¢ §wiadczen pienig¢znych lub niepienigznych,
do ktorych zobowiazany bedzie Bank na podstawie tej umowy. Jezeli umowa ma by¢
zawarta na czas nieoznaczony lub okres dluzszy niz 1 rok, dla ustalenia jej wartosci dla
powyzszych celow uwzglednia si¢ oszacowane §wiadczenia za okres 1 roku.

3. Uchwaty Rady Nadzorczej w sprawach, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 7 1 9 powyzej, nie
moga by¢ podj¢te bez zgody wigkszosci niezaleznych cztonkow Rady Nadzorcze;.

§ 19.



. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ co najmniej raz na kwartal. Posiedzenie Rady
Nadzorczej zwoluje Przewodniczacy Rady, a pod jego nieobecnos¢ jeden
z Wiceprzewodniczacych Rady, z wlasnej inicjatywy, albo na wniosek cztonka Rady, albo
na wniosek Zarzadu Banku.

. Rada Nadzorcza zbiera si¢ w dniu Walnego Zgromadzenia, o ktérym mowa w § 21 ust. 2
Statutu w celu dokonania wyboru cztonkéw Zarzadu Banku.

. Czlonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat, oddajac swoj
glos na pisSmie za posrednictwem innego czlonka Rady Nadzorczej. Oddanie glosu na
pisSmie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady
Nadzorcze;j.

. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkdw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Uchwala jest wazna, gdy
wszyscy cztonkowie Rady zostali powiadomieni o treSci projektu uchwaly, a za jej
przyjeciem gltosowata bezwzgledna wigkszo$¢ cztonkéw Rady.

C. Zarzad Banku

§ 20.

. Zarzad Banku sktada sig z pigciu do dziewigciu cztonkdw.

. W sklad Zarzadu wchodza: Prezes Zarzadu Banku, Wiceprezesi Zarzadu Banku, oraz inni
czlonkowie Zarzadu.

. Co najmniej potowa cztonkow Zarzadu powinna legitymowac si¢ obywatelstwem polskim.

§ 21.

. Kazdy cztonek Zarzadu Banku jest powotywany przez Rad¢ Nadzorcza na okres trzech lat.
. Mandat cztonka Zarzadu wygasa:

1) z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie
Zarzadu z dziatalno$ci Banku i sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok
obrotowy petnienia funkcji cztonka Zarzadu,

2) zchwila $mierci cztonka Zarzadu,
3) z dniem odwotania cztonka Zarzadu,

4) z dniem ztozenia na rgce Przewodniczacego Rady Nadzorczej rezygnacji na
pismie.

§ 22.



Zarzad podejmuje decyzje w sprawach Banku nie zastrzezonych przez prawo i Statut do
kompetencji innych organow Banku.

§ 23.

Zarzad Banku dziata w trybie okre§lonym regulaminem Zarzadu.

§ 24.

Zarzad Banku w drodze uchwaty:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)

18)

19)

okresla strategi¢ Banku,
tworzy 1 znosi komitety Banku oraz okresla ich wtasciwos¢,
ustala i przedktada Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia swoj regulamin,

ustala 1 przedktada Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia regulaminy
gospodarowania funduszami specjalnymi tworzonymi z zysku netto,

okresla daty wyptaty dywidendy w terminach ustalonych przez Walne
Zgromadzenie,

ustanawia prokurentéw oraz petnomocnikow ogoélnych i pelnomocnikow
ogolnych z prawem substytucji,

decyduje w sprawach okreslonych w regulaminie Zarzadu,

rozstrzyga w sprawach wniesionych przez Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa lub
cztonka Zarzadu,

decyduje samodzielnie o nabyciu 1 zbyciu nieruchomosci, uzytkowania
wieczystego lub udziatu w nieruchomosci,

uchwala projekt rocznego planu finansowego Banku, przyjmuje plany
inwestycyjne oraz sprawozdania z ich wykonania,

przyjmuje sprawozdania z dziatalno$ci Banku i sprawozdania finansowe,
formutuje wnioski w sprawie podzialu zysku albo sposobu pokrycia strat,
zatwierdza polityke kadrowa, kredytowa i zasady prawne dziatalno$ci Banku,
zatwierdza zasady gospodarowania kapitatem Banku,

zatwierdza struktur¢ zatrudnienia,

ustala zasadnicza struktur¢ organizacyjna Banku, powotuje 1 odwoluje Szefow
Sektorow, powotuje i odwotuje Szefow Piondéw oraz ustala ich wlasciwos¢,

ustala plan dziatan kontrolnych w Banku oraz przyjmuje sprawozdania
z przeprowadzonych kontroli,

rozstrzyga w innych sprawach, ktére zgodnie ze Statutem podlegaja przedtozeniu
Radzie Nadzorczej lub Walnemu Zgromadzeniu,

podejmuje decyzje o zaciagnigciu zobowiazan lub rozporzadzeniu aktywami,
ktorych taczna warto$¢ w stosunku do jednego podmiotu przekracza 5% funduszy
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wiasnych Banku lub udziela upowaznienia wskazanym osobom do podjgcia takiej
decyzji, jednakze w odniesieniu do spraw wchodzacych do kompetenc;ji
Komitetéw powotanych w Banku, decyzje sa podejmowane po zasiggnigciu opinii
wlasciwego Komitetu.

§ 25.

1. Prezes Zarzadu Banku:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

kieruje pracami Zarzadu Banku,
zwoluje posiedzenia Zarzadu Banku i przewodniczy obradom,

prezentuje stanowisko Zarzadu Banku wobec wladz Banku, organéw Panstwa
oraz publicznosci,

wnioskuje do Rady Nadzorczej o powolanie lub odwotanie Wiceprezesow oraz
innych cztonkéw Zarzadu Banku oraz ustalenie ich wynagrodzenia,

wydaje wewngtrzne przepisy regulujace dziatalno§¢ Banku, oraz moze
upowaznia¢ pozostaltych cztonkéw Zarzadu, lub innych pracownikéw Banku do
wydawania takich przepiséw,

wykonuje inne uprawnienia przewidziane w regulaminach, o ktérych mowa
w § 24.

2. Cztonek Zarzadu, na stanowisku Dyrektora Finansowego Banku, zarzadza Pionem
Finansowym, ktérego zadaniem jest w szczegolnosci:

1))
2)
3)
4)

proces planowania finansowego Banku,
rachunkowo$¢ 1 sprawozdawczo$¢ finansowa,
rozliczenia podatkowe oraz inne obciazenia publicznoprawne,

kontrola procesow Banku zabezpieczajacych ryzyko finansowe i operacyjne
Banku.

§ 26.

Pozostali cztonkowie Zarzadu Banku kieruja dziatalno$cia Banku, zgodnie z zasadami
ustalonymi w regulaminie Zarzadu.

IV. ZASADY PODEJMOWANIA DECYZJI I SEADANIA OSWIADCZEN W

ZAKRESIE PRAW I OBOWIAZKOW MAJATKOWYCH

§27.
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. Do sktadania oswiadczen w zakresie praw i obowiazkéw majatkowych Banku oraz do

podpisywania w imieniu Banku sa upowaznieni:
1) Prezes Zarzadu Banku i Wiceprezesi Zarzadu Banku - kazdy z nich samodzielnie,

2) dwie osoby dzialajace tacznie sposrdd pozostalych cztonkéow Zarzadu Banku,
prokurentéw lub pelnomocnikéw, dziatajacych w granicach udzielonych im
pelnomocnictw.

. Do wykonywania czynno$ci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegdlnych - moga by¢

ustanawiani pelnomocnicy, dziatajacy samodzielnie w granicach umocowania.

. Prokurenci moga by¢ ustanowieni wylacznie na zasadach prokury lacznej (upowazniajace;j

do dzialania tacznie z inna umocowana osoba). Pelnomocnictwo ogdélne moze by¢
udzielone przez Zarzad wytacznie w przypadku, gdy jest ono ograniczone konieczno$cia
wspotdziatania z inng upowazniong osoba.

. Decyzje w sprawach, w ktérych nie jest wymagana uchwata Zarzadu, oraz ktore nie sa

zastrzezone do kompetencji innych organdéw, podejmowane sa przez osoby pelniace
funkcje zarzadzania w Banku, w zakresie przyznanych im kompetencji i w ramach zadan
zarzadzanej przez nich jednostki organizacyjne;j.

. O$wiadczenia w zakresie praw 1 obowiazkow majatkowych Banku w wykonaniu

podejmowanych decyzji sktadane sa w imieniu Banku zgodnie z zasadami opisanymi
w ust. 1-3 niniejszego paragrafu.

V. STRUKTURA ORGANIZACYJNA BANKU

§ 28.

. Zarzad Banku prowadzi sprawy Banku za posrednictwem jednostek organizacyjnych

wchodzacych w sktad struktury organizacyjnej Banku.

Zarzad Banku moze tworzy¢ Komitety, ktore pelnia funkcje stanowiace, doradcze
1 kontrolne w stosunkach wewnetrznych Banku.

3. W strukturze organizacyjnej Banku wyrdznia si¢ Sektory.

N

1.

W ramach podziatu geograficznego w strukturze organizacyjnej Banku podstawowa
jednostka organizacyjna sa oddziaty, ktore prowadza biezaca obstuge klientow Banku.

Strukturg organizacyjna Banku okres$la regulamin organizacyjny Banku.

VI. TRYB WYDAWANIA REGULACJI WEWNETRZNYCH

§ 29.

Wewngetrzne regulacje w Banku wydawane sa w formie:
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1) zarzadzen Prezesa Zarzadu Banku,

2) postanowien wydawanych przez Szeféw  Sektoréow, Szefow  Pionow,
Przewodniczacych Komitetéw dziatajacych w Banku oraz dyrektoréow jednostek
organizacyjnych Banku, na podstawie delegacji zawartej we wlasciwym
zarzadzeniu Prezesa Zarzadu Banku.

. Prezes Zarzadu Banku wydaje zarzadzenia na podstawie uchwat Zarzadu Banku lub
samodzielnie.

. Szczegbdlowe zasady, tryb i techniki wydawania wewngtrznych regulacji w Banku okresla
Prezes Zarzadu Banku w drodze zarzadzenia.

VII. FUNDUSZE BANKU

§ 30.

. Statutowe fundusze Banku sktadaja si¢ z:
1) kapitatu zaktadowego,

2) kapitalu zapasowego,

3) kapitalow rezerwowych,

4) funduszu ogodlnego ryzyka.

. Bank moze tworzy¢ i1 znosi¢ w trakcie i na koniec roku obrotowego fundusze specjalne na
mocy uchwat Walnego Zgromadzenia.

. Bank tworzy fundusze przewidziane w obowiazujacych ustawach.

§ 31.

. Kapital zaktadowy Banku wynosi 522.638.400 zlotych (pigéset dwadziescia dwa miliony
sze$Cset trzydziesci osiem tysigcy czterysta zlotych) 1 podzielony jest na 130.659.600 (sto
trzydziesci milionow sze$¢set pigcdziesiat dziewigé sze$éset) akcji na okaziciela,
o warto$ci nominalnej po 4 ztote (cztery ztote) kazda, w tym:

1) 65.000.000 (szescdziesiat pig¢ miliondow) akcji na okaziciela serii A,
2) 28.000.000 (dwadziescia osiem milionéw) akcji na okaziciela serii B,

3) 37.659.600 (trzydziesci siedem milionéw sze$éset pigcdziesiat dziewigé tysigcy
sze$¢set) akcji na okaziciela serii C.

. Akcje moga by¢ wydawane w odcinkach zbiorowych.

3. Kapital zakladowy Banku moze by¢ podwyzszony w drodze emisji nowych akcji

imiennych lub na okaziciela, albo w drodze podwyzszenia wartosci nominalnej
istniejacych akcji. Wptata na podwyzszony kapitatl zaktadowy Banku moze nastapi¢ przez
przeniesienie na ten kapital czgsci kapitatu rezerwowego lub zapasowego.
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. Akcje na okaziciela nie podlegaja zamianie na akcje imienne.

5. Bank moze emitowa¢ obligacje zamienne na akcje lub obligacje z prawem pierwszenstwa.

. Akcje Banku moga by¢ umarzane za zgoda akcjonariusza w drodze nabycia akcji przez
Bank (umorzenie dobrowolne).

. Umorzenie akcji wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia. Uchwata powinna okresla¢
w szczegblnosci podstawe prawna umorzenia, wysoko$¢ wynagrodzenia przystugujacego
akcjonariuszowi umorzonej akcji badz uzasadnienie umorzenia akcji bez wynagrodzenia
oraz sposob obnizenia kapitatu zaktadowego.

§ 32.

. Kapitat zapasowy tworzy si¢ z corocznych odpiséw z zysku w wysokosci co najmniej 8%
zysku za dany rok obrotowy, dopdki kapitat ten nie osiagnie co najmniej jednej trzeciej
kapitalu zakladowego. Walne Zgromadzenie moze podja¢ uchwale nakazujaca
dokonywanie dalszych odpisow.

. Na kapitat zapasowy wptywaja rowniez doptaty, ktore uiszczaja akcjonariusze w zamian
za przyznanie szczegdlnych uprawnien ich dotychczasowym akcjom, o ile te doptaty nie
beda uzyte na wyrownanie nadzwyczajnych odpiséw lub strat okreslonych przez Walne
Zgromadzenie.

. Do kapitatu zapasowego przelewa si¢ rowniez nadwyzki osiagnigte przy emisji akcji
powyzej ich warto$ci nominalnej, a pozostale po pokryciu kosztow emisji akcji.

. Kapital zapasowy przeznaczony jest na pokrycie strat bilansowych Banku lub na inne cele,
w tym na wyplatg dywidendy dla akcjonariuszy. O uzyciu kapitalu zapasowego rozstrzyga
Walne Zgromadzenie, jednakze cze¢$¢ kapitatu zapasowego w wysokosci jednej trzeciej
kapitatu zakladowego moze by¢ uzyta jedynie na pokrycie straty wykazanej
w sprawozdaniu finansowym.

§ 33.

. Kapitaly rezerwowe (fundusze) tworzy si¢ z corocznych odpisow dokonywanych z zysku
lub z innych zrdédet, niezaleznie od kapitatu zapasowego.

. Kapitaly rezerwowe przeznaczone sa na pokrycie strat bilansowych Banku lub na inne
cele, w tym na wyptat¢ dywidendy dla akcjonariuszy. O uzyciu kapitalu rezerwowego
rozstrzyga Walne Zgromadzenie.

. Bank moze tworzy¢ kapital (fundusz) rezerwowy w celu gromadzenia zysku
niepodzielonego (nieprzeznaczonego na dywidend¢ w danym roku obrotowym). O uzyciu
funduszu rozstrzyga Walne Zgromadzenie.

§ 34.

Fundusz og6lnego ryzyka tworzony jest z zysku z przeznaczeniem na niezidentyfikowane
ryzyka dziatalno$ci bankowe;.
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2. Zasilenie tego funduszu nastgpuje z corocznego odpisu dokonywanego z zysku
w wysokosci uchwalonej przez Walne Zgromadzenie.

3. O wykorzystaniu funduszu rozstrzyga Walne Zgromadzenie, z zastrzezeniem
obowiazujacych przepisow.

§ 35.

Gospodarowanie funduszami specjalnymi tworzonymi z zysku odbywa si¢ na podstawie
regulaminow.

VIII. GOSPODARKA FINANSOWA
PODZIAL ZYSKU

§ 36.

1. Walne Zgromadzenie decyduje o podziale zysku, okreslajac wysoko$¢ odpisow na:
1) kapitat zapasowy, z zastrzezeniem § 32 ust. 1,
2) kapital rezerwowy,
3) fundusz ogdlnego ryzyka,
4) dywidendg,
5) fundusze specjalne,

6) inne cele.

§ 37.

Wyptata dywidendy dokonywana jest w dniach wustalonych przez Zarzad Banku,
przypadajacych w terminach okreslonych uchwata Walnego Zgromadzenia. Dywidenda, ktora
nie zostata pobrana w ciagu trzech lat, przechodzi na wlasno$¢ Banku. Bank nie placi odsetek
od niepobranej dywidendy.

§ 38.

1. Zarzad  zapewnia  sporzadzenie rocznego  sprawozdania  finansowego  oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Banku.

2. Roczne sprawozdanie finansowe oraz skonsolidowane sprawozdanie finansowe grupy
kapitatowej Banku Zarzad przedktada Walnemu Zgromadzeniu po rozpatrzeniu przez
Rad¢ Nadzorcza.
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IX. SYSTEM KONTROLI WEWNETRZNEJ

§39.

1. W Banku dziata system kontroli wewngtrznej pod wzgledem legalno$ci
i prawidlowosci dzialalnosci prowadzonej przez Bank oraz rzetelnosci sktadanych
sprawozdan 1 informacji udzielanych przez Bank. Celem systemu kontroli
wewngetrznej Banku jest wspomaganie zarzadzania Bankiem, usprawnienie realizacji
jego zadan oraz zapewnienie bezpieczenstwa i stabilnosci funkcjonowania Banku.

2. Kontrola wewngtrzna instytucjonalna w Banku realizowana jest przez Departament
Audytu stanowiacy wyodrgbniona organizacyjnie jednostke dziatajaca w ramach
struktury Banku, podlegajaca bezposrednio Zarzadowi. Zadaniem Departamentu
Audytu jest badanie 1 ocena w sposob niezalezny i obiektywny adekwatnosci
i skuteczno$ci systemu kontroli wewngtrznej oraz opiniowanie zarzadzania Bankiem,
w tym skutecznos$ci zarzadzania ryzykiem zwiazanym z dziatalno$cia Banku.

3. Kontrola wewngtrzna funkcjonalna sprawowana jest przez kazdego pracownika Banku
oraz dodatkowo przez jego bezposredniego zwierzchnika i osoby z nim
wspotpracujace oraz przez kierownikow jednostek organizacyjnych Banku w zakresie
jakosci 1 poprawnosci 1 wykonywania przez poszczegdlnych pracownikow ich
czynno$ci celem zapewnienia zgodno$ci tych czynno$ci z procedurami
1 mechanizmami kontroli Banku.

4. Bezposredni nadzor nad funkcjonowaniem kontroli wewngtrznej] w Banku sprawuje
Rada Nadzorcza. Dla wykonywana czynno$ci nadzorczych w tym zakresie, Rada
Nadzorcza moze powotaé sposrdd swoich cztonkéw komitet do spraw audytu.

5. Kierujacy Departamentem Audytu okresowo przekazuje Radzie Nadzorczej oraz
Zarzadowi informacje na temat stwierdzonych nieprawidlowosci i wnioskow
wynikajacych z przeprowadzonych audytow wewngtrznych oraz dzialan
podejmowanych w celu usunigcia nieprawidlowosci lub realizacji tych wnioskow.
Osoba kierujaca Departamentem Audytu jest uprawniona do uczestniczenia
w posiedzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej, na ktdrych rozpatrywane sa zagadnienia
zwiazane z dziataniem kontroli wewnetrznej w Banku.

6. Szczegdtowe zasady funkcjonowania kontroli wewngtrznej sprawowanej w Banku
oraz organizacj¢ i zakres dziatania Departamentu Audytu okresla Zarzad Banku.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 40.
W razie likwidacji Banku, Walne Zgromadzenie wyznacza na wniosek Rady Nadzorczej

jednego lub wigcej likwidatorow oraz okresla sposdb prowadzenia likwidacji.
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§ 41.

Sprawozdania finansowe Banku oglaszane bgda przez Zarzad w Dzienniku Urzgdowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski B”. Ogloszenia w innych sprawach zamieszczane
beda w Monitorze Sadowym i Gospodarczym.

§ 42.

We wszystkich sprawach, nie unormowanych niniejszym Statutem, rozstrzygaja
obowiazujace przepisy prawa.
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