Informacje ogtaszane przez Bank Handlowy w Warszawie S.A. zgodnie z art. 111a ust. 4
Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo Bankowe ( Dz.U. 2021.680 j.t.)

l. Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrznej.

W Banku Handlowym w Warszawie S.A. (zwany dalej ,Bankiem”) funkcjonuje system
zarzadzania.

Zarzgd Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie dziatania
systemu zarzgdzania dostosowanego do profilu i rozmiaru prowadzonej dziatalnosci.

System zarzadzania stanowi zbiér zasad i mechanizméw odnoszacych sie do procesow
decyzyjnych, zachodzgcych w Banku oraz do oceny prowadzonej dziatalnosci bankowej.
Procesy decyzyjne zachodzgce w Banku zostaty okreslone w regulacjach wewnetrznych
Banku, takich jak Statut Banku, Regulamin Zarzgdu, zarzgdzenia Prezesa Zarzgdu Banku
oraz postanowienia wydawane przez Szeféw Sektoréw, Szefow Piondw, Przewodniczgcych
Komitetéw dziatajgcych w Banku oraz Dyrektoréw Jednostek Organizacyjnych na podstawie
odrebnej delegacji zawartej we witadciwym zarzadzeniu. Regulacje wewnetrzne sg
opracowywane i wydawane zgodnie z procesem legislacyjnym przyjetym w Banku. Kierunki
rozwoju dziatalnosci Banku sg opisane w Strategii, ktdrej realizacje monitoruje Zarzad oraz
Rada Nadzorcza.

System zarzadzania obejmuje rowniez procedury anonimowego zgtaszania Zarzadowi i
Radzie Nadzorczej Banku, naruszen prawa oraz obowigzujgcych w banku procedur i
standardoéw etycznych. W ramach wewnetrznego podziatu kompetencji pomiedzy cztonkami
Zarzadu, do czionka Zarzgdu Banku nadzorujgcego Sektor Zarzgdzania Ryzykiem mogg byé
anonimowo zgtaszane naruszenia prawa oraz naruszenia obowigzujgcych w Banku procedur
i standardéw etycznych.

W ramach systemu zarzgdzania w Banku funkcjonuje: system zarzadzania ryzykiem oraz
system kontroli wewnetrzne;.

1) System zarzgdzania ryzykiem

Gtéwnym celem w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku jest podejmowanie wywazonego
ryzyka przy zachowaniu zasad wspoélnej odpowiedzialnosci, nie rezygnujgc przy tym z
odpowiedzialnosci indywidualnej. Podejmowanie wywazonego ryzyka oznacza wiasciwg
identyfikacje, pomiar i agregacje ryzyka oraz ustanawianie limitdw przy petnym zrozumieniu
zarowno otoczenia makroekonomicznego, profilu dziatalnosci Banku, wymogu spetnienia
norm regulacyjnych, jak i celéw strategicznych i biznesowych w ramach dostepnych zasobéw
kapitatu i ptynnosci, maksymalizujgc zwrot na zaangazowanym kapitale.

Zarzad Banku odpowiada za skutecznos¢ systemu zarzgdzania ryzykiem i sytemu kontroli
wewnetrznej. Zarzad Banku zapewnia strukture zarzgdzania ryzykiem Banku dostosowang do
profilu ryzyka oraz zapewnia oddzielenie i niezaleznos¢ funkcji pomiaru, monitorowania i
kontroli ryzyka od dziatalnosci operacyjnej z ktérej wynika podejmowanie ryzyka przez Bank.

Zarzadzanie ryzykiem realizowane jest na podstawie strategii, polityk i procedur dotyczacych
podejmowania, monitorowania i ograniczania ryzyka, na ktore jest lub moze by¢ narazony
Bank. Strategie, polityki i procedury zarzadzania ryzykiem podlegajg cyklicznym przeglgdom
w celu zapewnienia zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa, regulacjami
wewnetrznymi, praktykami biznesowymi i rynkowymi oraz adekwatnosci do skali, charakteru i
ztozonosci prowadzonej przez Bank dziatalnosci.



Bank zarzgdza wszystkimi rodzajami ryzyka, ktore identyfikuje w swojej dziatalnosci,
jednoczesnie czes¢ z nich uznajac za istotne. Dla mierzalnych rodzajow ryzyka, uznawanych
za istotne, Bank szacuje i alokuje kapitat. Z tytutu istotnych, trudno mierzalnych rodzajéw
ryzyka, Bank moze podjg¢ decyzje o utworzeniu buforéow kapitatowych.

2) Opis kontroli wewnetrznej

Funkcjonujagcy w Banku system kontroli wewnetrznej jest w sposob trwaly i spdjny
wkomponowany w system zarzgdzania Bankiem, jako cato$ci. W ramach systemu kontroli
wewnetrznej jednostki organizacyjne Banku wspétpracujg ze sobg, w celu osiggniecia celow
systemu kontroli wewnetrznej oraz celéw strategicznych Banku, z zachowaniem przepisow
prawa i zasady zarzadzania ryzykiem, w tym z zachowaniem niezaleznosci jednostek
organizacyjnych, wymaganych przepisami prawa i uregulowanych w regulacjach
wewnetrznych Banku. Bank zapewnia realizacje celéw systemu kontroli wewnetrznej poprzez
organizacje systemu kontroli wewnetrznej oraz mechanizmy kontrolne (w tym w
szczegolnosci: podziat obowigzkéw, autoryzacje, kontrole dostepu, nadzér przetozonego,
sprawdzanie zgodnosci z limitami, szkolenia, zasady dopuszczania systemow). Stosowane w
Banku mechanizmy kontrolne stuzgce realizacji celow kontroli wewnetrznej dokumentowane
sg w Procesie Samooceny. Jednocze$nie ryzyko nieosiggniecia przedmiotowych celéow
szacowane, monitorowane i mitygowane jest z wykorzystaniem systemu zarzadzania
problemami kontrolnymi, w szczegdlnosci poprzez przypisywanie zidentyfikowanym
problemom kontrolnym odpowiedniego stopnia krytycznosci oraz ustalanie planéw
naprawczych wraz z wtasciwym przypisaniem odpowiedzialnosci za ich terminowg realizacje.

System kontroli wewnetrznej stanowi istotne narzedzie do kontrolowania dziatalnosci Banku,
wspomaga zarzgadzanie Bankiem, usprawnia realizacje jego zadan oraz zapewnia
bezpieczenstwo i stabilnos¢ funkcjonowania. Na system kontroli wewnetrznej skifadajg sie
czynnosci ciggte, a takze niezalezna i obiektywna dziatalno$¢ kontrolna, wykonywana przez
wyspecjalizowane jednostki organizacyjne, polegajgca na badaniu, analizowaniu i ocenie
wewnetrznych procesow, obserwowaniu i rekomendowaniu wprowadzenia korekt do
biezacych dziatanh jednostek organizacyjnych Banku. System kontroli wewnetrznej, jako istotne
narzedzie kontrolne dziatalnosci Banku, obejmuje wbudowane w poszczegdlne procesy
Banku: mechanizmy kontroli ryzyka, badanie zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i
regulacjami wewnetrznymi oraz dziatania Departamentu Audytu.

Il. Opis polityki wynagrodzen

Uzupetnieniem systemu zarzgdzania w Banku jest Polityka Wynagradzania. Opis Polityki
Wynagradzania zostat zawarty w dokumencie ,Informacje w zakresie adekwatnosci
kapitatowej Grupy Kapitatowej Banku Handlowego w Warszawie S.A.”, ktéry jest ujawniony na
stronie internetowej Banku: http://www.citibank.pl/poland/homepage/polish/adekwatnosc-
kapitalowa.htm

Il Informacja o powotaniu Komitetu ds. Wynagrodzen

W Banku dziata Komitet ds. Nominacji i Wynagrodzen. Komitet ds. Nominacji i Wynagrodzen
jest statym Komitetem Rady Nadzorczej. Informacja o jego powotaniu wraz z regulaminem jest
ujawniona na stronie internetowej Banku: http://www.citibank.pl/poland/homepage/polish/lad-
korporacyjny.htm

V. Informacja o spetnianiu przez cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzagdu wymogdéw
okreslonych w art.22 aa Ustawy Prawo Bankowe.

Wszyscy cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej spetniajg wymogi okreslone w art.
22a Ustawy Prawo Bankowe.
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