Regulamin przyjety uchwatq Rady Nadzorczej z dnia 24 maja
2005 r., zmieniony uchwatq Rady Nadzorczej z dnia 29
wrzesnia 2005 r., uchwatg Rady Nadzorczej z dnia 26 wrzesnia
2006 r., uchwalq Rady Nadzorczej z dnia 14 grudnia 2007 r.,
uchwatq Rady Nadzorczej z dnia 17 wrzesnia 2008 r., uchwalg
Rady Nadzorczej z dnia 18 lutego 2010 r., uchwalg Rady
Nadzorczej z dnia 9 grudnia 2011 r., uchwalq Rady Nadzorczej
z dnia 29 stycznia 2015 r., uchwalq Rady Nadzorczej z dnia 10
czerwca 2015 r., uchwalq Rady Nadzorczej z dnia 3 grudnia
2015 r., uchwalq Rady Nadzorczej z dnia 17 maja 2016 r.,
uchwatq Rady Nadzorczej z dnia 17 maja 2017 r., uchwalg
Rady Nadzorczej z dnia 8 grudnia 2017 r., uchwalg Rady
Nadzorczej z dnia 30 maja 2018 r. oraz uchwalg Rady
Nadzorczej z dnia 3 grudnia 2021 r. oraz uchwalg Rady
Nadzorczej z dnia 24 marca 2022 r. oraz uchwalg Rady
Nadzorczej z dnia 29 wrzesnia 2022 r. (obowigzuje od dnia 13
pazdziernika 2022 r.)

REGULAMIN RADY NADZORCZEJ
BANKU HANDLOWEGO W WARSZAWIE S.A.

§1

Rada Nadzorcza jest ustawowym organem nadzorczym Spotki dziatajacym na podstawie
Statutu oraz niniejszego Regulaminu, uchwalonego zgodnie z § 16 ust. 2 Statutu Banku. Rada
Nadzorcza informuje Walne Zgromadzenie o uchwalonym regulaminie.

§2

1. Rada Nadzorcza wykonuje czynno$ci przewidziane w przepisach prawa oraz w Statucie
Banku, zgodnie z niniejszym Regulaminem. Rada Nadzorcza nadzoruje przestrzeganie
polityk Banku oraz, jezeli wynika to z regulacji szczegdlnych lub Statutu Banku,
zatwierdza przyjete przez Zarzad dokumenty.

2. Do kompetencji Rady Nadzorczej, oprocz praw i obowiazkdéw przewidzianych w
przepisach prawa, nalezg w szczeg6lnos$ci nastepujace sprawy:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

powotlanie i odwotanie w gtosowaniu tajnym Prezesa Zarzadu Banku,

powolanie i1 odwotanie, w tajnym glosowaniu Wiceprezesow oraz innych

cztonkéw Zarzadu Banku,

ustalenie warunkéw umow regulujacych stosunek pracy lub inny stosunek prawny,

taczacy cztonkdéw Zarzadu z Bankiem,

wyrazenie zgody na otwarcie lub zamknigcie za granicg oddziatu,

uchwalanie regulaminu Rady Nadzorczej oraz zatwierdzenie ustalanych przez

Zarzad Banku:

a) regulaminu Zarzadu Banku,

b) regulaminéw gospodarowania funduszami specjalnymi tworzonymi z zysku
netto,

wyrazanie uprzedniej zgody na dokonanie czynnos$ci rozporzadzajacej srodkami

trwatymi Banku, ktorych warto$¢ przekracza 1/10 kapitatu zakladowego Banku,



7)
8)

9)

10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)

28)
29)

wybor firmy audytorskiej do badania lub przegladu sprawozdan finansowych,
wyrazanie zgody na zatrudnianie i zwalnianie (po uprzednim wystuchaniu) osoby
kierujacej Departamentem Audytu oraz osoby kierujacej komoérka ds. zgodnoscei,
na wniosek Zarzadu,

wyrazanie zgody na zawarcie przez Bank istotnej umowy z akcjonariuszem
posiadajacym co najmniej 5% ogolnej liczby gltoséw w Banku lub podmiotem
powigzanym z Bankiem. Rada Nadzorcza przed wyrazeniem zgody dokonuje
oceny wpltywu takiej transakcji na interes Banku, a takze oceny, czy istnieje
konieczno$¢ uprzedniego zasiggnig¢cia opinii podmiotu zewnegtrznego, ktory
przeprowadzi wyceng transakcji oraz analize jej skutkow ekonomicznych,
sprawowanie nadzoru nad wprowadzeniem systemu zarzadzania w Banku oraz
dokonywanie oceny adekwatnosci i skutecznos$ci tego systemu, w tym nadzor nad
wprowadzaniem systemu zarzadzania ryzykiem oraz dokonywanie corocznej
oceny adekwatnosci i skutecznosci tego systemu oraz nadzor nad wprowadzaniem
systemu kontroli wewnetrznej oraz dokonywanie corocznej oceny adekwatnosci i
skutecznos$ci tego systemu uwzgledniajacej ocen¢ adekwatno$ci i skutecznosci
funkcji kontroli, komoérki do spraw zgodno$ci oraz Departamentu Audytu oraz
oceng stopnia efektywnos$ci zarzadzania ryzykiem braku zgodno$ci przez Bank,
zatwierdzanie strategii dziatania Banku, oraz zasad ostroznego i stabilnego
zarzadzania Bankiem,

zatwierdzanie zasadniczej struktury organizacyjnej Banku dostosowanej do
wielkosci 1 profilu ponoszonego ryzyka i ustalonej przez Zarzad Banku,
zatwierdzanie akceptowalnego ogdlnego poziomu ryzyka Banku,

zatwierdzanie polityki zgodnosci Banku,

zatwierdzanie procedur wewnetrznych Banku dotyczacych procesow szacowania
kapitatu wewnetrznego, zarzadzania kapitatowego oraz planowania kapitatowego,
zatwierdzanie polityki informacyjnej Banku,

zatwierdzanie procedury kontroli wewngtrzne;j,

zatwierdzania polityk wynagrodzen,

skreslony,

skreslony,

zatwierdzanie strategii zarzadzania ryzykiem, oraz okreslenie zasad raportowania
do Rady Nadzorczej o rodzajach i wielko$ciach ryzyka w dziatalnosci Banku,
zatwierdzanie regulaminu funkcjonowania komoérki do spraw zgodno$ci oraz
Departamentu Audytu,

zatwierdzanie opracowanych przez Zarzad Banku kryteriow oceny adekwatnos$ci
1 skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrznej,

zatwierdzanie zasad kategoryzacji nieprawidlowosci wykrytych przez system
kontroli wewnetrznej,

zatwierdzanie rocznego planu dziatan komorki do spraw zgodnosci,
zatwierdzanie zasad wspotpracy komorki do spraw zgodno$ci oraz Departamentu
Audytu z analogicznymi komoérkami podmiotu dominujgcego oraz podmiotu
zaleznego,

zatwierdzanie zasad rocznego przesytania przez komoérke do spraw zgodnosci
raportow dotyczacych realizacji jego zadan do Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej,
zatwierdzanie zasad wspotpracy Departamentu Audytu z biegtym rewidentem,
zatwierdzanie strategii dzialalno$ci Departamentu Audytu,



30)

31)
32)
33)
34)
35)

36)

37)

38)

39)

40)
41)

42)

43)

zatwierdzanie przygotowanych przez kierujacego Departamentem Audytu zasad
przeprowadzania badan audytowych zapewniajacych obiektywne wykonywanie
zadan przez Departament Audytu oraz zasad przenoszenia pracownikow z innych
jednostek organizacyjnych do Departamentu Audytu, doskonalenia kwalifikacji,
dotyczacych okreslania liczby audytoréw wewngtrznych posiadajacych
certyfikaty zawodowe 1 okresowej oceny pracy audytoréw wewnetrznych,
zatwierdzanie wysoko$ci wynagrodzenia Dyrektora Departamentu Audytu,
zatwierdzanie strategicznego (dlugoterminowego) i operacyjnego (rocznego)
planu badan audytowych oraz ich zmian,

zatwierdzanie wysokosci wynagrodzenia Dyrektora komorki do spraw zgodnosci,
ktéra to kompetencja w drodze uchwaty moze zosta¢ powierzona Komitetowi
Audytu,

wyrazanie zgody na kazdorazowa wspolprace Departamentu Audytu z
analogiczng komorka podmiotu dominujacego w ramach badania audytowego,
ktéra to kompetencja w drodze uchwaty moze zosta¢ powierzona Komitetowi
Audytu,

zatwierdzanie zasad przekazywania przez Departament Audytu raportow do
Zarzadu Banku 1 Rady Nadzorczej,

zatwierdzanie przyjetych przez Zarzad ogdlnych zasad wprowadzania zmian w
strukturze organizacyjnej,

zatwierdzanie opracowanej przez Zarzad, polityki identyfikowania kluczowych
funkcji w Banku obejmujacej zasady powolywania i odwotywania o0sob
petniacych te funkcje,

zatwierdzanie przyjetych przez Zarzad, zasad etyki okreslajacych normy 1
standardy etyczne postgpowania czlonkow organdw i pracownikow Banku, jak
rowniez innych oséb, za posrednictwem ktérych Bank prowadzi swoja
dziatalnos¢,

zatwierdzanie opracowane] przez Zarzad, polityki zarzadzania konfliktami
interesow,

zatwierdzanie opracowanych przez Zarzad, zasad wynagradzania w Banku,
zatwierdzanie opracowanej przez Zarzad, polityki dywidendowej Banku
okreslajacej warunki umozliwiajace wyptate dywidendy z wypracowanego przez
Bank zysku w okreSlonym czasie, z uwzglednieniem utrzymania kapitatu na
poziomie adekwatnym do ponoszonego ryzyka,

zatwierdzanie opracowanych przez Zarzad, o ile nie zostaly uwzglednione w
ramach strategii zarzadzania ryzykiem, zasad kultury ryzyka, obejmujacych caty
Bank, opartych na pelnym zrozumieniu ryzyka, na jakie Bank jest narazony i
sposobu zarzadzania tym ryzykiem, uwzgledniajacych przyjety apetyt na ryzyko,
zatwierdzanie opracowanej przez Zarzad, polityki zatwierdzania nowych
produktow, ktora obejmuje rozwoj nowych produktow, ustug i rynkdéw oraz istotne
zmiany dotychczasowych produktow, ustug i rynkow.

Rada Nadzorcza otrzymuje od Zarzadu Banku na pismie, w postaci elektronicznej lub w
inny sposob przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej w tym $rodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglo§¢ nastepujace informacje 1
sprawozdania:



1)

2)

3)

na kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej, chyba ze Rada Nadzorcza postanowi
inaczej, informacje o:

a) uchwatach Zarzadu i ich przedmiocie,

b) sytuacji Banku w tym informacje w zakresie majatku, a takze istotnych
okolicznoséciach z zakresu prowadzenia spraw Banku, w szczego6lno$ci w
obszarze operacyjnym, inwestycyjnym i kadrowym,

C) stanie realizacji strategii zarzadzania Bankiem oraz najwazniejszym kwestii z
tym zwigzanych w szczegolnosci informacje o postepach w realizacji
wyznaczonych kierunkéw rozwoju dziatalnosci Banku oraz odstgpstw od
wczesniej wyznaczonych kierunkow wraz z ich uzasadnieniem,

okresowo:

a) informacje o0 stanie realizacji strategii zarzadzania ryzykiem oraz
najwazniejszych kwestii z tym zwigzanych,

b) raz wroku, informacje o sposobie realizacji przez Zarzad zadan, zapewniajacych
funkcjonowanie adekwatnego 1 skutecznego systemu kontroli wewnetrzne;j,

c) informacje o wynikach przeprowadzonej przez Zarzad okresowej oceny
przestrzegania w Banku tadu wewnetrznego oraz o wszelkich istotnych
zdarzeniach mogacych mie¢ wptyw na funkcjonowanie tadu wewngtrznego w
Banku,

d) informacje przedstawiajaca rodzaje i wielko$¢ ryzyka w dziatalno$ci Banku,

e) sprawozdanie w sprawie zarzadzania w Banku ryzykiem braku zgodnosci,

f) na podstawie czynnosci kontroli wewnetrznej, w raporcie pokontrolnym
biezace 1 dokladne informacje dotyczace wszelkich istotnych kwestii
zwigzanych z przeprowadzonymi czynnosciami kontroli wewnetrznej,

g) nie rzadziej niz raz w roku informacje o wynikach przeprowadzonej oceny
przestrzegania zasad etyki,

h) kwartalne informacje finansowe wraz z ich poréwnaniem do budzetu
przyjetego w planie rocznym, oraz w odniesieniu do ubiegltego roku,

i) inne okresowe informacje i sprawozdania, zgodnie z uchwalg Rady

Nadzorczej lub regulacjami wewngtrznymi Banku,

niezwlocznie po wystapieniu okreslonych zdarzen i okolicznosci:

a)

b)

informacje o zdarzeniach i okolicznosciach istotnych dla oceny sytuacji Banku
oraz zarzadzania Bankiem w szczeg6Inosci transakcjach oraz innych zdarzeniach
lub okoliczno$ciach, ktoére istotnie wptywaja lub moga wptywaé na sytuacje
majatkowg Banku, w tym na jego rentownos$¢ lub ptynnos¢,

informacje o zmianach uprzednio udzielonych Radzie Nadzorczej informacji,
jezeli zmiany te istotnie wplywaja lub moga wptywac na sytuacje Banku,
informacje o zatwierdzeniu przez Zarzad nowego produktu lub dokonaniu
istotnych zmian w dotychczas oferowanym przez Bank produkcie pomimo
negatywnej opinii komorki ds. zgodnosci lub Sektora Zarzadzania Ryzykiem co
do zasadnosci zatwierdzenia nowego produktu lub jego istotnych zmian.
Informacja obejmuje w szczeg6lnosci uzasadnienie dla nieuwzglednienia opinii
wydanych przez przedstawicieli obszaru Sektora Zarzadzania Ryzykiem lub



komorki ds. zgodnosci,

d) w sytuacji, gdy w zakresie podejmowanych przez Zarzad decyzji zwigzanych
z zarzadzaniem ryzykiem pozostajacym w zakresie kompetencji cztonka
Zarzadu nadzorujgcego zarzadzanie ryzykiem istotnym w dziatalnos$ci Banku,
cztonek Zarzadu nadzorujacy zarzadzanie ryzykiem istotnym w dziatalnos$ci
Banku zaglosuje inaczej, niz pozostata wickszo$¢ cztonkow Zarzadu lub w
sposob odmienny, niz wstepnie zostato to zaproponowane w projekcie decyzji
- informacj¢ o powyzszym fakcie wraz z pisemnym uzasadnieniem decyzji
podjetej przez Zarzad i pisemnym uzasadnieniem decyzji podjetej] przez
cztonka Zarzadu nadzorujgcego =zarzadzanie ryzykiem istotnym w
dziatalno$ci Banku,

e) niezwlocznie po ich przygotowaniu, lecz nie p6zniej niz 120 (sto dwadziescia)
dni po uplywie kazdego roku obrotowego, roczne jednostkowe i
skonsolidowane sprawozdania finansowe, przygotowane zgodnie z
Migdzynarodowymi Standardami Rachunkowosci 1 Miedzynarodowymi
Standardami Sprawozdawczos$ci Finansowej, zweryfikowane przez biegtego
rewidenta Banku,

f) niezwlocznie po jego przygotowaniu, lecz w kazdym przypadku nie pdzniej
niz przed koncem kazdego roku obrotowego, projekt planu rocznego na bazie
skonsolidowanej na nast¢pny rok obrotowy,

g) niezwlocznie, inne dostepne dane finansowe odnoszace si¢ do dziatalnosci
Banku i jego stanu finansowego oraz dziatalno$ci i stanu finansowego
podmiotéw zaleznych Banku, ktorych czionek Rady Nadzorczej moze w
sposob uzasadniony zazadac.

Realizacja obowigzkow, o ktérych mowa w § 2 ust. 3 pkt 1 lit b) i ¢) oraz pkt 3 lit a) i
b), obejmuje posiadane przez Zarzad informacje dotyczace spotek zaleznych Banku oraz
spotek powiagzanych z Bankiem.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem tadu wewngtrznego w Banku
oraz co najmniej raz w roku ocenia jego adekwatno$¢ 1 skutecznos¢. Ocena
przeprowadzana przez Rade¢ Nadzorcza obejmuje w szczegdlnosci wszelkie zmiany
czynnikow wewnetrznych 1 zewnetrznych majacych wplyw na Bank.

Rada Nadzorcza dokonuje regularnej oceny stosowania zasad wprowadzonych
Zasadami Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych, a wyniki tej oceny sa
udostgpniane na stronie internetowej Banku oraz przekazywane pozostalym organom
Banku.

Rada Nadzorcza, powolujac lub odwotujac czlonka Zarzadu, uwzglednia ocene
spelniania wymogow, o ktorych mowa w art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

Rada Nadzorcza niezwlocznie po powotaniu Zarzadu i po dokonaniu zmiany jego sktadu
przekazuje Komisji Nadzoru Finansowego informacje¢ o sktadzie Zarzadu i zmianie jego
sktadu oraz wynikajaca z oceny, o ktorej mowa w ust. 7, informacje o spetnieniu przez
cztonkoéw Zarzadu wymogow, o ktoérych mowa w art. 22aa ustawy Prawo bankowe.



10.

11.

12.

13.

14.

Rada Nadzorcza zatwierdza uchwalony przez Zarzad wewnetrzny podziat kompetencji
w Zarzadzie oraz przekazuje o tym informacje Komisji Nadzoru Finansowego.

Rada Nadzorcza wystepuje z wnioskiem do Komisji Nadzoru Finansowego o wyrazenie
zgody na powotanie Prezesa Zarzadu, czlonka Zarzadu nadzorujacego zarzadzanie
ryzykiem istotnym w dziatalno$ci Banku, jak rowniez na powierzenie nadzorowania
zarzadzania ryzykiem istotnym w dziatalnosci Banku powolanemu juz czlonkowi
Zarzadu. Powolanie tych osob oraz powierzenie funkcji nadzorowania zarzadzania
ryzykiem istotnym w dziatalno$ci Banku powotanemu juz cztonkowi Zarzadu nastepuje
po uzyskaniu zgody Komisji Nadzoru Finansowego.

Rada Nadzorcza niezwtocznie przekazuje Komisji Nadzoru Finansowego informacj¢ o

umieszczeniu w porzadku obrad punktu dotyczacego:

1)  odwotania Prezesa Zarzadu,

2) odwotania czlonka Zarzadu nadzorujacego zarzadzanie ryzykiem istotnym w
dziatalnosci Banku lub powierzenia innemu czlonkowi Zarzadu obowigzkow
cztonka Zarzadu nadzorujacego zarzadzanie ryzykiem istotnym w dziatalno$ci
Banku.

Rada Nadzorcza Banku przekazuje Komisji Nadzoru Finansowego ww. informacje wraz
z uzasadnieniem z odpowiednim wyprzedzeniem umozliwiajagcym Komisji Nadzoru
Finansowego zaj¢cie stanowiska przed podjgciem uchwat przez Rade¢ Nadzorcza.

Rada Nadzorcza, w zalezno$ci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku, ocenia
adekwatno$¢ i skuteczno$¢ procedury anonimowego zglaszania przez pracownikoéw
naruszen prawa oraz obowigzujacych w Banku procedur i standardéw etycznych.

Jezeli decyzja Rady Nadzorczej w zakresie wyboru firmy audytorskiej odbiega od
rekomendacji Komitetu ds. Audytu, Rada Nadzorcza uzasadnia przyczyny
niezastosowania si¢ do rekomendacji Komitetu ds. Audytu oraz przekazuje takie
uzasadnienie do wiadomosci Walnemu Zgromadzeniu.

Rada Nadzorcza, nie rzadziej niz raz w roku, dokonuje oceny skutecznosci dziatania
Zarzadu oraz adekwatnosci regulacji wewngtrznych dotyczacych funkcjonowania
Zarzadu.

§3

Rada Nadzorcza sktada si¢ z 5 (pigciu) do 12 (dwunastu) cztonkéw, powolywanych
przez Walne Zgromadzenie. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na wspdlng
kadencj¢ wynoszacg trzy lata.

Liczbg¢ czlonkéw Rady Nadzorczej okre$la zgodnie ze Statutem Banku Walne
Zgromadzenie,



3. Tryb wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej okresla Statut Banku oraz Regulamin Walnego
Zgromadzenia.

4. Czionek Rady Nadzorczej przekazuje za posrednictwem Sekretarza Rady Nadzorczej
pozostatym cztonkom Rady Nadzorczej oraz Zarzadowi o$wiadczenie o spetnianiu
przez niego kryteriow niezalezno$ci. Rada Nadzorcza ocenia, czy istniejg zwigzki lub
okolicznosci, ktore moga wplywac na spetnienie przez danego cztonka Rady Nadzorczej
kryteriow niezalezno$ci. Ocena spelniania kryteriow niezalezno$ci przez cztonkow
Rady Nadzorczej przedstawiana jest Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu w
sprawozdaniu z dziatalnosci Rady Nadzorczej.

§4

Rada Nadzorcza wybiera sposrod swoich czlonkow  Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczacych Rady Nadzorczej. Wybor ten odbywa si¢ na posiedzeniu Rady
Nadzorczej w glosowaniu tajnym.

§5

Rada Nadzorcza powotuje i odwotuje Sekretarza Rady Nadzorczej.

§6

Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje obowiazki osobiscie.

§7

1. Rada Nadzorcza, z zastrzezeniem ust. 2, wykonuje swoje czynnosci kolegialnie.

2. Kazdy cztonek Rady Nadzorczej ma prawo do otrzymania od Zarzadu informacji
niezbednych do wykonywania swoich obowigzkow. Na wniosek co najmniej dwdch
cztonkow, Rada Nadzorcza przejrzy okreslony dziat czynnosci Banku, zazada od
Zarzadu lub pracownikow Banku sprawozdaf i wyjasnien, dokona rewizji majatku,
tudziez sprawdzi ksiegi 1 dokumenty Banku, zgodnie z wnioskiem takich cztonkow. Taki
wniosek moze by¢ odrzucony przez Rad¢ Nadzorcza jedynie w drodze uchwaty.

3. Na zasadach okreslonych w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa, Rada
Nadzorcza moze korzysta¢ z ustug ekspertow zewnetrznych, bada¢ dokumenty Banku,
dokonywaé rewizji stanu majatku Banku oraz zada¢ informacji, dokumentow,
sprawozdan lub wyjasnien, w celu wykonywania swoich obowigzkow.

§8

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ co najmniej raz na kwartat.



Czlonkowie Rady Nadzorczej winni by¢ obecni na Walnym Zgromadzeniu. Wyjasnienie
nieobecnosci czlonka Rady Nadzorczej powinno by¢ przedstawione na pismie
Przewodniczacemu Rady Nadzorczej najpdzniej w dniu poprzedzajacym Walne
Zgromadzenie, chyba ze niecobecno$¢ nast¢puje z powodu, ktorego nie dato si¢
przewidzie¢. Przewodniczacy Rady Nadzorczej, jeden z Wiceprzewodniczacych lub
upowazniona osoba przekazuje do protokolu Walnego Zgromadzenia przyczyny
nieobecnosci danego cztonka Rady Nadzorcze;.

Czlonkowie Rady Nadzorczej winni w granicach swych kompetencji udziela¢ w
niezbednym zakresie wyjasnien i informacji dotyczacych Banku uczestnikom Walnego
Zgromadzenia.

§9

Posiedzenie Rady Nadzorczej, zwotuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a pod jego
nieobecnos¢ jeden z Wiceprzewodniczacych Rady Nadzorczej, z wlasnej inicjatywy, na
wniosek cztonka Rady Nadzorczej albo na wniosek Zarzadu Banku.

Rada Nadzorcza moze odbywac posiedzenia rowniez bez formalnego zwotania, jezeli
wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej wyraza na to zgode oraz nie zgloszg sprzeciwu
dotyczacego wniesienia poszczegolnych spraw do porzadku obrad.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej moze wyznaczy¢ state terminy odbywania posiedzen
Rady Nadzorczej.

§10

Zawiadomienie o zwotaniu posiedzenia Rady Nadzorczej (lub Komitetu Rady),
zawierajace informacje o dacie, godzinie i miejscu posiedzenia, porzadek obrad i
materialy bedace przedmiotem obrad, a takze sposob wykorzystania Srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢ podczas posiedzenia, Sekretarz Rady
Nadzorczej wysyta cztonkom Rady Nadzorczej (lub odpowiednio czlonkom Komitetow
Rady) poczta elektroniczng w formie zaszyfrowanej, poczta kurierskg lub listem
poleconym za po$wiadczeniem odbioru, co najmniej na 7 (siedem) dni przed terminem
posiedzenia.

Podczas posiedzenia Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty rowniez w sprawach
nieobjetych proponowanym porzadkiem obrad, jezeli zaden z Czlonkow Rady
Nadzorczej bioracych udziat w posiedzeniu si¢ temu nie sprzeciwi.

W  przypadkach naglych Przewodniczacy Rady Nadzorczej Iub jeden z
Wiceprzewodniczacych Rady Nadzorczej, w przypadkach, o ktorych mowa w § 9 ust. 1
powyzej, moze zarzadzi¢ inny niz okreslony w ust. 1 sposéb powiadomienia cztonkoéw
Rady o dacie posiedzenia.

§11



Posiedzeniom Rady Nadzorczej przewodniczy Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie
jego nieobecnosci jeden z Wiceprzewodniczacych Rady Nadzorczej, zas w razie
nieobecnosci ich obu — cztonek Rady Nadzorczej wybrany przez pozostatych cztonkow.

§ 12

1. Do waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagana jest obecno$¢ na posiedzeniu co
najmniej potowy cztonkéw Rady Nadzorczej.

2. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadaja bezwzgledng wickszoscig glosow.

3. Bez zgody wigkszo$ci niezaleznych cztonkéw Rady Nadzorczej nie powinny by¢
podejmowane uchwaty w sprawach:

1)  skreslony,

2) wyrazenia zgody na zawarcie przez Bank istotnej umowy z akcjonariuszem
posiadajacym co najmniej 5% ogodlnej liczby gtosow w Banku lub podmiotem
powigzanym z Bankiem,

3)  wyboru firmy audytorskiej do badania lub przegladu sprawozdan finansowych.

4. Istotng umowa, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2 powyzej, jest umowa:

1) o wartosci majacej wptyw na wynik finansowy Banku powyzej 5% zysku netto,
wykazanego w ostatnim rocznym jednostkowym sprawozdaniu finansowym
Banku zbadanym przez bieglego rewidenta, lub

2) o wartosci powyzej 0,5% sumy bilansowej, wykazanej w ostatnim rocznym
jednostkowym sprawozdaniu finansowym Banku zbadanym przez bieglego
rewidenta, lub

3) z ktorg zwigzane jest wysokie ryzyko prawne, regulacyjne lub reputacyjne dla
Banku, lub

4)  z podmiotem powigzanym z Bankiem o wartosci przekraczajacej rownowarto$é
500.000 EUR,

z wylaczeniem umoéw zawieranych w ramach biezacej dziatalnos$ci operacyjnej, w

szczegolnos$ci zwigzanej z zarzadzaniem plynnoscia.

Przez warto$¢ umowy rozumie si¢ okreslong w czasie jej negocjowania warto$¢
swiadczen pieni¢znych lub niepieni¢znych, do ktérych zobowigzany bedzie Bank na
podstawie umowy. Jezeli umowa ma by¢ zawarta na czas nieoznaczony lub okres
dtuzszy niz 1 (jeden) rok, dla ustalenia jej wartosci dla powyzszych celow uwzglednia
si¢ oszacowane §wiadczenia za okres 1 (jednego) roku.

5. RadaNadzorcza podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym z wyjatkiem przewidzianym
w § 2 ust. 2 pkt. 1 1 2. Przewodniczacy obrad moze zarzadzi¢ tajne glosowanie w innych

sprawach z wlasnej inicjatywy lub na wniosek czlonka Rady Nadzorcze;.

§13



Uchwata Rady Nadzorczej obowigzuje z dniem powzigcia, chyba ze przewidziano w niej
pOzniejszy termin wejscia w zycie.

§14

1. Z posiedzen Rady Nadzorczej sporzadzane sa protokoty. Protokot sporzadzany jest w
formie pisemnej lub rownowaznej z forma pisemna.

2. Lista obecnych na posiedzeniu cztonkow Rady Nadzorczej oraz innych o0sob
uczestniczacych w posiedzeniu stanowi zatacznik do protokotu.

3. Cztonkowie Rady Nadzorczej bioracy udzial w posiedzeniu majg mozliwos¢ wgladu do
protokotu 1 zgtoszenia uwag lub zdania odrgbnego do protokotu. .

4. Protokot podpisuje co najmniej Cztonek Rady Nadzorczej prowadzacy posiedzenie lub
zarzadzajacy glosowanie.

5. Sekretarz Rady Nadzorczej sporzadza wyciagi z protokolow z posiedzen Rady
Nadzorczej.

6. Protokoty posiedzen Rady Nadzorczej za okres jej kadencji gromadzone sg w odrebnym
zbiorze, przechowywanym przez Bank.

7. Protokot zawiera:

1)  kolejny numer protokotu,

2) datg posiedzenia,

3) porzadek obrad w tym opis poszczegdlnych punktow z porzadku obrad,

4)  imiona i nazwiska osob bioracych udziat w posiedzeniu,

5) imiona i nazwiska cztonkow Rady Nadzorczej uczestniczacych w glosowaniu,

6) liczbe cztonkéw nieobecnych na posiedzeniu wraz z podaniem przyczyny
nieobecnosci,

7)  opis przebiegu dyskusji, poczynionych ustalen oraz uzgodnionych dziatan

8)  tres¢ podjetych uchwat,

9) liczbg gtosow oddanych na poszczegdlne uchwaty,

10) zgloszone uwagi do protokotu, w tym uwagi nieuwzglednione wraz ze
wskazaniem powodow ich nieuwzglednienia,

11) tres¢ zdania odrgbnego wraz z ewentualnym umotywowaniem oraz wskazaniem
powoddéw jego nieuwzglednienia,

12) inne postanowienia Rady Nadzorczej.

§15

1. W posiedzeniach Rady Nadzorczej, z wyjatkiem posiedzen dotyczacych bezposrednio
Zarzadu, biorg udziat cztonkowie Zarzadu Banku.
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Na wniosek Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub na wniosek Zarzadu Banku w
posiedzeniach moga uczestniczy¢ wihasciwi dla danej sprawy pracownicy Banku lub
osoby spoza Banku. Podczas rozpatrywania przez Rade¢ Nadzorcza zagadnien
zwigzanych z dziataniem systemu kontroli wewnetrznej w Banku w posiedzeniach Rady
Nadzorczej bierze udziat osoba kierujgca Departamentem Audytu oraz komorki ds.
zgodnos$ci. Osoba kierujgca Departamentem Audytu, co najmniej raz w roku, bierze
udzial w posiedzeniu Rady Nadzorczej, na ktorym omawiana jest dziatalno$¢
Departamentu Audytu.

W szczegdlnie uzasadnionych okolicznos$ciach Przewodniczacy Rady Nadzorczej moze
zarzadzi¢ obrady bez udziatu 0séb nie bedacych cztonkami Rady Nadzorczej, nawet jesli
co innego wynika z postanowien poprzedzajacych.

§16

Statymi Komitetami Rady Nadzorczej s3:

1)
2)
3)

Komitet ds. Audytu,
Komitet ds. Nominacji i Wynagrodzen,
Komitet ds. Ryzyka i Kapitatu.

§17

W sktad Komitetu ds. Audytu wchodzi, co najmniej trzech cztonkoéw Rady Nadzorczej
wyznaczonych przez Rade¢ Nadzorczg. Zasady wyboru czionkoéw Komitetu okresla
Regulamin Komitetu.

Do Komitetu ds. Audytu naleza sprawy szczegétowo okreslone w Regulaminie
Komitetu ds. Audytu uchwalonym przez Rade¢ Nadzorcza.

Uchwaly w sprawach wspotpracy z firmg audytorska, Rada Nadzorcza podejmuje
wylacznie na podstawie rekomendacji Komitetu ds. Audytu.

Komitet ds. Audytu sklada Radzie Nadzorczej coroczne sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci.

§18

W sktad Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen wchodzg cztonkowie Rady Nadzorczej
wyznaczeni przez Rade¢ Nadzorcza.

Do Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen naleza sprawy szczegotowo okreslone w

Regulaminie Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen uchwalonym przez Radg
Nadzorcza.
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3.

Uchwaly w sprawach zasad wynagradzania i wysokosci wynagrodzen cztonkéw
Zarzadu Banku, Rada Nadzorcza podejmuje wylgcznie na podstawie wniosku Komitetu
ds. Nominacji i Wynagrodzen.

Komitet ds. Nominacji i Wynagrodzen sklada Radzie Nadzorczej coroczne
sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

§18a

W sktad Komitetu ds. Ryzyka i Kapitalu wchodza cztonkowie Rady Nadzorczej
wyznaczeni przez Rad¢ Nadzorcza.

Do Komitetu ds. Ryzyka i1 Kapitatu naleza sprawy szczegotowo okreslone w
Regulaminie Komitetu ds. Ryzyka i Kapitalu uchwalonego przez Rade Nadzorczg w
zakresie nadzoru nad strategia zarzadzania ryzykiem, procesem szacowania kapitatu
wewnetrznego 1 zarzadzania kapitatowego.

Komitet ds. Ryzyka i Kapitatu sktada Radzie Nadzorczej coroczne sprawozdanie ze
swojej dziatalnosci.

§19

Rada Nadzorcza w drodze uchwaty moze powotywac inne komitety niz wymienione w
§ 16 Regulaminu ztozone wylacznie z cztonkéw Rady Nadzorczej wyznaczanych przez
Rad¢ Nadzorcza. Szczegdtowy zakres dziatania komitetu okresla regulamin komitetu
uchwalany przez Rad¢ Nadzorcza.

Komitety Rady Nadzorczej co najmniej raz w kazdym kwartale roku obrotowego
udzielaja Radzie Nadzorczej informacji o podejmowanych czynnosciach nadzorczych
oraz ich wynikach.

Na zasadach okreslonych w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa, Komitety
Rady Nadzorczej moga bada¢ dokumenty Banku, dokonywac¢ rewizji stanu majatku
Banku oraz zada¢ informacji, dokumentoéw, sprawozdan lub wyjasnien, w celu
wykonywania swoich obowigzkow.

§ 20

Przy wyborze lub zmianie sktadu poszczegdlnych komitetow Rada Nadzorcza dokonuje
oceny adekwatno$ci ogoélnego sktadu swoich komitetow ze szczegdlnym
uwzglednieniem oceny wiedzy, umieje¢tnosci i doswiadczenia poszczegolnych cztonkow
komitetu jak 1 oceny czy pelny sktad komitetu odzwierciedla odpowiednio szeroki
zakres wiedzy, umiej¢tnosci i do§wiadczenia niezbednych do zrozumienia dziatalno$ci
Banku oraz istotnych ryzyk w jego dziatalnosci.
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2. Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego komitetu Rady Nadzorczej wybiera Rada
Nadzorcza spos$réd cztonkow komitetu.

3. Posiedzenie komitetu zwotuje jego przewodniczacy z wilasnej inicjatywy oraz na
wniosek cztonka komitetu lub Przewodniczacego lub jednego z Wiceprzewodniczacego
Rady Nadzorczej.

4, Komitet podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig glosow obecnych cztonkoéw
komitetu, chyba ze uchwata o powotaniu komitetu stanowi inacze;j.

§21
1. Z posiedzen komitetow sporzadzane sg protokoty.

2. Do protokotéw z posiedzen komitetow stosuje si¢ postanowienia regulaminu komitetu.

3. Sekretarz Rady Nadzorczej sporzadza wyciagi z protokotow z posiedzen Komitetow
Rady Nadzorczej.

§22

W kontaktach ze srodkami masowego przekazu cztonkowie Rady Nadzorczej moga podawaé
jedynie ogodlnodostepne informacje dotyczace Banku. Ujawnienie innych informacji
zastrzezone jest dla Przewodniczacego Rady Nadzorcze;j.

§ 23

1. Konflikt interesow polega na wystgpowaniu sprzecznosci pomigdzy interesem
prywatnym cztonka Rady Nadzorczej, a obowigzkami wynikajacymi z petnionej funkcji
cztonka Rady Nadzorczej, jezeli interes prywatny moze negatywnie wptyna¢ na nalezyte
wykonywanie funkcji cztonka Rady Nadzorczej. Konflikt interesow moze dotyczy¢
cztonka Rady Nadzorczej indywidualnie jak i zbiorowo, jezeli poprzez wspolne dziatanie
cztonkow Rady Nadzorczej moze dochodzi¢ do sytuacji sprzeczno$ci pomig¢dzy ich
interesami, a obowigzkami wynikajacymi z pelnionych funkcji. Konflikt interesow
wystepuje takze wowczas, gdy dziatalno$¢ cztonka Rady Nadzorczej poza Bankiem jest
niemozliwa do pogodzenia z obowiazkiem lojalnosci wobec Banku i1 dziatania w jego
interesie.

2. W szczegdlnosci konflikt intereséw powodowaé¢ moze dziatalno§¢ biznesowa,
zawodowa, polityczna, zatrudnianie krewnych, wykorzystywanie potencjatu
biznesowego Banku oraz informacji 1 wiedzy zdobytej w ramach pehienia funkcji. W
konsekwencji cztonek Rady Nadzorczej powinien powstrzymaé si¢ od podejmowania
jakiejkolwiek aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej, ktdéra mogtaby prowadzi¢ do
powstawania konfliktu interesow lub wptywaé negatywnie na jego reputacj¢ jako cztonka
Rady Nadzorczej.
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3. Niezwlocznie po powotaniu cztonek Rady Nadzorczej informuje Przewodniczacego
Rady Nadzorczej oraz Sekretarza Rady Nadzorczej o innej dziatalno$ci wykonywanej
poza Bankiem ze wskazaniem, czy jest ona w stosunku do dziatalno$ci wykonywanej w
Banku konkurencyjna, oraz wskazaniem, czy uczestniczy w spotce konkurencyjnej jako
wspolnik spotki cywilnej, spotki osobowej lub jako cztonek organu spétki kapitatowej
badz uczestniczy w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek jej organu.

4, Czlonek Rady Nadzorczej ma obowigzek poinformowa¢ Przewodniczacego Rady
Nadzorczej oraz Sekretarza Rady Nadzorczej o wszelkich okoliczno$ciach mogacych
skutkowac lub skutkujacych konfliktem interesow w zwiagzku z funkcjg petlniong w
Radzie Nadzorczej, w szczegdlnosci w przypadku pehienia funkcji w organie
zarzadzajacym lub nadzorczym podmiotu konkurencyjnego lub pozostawania w
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa badz innym bliskim stosunku o charakterze
pozastuzbowym wzgledem ktérego§ z pozostalych cztonkéw Rady Nadzorczej,
cztonkéw Zarzadu badz pracownikéw Banku. Oceniajac mozliwo$¢ wystapienia
konfliktu intereséw cztonek Rady Nadzorczej powinien bra¢ rowniez pod uwage kryteria
niezaleznosci okreslone w Statucie, w szczego6lnosci dotyczace znaczacych stosunkow

handlowych.

5. Czlonek Rady Nadzorczej jest zobowigzany do wstrzymania si¢ od udzialu w
podejmowaniu decyzji lub glosowaniu, w zwigzku ze wszystkimi sprawami, w
przypadku ktérych moze on, znajdowac si¢ w sytuacji konfliktu intereséw lub gdy
naruszatoby to jego obiektywizm badz zdolno$¢ do nalezytego wypetniania obowigzkow
wobec Banku i moze zada¢ zaznaczenia tego w protokole. W takiej sytuacji cztonek Rady
Nadzorczej powinien poinformowaé pozostatych czlonkow Rady Nadzorczej o ryzyku
wystapienia konfliktu interesow.

6. Sekretarz Rady Nadzorczej archiwizuje informacje o zidentyfikowanych konfliktach
interesOw, sposobach ich rozwigzania, dokonanej ocenie ich znaczenia oraz jezeli ma to
zastosowanie, przekazuje te informacje na potrzeby procesu ujawnien na zasadach
okreslonych w Banku.

§ 24

1. Rada Nadzorcza, przyjmuje zgtoszenia pracownikow w zakresie naruszen prawa oraz
obowigzujacych w Banku procedur i1 standardow etycznych, w przypadku zgloszen
dotyczacych czlonkow Zarzadu. Zgloszenia moga by¢ dokonywane anonimowo.
Zgloszenia przekazywane sg do Rady Nadzorczej w sposob okreslony w regulacjach
wewnetrznych Banku.

2. Rada Nadzorcza, po otrzymaniu zgloszenia, wyznacza pracownikow, jednostki
organizacyjne lub komoérki organizacyjne odpowiedzialne za podejmowanie i
koordynowanie weryfikacji zgloszenia naruszenia oraz podejmowanie dziatan
nastepczych lub przekazuje zgloszenie do weryfikacji do zewnetrznej kancelarii
prawnej. Wyznaczony pracownik, jednostka lub komorka organizacyjna lub
wyznaczona kancelaria prawna na podstawie zgromadzonego w danej sprawie
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materiatu, dokonuje analizy zgloszenia oraz ocenia zgloszenie pod katem wystapienia
przypadku naruszenia prawa oraz obowigzujacych w Banku procedur i standardow
etycznych  (weryfikacja  zasadno$ci  zgloszenia). Po  zakonczeniu dziatan
sprawdzajacych, wyznaczony pracownik, jednostka lub komorka organizacyjna lub
wyznaczona kancelaria prawna przygotowuje raport podsumowujacy przeprowadzong
analiz¢ zgloszenia zawierajacy rekomendowane dzialania i przekazuje go Radzie
Nadzorczej w celu podjecia decyzji w przedmiocie postepowania.

Niezwlocznie po podjeciu decyzji, Rada Nadzorcza powiadamia wlasciwego cztonka
Zarzadu, ktoremu zarzucono dokonanie naruszenia, o dokonanym zgloszeniu naruszenia
oraz o przeprowadzonej procedurze weryfikacji zasadno$ci zgloszenia naruszenia oraz
0 decyzji Rady Nadzorczej, z zachowaniem zasad zapewniajgcych zachowanie
poufno$ci pracownikowi dokonujagcemu zgtoszenia, w przypadku gdy pracownik ten
ujawnil swoja tozsamos$¢ lub jego tozsamos¢ jest mozliwa do ustalenia.
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