Regulamin przyjety uchwalq Rady Nadzorczej z dnia 14 grudnia 2007 .,
zmieniony uchwalg Rady Nadzorczej z dnia 18 grudnia 2014 r.,
uchwatg Rady Nadzorczej z dnia 3 grudnia 2015 r.,

uchwalq Rady Nadzorczej z dnia 8 grudnia 2017 r.,
uchwalg Rady Nadzorczej z dnia 22 grudnia2017 r.,
uchwatq Rady Nadzorczej 7 dnia 18 czerwca 2021 r.,
uchwatg Rady Nadzorczej z dnia 3 grudnia 2021 r.,
oraz uchwalq Rady Nadzorczej z dnia 11 maja 2022 r.

REGULAMIN KOMITETU DS. RYZYKA I KAPITALU
BANKU HANDLOWEGO W WARSZAWIE S.A.

§1

Komitet ds. Ryzyka i Kapitalu, zwany w dalszej cze$ci Komitetem, jest statym komitetem Rady Nadzorczej
Banku Handlowego w Warszawie S.A., zwanego dalej Bankiem. Niniejszy Regulamin okresla zakres
dziatania, kompetencje i tryb pracy Komitetu.

§2
1. Cztonkowie Komitetu wykonujg kompetencje okreslone w niniejszym Regulaminie na podstawie
art. 390 Kodeksu spotek handlowych.
2. Komitet sktada Radzie Nadzorczej roczne sprawozdania ze swej dzialalnosci. Sprawozdanie za

kazdy kolejny rok kalendarzowy sktadane jest do konca pierwszego kwartalu roku nastepnego.
Sprawozdania sg udostgpniane akcjonariuszom poprzez umieszczenie ich na stronach internetowych
Banku oraz w jego siedzibie.

3. Na kolejnym, najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej Komitet sktada Radzie sprawozdanie z
kazdego spotkania Komitetu oraz zalecen Komitetu omawianych na jego spotkaniach.

4. Niniejszy Regulamin jest udostgpniany na stronach internetowych Banku oraz w jego siedzibie.
§3
1. Komitetowi powierza si¢ biezace monitorowanie systemu zarzadzania ryzykiem.
2. Kompetencje Komitetu w zakresie monitorowania systemu zarzadzania ryzykiem polegaja w

szczegolnosci na:

(@) weryfikowaniu zgodnosci polityki Banku w zakresie podejmowania ryzyka ze strategig i
planem finansowym Banku;

(b) opiniowaniu calo$ciowej biezgcej 1 przysztej gotowosci Banku do podejmowania ryzyka;

(c) badaniu i opiniowaniu przygotowanej przez Zarzad Banku strategii zarzadzania ryzykiem w
dziatalnosci Banku;
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rekomendacji zatwierdzenia lub odmowy zatwierdzenia przez Rade¢ Nadzorcza strategii
zarzadzania ryzykiem lub przedstawianie propozycji dokonania zmian do obowigzujgcej
strategii;

badaniu i opiniowaniu przedstawianej przez Zarzad okresowej informacji z realizacji
strategii zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci Banku;

wspieraniu Rady Nadzorczej w wyborze ustugodawcy w przypadku gdy Rada Nadzorcza
wyrazi wole skorzystania z ustug ekspertow zewngtrznych w tym w szczegdlnosci poprzez
rekomendowanie wyboru okreslonego podmiotu do wspoétpracy;

wspieraniu Rady Nadzorczej Banku w nadzorowaniu wdrazania strategii zarzadzania
ryzykiem w dziatalnosci Banku przez kadre kierownicza wyzszego szczebla;

weryfikowaniu, czy ceny pasywow i aktywow oferowanych klientom w petni uwzglgdniaja
model biznesowy Banku i jego strategie w zakresie ryzyka, a w przypadku, gdy ceny nie
odzwierciedlajag w odpowiedni sposob rodzajow ryzyka zgodnie z modelem biznesowym i
Strategia w zakresie ryzyka, przedstawianiu Zarzadowi Banku propozycji majacych na celu
zapewnienie adekwatnosci cen pasywow i1 aktywow do tych rodzajoéw ryzyka;

wyrazaniu zgody na zatrudnienie i zwalnianie, przeprowadzaniu rozmdéw oceniajacych oraz
ustalaniu wynagrodzenia Szefa Zespotu Fundamentalnej Oceny Ryzyka Kredytowego, na
podstawie rekomendacji Szefa Sektora Zarzadzania Ryzykiem,;

kwartalnym przegladzie Raportow Zespotu Fundamentalnej Oceny Ryzyka Kredytowego;

badaniu, czy =zachety jakie stwarza polityka i praktyka w zakresie wynagrodzen
uwzgledniaja ryzyko, kapital i plynno$¢ Banku oraz prawdopodobienstwo i perspektywe
czasowa uzyskania zyskow;

Uczestniczeniu w procesie identyfikacji pracownikow, ktorych dziatalno§c zawodowa ma
istotny wptyw na profil ryzyka Banku;

dokonywaniu oceny w zakresie podejmowanych dziatan naprawczych majacych na celu
realizacj¢ zalecen audytorow wewngtrznych lub zewnetrznych;

nadzorowaniu dostosowania wszystkich istotnych produktéw 1 ustug finansowych
oferowanych klientom do modelu biznesowego i strategii zarzgdzania ryzykiem;

dokonywaniu oceny ryzyka zwigzanego z oferowanymi produktami i ustugami finansowymi
uwzgledniajac przy tym stosunek cen tych produktow do korzysci z nich wynikajacych;

okresowym przegladzie zakresu informacji z obszaru ryzyka dostarczanych Komitetowi do
pehienia regulaminowych zadan w tym dokonanie oceny odpowiedniosci formatu
przekazywanych informacji oraz czgstotliwosci ich dostarczania.

Kompetencje Komitetu w zakresie wskazanym w ustgpie 2 powyzej beda realizowane na podstawie
dokumentow i informacji przedstawionych przez Zarzad Banku i obejmujgcych w szczegdlnosci:

(@)
(b)

Zasady Zarzadzania Ryzykiem w Banku;

Ogo6lny Poziom Ryzyka Banku;



(c) okresowe raporty zgodnosci z progami i limitami okreSlonymi w Ogolnym Poziomie
Ryzyka Banku;

(d) okresowe informacje z realizacji strategii zarzadzania ryzykiem w dziatalno$ci Banku, w
tym przedstawiajace rodzaje i wielko$¢ ryzyka w dziatalnosci Banku;

Komitetowi powierza si¢ nadzor nad procesem szacowania kapitatu wewnetrznego i zarzadzania
kapitatowego. Kompetencje Komitetu w zakresie nadzoru nad funkcjonowaniem procesow
szacowania kapitalu wewngtrznego, zarzadzania kapitalowego i planowania kapitatowego polegaja
na badaniu, zatwierdzaniu lub rekomendowaniu do zatwierdzania, w zakresie wymagajacym
uchwaly Rady Nadzorczej, polityk i procedur dotyczacych procesu szacowania kapitatu
wewnetrznego, zarzadzania kapitalowego oraz planowania kapitalowego.

Komitet moze zada¢ udzielenia informacji, wyjasnien i przekazania dokumentéw niezbgdnych do
wykonywania swoich regulaminowych zadan bez posrednictwa Rady Nadzorcze;.

W celu zwigkszenia skutecznosci wykonywanych zadan Komitet powinien regularnie komunikowaé
si¢ z komorkami organizacyjnymi oraz jednostkami organizacyjnymi odpowiedzialnymi za
zarzadzanie ryzykiem oraz o ile zachodzi taka potrzeba z komodrka do spraw zgodnos$ci i komorka
audytu wewngtrznego w szczegolnosci w zakresie wymiany informacji o aktualnym profilu ryzyka
Banku, kulturze ryzyka i obowiazujacych w Banku limitéw ryzyka, a takze wszelkich istotnych
naruszeniach powstatych w ramach systemu zarzadzania ryzykiem wraz informacjami o podjetych
lub planowanych $rodkach naprawczych stuzacych ich usuni¢ciu.

§4

W sktad Komitetu wchodzi co najmniej trzech cztonkéw Rady Nadzorczej, z ktorych jeden jest
Przewodniczacym Komitetu.

Wigkszos¢ cztonkéw Komitetu, w tym jego Przewodniczacy, spelniajg kryterium niezaleznosSci
okreslone w § 14 ust. 4 Statutu Banku Handlowego w Warszawie S.A.

Cztonkowie Komitetu, w tym jego Przewodniczacy i Zastgpca Przewodniczacego, wybierani sg
przez Rad¢ Nadzorcza.

Aby uchwaly Komitetu byly wazne, w spotkaniu musi uczestniczy¢ co najmniej trzech jego cztonkdw.

§5

Posiedzenia Komitetu zwotuje Przewodniczacy Komitetu z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
cztonka Komitetu. Gdyby Przewodniczacy Komitetu nie mogt z jakichkolwiek przyczyn zwotaé
posiedzenia, zwotuje je Zastepca Przewodniczacego. Posiedzenia zwolywane sg tez na wniosek
Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

Posiedzenia Komitetu odbywajg si¢ co najmniej raz na pdt roku w terminach ustalonych przez
Przewodniczacego Komitetu w porozumieniu z Zastgpca Przewodniczacego Komitetu.

Zawiadomienie o zwolaniu posiedzenia, zawierajace porzadek obrad 1 materialy bedace
przedmiotem obrad przesyla cztonkom Komitetu Sekretarz Komitetu, ktorym jest Sekretarz Rady
Nadzorczej. Zawiadomienie powinno zawiera¢ porzadek obrad oraz materiaty dotyczace tematdéw
omawianych na posiedzeniu.



W posiedzeniach Komitetu powinien uczestniczy¢é przedstawiciel Komitetu ds. Nominacji i
Wynagrodzen w przypadku, gdy porzadek obrad posiedzenia przewiduje omawianie kwestii
zwigzanych z politykg wynagrodzen.

§6
Porzadek obrad Komitetu obejmuje punkty state oraz sprawy rozpatrywane na wniosek.

Lista statych punktow rozpatrywanych na posiedzeniach Komitetu ustalana jest w drodze uchwaty
Komitetu.

Prawo wnoszenia spraw na posiedzenia Komitetu przysluguje Radzie Nadzorczej oraz
poszczegolnym cztonkom Komitetu i pozostatym cztonkom Rady Nadzorcze;j.

§7

Sekretarz Komitetu, na podstawie otrzymanych materiatow opracowuje projekt porzadku
posiedzenia wraz z lista 0so6b zaproszonych i przekazuje go Przewodniczacemu Komitetu i Zastepcy
Przewodniczacego do akceptacii.

Zaakceptowany przez Przewodniczacego Komitetu i Zastepce Przewodniczacego projekt porzadku
posiedzenia przekazywany jest wraz z materiatami cztonkom Komitetu.

Cztonkowie Komitetu powinni otrzymac¢ wnioski do rozpatrzenia wraz z zalacznikami, jezeli jest to
mozliwe, co najmniej na 7 (siedem) dni przed posiedzeniem.

§8
W posiedzeniu Komitetu majg obowiazek uczestniczy¢ wszyscy jego cztonkowie.

Cztonek Komitetu, ktory nie moze wzig¢ udzialu w posiedzeniu powinien zawiadomi¢ o tym
Sekretarza Komitetu na siedem dni przed ustalong datg posiedzenia.

Komitet moze korzysta¢ z opinii doradcow w tym z opinii doradcéw zewnetrznych. Komitet moze
zaprasza¢ na swoje posiedzenia pracownikow Banku lub inne osoby w celu omowienia lub zbadania
spraw poruszanych przez Komitet.

W posiedzeniu Komitetu lub w odpowiedniej jego czesci posiedzenia biorg udziat osoby zaproszone
przez Przewodniczacego Komitetu lub Zastepce Przewodniczacego Komitetu.

§9

Przewodniczacy Komitetu przewodniczy posiedzeniom Komitetu. W przypadku nieobecnosci
Przewodniczacego obradom Komitetu przewodniczy Zastepca Przewodniczacego.

Przewodniczagcy Komitetu w porozumieniu z Zastgpca Przewodniczacego Komitetu moze
zdecydowac o zdjeciu sprawy z porzadku obrad, w szczegdlnos$ci w celu uzupetnienia wniosku lub
uzyskania opinii.

§10

Uchwaty Komitetu zapadaja bezwzgledng wigkszos$cig gtosow obecnych cztonkow Komitetu.

§11



1. Przewodniczacy Komitetu w porozumieniu z Zastgpca Przewodniczacego Komitetu moze podjac
decyzje o rozpatrzeniu sprawy w trybie obiegowym (pisemnym). Decyzja podjeta w tym trybie
obiegowym jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Komitetu zostali powiadomieni o treSci projektu
decyzji, a za jej przyjeciem glosowala bezwzgledna wigkszo$¢ cztonkéw Komitetu.

2. Uchwaty podjete w trybie obiegowym sa dopisywane do protokotu najblizszego posiedzenia
Komitetu.
3. W drodze obiegowej nie moze by¢ rozpatrywana sprawa, jezeli cho¢ jeden z cztonkoéw Komitetu nie

wyrazit zgody na jej rozpatrzenie w tym trybie.

4. W sytuacji okreslonej w ust. 1 cztonkowie Komitetu wyrazaja swoje stanowisko do przedtozonego
im projektu uchwaty, po zapoznaniu si¢ z materiatami udostgpnionymi przez Sekretarza Komitetu.

§12

Cztonek Komitetu glosujacy przeciwko moze zadaé odnotowania w protokole votum separatum (zdanie
odrebne).

§13

1 Posiedzenia Komitetu sa protokolowane. Protokdét sporzadzony jest w formie pisemnej Iub
rownowaznej z formg pisemna i uwierzytelniany przez cztonkow Komitetu bioracych udziat w danej
czynnosci poprzez jego akceptacje w dedykowanym systemie informatycznym Banku lub ztozenie
podpisu pod protokotem w formie pisemnej lub formie rownowaznej z forma pisemna.

2. Protokot zawiera:
@) kolejny numer protokotu;
(b) date posiedzenia;
(c) porzadek posiedzenia oraz opis punktéw porzadku obrad,;
(d) imiona i nazwiska oséb biorgcych udzial w posiedzeniu;
(e) opis przebiegu dyskusji, poczynionych ustalen oraz uzgodnionych dziatan;
()] tre$¢ podjetych uchwat;
(9) wyniki glosowania;

(h) zgloszone uwagi, w tym uwagi nieuwzglednione oraz tres¢ zdania odrgbnego wraz ze
wskazaniem powodow nieuwzglednienia;

(1) inne postanowienia Komitetu.

3. Czlonkowie Komitetu bioragcy udzial w posiedzeniu Komitetu majg mozliwos¢ wgladu do protokotu
1 zgloszenia uwag lub zdania odrgbnego do protokotu przed jego uwierzytelnieniem.

4. Protokoét z posiedzenia Komitetu podlega zatwierdzeniu przez cztonkow Komitetu na kolejnym,
najblizszym posiedzeniu Komitetu.



Zatacznik do protokotu stanowi podpisana lista obecnos$ci uczestnikow posiedzenia.

Protokoly z posiedzen Komitetu oraz wszelkie inne materiaty posiadane przez Komitet przechowuje
w jego imieniu Sekretarz Rady Nadzorczej.

Odpisy z protokotéw wydaje Sekretarz Rady Nadzorczej lub osoby przez niego upowaznione.



