SPRAWOZDANIE

z dziatalno $ci Rady Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie S.A

za okres od dnia odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w roku 2009
do dnia odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w roku 2010

Sktad Rady Nadzorczej

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza Banku dziatata w nastepujagcym skladzie:

Pan Stanistaw Sottysinski
Pan Shirish Apte

Pan Andrzej Olechowski
Pani Susan Blaikie

Pan Igor Chalupec

Pan Sanjeeb Chaudhuri
Pan Goran Collert

Pan Mirostaw Gryszka
Pani Sabine Hansen
Pan Krzysztof Opolski
Pani Aneta Polk

Pan Stephen Simcock
Pan Wiestaw Smulski
Pan Michael Schlein
Pan Alberto J. Verme
Pan Stephen Volk

Przewodniczacy Rady
Wiceprzewodniczacy Rady
Wiceprzewodniczacy Rady
Cztonek Rady

Cztonek Rady

Czilonek Rady

Cztonek Rady

Cztonek Rady

Czionek Rady

Cztonek Rady

Cztonek Rady

Cztonek Rady

Cztonek Rady

Cztonek Rady

Cztonek Rady

Cztonek Rady

caly okres sprawozdawczy
caly okres sprawozdawczy
caly okres sprawozdawczy
do 15.10.2009 r.

od 18.06.2009 r.

caly okres sprawozdawczy
caly okres sprawozdawczy
caly okres sprawozdawczy
do 17.06.2009 .

do 18.06.2009

caly okres sprawozdawczy
od 18.06.209

caly okres sprawozdawczy
do 16.10.2009 r.

od 20.11.2009 r.

od 20.11.2009 r.

W okresie sprawozdawczym Komitety Rady Nadzorczej dziataty w nastepujacych sktadach:

Komitet ds. Audytu

Pan Mirostaw Gryszka
Pan Shirish Apte

Pani Susan Blaikie
Pan Krzysztof Opolski
Pani Aneta Polk

Pan Stephen Simcock
Pan Wiestaw Smulski

Komitet ds. Wynagrodzenh

Pan Stanistaw SottysifAski
Pan Alberto Verme

Pan Shirish Apte
Pani Sabine Hansen
Pan Andrzej Olechowski

Przewodniczacy Komitetu
Czlonek Komitetu
Czlonek Komitetu
Czlonek Komitetu
Czlonek Komitetu

Cztonek Komitetu
Cztonek Komitetu

Przewodniczacy Komitetu
Wiceprzewodniczacy
Komitetu

Cztonek Komitetu
Cztonek Komitetu
Cztonek Komitetu

Komitet ds. Strategii i Zarzgdzania

Pan Shirish Apte

Pan Andrzej Olechowski
Pan Igor Chalupec

Pan Sanjeeb Chaudhuri
Pan Goran Collert

Przewodniczacy Komitetu
Cztonek Komitetu
Czlonek Komitetu
Czlonek Komitetu
Czlonek Komitetu

caly okres sprawozdawczy
caly okres sprawozdawczy
do 15.10.2009 r.

do 18.06.2009 r.

do 18.06.2009 r. i od
01.12.2009

od 18.06.2009 r.

caly okres sprawozdawczy

caly okres sprawozdawczy
od 01.12.2009 r.

caly okres sprawozdawczy
do17.06.2009 r.
caly okres sprawozdawczy

caly okres sprawozdawczy
caly okres sprawozdawczy
od 18.06.2009 r.
od 18.06. 2009 r.
caly okres sprawozdawczy



Pan Mirostaw Gryszka Cztonek Komitetu caly okres sprawozdawczy

Pan Krzysztof Opolski Cztonek Komitetu do 18.06.2009 .
Pan Stanistaw Sottysinski Cztonek Komitetu caly okres sprawozdawczy
Pan Alberto J. Verme Cztonek Rady od 01.12.2009r.
Pan Stephen Volk Cztonek Rady od 01.12.2009r.

Komitetu ds. Ryzyka i Kapitatu

Pani Susan Blaikie Przewodniczgca Komitetu do 15.10.2009 .
Pan Igor Chalupec Wiceprzewodniczacy od 18.06.2009r.
Komitetu
Pan Sanjeeb Chaudhuri Cztonek Komitetu od 01.12.2009r.
Pani Sabine Hansen Cztonek Komitetu do 17.06.2009 r.
Pan Andrzej Olechowski Cztonek Komitetu caly okres sprawozdawczy
Pan Krzysztof Opolski Cztonek Komitetu do 18.06.2009 .
Pani Aneta Polk Cztonek Komitetu od 01.12.2009 r.
Pan Stephen Simcock Cztonek Komitetu od 18.06.2009 .
Pan Alberto Verme Czionek Komitetu 0d 01.12.2009 .

Rada Nadzorcza wskazuje, iz w jej sklad w okresie sprawozdawczym wchodzity osoby
posiadajace gtebokg wiedze z zakresu prawa, ekonomii, bankowosci, zarzadzania i finansow.
Znaczna czes$¢ cztonkdéw Rady posiada wiedze praktyczng nabytg podczas sprawowania
funkcji kierowniczych w miedzynarodowych instytucjach gospodarczych. Rada Nadzorcza
ocenia, iz kwalifikacje cztonkéw Rady Nadzorczej zapewniajg prawidtowe wykonywanie zadan
Rady wynikajacych z obowigzujacych przepis6w. Struktura Rady, w tym wyodrebnione
komitety, wykorzystujg doswiadczenie i wiedze Czlonkéw Rady przyczyniajac sie do realizacji
postawionych przed Radg Nadzorcza celéw.

OCENA WYNIKOW FINANSOWYCH | OGOLNEJ SYTUACJI S POLKI

(i)

(ii)

(i)

(iv)

Rok 2009 w gospodarce swiatowe] przyniost trwajgce spowolnienie gospodarcze i
kontynuacje zawirowan na rynkach finansowych zwigzanych z konsekwencjami kryzysu
kredytowego na $Swiecie. Pomimo niekorzystnej sytuacji w  otoczeniu
makroekonomicznym oraz zawirowan na rynkach finansowych Bank wypracowat za
2009 rok zysk netto na poziomie 525,2 milionéw ztotych.

Do gtéwnych czynnikéw, ktére miaty wptyw na poziom wyniku finansowego w 2009 roku
nalezy zaliczy¢ wzrost wyniku z tytutu odsetek oraz spadek kosztéw przy jednoczesnym
wzroscie odpisOw netto na utrate wartosci aktywoéw finansowych oraz spadku wyniku z
tytutu optat i prowizji.

Wzrost odpiséw netto na utrate wartosci aktywow finansowych byt efektem wzrostu
poziomu ryzyka kredytowego, bedacego wynikiem spowolnienia gospodarki,
pogorszenia koniunktury na rynku oraz w konsekwencji strat finansowych poniesionych
przez klientbw Banku w segmencie Bankowosci Korporacyjnej. W segmencie
Bankowosci Detalicznej wzrost rezerw spowodowany byt zwiekszeniem odpiséw na
poniesione, niezidentyfikowane straty (IBNR) w zwigzku z pogorszeniem koniunktury na
rynku oraz przyrostem portfela kredytéw i kart kredytowych, a takze wzrostem udziatu
naleznosci obstugiwanych nieterminowo. Wzrost wyniku na dziatalno$ci odsetkowej
spowodowany byt przede wszystkim wzrostem przychodow od dluznych papierow
wartosciowych oraz spadkiem kosztéw depozytéw sektora niefinansowego. Spadek
wyniku z tytutu prowizji miat zwigzek gtéwnie z obnizeniem sie prowizji od produktow
inwestycyjnych i ubezpieczeniowych w segmencie Bankowosci Detalicznej oraz prowizji
Z tytutu ustug powierniczych.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia kontynuowang przez Bank polityke dyscypliny
kosztowej. W porownaniu do 2008 roku koszty spadly o 7,9%, to jest o 115 milionéw
zlotych. W segmencie Bankowosci Korporacyjnej nastapit spadek amortyzacji, kosztéw
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transakcyjnych oraz kosztéw pracowniczych. Spadek kosztbw w segmencie
Bankowosci Detalicznej byt spowodowany racjonalizacjg wydatkéw marketingowych,
optymalizacjg systemu motywacyjnego sprzedazy oraz optymalizacjg i konsolidacjg
korporacyjnej i detalicznej sieci oddziatéw. W zakresie efektywnosci kosztowej Bank
uzyskat znaczaca poprawe, wskaznik Koszty/ dochody spadt o 7,6 p.p. w poréwnaniu
do 2008 roku osiggajac poziom 53,2%.

W 2009 roku najwiekszym sktadnikiem aktywéw Banku pozostawaty kredyty. Saldo
kredytow dla sektora niefinansowego na koniec 2009 roku spadto w poréwnaniu do
konca 2008 roku o0 12,7%, wzrosto natomiast saldo kredytéw dla sektora finansowego o
31,5% (do poziomu 5.043,4 min ziotych). Najwiekszym skfadnikiem pasywow
pozostawaty depozyty. Depozyty od sektora finansowego spadty na koniec 2009 roku w
poréwnaniu do konca 2008 roku, wzrosty natomiast depozyty od sektora
niefinansowego.

Wartos¢ kapitatdw wlasnych Banku na koniec 2009 roku wzrosta istotnie w stosunku do
konca 2008 roku, co bylo spowodowane zwiekszeniem kapitalu rezerwowego oraz
funduszu ogdlnego ryzyka bankowego o kwoty pochodzace z zysku za 2008 rok.
Zdaniem Rady Nadzorczej, utrzymywany przez Bank poziom kapitatlow jest
wystarczajacy do zachowania bezpieczenstwa finansowego instytucji, zgromadzonych
w niej depozytéw, a takze zapewniajgcy mozliwosci rozwoju Banku. Na koniec grudnia
2009 roku wspoéiczynnik wyptacalnosci Banku ksztattowat sie na poziomie 16,8% i
niezmiennie nalezy do najwyzszych wsréd duzych bankéw na polskim rynku. Wysoki
poziom wspotczynnika wyptacalnosci osiggniety przez Bank potwierdza bezpieczenstwo
finansowe i silng baze kapitatowa.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia starania Banku wzmacniajgce konkurencyjno$é
jego oferty oraz pozyskiwanie nowych Kklientow. W obszarze bankowosci
przedsiebiorstw potencjalnymi klientami Banku sg wszystkie firmy dziatajagce w Polsce,
za wyjatkiem sektoréw trwale wylgczonych ze wzgledu na ogolng polityke Banku oraz
firm, ktore znajdujg sie na $Scisle okreslonych listach restrykcyjnych ze wzgledu na
miedzynarodowe lub amerykanskie sankcje. Pozycja Banku byla szczegdlnie silna w
obstudze miedzynarodowych korporacji oraz najwiekszych polskich przedsiebiorstw.
Bank posiadat bogatg, kompleksowa i nowoczesng oferte obstugi finansowej i
transakcyjnej przedsiebiorstw, oferujgc nowoczesne rozwigzania zarzadzania
ptynnoscig (Rachunek Skonsolidowany, Cash Pool), a takze produkty z obszaru
ptatnosci masowych i zarzadzania naleznosciami (Speedcollect, Polecenie Zapfaty,
Unikasa). Do sukces6w bankowosci transakcyjnej w 2009 roku mozna zaliczy¢ m.in.
umocnienie pozycji lidera na rynku produktu Mikrowptaty oraz na rynku produktu
Polecenie Zapfaty, a takze utrzymanie pozycji niekwestionowanego lidera rynku
przedptaconych kart ptatniczych w Polsce. Bank s$wiadczyt ustugi powiernicze dla
zagranicznych inwestoréw instytucjonalnych, jak i ustugi depozytariusza przeznaczone
dla krajowych podmiotéw finansowych, szczegoélnie funduszy emerytalnych,
inwestycyjnych i kapitatowych funduszy ubezpieczeniowych. W 2009 roku Bank
wzmocnhit pozycje lidera w tym obszarze. Potwierdzeniem wysokiej jakosci
swiadczonych ustug depozytariusza jest przyznana nagroda ,Top rated” w kategorii
najwiekszych i najbardziej wymagajacych Kklientéw przez ,Global Custodian” w
prestizowym badaniu satysfakcji klientéw. W 2009 roku Bank posiadat szerokg oferte
produktéw oraz ustug zwigzanych z rynkiem walutowym, skierowang do klientow
niebankowych. Na szczegélng uwage zastuguje platforma internetowa CitiFX Pulse.
Jest to nowa, rozbudowana wersja oferowanej wczesniej platformy Online Trading,
pozwalajgca klientom zawieraé transakcje wymiany walutowej przez Internet po cenach
rynkowych. Klienci korzystajacy z platformy zawierajg transakcje w dogodnym
momencie w sposéb szybki i bezpieczny. Dopasowanie oferty Banku do potrzeb
klientow Matych i Srednich Przedsiebiorstw zostato docenione przez kapitute X edycji
konkursu Bank Przyjazny dla Przedsiebiorcéw, ktéra nagrodzita Bank Wyr6znieniem
Honorowym oraz Godiem Promocyjnym. W 2009 roku Bank byt wiodgcym partnerem
dla sektora publicznego. Bank objat petng gwarancjg i przeprowadzit emisje obligaciji
drogowych Banku Gospodarstwa Krajowego, ponadto wyemitowat obligacje dla Miasta
Warszawa i Bialystok. W obszarze bankowosci detalicznej w 2009 roku Bank
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systematycznie poszerzat oferte depozytowg 0 nowe rozwigzania, dzieki czemu
posiadat peten wachlarz produktéw depozytowych i ustug dodanych. Klienci mogli
korzysta¢ z pelnej oferty kont osobistych, lokat terminowych, w tym nowych produktéw -
lokaty TurboProcent oraz Tanie Franki. Oferowane przywileje niefinansowe wyréznity
oferte Banku. Bank wprowadzit do oferty Pakiet Medyczny, umozliwiajacy posiadaczom
konta osobistego i ich bliskim skorzystanie po preferencyjnej cenie z opieki medycznej
w sieci prywatnych placéwek medycznych. W 2009 roku Bank sprzedat ponad 185
tysiecy nowych Kkart kredytowych. Z koncem roku wielko$¢ calego portfela kart
kredytowych wyniosta 1 031 tysiecy. Od poczatku maja 2009 roku wszystkie karty
kredytowe wydawane Kklientom indywidualnym posiadaty mikroprocesor. Razem z
podpisem, zdjeciem posiadacza karty oraz 72 godzinng ochrong w przypadku jej utraty
Karty Kredytowe Citibank sg jednymi z najbardziej bezpiecznych produktéw tego typu
na rynku.

Rada Nadzorcza poddaje regularnej ocenie wspoiprace Banku z inwestorem
wiekszosciowym. Wspolpraca ta prowadzona jest na kilku ptaszczyznach, wsréd
ktérych najistotniejsze to wdrozenia nowych produktéw bankowych i systeméw
informatycznych, zarzadzanie ryzykiem, kontrola finansowa, zarzgdzanie kadrami i
kontrola wewnetrzna. Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie starania Zarzadu w zakresie
adekwatnego rozliczania ustug dostarczanych przez inwestora wiekszosciowego.

Ze wzgledu na sytuacje na miedzynarodowych rynkach finansowych, niepewne
perspektywy rozwojowe polskiej gospodarki oraz ryzyka utrzymywania sie spowolnienia
w wiodacych gospodarkach $wiatowych, Rada Nadzorcza zakfada koniecznos¢ dalszej
Scistej wspélpracy z Zarzadem w celu badania wplywu tych czynnikéw na sytuacje
Banku.

Biorac pod uwage osiggniete wyniki finansowe, przy bezpiecznej pozycji Banku oraz
stabilnych wskaznikach kapitalowych i plynnosci, a takze innowacyjng oferte
produktowa, Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dziatalno$¢ Banku w 2009 roku oraz
wyraza przekonanie, iz podjete i planowane dzialania przyczynig sie do optymalnych
wynikéw finansowych i pozycji rynkowej Banku Handlowego w Warszawie S.A. w
wymagajgcym otoczeniu rynkowym.

OCENA SYSTEMU KONTROLI WEWN ETRZNEJ | SYSTEMU ZARZ ADZANIA RYZYKIEM
ISTOTNYM DLA BANKU

(i)

(ii)

(i)

(iv)

Zgodnie z postanowieniami Statutu, w Banku dziala system kontroli wewnetrznej
sprawujacy kontrole nad legalnoscig i prawidtowoscig dziatalnosci prowadzonej przez
Bank, rzetelno$cig skladanych sprawozdan oraz udzielanych przez Bank informacji.

Celem systemu kontroli wewnetrznej jest wspomaganie proceséw decyzyjnych
przyczyniajgcych sie do zapewnienia skutecznosci i efektywno$ci dziatania Banku,
wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej i zgodnosci dziatania Banku z przepisami
prawa i regulacjami wewnetrznymi. System kontroli wewnetrznej obejmuje mechanizmy
kontroli ryzyka, badanie zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami
wewnetrznymi oraz audyt wewnetrzny.

Audyt wewnetrzny w Banku przeprowadza Departament Audytu stanowigcy
wyodrebniong organizacyjnie jednostke dzialajagca w ramach struktury Banku,
podlegajacg bezposrednio Zarzadowi. Zadaniem Departamentu Audytu jest badanie i
ocena w sposob niezalezny i obiektywny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej oraz opiniowanie systemu zarzgdzania Bankiem, w tym skutecznosci
zarzadzania ryzykiem zwigzanym z dziatalnoscig Banku.

Kontrola wewnetrzna funkcjonalna sprawowana jest przez kazdego pracownika Banku
oraz dodatkowo przez jego bezposredniego zwierzchnika i osoby z nim wspodtpracujace
oraz przez kierownikow jednostek organizacyjnych Banku w zakresie jakosci i
poprawnosci i wykonywania przez poszczegoélnych pracownikéw ich czynnosci celem
zapewnienia zgodnosci tych czynnosci z procedurami i mechanizmami kontroli Banku.
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Nadzér nad dziatalnoscig Departamentu Audytu sprawuje Rada Nadzorcza Banku.
Departament Audytu przekazuje okresowo, co najmniej raz w roku, Radzie Nadzorczej
oraz Zarzadowi informacje na temat stwierdzonych nieprawidtiowosci i wnioskéw
wynikajgcych  z  przeprowadzonych audytdbw wewnetrznych oraz dziatan
podejmowanych w celu usuniecia nieprawidtowosci lub realizacji tych wnioskéw. Osoba
kierujgca Departamentem Audytu jest zapraszana do uczestniczenia w posiedzeniach
Zarzadu i Rady Nadzorczej, na ktérych rozpatrywane sg zagadnienia zwigzane z
dziataniem kontroli wewnetrznej w Banku.

Rada Nadzorcza ustanowita staly Komitet ds. Audytu. Do kompetencji i obowigzkow
Komitetu nalezy nadzér nad sprawozdawczoscig finansowag, wewnetrzng kontrola,
zarzadzaniem ryzykiem oraz wewnetrznymi i zewnetrznymi audytami. Komitet sklada
Radzie Nadzorczej roczne sprawozdania ze swej dziatalnosci.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dziatanie systemu kontroli wewnetrznej w Banku.

Rada Nadzorcza powotata staty Komitet ds. Ryzyka i Kapitatu. Komitetowi powierzono
nadzoér nad systemem zarzadzania ryzykiem w Banku oraz ocene jego skutecznosci.
Komitet sklada Radzie Nadzorczej roczne sprawozdania ze swej dziatalnosci.
Kompetencje Komitetu w zakresie nadzoru nad funkcjonowaniem systemu zarzadzania
ryzykiem polegajg w szczegolnosci na: weryfikowaniu zgodnosci polityki Banku w
zakresie podejmowanego ryzyka ze strategia i planem finansowym Banku,
weryfikowaniu i przedstawianiu Radzie Nadzorczej rekomendacji w odniesieniu do
ogolnego poziomu ryzyka Banku, badaniu okresowej informacji przedstawiajacej
rodzaje i wielko$é ryzyka w dziatalno$ci Banku.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dziatanie systemu zarzadzania ryzykiem istotnym w
Banku.

V. OCENA PRACY RADY NADZORCZEJ

(i)

(ii)

(iii)

tad korporacyjny

W roku sprawozdawczym Rada, w ramach swoich kompetencji, stosowata zasady fadu
korporacyjnego w Spotkach publicznych.

Rozliczenia pomiedzy Bankiem a Citi

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza monitorowata i nadzorowata zagadnienia
zwigzane z rozliczeniami pomiedzy Bankiem a Citi.

Na Il posiedzeniu, w dniu 18 wrzesnia 2009 roku, Rada Nadzorcza wyrazita zgode na
zawarcie umowy trojstronnej przez Bank Handlowy w Warszawie S.A z podmiotami
powigzanymi z Bankiem. Umowa dotyczyta zapewnienia ciggtosci dziatania i wsparcia
systeméw informatycznych. Uchwatg z dnia 29 wrzesnia 2010 r. Rada Nadzorcza
zaaprobowata wysoko$é wynagrodzenia za ustugi swiadczone przez podmioty Citi na
rzecz Banku w ramach umowy ECHO. Uchwatami z dnia 22 grudnia 2009 roku oraz z
dnia 26 marca 2010 r. Rada Nadzorcza wyrazita zgode na ustalenie wynagrodzenia za
ustugi Swiadczone na rzecz Banku w ramach biezacej dziatalnosci a objete umowg ITO
oraz zaaprobowata zawarcie kolejnego aneksu projektowego zwigzanego z tg umowa.
Uchwalg z dnia 31 marca 2010 roku Rada Nadzorcza zaakceptowata zmiane umowy
APPC w zakresie osrodka zapasowego dla systemow informatycznych objetych umowa.
W dniu 1 kwietnia 2010 roku Rada Nadzorcza zaakceptowata zawarcie umowy BH-ITO-
CSTS dotyczacej ustanowienia osrodka zapasowego dla systeméw objetych umowg
ITO. Uchwatg z dnia 16 marca 2010 roku Rada Nadzorcza dokonata akceptacii
wynagrodzenia naleznego za ustugi informatyczne objete umowami UKAT i USAT.

Zmiany Statutu Banku i requlaminéw




Uchwalg z dnia 6 listopada 2009 r. Rada Nadzorcza ustalita tre$¢ jednolitg Statutu
Banku, natomiast Uchwatg z dnia 18 lutego 2010 roku Rada Nadzorcza zatwierdzita
zmiany w Regulaminie Komitetu ds. Audytu.

(iv) Inne sprawy

Zgodnie z wymaganiami Basel Il Rada Nadzorcza Banku, podczas Il posiedzenia w
dniu 1 grudnia 2009 r. roku, zaakceptowata dokument ,Zasady ostroznego i stabilnego
zarzadzania ryzykiem w Grupie Kapitatowej Banku Handlowego w Warszawie SA”.
Podczas tego samego posiedzenia Rada Nadzorcza podjeta uchwale w sprawie
zatwierdzenia Planu Audytéw w Banku Handlowym w Warszawie S.A. na rok 2010. W
toku posiedzenia Rada Nadzorcza zatwierdzita zmiany w Zasadach przeprowadzania
audytu w Banku Handlowym w Warszawie S.A. oraz Zasadach funkcjonowania kontroli
wewnetrznej w Banku Handlowym w Warszawie S.A. Na IV posiedzeniu w dniu 16
marca 2010 r. Rada Nadzorcza zaakceptowata ,Sprawozdanie z dziatalnosci
Departamentu Monitoringu Zgodnosci w 2009 roku”. Nastepnie Rada przyjeta rowniez
do wiadomosci informacje w sprawie wstepnego Planu Finansowego Banku na rok
2010 oraz podjeta uchwale w sprawie przyjecia Strategii Banku Handlowego w
Warszawie S.A. na lata 2010-2012.

W dniu 6 kwietnia 2010 r. Rada Nadzorcza przyjeta do wiadomos$ci ,Sprawozdanie w
zakresie outsourcingu czynnosci bankowych, nadzoru i kontroli ryzyka zwigzanego z
outsourcingiem w Banku Handlowym w Warszawie S.A.”. W okresie sprawozdawczym
Rada aprobowata réwniez zmiany do ,Zasadniczej Struktury Organizacyjnej Banku”.

V. OCENA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH BANKU

Podczas Il posiedzenia, w dniu 16 marca 2010 r. Rada Nadzorcza dokonata pozytywnej
oceny: sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Banku i Grupy Kapitatowej Banku w roku
obrotowym 2009 oraz sprawozdan finansowych Banku i Grupy Kapitatlowej Banku za rok
obrotowy 2009, uwzgledniajgc opinie i raport z badania sprawozdania finansowego Banku i
Grupy Kapitatlowej Banku sporzgdzone przez KPMG Audyt sp. z o.0., biegtego rewidenta
Banku — stwierdzajac, ze przediozone sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Banku w roku
obrotowym 2009, sprawozdanie finansowe Banku i Grupy Kapitatowej Banku za rok obrotowy
2009 zostaly przygotowane zgodnie z ksiegami i dokumentami jak réwniez ze stanem
faktycznym i zgodnie z wymaganiami Ustawy o rachunkowosci. Na tym samym posiedzeniu
podjeto uchwate w sprawie wyboru biegtego rewidenta.

Rada Nadzorcza dokonata oceny wniosku Zarzgdu odnosnie podziatu zysku za rok obrotowy
20009.
Biorac pod uwage powyzsze Rada Nadzorcza, stwierdza, iz w okresie sprawozdawczym zrealizowata
postawione przed nig cele wynikajgce z obowigzujacych przepiséw prawa.

Sprawozdanie niniejsze zostalo rozpatrzone i przyjete w drodze uchwaty na posiedzeniu Rady
Nadzorczej w dniu 26 maja 2010 r. celem przedtozenia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Banku.



