SPPRAWOZDANIE ZARZADU
BANKU HANDLOWEGO W WARSZAWIE S.A.
DOTYCZACE

UDZIALU PRZEDSTAWICIELI POSZCZEGOLNYCH PLCI W ORGANACH BANKU ORAZ
SRODKOW PODJETYCH W CELU ZAPEWNIENIA ROWNOWAGI PLCI W TYCH ORGANACH

W ROKU 2025

Zarzad Banku Handlowego w Warszawie S.A. (,,Bank”), realizujgc wymaog wynikajacy z art.
4 ustawy z dnia 3 sierpnia 2026 r. 0 zmianie ustawy o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych oraz ustawy o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w
zakresie rownego traktowania, niniejszym przedstawia Sprawozdanie dotyczace udziatu
przedstawicieli poszczegdlnych ptci w organach Banku oraz srodkéw podjetych w celu
zapewnienia rownowagi ptci w tych organach w 2025 roku (,Sprawozdanie”).

Sprawozdanie zostato sporzadzone zgodnie z art. 90gi ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005
r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych (,Ustawa o ofercie”) i
zawiera wymagane tym przepisem informacje.

1) Liczba oséb zajmujacych stanowiska w organach Banku w okresie
sprawozdawczym tj., w 2025 r., ze wskazaniem ich ptci oraz rodzaju zajmowanego
stanowiska

Rada Nadzorcza Banku w 2025 r. sktadata sie z 8 oséb i dziatata w nastepujacym
sktadzie przez caty okres sprawozdawczy:

1. Pan Stawomir S. Sikora Przewodniczacy

Pan Ignacio Gutierrez-Orrantia Wiceprzewodniczacy
Pani Natalia Bozek Cztonek Rady

Pan Marek Kapuscinski Cztonek Rady

Pan Fabio Lisanti Cztonek Rady

Pan Andras Reiniger Cztonek Rady

Pani Anna Rulkiewicz Cztonek Rady
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Pani Barbara Smalska Cztonek Rady

Zarzad Banku w 2025 r. sktadat sie z 7 0s6b i dziatat w nastepujacym sktadzie:

1. Pani Elzbieta Swiatopetk-Czetwertyiska Prezes Zarzadu - caly okres
sprawozdawczy



2. Pani Barbara Sobala Wiceprezes Zarzadu odpowiedzialny za ryzyko - caty okres
sprawozdawczy

3. Pani Katarzyna Majewska Wiceprezes Zarzadu odpowiedzialny za operacje i
technologie - do 31 maja 2025r.

4. Pan Tomasz Dziurzynski Cztonek Zarzadu odpowiedzialny za operacje i
technologie - od 1 czerwca 2025 .

5. Pan Maciej Kropidtowski Wiceprezes Zarzadu odpowiedziany za rynki finansowe i
bankowosc¢ korporacyjna - caty okres sprawozdawczy

6. Pan Andrzej Wilk Wiceprezes Zarzadu odpowiedzialny za bankowosc¢ detaliczng -
caty okres sprawozdawczy

7. Pan Patrycjusz Wojcik Wiceprezes Zarzadu odpowiedzialny za finanse- caty okres
sprawozdawczy

8. Pan lvan Vrhel Cztonek Zarzadu odpowiedzialny za bankowos¢ transakcyjna - do
30 listopada 2025.

9. Pan Sebastian Perczak Cztonek Zarzadu odpowiedzialny za bankowos¢
transakcyjna i powierniczg - od 1 grudnia 2025 roku

SKLAD ORGANOW BANKU W PODZIALE NA PLEC W ROKU 2025

ZARZAD RADA taczna liczba % udziatu
NADZORCZA stanowisk .
ptci
h
W organac w organach
Liczba cztonkéw w 7 8 15
organach
OD 1/01/2025 DO 31/05/2025: 6 40%
3
KOBIETY 3
OD 1/06/2025 DO 31/12/2025: 5 33%
2
OD 1/01/2025 DO 31/05/2025: 9 60%
4
MEZCZYZNI 5
OD 1/06/2025 DO 31/12/2025: 10 67%
5

2) Srodki podjete w celu zapewnienia, aby osoby nalezace do ptci niedostatecznie
reprezentowanej zajmowaty stanowiska w organach spoétki w liczbie, o ktérej mowa
Ustawie o ofercie



Zgodnie z art. 90gb ust.4 Ustawy o ofercie, przez pte¢ niedostatecznie reprezentowang w
organach spotki, nalezy rozumiec pteé, ktdrej przedstawiciele zajmuja nie wiecej niz 49
% tacznej liczby stanowisk w tych organach.

Jak przedstawiono w tabeli zamieszczonej w pkt 1 powyzej, w 2025 r. kobiety zajmowaty
mniej niz 49 % tacznej liczby stanowisk w Zarzadzie i Radzie Nadzorczej Banku

(odpowiednio 40 % i 33%), a zatem, zgodnie z Ustawg o ofercie, stanowity ptec
niedostatecznie reprezentowana w tych organach.

Na Banku cigzy obowigzek zapewnienia rownowagi ptci w organach, ktory zgodnie z art.
90gc ust. 2 Ustawy o ofercie uwaza sie za spetniony jezeli:

— tagczna liczba stanowisk w organach zajmowanych przez osoby nalezgce do ptci
niedostatecznie reprezentowanej jest niemniejsza niz liczba najbardziej zblizona do
33 % liczby wszystkich stanowisk w organach spotki

oraz

— osoby nalezgce do ptci niedostatecznie reprezentowanej zajmuja stanowiska w
kazdym z organdw spotki.

W 2025 r. obie ww. przestanki zostaty w Banku spetnione w nastepujacy sposob:

— kobiety stanowigce pte¢ niedostatecznie reprezentowang zajmowaty tgcznie w
Zarzadzie i Radzie Nadzorczej Banku: 6 stanowisk - w okresie od stycznia do maja
2025 r. co stanowito 40 % liczby wszystkich stanowisk w obu organach i 5 stanowisk
- w okresie od czerwca do grudnia 2025 r. co stanowito 33 % liczby wszystkich
stanowisk w obu organach

oraz
— kobiety zajmowaty stanowiska zaréwno w Zarzadzie, jak i Radzie Nadzorczej Banku.

Tym samym, Bank w 2025 r. zrealizowat obowiazek zapewnienia rownowagi ptci w
organach.

W Banku obowigzuja procedury w zakresie wyboru cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej,
ktore szczegdtowo okreslajg kompetencje, wiedze, doswiadczenie i inne cechy jakie
powinni spetnia¢ kandydaci do tych organdw. Regulacje te sa zgodne z wymogami
wynikajgcymi w szczegdlnosci z ustawy Prawo bankowe, Wytycznych Europejskiego
Urzedu Nadzoru Bankowego iEuropejskiego Urzedu Nadzoru Gietd iPapierow
Wartosciowych z dnia 2 lipca 2021 r. (EBA/GL/2021/06) w sprawie oceny odpowiednioSci
cztonkdw organu zarzadzajacego iosOb petnigcych najwazniejsze funkcje oraz
Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego.

W procesach doboru/ rekrutacji Bank stosuje obiektywne kryteria merytoryczne w celu
zapewnienia wytonienia kandydatéw o wysokich kompetencjach adekwatnych do
petnienia funkcji odpowiednio w Zarzadzie i Radzie Nadzorczej Banku.



Kazdorazowo, Bank kieruje sie w procesach doboru cztonkdw Zarzadu zasada
réznorodnosci, zgodnie m.in. z ,,Polityka réznorodnosci dotyczaca Cztonkdw Zarzadu
Banku Handlowego w Warszawie S.A.” przyjeta na podstawie art. 9 ce ustawy Prawo
bankowe. Celem tej Polityki jest okreslenie strategii Banku w zakresie zarzadzania
réznorodnoscia, polegajacej na promowaniu zréznicowania, tak by zapewni¢ wybor na
Cztonkéw Zarzadu osob zréznicowanych w zakresie ptci, wieku, wyksztatcenia
i doswiadczenia zawodowego, by pozyskac rézne punkty widzenia i doswiadczenia oraz
umozliwi¢ wydawanie niezaleznych opinii i podejmowania rozsgdnych decyzji w ramach
petnionych funkcji oraz wspieranie realizacji strategicznych celdw Banku poprzez
zapewnienie wysokiej jakosci realizacji przez Zarzad petnionej funkcji. Bank dazy do
zapewniania dostatecznej reprezentacji obu ptci w sktadzie Zarzadu.

W odniesieniu do Rady Nadzorczej, zgodnie z obowiazujacym Regulaminem Walnhego
Zgromadzenia Akcjonariuszy Banku Handlowego w Warszawie S.A., zgtaszajac
kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej akcjonariusze powinni kierowac sie
wytycznymi zawartymi w ,Polityce oceny kwalifikacji cztonkdéw Rady Nadzorczej w Banku
Handlowym w Warszawie S.A.”, ktdra zawiera zasady rdéznorodnosci cztonkéw Rady
Nadzorczej. Zgodnie z Politykg, postulowane jest uwzglednianie przez Walne
Zgromadzenie, podczas wyboréw do Rady Nadzorczej, zasad rdznorodnosci, tj.
zapewnienie w tych procesach réwnych szans kobietom i mezczyznom bez wzgledu na
deklarowang pte¢, wiek, posiadajgcym zréznicowana indywidualng wiedze,
umiejetnosci i doswiadczenie, ktore jednoczesnie sg adekwatne do powierzanej funkcji
cztonka Rady Nadzorczej i ktdre sie wzajemnie dopetniajg w taki sposdb, aby umozliwié
zapewnienie odpowiedniego poziomu kolektywnego nadzoru nad zarzadzaniem
Bankiem.

3) W przypadku nieosiggniecia celu, o ktérym mowa w art. 90gc ust. 2 Ustawy o
ofercie — wskazanie przyczyn jego nieosiagniecia oraz wyczerpujacy opis sSrodkow,
ktore Bank podjat oraz zamierza podjaé, aby osiagnac ten cel.

Bank spetnit w 2025 r. obowigzek zapewnienia rdwnowagi ptci w organach spotki i
osiggnat cel, o ktdrym mowa w art. 90gc ust. 2 Ustawy o ofercie. W procesach doboru i
rekrutacji na biezgco uwzgledniane sa korzys$ci ptynace z rdznorodnosci, w tym z
réznorodnosci ptci.

Za Zarzad

Banku Handlowego w Warszawie S.A.
Signed by / Podpisano
przez:

Elzbieta Anna
Swiatopetk-
Czetwertyhska

Date / Data: 2026-10-
07 14:14

Prezes Zarzadu

Elzbieta Swiatopetk-Czetwertyriska
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