Tekst jednolity Statutu Banku Handlowego w Warszawie S.A. ustalony przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Banku w uchwale nr 26/2026 7 dnia 17 czerwca 2026 r.

STATUT
BANKU HANDLOWEGO W WARSZAWIE S.A.

I. FIRMA, SIEDZIBA
§1

Bank Handlowy w Warszawie, Spoétka Akcyjna (zwany dalej w tresci niniejszego Statutu

,Bankiem”) zatozony na zasadach pierwotnej ustawy zatwierdzonej w dniu 24 lutego 1870 roku
dziata na podstawie obowigzujacych przepisow prawa oraz niniejszego Statutu.

§2
1. Firma Banku brzmi: Bank Handlowy w Warszawie Spotka Akcyjna.

2. Bank moze uzywac¢ skrotu firmy: ,,Bank Handlowy w Warszawie S.A.”

§3

Siedzibg Banku jest miasto stoteczne Warszawa.

§4
Bank dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granicg. Bank moze otwiera¢ oddziaty 1
inne placowki w kraju i za granica.

II. DZIALALNOSC BANKU
§5

1. Przedmiotem dziatalno$ci Banku jest wykonywanie czynno$ci bankowych w obrocie

krajowym 1 zagranicznym oraz w granicach dopuszczonych prawem wszelkich innych
czynnos$ci powigzanych z czynno$ciami bankowymi.

2. W zwigzku ze swoja dziatalno$cig, Bank ma prawo posiadania warto$ci dewizowych 1 obrotu
tymi warto$ciami.

3. Bank wykonuje nastgpujace czynnosci bankowe:

1) przyjmuje wktady pieni¢zne platne na zadanie lub z nadejSciem oznaczonego terminu
oraz prowadzi rachunki tych wkladow,



2)
3)

4)
S)
6)
7)
8)
9

prowadzi inne rachunki bankowe,

przeprowadza rozliczenia pieni¢zne we wszystkich formach przyjetych w krajowych i
mi¢dzynarodowych stosunkach bankowych,

udziela kredytow i pozyczek pienigznych,

wykonuje operacje czekowe i wekslowe,

skreslony,

udziela gwarancji bankowych oraz otwiera i potwierdza akredytywy,
prowadzi skup i sprzedaz wartosci dewizowych,

posredniczy w dokonywaniu przekazow pienigznych oraz rozliczeh w obrocie
dewizowym,

10) emituje bankowe papiery warto$ciowe,

11) wykonuje zlecone czynnos$ci zwigzane z emisjg papierow wartosciowych,

12) przechowuje przedmioty i papiery wartosciowe,

13) wydaje karty platnicze oraz wykonuje operacje przy ich uzyciu,

14) nabywa 1 zbywa wierzytelnosci pieni¢zne,

15) skreslony,
16) skresiony.

4. Ponadto Bank moze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

skreslony,
skreslony,
swiadczy¢ ustugi faktoringowe,
skreslony,
skreslony,

Swiadczy¢ ushugi konsultacyjno-doradcze w sprawach finansowych, w tym ustugi na
rzecz spotek powigzanych z Bankiem lub z podmiotem dominujacym wobec Banku w
zakresie nadzorowania zarzadczego nad dziatalno$cig tych podmiotéw i zmierzajace
gltéwnie do zapewnienia funkcjonowania tych podmiotdw zgodnie z prawem,
wymaganiami wtadz regulacyjnych i administracyjnych oraz regulacji wewnetrznych
obowigzujacych w grupie podmiotu dominujgcego wobec Banku,

skreslony,
prowadzi¢ dziatalno$¢ powiernicza,

nabywac 1 zbywa¢ nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego,



10) prowadzi¢ rozrachunki i rozliczenia transakcji w obrocie instrumentami finansowymi
oraz prawami majatkowymi,

11) dokonywa¢ na warunkach uzgodnionych z dluznikiem zamiany wierzytelnosci na
sktadniki majatku dtuznika,

12) nabywaé¢ i zbywac pochodne instrumenty finansowe na wtlasny rachunek oraz
posredniczy¢ w obrocie tymi instrumentami,

13) skreslony,

14) skreslony,

15) swiadczy¢ ustugi posrednictwa ubezpieczeniowego w formie dziatalnosci agencyjnej,
16) wykonywa¢ funkcje depozytariusza dla funduszy emerytalnych,

17) wykonywa¢ funkcje depozytariusza dla funduszy inwestycyjnych,

18) $wiadczy¢ na rzecz spotek powigzanych z Bankiem lub z podmiotem dominujacym
wobec Banku wuslugi w zakresie dzialalnoSci pomocniczej finansowej z
wykorzystaniem systeméw i technologii informatycznych, w tym ustugi w zakresie
tworzenia 1 eksploatacji oprogramowania, infrastruktury informatycznej i1
przetwarzania danych,

19) skreslony,

20) swiadczy¢ ustugi finansowe zwigzane z obrotem emitowanymi za granica
instrumentami finansowymi oraz ich przechowywaniem lub rejestrowaniem, w tym
prowadzi¢ rejestry lub ewidencje instrumentow finansowych przechowywanych lub
rejestrowanych przez zagraniczne instytucje finansowe 1 depozytowo-rozliczeniowe,

21)prowadzi¢ w ramach biura maklerskiego dzialalno§¢ maklerska w zakresie
nastepujacych czynnosci:

a) przyjmowania 1 przekazywania zleceh nabycia lub zbycia instrumentow
finansowych;

b) wykonywania zlecen, o ktérych mowa w pkt a), na rachunek dajacego zlecenie;
¢) nabywania lub zbywania na wlasny rachunek instrumentéw finansowych;

d) doradztwa inwestycyjnego;

e) oferowania instrumentow finansowych;

f) skreslony;,

g) przechowywania lub rejestrowania instrumentow finansowych, w tym
prowadzenia rachunkow papieréw warto$ciowych, rachunkéw derywatdow i
rachunkow zbiorczych, oraz prowadzenia rachunkow pieni¢znych, a takze
prowadzenia ewidencji instrumentow finansowych;



h) doradztwa dla przedsigbiorstw w zakresie struktury kapitatlowej, strategii
przedsigbiorstwa lub innych zagadnien zwigzanych z taka strukturg lub strategia;

1) doradztwa i1 innych ustug w zakresie taczenia, podzialu oraz przejmowania
przedsigbiorstw;

j) wymiany walutowej, w przypadku gdy jest to zwigzane z dziatalno$cig maklerska
w zakresie wskazanym w pkt a)-f);

k) sporzadzania analiz inwestycyjnych, analiz finansowych oraz innych
rekomendacji o charakterze ogolnym dotyczacych transakcji w zakresie
instrumentow finansowych;

1) skreslony;

22) wydawac instrumenty platnicze inne niz wymienione w § 5 ust. 3 pkt 13 Statutu oraz
wykonywac operacje przy ich uzyciu,
23)wykonywaé¢ czynno$ci niestanowigce dzialalnosci maklerskiej w nastgpujacym

zakresie:

a) przyjmowania 1 przekazywania zlecen nabycia lub zbycia instrumentéw
finansowych;

b) wykonywania zlecen nabycia lub zbycia instrumentéw finansowych, na rachunek
dajacego zlecenie;

¢) nabywania lub zbywania na wlasny rachunek instrumentéw finansowych;

d) doradztwa inwestycyjnego;

e) oferowania instrumentow finansowych;

f) $Swiadczenia ustug w wykonaniu zawartych umoéw o gwarancj¢ emisji lub
zawierania 1 wykonywania innych umow o podobnym charakterze, jezeli ich
przedmiotem sg instrumenty finansowe;

g) przechowywania lub rejestrowania instrumentow finansowych, w tym
prowadzenia rachunkow papierow wartosciowych, rachunkéw derywatow i
rachunkoéw zbiorczych, oraz prowadzenia rachunkéw pienieznych, a takze
prowadzenia ewidencji instrumentow finansowych.

5. Bank moze podejmowaé wspotprace w ramach grupy, w tym uczestniczy¢ finansowo lub
operacyjnie w projektach realizowanych razem ze spotkami powigzanymi z Bankiem lub z
podmiotem dominujagcym wobec Banku.

6. Bank moze wykonywa¢ czynnos$ci zastrzezone dla bankow, okreslone w Ustawie o pomocy
panstwa w wychowywaniu dzieci.

§6



Bank przestrzega tajemnicy obrotow i stanow rachunkow oraz powierzonych mu skladnikéw
majatkowych swych klientow zgodnie z przepisami prawa.

IIILORGANY BANKU
§7
Organami Banku s3:
A. Walne Zgromadzenie,
B. Rada Nadzorcza,
C. Zarzad Banku.

A. Walne Zgromadzenie

§8
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Banku. Powinno ono si¢ odby¢ w terminie
sze$ciu miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego.

2. Radzie Nadzorczej przystuguje prawo zwotania zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli
Zarzad nie zwola go w terminie ustalonym w Statucie oraz nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia, jezeli zwolanie go uzna za wskazane.

3. Zarzad zwotuje nadzwyczajne Walne Zgromadzenie z wlasnej inicjatywy oraz na zadanie
akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej jedng dwudziestg cze¢s¢ kapitatu
zakladowego. Zadanie zwotlania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nalezy zlozyé
Zarzadowi na pismie lub w postaci elektroniczne;.

4. Jezeli w terminie dwoch tygodni od dnia przedstawienia Zarzadowi Zadania, o ktérym mowa
w ust. 3 powyzej, nadzwyczajne Walne Zgromadzenie nie zostanie zwotane, sad rejestrowy, w
drodze postanowienia, moze upowazni¢ do zwolania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
akcjonariusza lub akcjonariuszy wystepujacych z tym zadaniem. Upowazniony przez sad
rejestrowy akcjonariusz lub upowaznieni akcjonariusze w zawiadomieniu o zwotaniu
nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia powotujg si¢ na postanowienie sadu rejestrowego, o
ktorym mowa w zdaniu poprzednim. Sad rejestrowy wyznacza przewodniczacego tego
nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ zwolane rdwniez przez akcjonariuszy
reprezentujacych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego Banku lub co najmniej potowe
ogo6lnej liczby glosow w Banku. Przewodniczacy tego Zgromadzenia jest wyznaczany przez
akcjonariuszy.

6. Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez ogloszenie na stronie internetowej Banku oraz w
sposob okreslony dla przekazywania informacji biezacych przez spotki publiczne, z



zastrzezeniem, ze takie ogloszenie powinno by¢ dokonane co najmniej na dwadzieScia sze$¢
dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

. Akcjonariusze uprawnieni do zadania umieszczenia okre§lonej sprawy w porzadku obrad
Walnego Zgromadzenia, w celu wykonania tego uprawnienia do uzupetnienia porzadku obrad
powinni zglosi¢ wniosek do Zarzadu Banku na pismie lub w postaci elektronicznej, wraz z
uzasadnieniem lub projektem uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad, nie
poOzniej niz na dwadziescia jeden dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia.
Zarzad umieszcza zgtoszong sprawe w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia
niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz na osiemnascie dni przed wyznaczonym terminem
Walnego Zgromadzenia.

. Odwotanie Walnego Zgromadzenia mozliwe jest jedynie w sytuacji, gdy stanie si¢ ono
bezprzedmiotowe lub w sytuacji zaistnienia nadzwyczajnej przeszkody do jego odbycia.
Odwotanie oraz zmiana terminu odbycia Walnego Zgromadzenia nastgpuje w taki sam sposob
jak zwolanie, z zastrzezeniem, ze nie stosuje si¢ dwudziestosze$ciodniowego terminu.
Odwotanie oraz zmiana terminu odbycia Walnego Zgromadzenia powinny by¢ dokonane w
sposob powodujacy jak najmniejsze ujemne skutki dla Banku i dla akcjonariuszy.

. Walne Zgromadzenie moze podja¢é uchwal¢ o zaniechaniu rozpatrywania sprawy
umieszczonej w porzadku obrad, jak rowniez o zmianie kolejnosci spraw objetych porzadkiem
obrad. Jednakze zdjecie z porzadku obrad badz zaniechanie rozpatrywania sprawy
umieszczone] w porzadku obrad na wniosek akcjonariuszy wymaga uprzedniej zgody
wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktorzy zglosili taki wniosek, popartej 80% glosow
Walnego Zgromadzenia. Wnioski w powyzszych sprawach powinny by¢ szczegdtowo
umotywowane.

§9
. Przedmiotem zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno by¢:

1) rozpatrzenie 1 zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Banku 1 sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy,

2) podjecie uchwaty o podziale zysku albo o pokryciu straty,

3) udzielenie czlonkom organow Banku absolutorium z wykonania przez nich
obowiazkow.

. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia, oprocz innych przewidzianych bezwzglednie
obowigzujacymi przepisami prawa, naleza sprawy:

1) zbycia i wydzierzawienia przedsigbiorstwa lub jego zorganizowanej czeSci oraz
ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

2) zmiany statutu,

3) podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego Banku,



4) ustalenia dnia prawa poboru akcji nowej emisji,

5) ustalenia dnia dywidendy za ubiegty rok obrotowy oraz terminéw wyptaty dywidendy,
6) tworzenia i znoszenia funduszy specjalnych tworzonych z zysku,

7) powolywania oraz odwotywania cztonkow Rady Nadzorczej,

8) ustalania wynagrodzenia dla czlonkéw Rady Nadzorczej,

9) polaczenia lub likwidacji Banku,

10) powotania i odwotania likwidatorow,

11) umorzenia akcji Banku.

§10

Whioski w sprawach okre§lonych w § 9, z wylaczeniem § 9 ust. 2 pkt 7 i 8, wnoszone pod
obrady Walnego Zgromadzenia Zarzad przedstawia uprzednio Radzie Nadzorczej do
zaopiniowania.

§11

1. W Walnym Zgromadzeniu akcjonariusze moga uczestniczy¢ oraz wykonywac prawo glosu
osobiscie badz przez pelnomocnikow.

2. Petnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu 1 do gtosowania powinno by¢
pod rygorem niewaznosci udzielone na pisSmie lub w postaci elektronicznej. Udzielenie
pelnomocnictwa w postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu.

3. Pelnomocnikiem na Walnym Zgromadzeniu moze by¢ osoba pelnigca funkcje¢ czlonka
Zarzadu Banku lub pracownik Banku.

4. Jezeli pelnomocnikiem jest cztonek Zarzadu Banku, cztonek Rady Nadzorczej, likwidator
Banku, pracownik Banku Iub czlonek organdw lub pracownik spotki zaleznej Banku,
pelnomocnictwo upowaznia do reprezentacji tylko na jednym Walnym Zgromadzeniu oraz
zobowigzuje do gtosowania zgodnie z instrukcjami udzielonymi przez akcjonariusza. Ponadto
pelnomocnik, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim, powinien ujawni¢ akcjonariuszowi,
ktorego reprezentuje, okolicznosci wskazujace na istnienie badz mozliwos¢ wystgpienia
konfliktu interesow.

§12

1. Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na ilo$¢ reprezentowanych na nim akcji z
zastrzezeniem przypadkoéw okreslonych w przepisach prawa.



. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledng wigkszoscig glosoéw obecnych, o ile
przepisy prawa lub Statutu Banku nie stanowig inacze;j.

§13

. Glosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza si¢ przy
wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie czlonkéw organéw Banku lub likwidatoréw, o
pociggnieciu ich do odpowiedzialnosci, jak rowniez w sprawach osobowych. Poza tym nalezy
zarzadzi¢ tajne glosowanie na zadanie chocby jednego z akcjonariuszy obecnych lub
reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.

. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w przypadku jego
nieobecnosci kolejno Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej lub jeden z czlonkéw Rady
Nadzorcze;j.

. Walne Zgromadzenie wybiera przewodniczacego sposréd o0s6b uprawnionych do
uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu.

. Bank moze zorganizowa¢ Walne Zgromadzenie w sposoéb umozliwiajacy akcjonariuszom
udzial w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystywaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej,
w szczegblnosci przez:

1. transmisj¢ obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym;

2. dwustronng komunikacj¢ w czasie rzeczywistym, umozliwiajagca akcjonariuszom,
wykorzystujagcym srodki komunikacji elektronicznej, zdalne wypowiadanie si¢ w
toku Walnego Zgromadzenia;

3. wykonywanie prawa glosu osobiscie lub przez petnomocnika, przed lub w toku
Walnego Zgromadzenia.

. Zasady uczestnictwa akcjonariuszy w Walnym Zgromadzeniu oraz tryb postgpowania podczas
Walnego Zgromadzenia, a takze sposob komunikacji akcjonariuszy z Bankiem przy
wykorzystaniu  §Srodkdw  komunikacji  elektronicznej okre$la Regulamin = Walnego
Zgromadzenia. Regulamin Walnego Zgromadzenia moze upowazni¢ Zarzad do okreslenia
dodatkowych, innych niz okreslone w tym Regulaminie, sposobow komunikacji akcjonariuszy
z Bankiem przy wykorzystaniu $rodkow komunikacji elektronicznej. Dodatkowe sposoby
komunikacji Zarzad zamiesci w ogloszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.

. Niezaleznie od powyzszego Bank moze przeprowadzi¢ sama transmisj¢ obrad Walnego
Zgromadzenia w sieci Internet oraz dokonac rejestracji obrad i umieszczenia zapisu z obrad na
stronie internetowej Banku po ich zakonczeniu.

B. Rada Nadzorcza
§14



1. Rada Nadzorcza sktada si¢ z pieciu do dwunastu cztonkéw powotanych przez Walne
Zgromadzenie. Czlonkowie Rady Nadzorczej powolywani sg na wspolng kadencje wynoszaca
cztery lata. Kadencj¢ oblicza si¢ w latach obrotowych, przy czym pierwszym rokiem
obrotowym kadencji jest kazdorazowo rok obrotowy, w ktorym rozpoczeto si¢ pehienie
funkcji, chociazby nie nastgpito ono z poczatkiem tego roku obrotowego. Co najmniej potowa
cztonkow Rady Nadzorczej, w tym jej Przewodniczacy, powinna legitymowac si¢
obywatelstwem polskim. W przypadku wygasniecia jednego lub wiekszej liczby mandatow w
okresie ich wykonywania powodujacego zmniejszenie si¢ liczby czlonkéw Rady Nadzorczej
legitymujacych si¢ obywatelstwem polskim ponizej potowy ogolnej liczby cztonkow, Zarzad
powinien podja¢ dziatania umozliwiajace uzupelienie skladu Rady Nadzorczej w
najblizszym praktycznie mozliwym terminie. Jezeli liczba cztonkéw Rady Nadzorczej
legitymujacych si¢ obywatelstwem polskim bgdzie nizsza niz potowa wszystkich cztonkéw
Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza zachowuje zdolno$¢ do odbywania posiedzen i
podejmowania uchwal, a takze dokonywania wszelkich innych czynnosci prawnych i
faktycznych.

2. Liczbe cztonkdw Rady Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie w granicach oznaczonych w
ust. 1.

3. Tryb postgpowania przy powotywaniu czionkéw Rady Nadzorczej okresla regulamin
Walnego Zgromadzenia.

4. Za niezaleznego uwaza si¢ cztonka Rady Nadzorczej, ktory:

1) nie jest cztonkiem zarzadu Banku, spotki dominujacej wobec Banku lub spotki
powiazanej z Bankiem lub spotka dominujacg wobec Banku w rozumieniu Kodeksu
spotek handlowych (dalej: spotka stowarzyszona) i nie piastowat takiego stanowiska w
ciggu ostatnich pigciu lat.

2) nie jest pracownikiem Banku lub spotki stowarzyszonej i nie byl w takiej sytuacji w
ciggu ostatnich trzech lat.

3) nie otrzymuje dodatkowego wynagrodzenia, w znaczacej wysokosci, od Banku lub
spotki stowarzyszonej, oproécz wynagrodzenia otrzymywanego jako czilonek Rady
Nadzorcze;.

4) nie jest akcjonariuszem posiadajagcym pakiet kontrolny w spdtce dominujacej Banku
lub nie reprezentuje w zaden sposob spotki dominujacej Banku.

5) nie utrzymuje obecnie ani nie utrzymywal w ciagu ostatniego roku znaczacych
stosunkow handlowych z Bankiem lub spotka stowarzyszona, bezposrednio lub w
charakterze dyrektora lub pracownika wysokiego szczebla organu utrzymujacego takie
stosunki. Stosunki handlowe obejmujg sytuacje bycia znaczacym dostawca towaréw
lub ustug (w tym ustug finansowych, prawnych, doradczych lub konsultingowych),
znaczacym klientem 1 organizacja, ktora otrzymuje znacznej wysokosci wklady od
Banku lub jego grupy.



6) nie jest obecnie lub w ciggu ostatnich trzech lat nie byt wspdlnikiem lub pracownikiem
obecnego lub bylego podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych
Banku lub spoétki stowarzyszone;j.

7) nie jest czlonkiem zarzadu w innej spotce, w ktorej czlonek Zarzadu Banku jest
cztonkiem zarzadu albo czlonkiem rady nadzorczej i nie posiada innych znaczacych
powigzan z cztlonkami Zarzadu Banku przez udzial w innych spotkach lub organach.

8) nie pelni funkcji w Radzie Nadzorczej dluzej niz przez 12 lat, przy czym okres ten
liczony jest nie wczesniej niz od dnia 1 stycznia 2008 r.

9) nie jest cztonkiem bliskiej rodziny cztonka Zarzadu, lub 0s6b w sytuacjach opisanych
w pkt 1)-8).

Ponadto za powigzanie z akcjonariuszem wykluczajace przymiot niezalezno$ci cztonka
Rady Nadzorczej rozumie si¢ rzeczywiste i istotne powigzanie z akcjonariuszem majgcym
prawo do wykonywania 5 % i wigcej ogolnej liczby gloséw na walnym zgromadzeniu.

§15
Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa:

1) z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie Zarzadu z
dziatalnoséci Banku i sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy pelnienia
funkcji cztonka Rady Nadzorczej,

2) z chwilg $Smierci cztonka Rady Nadzorczej,
3) z dniem odwolania cztonka Rady Nadzorczej przez Walne Zgromadzenie,

4) z dniem zlozenia Przewodniczacemu lub Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej
rezygnacji na pismie lub w postaci elektroniczne;.

§16

1. Rada Nadzorcza wybiera sposrod swoich  czlonkéw  Przewodniczacego 1
Wiceprzewodniczacych Rady. Wybor ten odbywa si¢ na posiedzeniu Rady, w glosowaniu
tajnym.

2. Rada Nadzorcza uchwala swoj regulamin, ktory szczegétlowo okresla tryb jej dziatania oraz
informuje Walne Zgromadzenie o uchwalonym regulaminie.

§17

Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje obowiazki tylko osobiscie.

§18
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1. Do kompetencji Rady Nadzorczej, oprocz spraw zastrzezonych przepisami prawa oraz innych
spraw przewidzianych niniejszym Statutem, naleza nast¢pujace sprawy:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

powolanie i odwolanie w glosowaniu tajnym Prezesa Zarzadu Banku,

powotanie i odwotanie, w tajnym glosowaniu Wiceprezeséw oraz innych cztonkow
Zarzadu Banku,

ustalanie warunkéw umoéw regulujacych stosunek pracy lub inny stosunek prawny
taczacy cztonkow Zarzadu z Bankiem,

wyrazanie zgody na otwarcie lub zamknigcie za granicg oddziatu,

uchwalanie regulaminu Rady Nadzorczej oraz zatwierdzenie ustalanych przez Zarzad
Banku:

a) regulaminu Zarzadu Banku,
b) regulamindéw gospodarowania funduszami specjalnymi tworzonymi z zysku netto,

wyrazanie uprzedniej zgody na dokonanie czynno$ci rozporzadzajacej $rodkami
trwatymi Banku, ktorych warto$¢ przekracza 1/10 kapitatu zaktadowego Banku,

wybor firmy audytorskiej do badania lub przegladu sprawozdan finansowych oraz do
atestacji sprawozdawczos$ci zrbwnowazonego rozwoju,

wyrazanie zgody na zatrudnianie i zwalnianie (po uprzednim wystuchaniu) osoby
kierujacej Departamentem Audytu oraz osoby kierujacej komoérka do spraw zgodnosci,
na wniosek Zarzadu Banku,

wyrazanie zgody na zawarcie przez Bank istotnej umowy =z akcjonariuszem
posiadajacym co najmniej 5% ogolnej liczby gloséw w Banku lub podmiotem
powigzanym z Bankiem,

sprawowanie nadzoru nad wprowadzeniem systemu zarzadzania w Banku oraz
dokonywanie oceny adekwatno$ci i skuteczno$ci tego systemu, w tym nadzoér nad
wprowadzaniem systemu zarzadzania ryzykiem oraz dokonywanie corocznej oceny
adekwatnosci 1 skutecznos$ci tego systemu oraz nadzoér nad wprowadzaniem systemu
kontroli wewnetrznej oraz dokonywanie corocznej oceny adekwatnosci 1 skutecznos$ci
tego systemu uwzgledniajacej oceng adekwatnosci 1 skutecznosci funkeji kontroli,
komorki do spraw zgodno$ci oraz Departamentu Audytu oraz oceng¢ stopnia
efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci przez Bank,

zatwierdzanie strategii dziatania Banku oraz zasad ostroznego 1 stabilnego zarzadzania
Bankiem,

zatwierdzanie zasadniczej struktury organizacyjnej Banku, dostosowanej do wielkosci
1 profilu ponoszonego ryzyka i ustalonej przez Zarzad Banku,

zatwierdzanie akceptowalnego ogdlnego poziomu ryzyka Banku,

zatwierdzanie polityki zgodnosci Banku,
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15) zatwierdzanie procedur wewnetrznych Banku dotyczacych procesow szacowania
kapitalu wewnetrznego, zarzadzania kapitalowego oraz planowania kapitatowego,

16) zatwierdzanie polityki informacyjnej Banku,
17) zatwierdzanie procedury kontroli wewng¢trznej,
18) zatwierdzanie polityk wynagrodzen,

19) skreslony,

20) skreslony,

21) zatwierdzanie strategii zarzadzania ryzykiem, oraz okreslenie zasad raportowania do
Rady Nadzorczej o rodzajach i wielkosciach ryzyka w dziatalnos$ci Banku,

22) zatwierdzanie regulaminu funkcjonowania komoérki do spraw zgodno$ci oraz
Departamentu Audytu,

23) zatwierdzanie opracowanych przez Zarzad Banku kryteriow oceny adekwatno$ci i
skutecznos$ci systemu kontroli wewngtrznej,

24) zatwierdzanie zasad kategoryzacji nieprawidlowosci wykrytych przez system kontroli
wewnetrznej,

25) zatwierdzanie rocznego planu dziatan komoérki do spraw zgodno$ci,

26) zatwierdzanie zasad wspOtpracy komorki do spraw zgodnosci oraz Departamentu
Audytu z analogicznymi komorkami podmiotu dominujacego oraz podmiotu
zaleznego,

27) zatwierdzanie zasad rocznego przesytania przez komorke do spraw zgodnos$ci
raportow dotyczacych realizacji jego zadan do Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej,

28) zatwierdzanie zasad wspOlpracy Departamentu Audytu z biegtym rewidentem,
29) zatwierdzanie strategii dziatalnos$ci Departamentu Audytu,

30) zatwierdzanie przygotowanych przez kierujagcego Departamentem Audytu zasad
przeprowadzania badan audytowych zapewniajacych obiektywne wykonywanie zadan
przez Departament Audytu oraz zasad przenoszenia pracownikow z innych jednostek
organizacyjnych do Departamentu Audytu, doskonalenia kwalifikacji, dotyczacych
okreslania liczby audytorow wewnetrznych posiadajacych certyfikaty zawodowe i
okresowej oceny pracy audytoréw wewnetrznych,

31) zatwierdzanie wysokosci wynagrodzenia Dyrektora Departamentu Audytu,

32) zatwierdzanie strategicznego (dlugoterminowego) i operacyjnego (rocznego) planu
badan audytowych oraz ich zmian,

33) zatwierdzanie wysokosci wynagrodzenia Dyrektora komoérki do spraw zgodnosci,
ktora to kompetencja w drodze uchwaty moze zosta¢ powierzona Komitetowi Audytu,
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34) wyrazanie zgody na kazdorazowa wspotprace Departamentu Audytu z analogiczng
komoérka podmiotu dominujacego w ramach badania audytowego, ktora to
kompetencja w drodze uchwaly moze zosta¢ powierzona Komitetowi Audytu,

35) zatwierdzanie zasad przekazywania przez Departament Audytu raportéw do Zarzadu
Banku i Rady Nadzorczej;

36) zatwierdzanie przyjetych przez Zarzad ogélnych zasad wprowadzania zmian w
strukturze organizacyjnej,

37) zatwierdzanie opracowanej przez Zarzad, polityki identyfikowania kluczowych funkcji
w Banku obejmujacej zasady powolywania i odwolywania osob petigcych te funkcje,

38) zatwierdzanie przyjetych przez Zarzad, zasad etyki okreslajacych normy i standardy
etyczne postepowania cztonkdéw organdw i pracownikow Banku, jak rowniez innych
0s6b, za posrednictwem ktorych Bank prowadzi swojg dziatalnos¢,

39) zatwierdzanie opracowanej przez Zarzad, polityki zarzadzania konfliktami interesow,
40) zatwierdzanie opracowanych przez Zarzad, zasad wynagradzania w Banku,

41) zatwierdzanie opracowanej przez Zarzad, polityki dywidendowej Banku okreslajacej
warunki umozliwiajace wyplate dywidendy z wypracowanego przez Bank zysku w
okreslonym czasie, z uwzglgdnieniem utrzymania kapitatu na poziomie adekwatnym
do ponoszonego ryzyka,

42) zatwierdzanie opracowanych przez Zarzad, o ile nie zostaly uwzglednione w ramach
strategii zarzadzania ryzykiem, zasad kultury ryzyka, obejmujacych caty Bank,
opartych na pelnym zrozumieniu ryzyka, na jakie Bank jest narazony i sposobu
zarzadzania tym ryzykiem, uwzgledniajacych przyjety apetyt na ryzyko,

43) zatwierdzanie opracowanej przez Zarzad, polityki zatwierdzania nowych produktow,
ktéra obejmuje rozwdj nowych produktéow, ustug i rynkéw oraz istotne zmiany
dotychczasowych produktow, ustug i rynkow.

2. Istotng umowa, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 9 powyzej, jest umowa:

1) o wartoSci majacej wplyw na wynik finansowy Banku powyzej 5% zysku netto
wykazanego w ostatnim rocznym jednostkowym sprawozdaniu finansowym Banku
zbadanym przez biegtego rewidenta, lub

2) o wartosci powyze] 0,5% sumy bilansowej wykazanej w ostatnim rocznym
jednostkowym sprawozdaniu finansowym Banku zbadanym przez bieglego rewidenta,
lub

3) z ktéra zwigzane jest wysokie ryzyko prawne, regulacyjne lub reputacyjne dla Banku,
lub

4) z podmiotem powigzanym z Bankiem o warto$ci przekraczajacej rownowarto$¢ 500.000
EUR, z wylaczeniem umoéw zawieranych w ramach biezacej dziatalno$ci operacyjnej, w
szczegolnos$ci zwigzanej z zarzadzaniem plynnoscia.
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. Przez warto$¢ istotnej umowy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 9 powyzej rozumie si¢ okre§long w
czasie jej negocjowania warto$¢ $wiadczen pieni¢znych lub niepieni¢znych, do ktorych
zobowigzany bedzie Bank na podstawie tej umowy. Jezeli umowa ma by¢ zawarta na czas
nieoznaczony lub okres dtuzszy niz 1 rok, dla ustalenia jej wartosci dla powyzszych celow
uwzglednia si¢ oszacowane $wiadczenia za okres 1 roku.

. Uchwaty Rady Nadzorczej w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 7 1 9 powyzej, nie moga
by¢ podjete bez zgody wigkszosci niezaleznych cztonkow Rady Nadzorcze;.

§19

. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ co najmniej raz na kwartal. Posiedzenie Rady
Nadzorczej zwoluje Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a pod jego nieobecnos$¢ jeden z
Wiceprzewodniczacych Rady Nadzorczej, z wtlasnej inicjatywy, albo na wniosek cztonka
Rady Nadzorczej, albo na wniosek Zarzadu Banku.

. skreslony.

. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat, oddajac swogj gtos
na pismie za posrednictwem innego czlonka Rady Nadzorczej. Oddanie glosu na piSmie nie
moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorcze;.

. Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkdéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Uchwala jest wazna, gdy wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty, a za jej
przyjeciem gltosowala bezwzgledna wigkszo$¢ cztonkow Rady Nadzorcze;j.

C. Zarzad Banku
§20
. Zarzad Banku sktada si¢ z pigciu do dziewigciu cztonkdw.

. W skfad Zarzadu wchodza: Prezes Zarzadu Banku, Wiceprezesi Zarzadu Banku, oraz inni
cztonkowie Zarzadu.

. Co najmniej potowa cztonkow Zarzadu powinna legitymowac si¢ obywatelstwem polskim.

§21

. Kazdy cztonek Zarzadu Banku jest powotywany przez Rad¢ Nadzorcza na okres kadencji
wynoszacej cztery lata. Kadencj¢ oblicza si¢ w latach obrotowych, przy czym pierwszym
rokiem obrotowym kadencji jest kazdorazowo rok obrotowy, w ktorym rozpoczeto sig
pelienie funkcji, chociazby nie nastapito ono z poczatkiem tego roku obrotowego.

. Mandat cztonka Zarzadu wygasa:
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1) z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie Zarzadu z
dzialalnoséci Banku i sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy pelnienia
funkcji cztonka Zarzadu,

2) z chwilg $mierci czlonka Zarzadu,

3) z dniem odwotania cztonka Zarzadu,

4) z dniem zlozenia Przewodniczacemu Rady Nadzorczej rezygnacji na pismie lub w
postaci elektroniczne;j.

§ 22

Zarzad podejmuje decyzje w sprawach Banku nie zastrzezonych przez prawo i Statut do
kompetencji innych organow Banku.

§23

Zarzad Banku dziata w trybie okreslonym regulaminem Zarzadu.

§24

1. Zarzad Banku w drodze uchwaty:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)
10)

11)
12)

okresla strategie Banku,
tworzy 1 znosi komitety Banku oraz okresla ich wlasciwos¢,
ustala 1 przedktada Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia swoj regulamin,

ustala 1 przedktada Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia regulaminy gospodarowania
funduszami specjalnymi tworzonymi z zysku netto,

okresla daty wyptaty dywidendy w terminach ustalonych przez Walne Zgromadzenie,

ustanawia prokurentow oraz pelnomocnikéw ogdlnych i pelnomocnikéw ogdlnych z
prawem substytucji,

decyduje w sprawach okreslonych w regulaminie Zarzadu,

rozstrzyga w sprawach wniesionych przez Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa lub cztonka
Zarzadu,

skreslony,

uchwala projekt rocznego planu finansowego Banku, przyjmuje plany inwestycyjne
oraz sprawozdania z ich wykonania,

przyjmuje sprawozdania z dziatalno$ci Banku i sprawozdania finansowe,

formuluje wnioski w sprawie podziatu zysku albo sposobu pokrycia strat,
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13) zatwierdza polityke kadrowa, kredytowg 1 zasady prawne dziatalnosci Banku,
14) zatwierdza zasady gospodarowania kapitatem Banku,
15) zatwierdza strukturg zatrudnienia,

16) ustala zasadnicza strukture organizacyjng Banku, powotuje i odwotuje Szefow
Sektoréw, powotuje i odwoluje Szefow Piondw oraz ustala ich wlasciwosc,

17) ustala plan dziatan kontrolnych w Banku oraz przyjmuje sprawozdania z
przeprowadzonych kontroli,

18) rozstrzyga w innych sprawach, ktore zgodnie ze Statutem podlegajg przedlozeniu
Radzie Nadzorczej lub Walnemu Zgromadzeniu,

19) podejmuje decyzje o zaciggnigciu zobowigzan lub rozporzadzeniu aktywami, ktorych
taczna warto$¢ w stosunku do jednego podmiotu przekracza 5% funduszy wiasnych
Banku lub udziela upowaznienia wskazanym osobom do podjecia takiej decyzji,
jednakze w odniesieniu do spraw wchodzacych do kompetencji Komitetow
powotanych w Banku, decyzje sa podejmowane po zasiggnieciu opinii wlasciwego
Komitetu.

2. Nabycie 1 zbycie przez Bank prawa wlasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego
nieruchomosci lub udziatu w tych prawach nie wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia. W
sprawach tych decyduje samodzielnie w formie uchwaty Zarzad Banku. Jednakze w sprawach
obejmujacych nabycie i1 zbycie przez Bank prawa wilasnosci lub prawa uzytkowania
wieczystego nieruchomos$ci lub udzialu w tych prawach, jezeli warto$¢ tych praw w
jednostkowym przypadku nie przekracza kwoty 500.000 zlotych, a nabycie lub zbycie
nastgpuje w zwiazku z zaspokajaniem wierzytelnosci Banku wynikajacych z czynnosci
bankowych, takie nabycie lub zbycie moze by¢ dokonane takze bez uchwaty Zarzadu Banku

3. Zarzad Banku projektuje, wprowadza oraz zapewnia dziatanie systemu zarzadzania w Banku.

§ 25
1. Prezes Zarzadu Banku:
1) kieruje pracami Zarzadu Banku,
2) zwoluje posiedzenia Zarzadu Banku 1 przewodniczy obradom,

3) prezentuje stanowisko Zarzadu Banku wobec wladz Banku, organow Panstwa oraz
publicznosci,

4) wnioskuje do Rady Nadzorczej o powotanie lub odwotanie Wiceprezesow oraz innych
cztonkoéw Zarzadu Banku oraz ustalenie ich wynagrodzenia,

5) wydaje wewnetrzne przepisy regulujace dziatalno$¢ Banku, oraz moze upowazniaé
pozostatych cztonkéw Zarzadu, lub innych pracownikow Banku do wydawania takich
przepisow,
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6) wykonuje inne uprawnienia przewidziane w regulaminach, o ktorych mowa w § 24.

2. Czlonek Zarzadu, ktory zarzadza ryzykiem w Banku odpowiada za system zarzadzania
ryzykiem obejmujacy w szczegolnosci:

1) polityke kredytowa Banku,
2) jako$¢ portfela kredytowego,
3) ryzyko kredytowe,

4) ryzyko rynkowe,

5) ryzyko operacyjne,

6) koordynowanie dziatan zwigzanych z wdrozeniem w Banku wymogow wynikajacych z
regulacji z obszaru zarzadzania ryzykiem w tym rekomendacji wtadz nadzorczych.

§ 26

Pozostali cztonkowie Zarzadu Banku kieruja dziatalno$cia Banku, zgodnie z zasadami
ustalonymi w regulaminie Zarzadu.

IV. ZASADY PODEJMOWANIA DECYZJI I SKEADANIA OSWIADCZEN W
ZAKRESIE PRAW I OBOWIAZKOW MAJATKOWYCH
§ 27

1. Do skladania o$wiadczen w zakresie praw i obowigzkow majatkowych Banku oraz do
podpisywania w imieniu Banku sg upowaznieni:

1) Prezes Zarzadu Banku 1 Wiceprezesi Zarzadu Banku - kazdy z nich samodzielnie,

2) Dwie osoby sposrod pozostatych cztonkéw Zarzadu Banku dzialajace tacznie lub jeden
z pozostatych czlonkow Zarzadu Banku dziatajacy lacznie z jedng z os6b posiadajacych
prokur¢ taczna lub jeden z pozostatych czlonkow Zarzadu Banku dzialajacy tacznie z
jedng z os6b bedacych pelnomocnikiem dziatajacym w zakresie udzielonego mu
petnomocnictwa.

2. Do wykonywania czynnos$ci okreslonego rodzaju lub poszczegolnych czynnosci — mogg by¢
ustanawiani pelnomocnicy, dziatajacy w zakresie udzielonego im petlnomocnictwa.
Pelnomocnicy tacy moga dziala¢ samodzielnie lub moga by¢ ograniczeni w dziataniu poprzez
wspotdziatanie z inng upowazniong osobg, w tym z jedna z 0sob posiadajacych prokurg
taczna.

3. Prokurenci moga by¢ ustanowieni wylacznie na zasadach prokury lacznej (upowazniajacej do
dzialania lacznie z co najmniej jedng z pozostatych oséb posiadajacych prokure taczng).
Pelnomocnictwo ogoélne do dziatania w imieniu Banku moze by¢ udzielone wytacznie w
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przypadku, gdy jest ono ograniczone konieczno$cig wspotdziatania z inng upowazniong
osobg, w tym z jedna z 0sob posiadajacych prokure taczna.

. Decyzje w sprawach, w ktorych nie jest wymagana uchwata Zarzadu, oraz ktoére nie sa
zastrzezone do kompetencji innych organéw, podejmowane sg przez osoby petnigce funkcje
zarzadzania w Banku, w zakresie przyznanych im kompetencji i w ramach zadan zarzadzane;j
przez nich jednostki organizacyjne;.

. Oswiadczenia w zakresie praw 1 obowigzkéw majatkowych Banku w wykonaniu
podejmowanych decyzji sktadane sg w imieniu Banku zgodnie z zasadami opisanymi w ust. 1-
3 niniejszego paragrafu.

V. STRUKTURA ORGANIZACYJNA BANKU
§ 28.

. Zarzad Banku prowadzi sprawy Banku za posrednictwem jednostek organizacyjnych
wchodzacych w sktad struktury organizacyjnej Banku.

. Zarzad Banku moze tworzy¢ Komitety, ktore petnig funkcje stanowiace, doradcze i kontrolne
w stosunkach wewnetrznych Banku.

. W strukturze organizacyjnej Banku wyrdznia si¢ Sektory.

. W ramach podziatu geograficznego w strukturze organizacyjnej Banku podstawowa jednostka
organizacyjng s3 oddziaty, ktére prowadza biezaca obstuge klientow Banku.

. Strukture organizacyjng Banku okresla regulamin organizacyjny Banku.

VI. TRYB WYDAWANIA REGULACJI WEWNETRZNYCH
§ 29.

. Wewngetrzne regulacje w Banku wydawane s3 w formie zarzadzen lub postanowien, przez
Prezesa Zarzadu Banku lub cztonkéw Zarzadu Banku nadzorujacych dany obszar dziatalno$ci,
Szeféw Sektordéw, Szefow Piondw, Przewodniczacych Komitetow dziatajacych w Banku oraz
dyrektorow jednostek organizacyjnych Banku, na podstawie delegacji Prezesa Zarzadu
Banku.

. skreslony.

. Szczegdtowe zasady, tryb 1 techniki wydawania wewnetrznych regulacji w Banku okresla
Prezes Zarzadu Banku w wewng¢trznej regulacji Banku.

VII. FUNDUSZE BANKU
§ 30.

. Statutowe fundusze Banku sktadajg si¢ z:
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1) kapitatu zaktadowego,

2) kapitalu zapasowego,

3) kapitatow rezerwowych,
4) funduszu ogdlnego ryzyka.

. Bank moze tworzy¢ i znosi¢ w trakcie i na koniec roku obrotowego fundusze specjalne na
mocy uchwat Walnego Zgromadzenia.

. Bank tworzy fundusze przewidziane w obowigzujacych ustawach.

§ 31.

. Kapitat zakladowy Banku wynosi 522.638.400 ztotych (pi¢éset dwadziescia dwa miliony
sze$éset trzydzieSci osiem tysigcy czterysta ztotych) i podzielony jest na 130.659.600 (sto
trzydziesci milionéw szes$éset pigcdziesigt dziewiec tysiecy szeséset) akcji na okaziciela, o
warto$ci nominalnej po 4 zlote (cztery zlote) kazda, w tym:

1) 65.000.000 (szes¢dziesiat pie¢ milionéw) akeji na okaziciela serii A,
2) 28.000.000 (dwadziescia osiem milionéw) akcji na okaziciela serii B,

3) 37.659.600 (trzydziesci siedem milionow sze$Cset piecdziesiat dziewiel tysigcy
sze$Cset) akcji na okaziciela serii C.

. Akcje moga by¢ wydawane w odcinkach zbiorowych.

. Kapitatl zaktadowy Banku moze by¢ podwyzszony w drodze emisji nowych akcji imiennych
lub na okaziciela, albo w drodze podwyzszenia wartosci nominalnej istniejacych akcji. Wptata
na podwyzszony kapitat zaktadowy Banku moze nastapi¢ przez przeniesienie na ten kapital
czesci kapitatu rezerwowego lub zapasowego.

. Akcje na okaziciela nie podlegaja zamianie na akcje imienne.
. Bank moze emitowac obligacje zamienne na akcje lub obligacje z prawem pierwszenstwa.

. Akcje Banku moga by¢ umarzane za zgoda akcjonariusza w drodze nabycia akcji przez Bank
(umorzenie dobrowolne).

. Umorzenie akcji wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia oraz uzyskania uprzedniego
zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego. Uchwata powinna okresla¢ w szczegodlnosci
podstaweg prawng umorzenia, wysoko$¢ wynagrodzenia przystugujacego akcjonariuszowi
umorzonej akcji badz uzasadnienie umorzenia akcji bez wynagrodzenia oraz sposob obnizenia
kapitatu zaktadowego.

. Bank moze nabywa¢ akcje wlasne Banku na zasadach okreslonych w powszechnie
obowigzujacych przepisach prawa pod warunkiem uprzedniego uzyskania zezwolenia Komisji
Nadzoru Finansowego.
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§ 32.

. Kapitat zapasowy tworzy si¢ z corocznych odpiséw z zysku w wysokosci co najmniej 8%
zysku za dany rok obrotowy, dopoki kapital ten nie osiggnie co najmniej jednej trzeciej
kapitalu zaktadowego. Walne Zgromadzenie moze podja¢ uchwate nakazujaca dokonywanie
dalszych odpiséw.

. Na kapitat zapasowy wpltywajg rowniez doptaty, ktore uiszczajg akcjonariusze w zamian za
przyznanie szczegolnych uprawnien ich dotychczasowym akcjom, o ile te doptaty nie beda
uzyte na wyroOwnanie nadzwyczajnych odpiséw lub strat okreslonych przez Walne
Zgromadzenie.

. Do kapitalu zapasowego przelewa si¢ rowniez nadwyzki osiggnicte przy emisji akcji powyzej
ich warto$ci nominalnej, a pozostate po pokryciu kosztow emisji akcji.

. Kapitatl zapasowy przeznaczony jest na pokrycie strat bilansowych Banku lub na inne cele, w
tym na wyptate dywidendy dla akcjonariuszy. O uzyciu kapitalu zapasowego rozstrzyga
Walne Zgromadzenie, jednakze cze$¢ kapitalu zapasowego w wysokosci jednej trzeciej

kapitalu zaktadowego moze by¢ uzyta jedynie na pokrycie straty wykazanej w sprawozdaniu
finansowym.

§ 33.

. Kapitaty rezerwowe (fundusze) tworzy si¢ z corocznych odpiséw dokonywanych z zysku lub
z innych zrddel, niezaleznie od kapitatu zapasowego.

. Kapitaly rezerwowe przeznaczone sa na pokrycie strat bilansowych Banku lub na inne cele, w
tym na wyptate dywidendy lub zaliczek na poczet przewidywanej dywidendy dla
akcjonariuszy. O uzyciu kapitatu rezerwowego rozstrzyga Walne Zgromadzenie.

. Bank moze tworzy¢ kapital (fundusz) rezerwowy w celu gromadzenia zysku niepodzielonego
(nieprzeznaczonego na dywidend¢ w danym roku obrotowym). O uzyciu funduszu rozstrzyga
Walne Zgromadzenie.

§ 34.

Fundusz ogolnego ryzyka tworzony jest z zysku z przeznaczeniem na niezidentyfikowane
ryzyka dziatalno$ci bankowe;.

Zasilenie tego funduszu nastepuje z corocznego odpisu dokonywanego z zysku w wysokos$ci
uchwalonej przez Walne Zgromadzenie.

O wykorzystaniu funduszu rozstrzyga Walne Zgromadzenie, 2z zastrzezeniem
obowigzujacych przepisow.

§ 35.
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Gospodarowanie funduszami specjalnymi tworzonymi z zysku odbywa si¢ na podstawie
regulaminow.

VIII. GOSPODARKA FINANSOWA
PODZIAL ZYSKU

§ 36.
1. Walne Zgromadzenie decyduje o podziale zysku, okreslajac wysoko$¢ odpisOw na:
1) kapitat zapasowy, z zastrzezeniem § 32 ust. 1,
2) kapitat rezerwowy,
3) fundusz ogblnego ryzyka,
4) dywidendg,
5) fundusze specjalne,
6) inne cele.

2. Zarzad Banku upowazniony jest do wyplaty akcjonariuszom zaliczki na poczet
przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli Bank posiada $rodki
wystarczajgce na wyplate. Wyplata zaliczki nast¢puje w granicach przewidzianych przepisami
prawa i wymaga zgody Rady Nadzorczej oraz uzgodnienia z Komisja Nadzoru Finansowego.

§ 37.

Wyplata dywidendy dokonywana jest w dniach ustalonych przez Zarzad Banku, przypadajacych
w terminach okreslonych uchwata Walnego Zgromadzenia. Dywidenda, ktora nie zostata
pobrana w ciggu trzech lat, przechodzi na wtasno$¢ Banku. Bank nie ptaci odsetek od
niepobranej dywidendy.

§ 38.

1. Zarzad zapewnia sporzadzenie rocznego sprawozdania finansowego oraz skonsolidowanego
sprawozdania finansowego grupy kapitatlowej Banku.

2. Roczne sprawozdanie finansowe oraz skonsolidowane sprawozdanie finansowe grupy
kapitatowej Banku Zarzad przedktada Walnemu Zgromadzeniu po rozpatrzeniu przez Radg
Nadzorcza.

§ 39.

Rokiem obrotowym w Banku jest rok kalendarzowy.

21



IX. SYSTEM KONTROLI WEWNETRZNEJ
§ 40.

Zarzad Banku projektuje, wprowadza oraz zapewnia funkcjonowanie adekwatnego i
skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, a Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad jego
wprowadzeniem i dokonuje corocznej oceny jego skutecznosci i adekwatnosci.

System kontroli wewnetrznej jest dostosowany do struktury organizacyjnej Banku,
charakteru oraz profilu ryzyka 1 skali prowadzonej dziatalnosci.

Celem systemu kontroli wewngtrznej jest wspomaganie proceséw decyzyjnych
kierownictwa Banku przyczyniajacych si¢ do zapewnienia skutecznosci i efektywnosci
dziatania Banku, wiarygodno$ci sprawozdawczo$ci finansowej, przestrzegania zasad
zarzadzania ryzykiem w Banku i zgodno$ci dzialania Banku z przepisami prawa,
regulacjami wewngtrznymi i standardami rynkowymi.

Funkcjonujace w Banku: system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej sa
zorganizowane na trzech niezaleznych poziomach. Na pierwszy poziom sktada sie
zarzadzanie ryzykiem w dziatalno$ci operacyjnej Banku. Na drugi poziom sklada si¢ co
najmniej: zarzadzanie ryzykiem przez pracownikdéw na specjalnie powolywanych do tego
stanowiskach lub w jednostkach organizacyjnych oraz dziatalno§¢ komorki do spraw
zgodnosci. Na trzeci poziom sktada si¢ dziatalno$¢ Departamentu Audytu.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej Bank wyodrebnia:
1) funkcje kontroli,
2) komorke do spraw zgodnosci,
3) Departament Audytu.

Funkcja kontroli obejmuje:

1) mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujacych w Banku, realizowane przez
stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za przestrzeganie
mechanizmow kontrolnych, w tym czynnosci ciagle,

2) niezalezne monitorowanie przestrzegania tych mechanizméw, w tym zwlaszcza
niezalezne testowanie, wykonywane przez dedykowane osoby lub wyspecjalizowane
jednostki organizacyjne, polegajace na badaniu, analizowaniu i1 ocenie wewnetrznych
proceséOw 1 rekomendowaniu dzialan naprawczych do biezacych dziatan jednostek
organizacyjnych Banku,

3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

Komoérka do spraw zgodnos$ci stanowi wyodrebniong organizacyjnie jednostke dziatajaca w
ramach struktury Banku, podlegajaca bezposrednio Prezesowi Zarzadu.

Podstawowym zadaniem komorki do spraw zgodnosci jest zapewnienie zgodnosci poprzez
dzialalnos¢ w ramach funkcji kontroli oraz zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci.
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9. Departament Audytu stanowi wyodrgbniong organizacyjnie jednostke dzialajagcg w ramach
struktury Banku, podlegajaca organizacyjnie Prezesowi Zarzadu.

10. Nadzor nad dziatalno$cig Departamentu Audytu sprawuje Rada Nadzorcza poprzez komitet
do spraw audytu wewnetrznego.

11. Departament Audytu jest odpowiedzialny za badanie i oceng, w sposob niezalezny i
obiektywny adekwatnosci 1 skutecznos$ci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej catej dzialalnosci Banku poprzez przeprowadzanie badan audytowych, ujetych
w ramach zidentyfikowanego procesu audytowego.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 41.

W razie likwidacji Banku, Walne Zgromadzenie wyznacza na wniosek Rady Nadzorczej jednego
lub wigcej likwidatorow oraz okresla sposob prowadzenia likwidacji.

§ 42.

O ile wlasciwe przepisy nie stanowig inaczej, wszelkie ogloszenia bedg zamieszczane przez
Zarzad wylacznie na stronie internetowej Banku.

§ 43.

We wszystkich sprawach, nieunormowanych niniejszym Statutem, rozstrzygaja obowigzujace
przepisy prawa.
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