
 

Warszawa, dnia 14 listopada 2022 r. 

Raport bieżący nr 30/2022 

Temat: Przyjęcie przez Radę Nadzorczą Banku zmian do wybranych polityk wynagrodzeń 
obowiązujących w Banku 

Podstawa prawna: art. 17 ust. 1 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 
z dnia 16 kwietnia 2014 r. (Rozporządzenia MAR). 

Zarząd Banku Handlowego w Warszawie S.A. („Bank”) w nawiązaniu do raportu bieżącego Banku nr 
29/2022 z dnia 7 listopada 2022 r. informuje, że w dniu 14 listopada 2022 r. Rada Nadzorcza Banku 
podjęła uchwałę w sprawie przyjęcia zmian do: (i) „Polityki wynagrodzeń pracowników Banku 
Handlowego w Warszawie S.A.”, (ii) „Polityki wynagrodzeń osób, których działalność zawodowa ma 
istotny wpływ na profil ryzyka Banku Handlowego w Warszawie S.A.”, (iii) „Polityki Nagrody 
Transakcyjnej” oraz (iv) „Polityki wynagrodzeń Członków Zarządu i Rady Nadzorczej Banku 
Handlowego w Warszawie S.A.” (łącznie, „Polityki”). 

W związku z podjęciem przez Radę Nadzorczą Banku uchwały, o której mowa w akapicie 
poprzedzającym, weszły w życie zmiany do Polityk wskazanych w punktach (i)-(iv) powyżej w zakresie 
opisanym w raporcie bieżącym Banku nr 29/2022 z dnia 7 listopada 2022 r. 

 


