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Kazdy jest |
Spoleczna odpowiedzialnos¢ biznesu (ang. Corporate Social Responsibility — CSR)
zyskuje w Polsce coraz wigksze poparcie. Aktywnos¢ kolejnych firm to juz nie tylko pojedyncze
akcje, ale wynik przemyslanej strategii i wiaczenia CSR na state w profil przedsigbiorstwa,
Wirasta liczba dziatan realizowanych w tym obszarze. Nawet tak wymagajace elementy ;
koncepciji, jak wolontariat pracowniczy, zyskuja coraz wieksze poparcie, zarowno wérod
kadry zarzadzajacej, jak i pozostatych pracownikow. i
|
olontariat pracowniczy to korzysci dla wszyst-
‘ / \ ; kich zainteresowanych stron: firmy, jej pra- przestrzen na dziatania grupowe. Dzigki nim pracow- ﬂ‘;ﬂftﬁ? domu
cownikow oraz organizacji, ktore korzystaja nicy moga wspolnie realizowac inicjatywy, a firma  for Humanity
z ich pomocy. Pracodawca zacheca i umozliwia pracow- udziela im wsparcia finansowego. Pomystéw na pro- ¥ Gliwicach
nikowi podjecie dziatan wolontariackich. Wigze sig to jekty jest tyle, ilu pracownikéw — wyremontowanie
z pewnymi naktadami ze strony przedsiebiorstwa, ale " pomieszczen w domu dziecka, zorganizowanie przed-
przynosi rowniez ogromne korzysci. W realizowaniu wo- E;, ol stawienia teatralnego, wycieczki rowerowej, zawo-
lontariatu pracowniczego zarysowuje sig kilka mozliwo- 5 “ dow sportowych. Pracownicy skladaja projekty na wy-
$ci, ktdre mozna dopasowac do indywidualnych potrzeb " i brane dziatania, a najlepsze z nich otrzymuja
firmy i pracownikow. h ; dofinansowanie na realizacje ze strony firmy.
Jest to, po pierwsze, pomoc indywidualna pracownika. X Wolontariat pracowniczy nie musi ograniczac sie
Moze on pracowac na rzecz wybranej organizacji pozarza- wytacznie do srodowiska pracy. W projekty mozna
dowej, wykorzystujac przy tym swoje zainteresowania wlgczyc rowniez rodziny, a przez to rozwijac wolon-
i umiejetnosci. Firma powinna zapewni¢ pracownikom tariat rodzinny. Pracownicy najczesciej sa wolonta-
mozliwosc takiej aktywnoscl, np. przedstawiajac oferty pra- riuszami w weekendy. To najlepszy czas, by zrobic
¢y dla wolontariuszy od organizacji pozarzadowych i pla- co$ wspolnie z bliskimi. Wtgczajac w wolontariat
cowek publicznych, ktére potrzebuja wsparcia. Pracownik wspotmatzonkéw, partneréw czy dzieci, nadarza sig
moze pomac, wykorzystujac przy tym swoje doswiadcze- niesamowita okazja, aby pomagajgc innym, tworczo
nie zawodowe (zaprojektowac grafike, pomoc w biurze, i z pozytkiem spedzac razem czas. Angazowanie
wykonac tlumaczenie) i pracujac fizyczne (remontowanie, dzieci w dziatania dobroczynne stanowi wazny ele-
czynnosci techniczne). Wolontariat to takZe weiagniecie  Renowacja placu zabaw w Czarnej Wsi Koscielnej przez wolontariuszy ment wychowania.
w krag swoich zainteresowan innych i podzielenie sie odro- Wolontariat pracowniczy to réwniez sposob na za-
bing optymizmu (organizujac dzieciom czas wolny, udzie- planowanie wyjazdu integracyjnego dla pracownikow.
lajgc korepetycji, biorac udziat w zabawach i wydarzeniach Nie trzeba juz wymyslac karkofomnych zadan czy kon-
sportowych, prowadzgc warsztaty hobbystyczne). kurencji. Pracownicy podczas wyjazdu moga zrealizo-
Kolejna droga rozwoju wolontariatu pracowniczego wac projekt na rzecz lokalnej spotecznosci. Wspolna
Jest wspolne dzialanie. Taka okazje stwarza konkurs na praca zintegruje, a spoleczno$c lokalna zyska cos war- Warsztaty
projekty wolontariackie. Firma otwiera sie w ten spo- tosciowego. Firma przyczyni sie do zbudowania zgra- Edukacji _
sob na inicjatywy pracownikow, umozliwiajac im reali- nego zespolu, a wsrod odbiorcow projektu zostanie za- :::“;L‘:::L
zowanie autorskich pomystéw. To pracownicy, na co pamietana jako odpowiedzialna i przede wszystkim — w Brodnicy
dzien zyjacy w srodowisku lokalnym, najlepiej dostrze- zaangazowana spolecznie.
gaja jego potrzeby i problemy. Konkurs na projekty to Inwestujac w rozwoj wolontaria-
tu pracowniczego, przedsiebiorgca
Seminarium: Wolontariat ktorzy beda mieli okazje zapoznac inwestuje w indywidualny rozwaoj
pracowniczy - nowa jakos§¢ sie z najlepszymi Sciezkami rozwoju pracownikow, tworzenie silnego
zarzadzania zasobami ludzkimi wolontariatu pracowniczego i zgranego zespotu, budowanie po-
~ w biznesie. z uwzglednieniem przedstawienia ' zytywnych relacji z partnerami

~ i umacnianie swojej pozycji na ryn-
ku. W tym przedsiewzieciu kazdy

Seminarium to jedyne w Polsce  potrzeb pracownikéw — wolontariuszy.
przedsiewziecie, organizowane po raz Seminarium jest realizowane

drugi przez Centrum Wolontariatu, ~ w partnerstwie z BCC i Fundacja jest wygrany.
. w ramach programu Wolontariat Kronenberga przy Citi Handlowy.
Bizaesu. 2 Odbedzie si¢ 7 grudnia. Daria BUKALSKA
Zapras'zémy przedstawicieli firm Dokladne informacje na stronie koordynator ds. komunikacji
oraz instytugji zainteresowanych www.wolontariat. biz.pl ! Program Wolontariat Biznesu
CSRiam i komunikacja korporacyjna, &er;:::i:?eze Citi Handlowy podczas Festiwalu Piosenki Zaczarowanej



