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Zalozone rezultaty programu (1)

Dzi¢ki realizacji programu w roku 2014:

Co najmniej 60% uczniéw bioracych udzial w zajeciach realizowanych
w ramach programu Mfodziezowe miniprzedsigbiorstwo poglebi wiedze
i umiejetnosci w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j:

» co najmniej 50% ucznidow bedzie umialo zarejestrowac dzialalnos¢ gospodarcza,
» co najmniej 40% ucznidw bedzie umialo opracowac prosty biznesplan,

» co najmniej 40% ucznidw bedzie umiato dokonac analizy rynku,

» co najmniej 30% ucznidw bedzie umiato obliczy¢ wynik finansowy firmy.

0 Co najmniej 30% wuczniow zwigkszy umiejetnosci w zakresie
postugiwania si¢ technologiami informacyjno — komunikacyjnymi (bedzie
umiato dokumentowac dziatalnos¢ matej firmy w formie cyfrowej);

[0 Co najmniej 30% wuczniéw bioracych udzial w zajeciach zwigkszy
zainteresowanie prowadzeniem w przysztosSci wilasnej dziatalnosci
gospodarczej.



Zalozone rezultaty programu (2)

Ponadto, dzig¢ki realizacji programu w roku 2014:
Co najmniej 60% uczniow poglebi wiedze¢ i umiejetnosci w zakresie
pracy zespotowej:
» co najmnie] 50% ucznidow bedzie umialo stosowaé zasady efektywnej
pracy w zespole,
» co najmniej 40% uczniéw bedzie umialo przygotowac prezentacje
rezultatow wlasnej pracy (osiagnie¢ miniprzedsi¢biorstwa),
»co namniej 30% uczniow bedzie umialo stosowa¢  zasady
konstruktywnego rozwiazywania konfliktow.
Co najmniej 30% uczniéw zwigkszy zainteresowanie specyfika

spofecznosci lokalnej (prowadzac miniprzedsigbiorstwa 2z nig
zwigzane).



Opis badan ewaluacyjnych

oo

Oceny poziomu realizacjt zalozonych celéw 1 rezultatow
dokonano na podstawie badan przeprowadzonych z uczniami -
uczestnikami programu w roku 2014. W badaniach wykorzystano
techniki ankiety internetowej oraz indywidualnego wywiadu
poglebionego.

Ankieta internetowa zostala skierowana do dwoch losowo
dobranych  grup  miniprzedsigbiorstw:  rozpoczynajacych  oraz
koniczacych dziatalnos¢ w roku 2014. W kazdym wylosowanym
miniprzedsigbiorstwie wypelnily ja co najmniej dwie osoby pelnigce
rozne funkgje.

Dodatkowo przeprowadzono indywidualne wywiady poglebione
z wybranymi losowo uczniami — uczestnikami Ogolnopolskiego
Konkursu na  Najlepsze  Mlodziezowe  Miniprzedsigbiorstwo
PRODUKCIK 2014 (wziglo w nich udziat 12  uczniow
reprezentujacych 11 miniprzedsiebiorstw)



Charakterystyka badanej proby —
badania ankietowe

W badanitu realizowanym w maju i czerwcu 2014r. w okresie bezposrednio
poprzedzajacym zakonczenie dzialalnosci miniprzedsigbiorstw wzielo
udzial 414 uczniow reprezentujacych 204 miniprzedsigbiorstw (w tym
67% dziewczat 1 33% chlopcoéw), w badaniu realizowanym w pazdzierniku
1 listopadzie 2014r. (w okresie rejestracji miniprzedsi¢biorstw)
uczestniczylo 384 uczniéw - reprezentantow 184 miniprzedsigbiorstw

(w tym 58% dziewczat 1 42% chlopcow).

W obu badaniach wigkszos¢ stanowili uczniowie liceow (70% badanych
rozpoczynajacych dziatalnos¢ 1 67% badanych po realizacji programu),
za$ okoto 1/3 préby to uczniowie technikum,.

Ponad 60 % badanych to uczniowie klas II (65% w badaniu przed

realizacja programu i1 62% w badaniu po jego realizacjt), okoto 20% to

uczniowle klas I (analogicznie 20% 1 24%), co siédmy to uczen klas I1I
1 IV (odpowiednio15% 1 14%).



Charakterystyka badanej proby —
badania ankietowe

Przed realizacjq programu Po realizacji programu

wojewodztwo przedsu;blorstwa uczniowie | wojewodztwo przedsu;blorstwa uczniowie

dolnoslaskie dolnoslaskie

kujawsko -pomorskie 28 56 kujawsko -pomorskie 28 57
lubelskie 1 2 lubelskie 4 8
lubuskie 2 4 lubuskie 6 12
todzkie 16 34 todzkie 23 47
malopolskie 8 17 malopolskie 6 13
mazowieckie 26 54 mazowieckie 14 28
opolskie 1 2 opolskie 2 4
podkarpackie 3 7 podkarpackie 7 15
podlaskie 20 42 podlaskie 22 44
pomorskie 6 13 pomorskie 7 15
slaskie 21 44 slaskie 30 60
swigtokrzyskie 12 24 swigtokrzyskie 6 12
warmifisko — mazur. 10 21 warmifsko — mazur. 10 20
wielkopolskie 4 9 wielkopolskie 23 47
zachodniopomorskie 4 8 zachodniopomorskie 3 6



Charakterystyka badanej proby —
badania ankietowe

Przed realizacja programu

Wielkos¢ miejscowosci

m do 20 tys.
= 20-100tys.
100-300tys.

15%

30%

Funkcja w
miniprzedsi¢biorstwie

33%

~4

® dyr. naczelny

34%

W dyr. finansowy

ponad 300tys.

Po realizacji programu

Wielkos¢ miejscowosci

mdo 2 .
16% do 20 tys
= 20-100tys.
30% 100-300tys.
ponad 300tys.
Funkcja w

miniprzedsiebiorstwie

38%

® dyr. naczelny @ dyr. finansowy



Charakterystyka badanej proby -
wywiady indywidualne (1)

» W wywiadach wziglo udzial 12 ucznidow reprezentujacych 11
miniprzedsigbiorstw: piecioro pelniacych funkcje dyrektorow
naczelnych swoich miniprzedsiebiorstw, dwoje dyrektoréw do
spraw marketingu, dwoje dyrektoréw do spraw finansowych oraz
troje wspolnikow.

» Troje ucznidow uczestniczacych w badaniach reprezentowalo
technika, pozostali licea.

» Wigkszos¢ miniprzedsigbiorstw, z ktorych rekrutowali si¢ badani
uczniowte (7 z 11) skupiala wylacznie uczniow klas drugich,
wspolnikami  dwoch — miniprzedsigbiorstw  byli  wylacznie
uczniowte klas pierwszych, zas w dwoch pozostatych pracowali
uczniowie klas drugich 1 czwartych.



Charakterystyka badanej proby —
wywiady indywidualne (2)

Uczniowte, z ktérymi przeprowadzono
wywiady rekrutowali si¢ z 11
miniprzedsi¢gbiorstw funkcjonujacych
w szkolach ponadgimnazjalnych
zlokalizowanych na terenie 10
wojewodztw:

dolnoslaskiego,

kujawsko — pomorskiego,
lubuskiego,

l6dzkiego,

podlaskiego,

pomorskiego,

slaskiego,

swietokrzyskiego,

warminsko — mazurskiego,

vV VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV Vv

wielkopolskiego.

Uczestnicy wywiadow wedlug
wielkosci miejscowosci, w ktorej
znajduje si¢ szkota

ponad
250 tys.

mieszk.; 2 do 50 tys.

mieszk.; 4

151-250
tys.

mieszk.; 2



Wiedza i umiejetnosci w zakresie
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Wyniki badan ankietowych




Umiejetnosc zarejestrowania dzialalnosci
gospodarczej - wynik testu

Odsetek poprawnych
Czy i w jakiej instytucji osoba zakladajaca dziatalno$¢ musi odpowiedzi

wykona¢ nastepujace czynnosci: Przed Po

programem  programie

zarejestrowac logo firmy 53 65
zatozy¢ konto firmowe 85 92
zatozy¢ strone¢ internetows firmy 81 95
wyrobi¢ pieczatke firmowa 43 57
uzyska¢ numer REGON 47 67
uzyska¢ wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej/wpis do KRS 48 68
uzyska¢ Numer Identyfikacji Podatkowej (INIP) 72 83

Wszystkie czynnos$ci, ktore trzeba wykona¢, aby zarejestrowa¢ dzialalnos¢
gospodarcza przed programem wskazal poprawnie nieco wigcej niz co czwarty

uczen (28% ogotu), zas po programie wynik ten uzyskata ponad potowa badanych
(53% ogotu).



Znajomosc struktury i zawartosci biznesplanu
-wynik testu (1)

Przyporzadkuj wymienione kategorie informacji do Odsetek poprawnych odpowiedzi

odpowiednich cze¢sci biznesplanu Przed programem

Po programie

Analiza konkurencji 69 84
Opis konkutrencyjnosci produktu/ustugi 40 62
Prognozowane koszty state 81 95
Innowacyjnos¢ produktu/ustugi 66 75
Prognozowane przychody ze sprzedazy produktéw/ustug 78 91
Plan dzialan w zakresie dystrybucjt 62 77

Wymien dwie inne cze¢sci biznesplanu
2 poprawne odpowiedzi 9%

.y 36
1 poprawna odpowied? = 47%

brak poprawnych odpowiedzi % 55%o
v

® Przed programem Po programie



Znajomosc struktury i zawartosci biznesplanu-
wynik testu (2)

Odsetek uczniow z dana liczba
punktow w tescie po realizacji
programu

Odsetek ucznidow z dang liczba
punktéw w tescie przed
realizacja programu

8% 2% 6%

8%

10%




Znajomos¢ czynnikow, ktére nalezy wzia¢ pod uwage

przy analizie rynku

cechy 1 potrzeby potencjalnych
klientéw
liczba firm oferujacych
podobne ustugi

trendy rynkowe
struktura kosztow branzy

tempo rozwoju rynku

kanaty dystrybucji

dostep do zasobow
wyjatkowych

0% 50%

100%

— 1
68%
—"
20%
oy
17%
&5
14%
I_A;/o
9%

3%
5%
7

——
90%4

Odsetek uczniow,
ktorzy udzielili dane;
odpowiedzi:

m przed
realizacja
programu

po realizacji
programu



Znajomosc¢ czynnikow, ktore nalezy wzia¢ pod uwage przy
analizie rynku — liczba udzielonych odpowiedzi

Przed realizacja programu Po realizacji programu
Odsetek ucznidéw z dang liczba Odsetek uczniow z dana liczba
odpowiedzi odpowiedzi
12% 2%

38%

=

47%

mOoml =2 3 mOoml =2 3



Znajomos¢ metod analizy rynku

ankieta

wywiad

obserwacja

analiza ogélnodostepnych danych
analiza SWOT

sonda uliczna lub internetowa
test produktu, eksperyment

inne

80%

8%

Odsetek uczniow,
ktorzy udzielili dane;
Odpowiedzi:

m przed realizacja
programu

po realizacji
programu




Znajomos$¢ metod analizy rynku — liczba udzielonych

odpowiedzi
Przed realizacja programu Po realizacji programu
Odsetek ucznidéw z dang liczba Odsetek uczniow z dana liczba
odpowiedzi odpowiedzi

0
15% 4%




Znajomos¢ zewnetrznych zrodel finansowania
dziatalnos$ci przedsigbiorstw

dotacje 1 subwencje

leasing

zyski wypracowane przez
przedsigbiorstwo w poprzednich
okresach

kredyt bankowy

udzialy wspolnikow

5%
9%

8%
15

o

3%0

0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

0

Odsetek uczniow,
ktorzy udzielili dane;
odpowiedzi:

" po realizacji
programu

W przed realizacja
programu



Znajomos¢ zewnetrznych zrodel finansowania dzialalnosci
przedsiebiorstw— liczba poprawnych odpowiedzi

Przed realizacja programu Po realizacji programu
Odsetek uczniow z dang liczba Odsetek ucznidow z dang liczba
poprawnych odpowiedzi poprawnych odpowiedzi

2% 7%

mO m| =2 3 174 m5 mO m| =2 3 174 m5



firmy
Przed realizacja programu Po realizacji programu
Odsetek ucznidéw z dang liczba Odsetek uczniow z dana liczba
poprawnie rozwigzanych poprawnie rozwigzanych
zadan zadan




Wiedza na temat zasad prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej (samoocena badanych)

Przed realizacja programu Po realizacji programu
Ocena poziomu wiedzy w Ocena poziomu wiedzy w
skali 0 — 10 punktow skali 0 — 10 punktow
1%

m0-2 punkty ®3-7pkt = 8-10 pkt ®0-2 punkty ®=3-7pkt = 8-10 pkt
Swoja wiedz¢ na temat zasad prowadzenia Swoja wiedz¢ na temat zasad prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej uczniowie dziatalnos$ci gospodarczej uczniowie
oceniajg §rednio na 5,2 punktu w skali 0- 10 oceniaja §rednio na 7,3 punktu w skali 0- 10



Umiejetnosci praktyczne w zakresie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (samoocena badanych)

Przed realizacja programu

Ocena poziomu
umiejetnosci
w skali 0 — 10 punktow

m (-2 punkty ®m3-7pkt = 8-10 pkt

Swoja umiejetnosct w zakresie prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej uczniowie
oceniajq $rednio na 5 punktéow w skali 0- 10

Po realizacji programu
Ocena poziomu

umiejetnosci
w skali 0 — 10 punktow
1%

m0-2 punkty ®m3-7pkt = 8-10 pkt

Swoje umiejetnosct w zakresie prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej uczniowie
oceniaja §rednio na 7,4 punktu w skali 0- 10



Zmiana poziomu wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze; (samoocena)

Czy w trakcie realizacji programu zmienit si¢ poziom Twoje;
wiedzy i/lub umiejetnosci zwiazanych z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej?

4%

wiedza na temat prowadzenia dziatalno$ci
gospodarcze;

3%

umiejetnosci w zakresie prowadzenia
wlasnej dziatalnosci gospodarcze;

® Zdecydowanie wzrosta/ly
" Raczej wzrosta/ly
Pozostata/ly na tym samym poziomie



Umiejetnos¢ prowadzenia dokumentaciji finansowej
miniprzedsiebiorstwa w formie cyfrowej

Czy potrafisz prowadzi¢ dokumentacje¢ finansowa miniprzedsi¢biorstwa
wykorzystujac do tego celu programy komputerowe?

Przed realizacja programu Po realizacji programu
nie zdecydo
.. nie
wiem: zdecy.do racze W.ar.ne wierm: 2decydo

wanie Y nie; 0 ) -
zdecydo 14%, L. nie; ’ \ 49, wanie
wanie l ltgo /’ 1% ___ tak;
’ 34%o

nie; 5%

.

raczej
nie; .
15% faczcj racze]
tak; tak;
31% 51%



Umiejetnos¢ korzystania z interaktywnych zasobow internetowych
i wyszukiwania w Internecie informacji i materiatéw dotyczacych
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

CZy pOtl‘aﬁSZ. 0% 20% 40% 60% 80% 100%

WYSZUKAC W
INTERNECIE o
INFORMACJE przed realizacja programu
DOTYCZACE

PROWADZENIA
DZIALALNOSCI

o realizacii prooramu
GOSPODARCZE] P Jt prog

KORZYSTAC Z przed realizacja programu
INTERAKTYWNYCH

ZASOBOW

INTERNETOWYCH . ..

NP. PLATFORM po realizacji programu

EDUKACYJNYCH

W Zdecydowanie tak " Raczej tak
Raczej nie Zdecydowanie nie
® Nie wiem.Nigdy tego nie robitem/am



Zainteresowanie prowadzeniem wlasnej
dziatalnosci gospodarczej

I Wyniki badan ankietowych i wywiadow indywidualnych




Zainteresowanie prowadzeniem wlasnej dziatalnosci
gospodarczej — wyniki badania ankietowego

Czy rozwazasz prowadzenie w przysztosci wlasnej dziatalnosci gospodarczej?

Przed realizacja programu Po realizacji programu

zdecydo
wanie
zdecy.do raczej Ny zdecydo
, wanie zdecydo nie: 15% o’ wanie
raczej wanie ? g tak; 25%
mie; 264 tak; 22%

Czy w trakcie programu zmienito si¢ Twoje zainteresowanie
prowadzeniem w przysztos$ci wtasnej dziatalnosci gospodarczej?

nie
zmienito
sig; 28%
| == wzrosto;
69%
spadto; 3%



Zainteresowanie prowadzeniem wlasnej dziatalnos$ci
gospodarczej — informacje z wywiadow indywidualnych

Udzial w programie stworzy! uczniom szans¢ zweryfikowania
wlasnych wyobrazen na temat prowadzenia dzialalnoSci
gospodarczej. Dla czeSct z nich stanowil krok do utwierdzenia sig
w przekonaniu, ze przynajmniej na razie wlasna dziatalnosc
gospodarcza nie jest celem, jaki chca osiagnaé, ani forma pracy
najbardziej im odpowiadajaca.

Dla innych uczniéw (wigkszosct bioracych udzial w badaniu)
udzial w programie okazal si¢ jednak znaczaca zacheta do
rozwazania swojej kariery zawodowej w takiej formie, zwickszenia
wiary we wlasne sily 1 mozliwosci. Co wazne, idea prowadzenia w
przyszloSci wlasnej dziatalno$ci gospodarczej zostala oparta na
wiedzy, ze dziatalnos¢ taka wymaga dobrego pomystu, znaczacego
naktadu pracy 1 wiaze si¢ z rozmaitymi trudno$ciami.



Zainteresowanie prowadzeniem wtasnej dziatalnosci
gospodarczej — wypowiedzi uczniow

Ja akurat nie do Mysle, Ze program :
konca sig zacheca do zaktadania | My slg, Ze po programie
sprawdzifem w wlasnej dziatalnosci. zdecydowalabym sig¢ na

biznesie, ale Miatam bardziej prowadzenie wiasnej
jestem bogatszy | negatywne nastawienie dziatalnosci... kiedys w
o to do tego. Chociaz przysztosci chciatabym
doswiadczenie i pokazuje jakie s3 prowgdzjé’swo]"q firme,
przynajmniej trudnosci, to pokazuje chociaz wiem jak duzo

cos o soble tez ile satystfakcji mozna pracy to wymaga.
wiem. Z tego osiggn3c.

Mpysle, Ze fatwo jest sig¢ zrazi¢ do prowadzenia wlasnej dziatalnosci,
bo my si¢ przekonalismy, jak bardzo cigzko trzeba na pienigdze
zapracowad, jak wiele z tych pieniedzy, ktore zarobimy trzeba oddac.
Mysle, ze to mozZe by¢ zniechecajgce, chyba Ze ktos ma rzeczywiscie
bardzo dobry pomyst na biznes. Pod warunkiem, Ze wybierzemy
sobie dobry produkt, to na pewno udzial w programie motywuje i
zacheca do zakiadania wiasnej dziatalnosci w przyszfosci.




Wiedza i umiejetnosci w zakresie
pracy zespolowej

Wyniki badan ankietowych




Znajomosc zasad skutecznej wspolpracy (1)

Przed realizacja Po realizacji
programu programu

Aby wspotpraca byta skuteczna:

Zde'cydo Raczej tak Zde'cydo Raczej tak
wanie tak wanie tak
nalezy dzi.elic' si¢ swoimi pomysfami, z innymi 899 9%, 929, 8%/
cztonkami zespolu
nalezy wyraznie okresli¢ cele dziatania zespotu 77% 16% 90% 9%
nalezy wspolnie podejmowac najwazniejsze decyzje  72% 21% 82% 15%

nie nalezy trzymac si¢ z gory zaplanowanych i
ustalonych procedur, jesli w trakcie pojawiaja si¢ 24% 45% 24% 53%
nowe pomysly



Znajomosc zasad skutecznej wspotpracy (2)

Przed realizacja Po realizacji
programu programu

Aby wspolpraca byta skuteczna:

Zdecydo . . Zdecydo ..
. Raczej nie . Raczej nie
wanie nie wanie nie
na}eiy ro.zq.zie]ié zafiapia po réwno, be.z, wzgledu na to, co kogo 11% 330, 18% 50%
najbardziej interesuje i co chcialby robic¢
jesli pojawi si¢ réznica zdan trzeba przede wszystkim wyrazi¢ @ @ @ @
pojaw ¢ . . , 24% 32% 20% 41%
swoja opini¢ i przekonac¢ innych do swoich pogladow
nie warto marnowac czasu na sluchanie wszystkich, ktorzy maja a 0 2 0
50% 26% 60% 25%

co$ do powiedzenia, tylko dziata¢

nie warto pokazywac innym, ze ma si¢ jakie$ problemy z
i S Sl J 39% 35% 46% 39%

wykonaniem przydzielonych zadan

me n'alez'y c’lop'uszczaé d(? Wystal.)ienia.jakichkol‘wiek konfliktow 1 3% 249/, 200/, 339/,
réznic zdan miedzy wspolpracujacymi osobami

jesli ma si¢ dobre pomysly nalezy je realizowaé bez zbednych
dyskusji z innymi

37% 41% 42%0 40%



Znajomosc zasad skutecznej wspotpracy (3)

Przed realizacja programu

Odsetek ucznidéw z dang liczba
poprawnych odpowiedzi

9% 2%

m3 m4 5 6 =7 8 m9 m10

Po realizacji programu

Odsetek uczniow z dang liczba
poprawnych odpowiedzi

16% 1% 4% 5%
! 6%

16%

m3 m4 5 6 07

8§ m9 m10



Umiejetnosci w zakresie pracy zespolowej
(samoocena badanych)

Ocena poziomu
umiejetnosci
w skali 0 — 10 punktow

48%

m (-2 punkty ®m3-7pkt = 8-10 pkt

Swoje umiejetnosci w  zakresie pracy
zespolowej uczniowie oceniaja §rednio
na 7 punktow w skali 0- 10

Ocena poziomu

umiejetnosci
w skali 0 — 10 punktow
1%

f

m0-2 punkty ®m3-7pkt = 8-10 pkt

Swoje umiejetnosct w zakresie pracy
zespolowej uczniowie oceniaja §rednio
na 8,2 punktu w skali 0- 10



Znajomosc¢ zasad konstruktywnego rozwiazywania
sporow 1 sytuacjt konfliktowych

Ktore z wymienionych sposobow postepowania dajq najwigeksze szanse
konstruktywnego rozwigzania sporu?

biernos¢
wspolzawodnictwo Odsetek uczniow,
ktorzy udzielili dane;
rywalizacja odpowiedzi:
kompromis 34%, 2470 L
po realizacji
dostosowanie 34%, programu
. 0 W przed realizacj
wspolpraca 799/, Ao przed realizacja
i programu
0
unikanie 14%
=
wycofanie 7%

0% 50% 100%



Umiejetnosci w zakresie rozwiazywania konfliktow
(samoocena badanych)

Przed realizacjq programu Po realizacji programu
Ocena poziomu umiejetnosci Ocena poziomu umiejetnosci
w skali 0 — 10 punktow w skali 0 — 10 punktow

2%

63%

m0-2 punkty = 3-7pkt = 8-10 pkt ®0-2 punkty m3-7pkt = 8-10 pkt
Swoje umiejetnosci w  zakresie pracy Swoje umiejetnosct w zakresie pracy
zespolowej uczniowie oceniaja Srednio zespolowej uczniowie oceniaja §rednio
na 0,9 punktu w skali 0- 10 na 7,8 punktu w skali 0- 10



Umiejetnos¢ dokonania prezentacji wiasnych dokonan —
znajomosc¢ najwazniejszych czynnikow werbalnych

0% 20% 40% 60%

GLOS (nat¢zenie, tempo, dykeja,

intonacia) o, Odsetek uczniow,

ktorzy udzielili dane;
Odpowiedzi:

, . m przed realizacja
JEZYK (zwigzly, zrozumialy,

bogaty itp.) programu
" po realizacjt
SPOSOB MOWIENIA programu
(wyraznie, poprawnie,
interesujaco)




Umiejetnos¢ dokonania prezentacji wiasnych dokonan —

znajomos$¢ najwazniejszych czynnikow pozawerbalnych

gestykulacja

postawa ciala

mimika

kontakt wzrokowy z publicznos$cia

ubidr, fryzura

sposob korzystania z notatek

0% 20% 40%

60%

m:

/o
31%

2%
2%

22%0
29%

55¢

Odsetek uczniow,
ktorzy udzielili dane;
Odpowiedzi:

m przed realizacja
programu

po realizacji
programu



Umiejetnosc przygotowania prezentacji — znajomosc
najwazniejszych czynnikéw werbalnych 1 pozawerbalnych
Przed realizacja programu Po realizacji programu

Odsetek ucznidéw z dang liczba
odpowiedzi

Odsetek uczniow z dang liczba
odpowiedzi

9%

3%

1%
= 9%

mOml =203 4 m5 m6 mO®ml =203 4 m5 m6



Umiejetnosci w zakresie prezentacji wlasnych
osiggnieC, dokonan (samoocena badanych)

Przed realizacja programu Po realizacji programu
Ocena poziomu umiejetnosci Ocena poziomu umiejetnosci
w skali 0 — 10 punktow w skali 0 — 10 punktow
1%

m0-2 punkty = 3-7pkt = 8-10 pkt ®0-2 punkty =3 -7pkt = 8-10 pkt
Swoje umiejetnosci w  zakresie pracy Swoje umiejetnosct w zakresie pracy
zespolowej uczniowie oceniaja Srednio zespolowej uczniowie oceniaja §rednio
na 6,4 punktu w skali O- 10 na 7,7 punktu w skali 0- 10



Zmiana poziomu umiejetnosci w zakresie komunikacji
i pracy zespolowej (samoocena)

Czy w trakcie realizacji programu zmienit si¢ poziom Twoje;
wiedzy i/lub umieje¢tnosci w zakresie komunikacji 1 pracy
zespolowej?

umiejetnosct w zakresie pracy zespolowe;

umiejetnosci w zakresie rozwigzywania
konfliktow

umiejetnosci w zakresie prezentacit
wlasnych osiagniec, dokonan

B Zdecydowanie wzrosty
" Raczej wzrosty
Pozostaly na tym samym poziomie



Umiejetnosc tworzenia prezentacii
multimedialnych

0%  20%  40%  60%  80%  100%

Czy potrafisz:
UTWORZYC przed realizacja programu
PREZENTACJE
MULTIMEDIALNA L

po realizacji programu
TWORZYCI przed realizacja programu
PUBLIKOWAC
WEASNE TEKSTY,
PREZENTAC]JE, Y
MATERIALY W po realizacji programu
INTERNECIE

W Zdecydowanie tak " Raczej tak

Raczej nie Zdecydowanie nie
® Nie wiem.Nigdy tego nie robitem/am



Zainteresowanie specyfika spotecznosci lokalnej
i dziatania miniprzedsi¢biorstw z nia zwiazane

Wyniki badan ankietowych




Zainteresowanie zyciem spotecznosci lokalnej

W jakim stopniu interesujesz si¢ Zyciem swojej spotecznosci lokalne;j
(najblizszej okolicy, miejscowos$ci, miasta)?

Przed realizacja programu Po realizacji programu
w ogdle w ogole
mnie to mnie to
nie bardzo nie
interesuje duzym; v interesuje  bardzo
: ; 5% 8% R ; 1% duzym;
malym; 0 9%, ym;
11% \ 15%
N
duzym,; \\

22% §rednim; .
| 31% duzym,;

srednim,;

47%



Dziatania miniprzedsi¢biorstw zwiazane ze specyfika
spotecznosci lokalne;j

Miniprzedsi¢biorstwo uczestniczyto
w zyciu spofecznosci lokalnej:

bralo udzial w akcjach, wydarzeniach
zwigzanych z zyciem lokalnej spotecznosci

wspolpracowato z konsultantami —
przedstawicielami lokalnej spolecznosci

brato udzial w organizacji wydarzen, imprez dla
przedstawicieli lokalnej spolecznosc

wykorzystywalo lokalne produkty do
wytwarzania swoich produktow/ustug

wspolpracowato z firmami/instytucjami
dziatajacymi w lokalnej spolecznodci

nawigzywalo do lokalnych tradycji, symboli (np.
w wytwarzanych produktach)

0% 20% 40% 60%

80%

s
3
517

HS%
/

7%

0%




Ogdlna ocena programu

I Wyniki badan ankietowych i wywiadow indywidualnych




Ogdlna ocena programu po jego realizacji
wyniki badan ankietowych

Wigcej niz co czwarty badany (114 z 414 osdéb czyli 28% ogétu) nie
sformulowat uwag krytycznych pod adresem programu. Zdaniem
wigkszosci z tych os6b Zaden aspekt programu nie wymaga korekty.
Sugestie pozostatych uczniéow zaprezentowano na kolejnych slajdach.

Czy podobaty Ci si¢ lekcje prowadzone w ramach programu?

raczej si¢ nie w ogole si¢ nie

podobaly; 5% podobaty; 3%
\ /

bardzo sie
podobaly; 52%



Ocena materiatéw — informacje z wywiadow
indywidualnych

» Zdecydowana wigkszos¢ badanych uczniow chetnie, czesto 1 bez
problemow korzystala z materialow zamieszczonych na platformie
oceniajac je jako czytelne, przyjazne w obsludze 1 przede wszystkim
przydatne tak w prowadzeniu dzalalnosci mlodziezowego
miniprzedsi¢biorstwa, jak 1w ksztaltowaniu réznego typu
umiejetnosci (np. rozwiazywania konfliktow, autoprezentacji itp.).

» Szczegblnym  uznaniem ucznidw, ze wzgledu na przejrzystosc
konstrukejt, czytelnos¢ tresci oraz uzyteczno$é, cieszyl sig
interaktywny przewodnik konkursowy wspomagajacy uczniow
w przygotowaniach do startu w Ogodlnopolskim Konkursie na
Najlepsze Mtodziezowe Miniprzedsigbiorstwo ,,Produkcik 2014”.

» Stosunkowo najwiccej problemow przysporzyta uczniom obstuga
programu  finansowego, ale po dokladnym z nim zapoznaniu
i wdrozentu do dzialania w jego ramach wigkszos¢ uczniow
odpowiedzialnych za finanse swoich firm nauczyla si¢ go
obstugiwac.



Ocena materiatow — wypowiedzi uczniow

Bardzo pomagaly materialy Platforma byta przydatna. Przygotowujgc
dotyczgce autoprezentacji i sf¢ do spotkat, do narad, ktore
mysle, Ze to, czego sig orgamzou.fa]zsm.y P?s.zlkoqfabsm)f si¢ tymi
1ié ] ‘> bards materialami i roZnymi technikami
nauczyiusmy moze sig barazo wspdlnego podejmowania decyzji i
pozniej przydac w kontaktach radzenia sobie z sytuacjami, w ktorych sig
Interpersonalnych np. ze sobg nie zgadzamy.

Zanim jeszcze zaczelismy dziataé ze sprzedazg to
duzo czasu spedzalismy na platformie,

ogladalismy te filmiki, robiliSmy notatki. To
wszystko bylo takie przejrzyste, jasne i bardzo
nam pomogito

Jesli chodzi o przewodnik na Z raportami finansowymi 1
platformie to moim zdaniem, jest ~ Programemn finansowym tez nie bylo

bardzo dobrze skonstruowany: problemu jak nam koledzy

. wyttumaczyli co z tym robié. To w
konkretny, fzeczowy 1 b ardz.o sumie byto proste jesli si¢ przysiadio
nam pomogt w prowadzeniu

: s 1 chciato si¢ tego chociaz troche
dziatalnosci. nauczyé.



Ocena programu — najwi¢ksze zalety (informacje
z wywiadow indywidualnych)

Wstrod najwickszych zalet programu Modziezowe miniprzedsiebiorsto
uczniowie wskazali przede wszystkim:

» prealizm” i praktyczny wymiar programu (w opozycjt do innych
programow edukacyjnych) - mozliwos¢ zdobycia nie tylko wiedzy, ale
takze waznych doswiadczen i praktycznych, przydatnych w zyciu
umiejetnosci:

= nawigzanie bliskich relacji ze wspolpracownikami i nabycie szeregu
umiejetnosct zwigzanych z praca w grupie

= mozliwoSct  rozwinigcla  swolich  zainteresowan, nabycia nowych
umiejetnosci

= mozliwosci sprawdzenia si¢ w dziatalnosci gospodatczej, nabycia
przydatnej wiedzy 1 praktycznych umiejetnosci w tym zakresie

» obudowe cyfrowa programu w postaci przystepnych, w wickszosci
przyjaznych i latwych w wuzyciu oraz bardzo przydatnych pomocy
i materialow dydaktycznych umieszczonych na platformie internetowej.

» stron¢ organizacyjng programu (dostepnos$¢ 1 kompetencje o0séb
koordynujacych realizacje programu na réznych poziomach).



Zalety programu — wypowiedzi uczniow

Najmocniejsza strona g W Najwicksza zaleta tego
programu to mozliwos¢ B Najwigkszym plusem [ programu to chyba to, Ze
nauczenia si¢ wielu jest to, Ze uczniowie po nim wiemy jak
rzeczy np. jesli ktos nie zyskujg nowe naprawde funkcjonuje

mial wczesniej umiejetnosci, mozna wilasna firma, jak
stycznosci z pracg w rozwijac swoje wyglada biznesplan, ile
grupie to to jest idealna zainteresowania, trzeba w to wiloZy¢ i
szkota wrecz. Bardzo mozna si¢ doskonali¢ wiemy tez, ze jeZeli ma
pomaga to, zZe to jest w tym, co sig¢ lubi, si¢ pomyst na siebie,
realne a nie wirtualne mozna poznac zasady checi 1 fundusze na
jak inne firmy czy dziatania firmy. poczatek to mozna
programy wyplynac w swiat.

U niektorych osob ujawnily sig Ja nauczylam si¢ prawdziwej
ukryte talenty np. przywodcze. ekonomii w praktyce, zobaczylam jak
Moglismy pocwiczyc¢ asertywnosc, dziafa firma i Ze to wcale nie jest tak
jestesmy lepiej zorganizowani, fatwo jak si¢ wydawalo na poczatku,
bardziej wytrwali w dazeniu do celu i} Ze jest duzo pracy, trzeba poswigcic¢
mysle, Ze to nam sig¢ jeszcze przyda duzo czasu, ale tez, Ze daje sig
w przysz{oscl. pogodzic rozne rzeczy.




Ocena programu — wady 1 problemy (informacje
z wywiadow indywidualnych)

Za najwicksze wady programu uczniowie uznali :

trudnosci zwigzane z godzeniem dziatalnosci miniprzedsi¢biorstwa

z zajeciami szkolnymi (negatywny stosunek do programu wsrod czesci
kadry pedagogiczney)

zrOznicowang motywacje i zaangazowanie uczniow — wspolnikow
miniprzedsigbiorstwa

sposOb prowadzenia miniprzedsi¢biorstwa przez opiekuna —
niemozno$¢ realizowania niektorych pomystéw, brak wystarczajacego
zainteresowania pracag miniprzedsigbiorstwa ze strony opiekuna, zajecia
poprzedzajace rozpoczecie dzialalnosci prowadzone w sposob nieciekawy,
monotonny

ograniczony dost¢ep do komputera i zbyt maly, w stosunku do
oczekiwan uczniow, zakres wykorzystywania nowoczesnych
technologii (materialow programu);
obstuge programu finansowego (ktora nie jest przedstawiona przez
nauczycieli w wystarczajacy sposob)



Propozycje korekt w programie

I Wyniki badan ankietowych i wywiadow indywidualnych




Propozycje korekt i ulepszen w materiatach programu

wiecej materiatow dydaktycznych do poszczegolnych tematow: filmy,
multiprezentacje, wyktady e-lerningowe, webinaria, zwlaszcza dla
dyrektoré6w mini, zatozenie strony programu na facebooku

wigecej materialdw opartych na przyktadach z zycia codziennego,
realiach funkcjonowania rzeczywistych firm, siegniecie po informacje
na temat ogolnoswiatowych trendow i metod np. strategii
marketingowych najwigkszych koncernow

bardziej czytelne, zrozumiate instrukcje do prowadzenia
dokumentacji, zwlaszcza finans6w, uproszczenie programu
finansowego

program, przewodnik dotyczacy prowadzenia  dziatalnos$ci
gospodarczej wraz z mozliwoscia kontaktu z organizatorami

usprawnienie dziatania strony internetowej FMP i uatrakcyjnienie jej
od strony wizualnej



Propozycje korekt 1 ulepszen w programie

zwieckszenie liczby godzin przeznaczonych na zajecia w ramach
programu, najlepiej w ramach lekcji, wydluzenie czasu trwania
programu;

wiecej tresci 1 ¢wiczen praktycznych zamiast teorii (wi¢cej czasu na
dziatania w firmie), wczesniejsze rozpocze¢cie dziatalnosci, gty
symulacyjne;

zajecia w prawdziwych firmach, instytucjach finansowych, wycieczki
edukacyjne, spotkania z przedsi¢biorcami, ekonomistami,

warsztaty, spotkania lub filmy z uczestnikami wczesniejszych edycji
programu, konferencje, przyktady firm, ktore osiagnety sukces;

warsztaty dla dyrektorow dotyczace zakladania firmy, prowadzenia
dokumentacji;

zestawienie 1 poroOwnanie w tabelach osiagnie¢ poszczegolnych grup,
aktualne wyniki rywalizacji miedzy miniprzedsiebiorstwami;

dodatkowe zadania, za ktore mozna uzyskac¢ punkty w konkursie;



Podsumowanie — trafnosc¢ 1 skutecznosc
programu

I Wyniki badan ankietowych i wywiadow indywidualnych




Trafnosc¢ i skutecznos¢ programu

Wyniki badan ewaluacyjnych pozwalajg stwierdzi¢, Ze program
Miodziezowe miniprzedsigbiorstwo charakteryzuje si¢  wysoka
trafnoscia (jest bardzo dobrze dostosowany do potrzeb 1 oczekiwan
odbiorcow) i skutecznoscia (jego realizacja w roku 2014 pozwolita na
osiagniecie wszystkich zatozonych rezultatow, w tym zmian¢ poziomu
wiedzy i umiejetnosci uczniow w obszarach objetych programem.

O trafnosci programu swiadcza:

>

Wysoka ocena matetialéow cyfrowych opracowanych na potrzeby realizacji
programu, a szczegolnie ich przydatnosc i przyjazna forma, dzigki ktorym
uczniowlie wykorzystywali je chetnie 1 czgsto.

Zadowolenie z udziatu w programie Mtodziegowe minipredsiehiorstwo wyrazone
przez wszystkich ucznidow uczestniczacych w wywiadach.

Fakt, iz wigkszos¢ badanych chetnie uczestniczylaby w programie takze
W kole]nych latach uznajac go za cickawe doswiadczenie, pozwalajace wykazac
si¢ w nowym obszarze dzialania, rozwinaé¢ swoje talenty 1 zalnteresowania,
zdoby¢ nowe umiejetnosci, przydatne nie tylko w szkole, ale takze
w codziennym zyciu.



Skutecznosc programu (1)

Skutecznos¢ programu potwierdza fakt, ze po jego realizacji:

Ponad 90% uczniow bioracych udzial w zajeciach realizowanych w ramach
programu MfodzieZowe miniprzedsigbiorstwo poglebito wiedze¢ i umiejetnosci
w zakresie prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej (ponad 60% uczniéw
ocenito, ze ich wiedza i umiej¢tnosci zdecydowanie wzrosty, a ponad 30%, ze
oba te zasoby w ich przypadku raczej wzrosty)

» wiedza potrzebng do zarejestrowania dzialalnosci gospodarczej wykazalo si¢ 53%
badanych,

» wiedza umozliwiajaca opracowanie biznesplanu wykazato si¢ ponad 60% uczniow
(prawidlowo przyporzadkowujac rozne kategorie informacji do odpowiednich
czescl biznesplanu),

rwiedza umozliwiajaca dokonanie analizy rynku wykazalo si¢ ponad 80% uczniow
(wskazujac co najmniej dwie rézne metody analizy oraz co najmniej dwa rézne typy
czynnikow, na ktore nalezy zwrdcic uwage),

rumiejetnoscia obliczania wyniku finansowego firmy wykazato si¢ 38% uczniow
(rozwiazujac poprawnie wszystkie zadania z tego zakresu).



SkutecznoSc¢ programu (2)

W trakcie realizacji programu:

[0 Wigkszos¢ uczniow zwiekszyla umiejetnosci w zakresie postugiwania
si¢ technologiami informacyjno — komunikacyjnymi (az 85% uczniow
uczestniczacych w badaniu realizowanym przed zakonczeniem programu
deklaruje umiejetnos¢ wyszukiwania w Internecie informacji i materiatow
dotyczacych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a ponad 60%
umiejetnosc korzystania z interaktywnych zasoboéw edukacyjnych platform
internetowych, ponad 80% wuczniéw deklaruje takze umiejetnosc
dokumentowania dziatalnosci matej firmy w formie cyfrowej);

O Niemal 70% uczniow bioracych wudzial w zajeciach zwigkszyto
zainteresowanie prowadzeniem w przysztosci wlasnej dziatalnosci
gospodarczej.

O Niemal 60% uczniow deklaruje duze lub bardzo duze zainteresowanie
specyfika spotecznosci lokalnej — ponad 60% miniprzedsi¢biorstw
angazuje si¢ w rozne dziatania z nia zwigzane.



Skutecznosc¢ programu (3)

Ponadto, dzigki realizacji programu w roku 2014:
Wiekszo$¢ uczniow poglebita wiedze¢ i umiejetnosci w zakresie pracy
zespofowej:
» Po programie ponad 60% uczniéw potrafi poprawnie stosowac¢ wigkszo$¢ zasad
efektywnej pracy w zespole (co najmniej 8 z 10 poddanych badaniu), a wedtug 53%
badanych ich umiejetnosct w tym zakresie zdecydowanie wzrosty.
» Polowa uczniéw potrafi wymieni¢ wigkszo$¢ najwazniejszych czynnikow
skutecznej prezentacji, a 47% spos$rdéd nich deklaruje zdecydowany wzrost
umiejetnosct zwigzanych z przygotowywaniem prezentacji rezultatow wiasnej pracy
(osiagnie¢ miniprzedsigbiorstwa).
» Ponad 90% uczniow potrafi wskaza¢ sposoby postepowania dajace najwicksze
szanse konstruktywnego rozwiazania konfliktu, a 46% zauwaza, ze ich umiejetnosct

w tym obszarze podczas realizacjt programu zdecydowanie wzrosty.



