Sprawozdanie Komitetu ds. Wynagrodzen Rady Nadzorczej
Banku Handlowego w Warszawie S.A.
za rok 2013

Komitet jest statym ciatem doradczym Rady Nadzorczej. W sktad Komitetu wchodzi, co
najmniej 3 (trzech) czlonkéw Rady Nadzorczej, w tym jeden niezalezny czionek Rady
Nadzorczej. Cztonkowie Komitetu, w tym Przewodniczacy i Zastepca Przewodniczgcego,
wybierani sg przez Rade Nadzorczg. Cztonkowie Komitetu wykonujg kompetencje okreslone
w Regulaminie na podstawie art. 390 Kodeksu spétek handlowych.

Komitet ds. Wynagrodzen zostat utworzony uchwatg Rady Banku z dnia 23 pazdziernika
1997 r.

W roku 2005 Rada Nadzorcza uchwalita Regulamin Komitetu ds. Wynagrodzen zgodnie z
owczesnie przyjetymi przez wszystkie organy Spotki zasadami ,Dobrych Praktyk w Spétkach
Publicznych w 2005 r.”. Regulamin zostat nastepnie zmieniony uchwatg Rady Nadzorczej z
dnia 20 marca 2008 r. oraz uchwatg Rady Nadzorczej z dnia 9 grudnia 2011 r.

Regulamin Komitetu ds. Wynagrodzeh dostepny jest na stronach internetowych Banku —
www.citihandlowy.pl.

W roku sprawozdawczym Komitet dziatat w nastepujgcym sktadzie:

1) dr Andrzej Olechowski — Przewodniczgcy Komitetu,

2) Adnan Omar Ahmed — Wiceprzewodniczgcy Komitetu,
3) Shirish Apte — Cztonek Komitetu,

4) prof. Stanistaw Sottysinski - Cztonek Komitetu.

Komitet ds. Wynagrodzen w omawianym okresie sprawozdawczym obejmujgcym rok
kalendarzowy, spotkat sie w nastepujgcych terminach:

1) 21 stycznia 2013r.,
2) 19 marca 2013r.,
3) 24 maja2013r.,

4) 22 lipca 2013r.,

5) 17 grudnia 2013 .

W ramach swoich kompetencji Komitet ds. Wynagrodzen, w okresie sprawozdawczym
zajmowat sie:

- oceng wynagrodzen otrzymywanych przez czionkéw Zarzadu Banku;

- przedktadaniem Radzie Nadzorczej rekomendacji, co do wysokosci wynagrodzenia
cztonkdéw Zarzadu Banku;

- oceng wynagrodzen otrzymywanych przez cztonkéw Zarzgdu Banku w odniesieniu do
zakresu obowigzkdéw cztonkow Zarzadu Banku i sposobu ich wykonywania;

- oceng prawidtowosci polityki Banku w sprawie wynagradzania kadry kierowniczej Banku
nie wchodzgcej w sktad Zarzadu.



W szczegoélnosci na posiedzeniu w dniu 21 stycznia 2013 r., w ramach wykonywania
postanowien zawartych w ,Polityce Zmiennych Sktadnikow Wynagrodzen Oséb Zajmujgcych
Stanowiska w Banku Handlowym w Warszawie S.A.”, Komitet podjgt uchwaty
rekomendujgce Radzie Nadzorczej Banku przyznania wynagrodzenia zmiennego w postaci
nagrody rocznej za rok 2012 dla Prezesa Zarzadu Banku oraz pozostatych Czionkow
Zarzgdu.

W dniu 21 listopada 2013 r. Komitet ds. Wynagrodzen przyjgt uchwate w sprawie zmian
,Polityki Zmiennych Sktadnikow Wynagrodzen Oso6b Zajmujgcych Stanowiska Kierownicze w
Banku Handlowym w Warszawie S.A.” oraz zmian ,0gdélnych Zasad Polityki Zmiennych
Skfadnikow Wynagrodzen Oséb Zajmujgcych Stanowiska Kierownicze w Banku Handlowym
w Warszawie S.A.” w celu dostosowanie Polityki do wymogow uchwaty nr 258/2011 Komisji
Nadzoru Finansowego, w sprawie szczegdétowych zasad funkcjonowania systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz szczegétowych warunkow
szacowania przez banki kapitatu wewnetrznego i dokonywania przegladdéw procesu
szacowania i utrzymywania kapitatu wewnetrznego oraz zasad ustalania polityki zmiennych
sktadnikow wynagrodzen osob zajmujgcych stanowiska kierownicze w banku.

Na posiedzeniu w dniu 16 grudnia 2013 r. Komitet podjgt rekomendacje ponownej
aktualizacji ww. Polityki.

Komitet ds. Wynagrodzen stwierdza, ze w roku konczacym sie 31 grudnia 2013 r.
prawidtowo wypetniat swoje zadania.

Zgodnie z § 2 ust. 2 Regulaminu, Komitetu Komitet ds. Wynagrodzen, Komitet sktada
niniejsze sprawozdanie Radzie Nadzorczej, sprawozdanie nastepnie bedzie udostepnione
akcjonariuszom poprzez umieszczenie go na stronach internetowych Banku.

dr Andrzej Olechowski
Przewodniczgcy Komitetu ds. Wynagrodzen



