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Rodzina, kariera i ...rozwdj - Citi sprawdza czego chcg kobiety w
korporaciji

Ciekawe wnioski z badan realizowanych przez Citi w Polsce przy okazji Dnia
Kobiet - dla 91% respondentek pierwsze na liscie zyciowych priorytetow jest
posiadanie rodzinny i spedzanie z nig czasu, co zostawia kolejne kategorie daleko
w tyle. Druga pod wzgledem wskazan byla kariera, ktérg wybrato 49%
respondentek, a podium zamyka rozwdéj nowych pasji i zainteresowan,
wskazywany przez 40% uczestniczek badania. Kariera jest istotniejsza dla kobiet
niz dla mezczyzn (49% vs 40%). Natomiast rozwijanie pasji to w zasadzie meska
domena (60% vs 42%) - wynika z drugiej edycji wewnetrznych badan
realizowanych w banku Citi Handlowy i centrum ustug wspélnych Citi w Polsce,
ktoére pozwalajg pozna¢ zapatrywania pracownikoéw korporacji na to co kobiece i
meskie.

Spedzanie czasu z rodzing — numerem jeden dla kobiet i mezczyzn

Jezeli chodzi o najwazniejsze aspekty zycia to zaréwno kobiety, jak i mezczyzni sg
zgodni, ze spedzanie czasu z rodzing jest ich gtéwnym priorytetem - odpowiada tak
91% kobiet i 83% mezczyzn. Ciekawe réznice pojawiajg sie na kolejnych miejscach — w
przypadku mezczyzn, rozwijanie nowych pasji i zainteresowan jest zaraz po rodzinie
(60% vs 42% dla kobiet). Z kolei kobiety na drugim miejscu stawiajg kariere zawodowag
(49% vs 40% u mezczyzn). Jest to zdecydowanie zaskujgcy i niestereotypowy wniosek
- dla poréwnania, wg badan realizowanych przez Dom Badawczy Maison i Garden of
Words na ogolnopolskiej reprezentatywnej probie praca postrzegana jest w rowne;j
mierze jako zrédto spetnienia i ucigzliwos¢ — az 81% respondentek uwaza, ze w
dzisiejszych czasach kobiety muszg pracowac, nawet gdyby wolaly zajmowac sie
domem i dzie€mi.

Priorytety zyciowe — status majatkowy wazniejszy dla mezczyzn niz dla kobiet

Chociaz dla mezczyzn kariera zawodowa jest na 3 miejscu w strukturze wartosci, to
jednak chetniej niz kobiety deklarujg che¢ osiggniecia wysokiego statusu majgtkowego



(29% vs 18% u kobiet). Kobiety z kolei bardziej cenig sobie prowadzenie Zzycia
towarzyskiego (32% vs 26% u mezczyzn).

Ta prawidtowos$¢ - element materialny u meskich respondentéw oraz cechy spoteczne u
kobiet — widoczne sg w kolejnych pytaniach. Pierwiastek ludzki, czyli istotnos¢ relacii
wraca u kobiecych respondentek w odpowiedzi na pytanie za co cenig prace — mitg
atmosfere/ dobre stosunki z wspétpracownikami wskazuje 54% kobiet (przy 42%
mezczyzn). Mezczyzni doceniajg w pracy mozliwos¢ posiadania wysokiej pensji — tak
odpowiedziato az 70% respondentow, a 56% respondentek.

Neutralne ptciowo, czyli tak samo wazne dla wszystkich badanych sg w pracy sg jej
warunki, tj: mozliwo$¢ pracy zdalnej, elastycznos¢ godzin, benefity etc. Wskazuje je 70%
uczestnikow ankiety.

Zgodnos¢ wystepuje tez w podejsciu do spedzania czasu z rodzing — 83% badanych
uwaza, ze ten element jest ich gtbwnym zyciowym priorytetem. Na potwierdzenie az
72% respondentdw w wolnym czasie zajmuje sie dzie¢mi lub wnukami. Co ciekawe
korzystanie z Internetu (68%), ktére zajmuje drugg pozycje w sposobach spedzania
wolnego czasu, wyprzedza czytanie ksigzek (46%) czy ogladanie telewizji (41%).

Podzial obowigzkow domowych? Kobiety sa z niego mniej zadowolone niz
mezczyzni

W tegorocznej edycji nastgpit spadek w podejsciu do dzielenia sie obowigzkami
domowymi — 84% oso6b deklaruje, ze dzieli sie nimi z partnerem/partnerkg w poréwnaniu
z 91% wskazan w 2016. Zdanie w tej kwestii jest zalezne od pici - mezczyzni sg akurat
bardziej przekonani, ze ten podziat ma miejsce (88% vs 82% u kobiet). Tak jak w
ubiegtym roku, potwierdzony zostat rozdzwiek w zakresie réwnego podziatu
obowigzkéw. Niemal co druga biorgca udziat w badaniu kobieta (48%) sadzi, ze podziat
jest nieréowny. To zdanie podziela jedynie 33% mezczyzn.

Jezeli chodzi o czas wolny, na wyréznienie zastuguje fakt, ze kobiety deklarujg az o 5h
mniej wolnego czasu w tygodniu od mezczyzn (19h vs 24h u mezczyn). Typowa
respondentka w czasie wolnym zajmuje sie dzie¢mi (74% vs 69% mezczyni), a
mezczyzna korzysta wtedy z internetu (70% vs 66% u kobiet).

Badanie, w ktérym wzieto udziat 776 oséb jest elementem kampanii wizerunkowej z
udziatem prawdziwych pracownic Citi. Osig kampanii jest roznorodno$¢, ktorej elementy
znajdziemy w historiach bohaterek na dedykowanej www.dzialamzpasja.pl oraz w
konkursie #dzialamzpasja na Facebooku nagradzajgcym i promujgcym odmienne
pomysty na samorealizacje: https://www.facebook.com/events/844443735719694/
Kampania startuje 6 marca i potrwa do 10 marca. Obecna kampania Citi Handlowy i Citi
Service Center z okazji Dnia Kobiet to juz trzecia edycja zapoczgtkowanej w 2015 roku
akcji. Za kreacje odpowiada agencja Craft Worldwide Sp. Z o0.0. , a media (m.in.
gazeta.pl, onet.pl) zakupit dom mediowy Mediavest.
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Bank Handlowy w Warszawie SA to jedna z najwiekszych instytucji finansowych w Polsce,
oferujgca pod marka Citi Handlowy bogaty i nowoczesny asortyment produktow i ustug
bankowosci korporacyjnej, inwestycyjnej i detalicznej. Bank Handlowy obstuguje 6,8 tys.
klientéw korporacyjnych i ok. 709 tys. klientéw indywidualnych poprzez nowoczesne kanaty
dystrybucji oraz sie¢ 46 oddziatéw. W sktad grupy kapitatowej Banku wchodzg takie podmioty
jak: Dom Maklerski Banku Handlowego i Handlowy Leasing. Przynaleznos¢ do Citigroup,
najwiekszej na swiecie instytucji finansowej, zapewnia klientom Banku Handlowego dostep do
ustug finansowych w ponad 100 krajach.

Citi (NYSE:C) to wiodaca globalna instytucja finansowa, majgca okoto 200 milionéw klientéw w
ponad 140 krajach. Poprzez swoje dwie odrebne jednostki operacyjne: Citicorp i Citi Holdings,
Citi obstuguje klientéw indywidualnych, korporacyjnych, rzadowych i instytucjonalnych
zapewniajac im bogaty wachlarz produktéw i ustug finansowych w zakresie bankowosci
detalicznej, bankowosci korporacyjnej i inwestycyjnej, ustug maklerskich i zarzagdzania aktywami.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢é na stronie internetowej www.citigroup.com lub
www.citi.com.
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