Tekst jednolity Statutu Banku Handlowego w Warszaws.A ustalony uchwag Rady
Nadzorczej Banku z dnia 6 listopada 2009 r. ze zmamai uchwalonymi Uchwag
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku z dnialig@pada 2009 r., Uchwat Nr
30/2011 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Zad@l czerwca 2011 r. oraz
Uchwalg Nr 6 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia BankuiniadL2 wrzénia 2011 r.

STATUT
BANKU HANDLOWEGO W WARSZAWIE S.A.

I. FIRMA, SIEDZIBA

§ 1.

Bank Handlowy w Warszawie, Spotka Akcyjna (zwanyegav treici niniejszego Statutu
.,Bankiem”) zalzony na zasadach pierwotnej ustawy zatwierdzonepiun 84 lutego 1870
roku dziata na podstawie obawujacych przepisdw prawa oraz niniejszego Statutu.

§ 2.

1. Firma Banku brzmi: Bank Handlowy w Warszawie Spdkayjna.
2. Bank mae wywaé skrétu firmy: ,Bank Handlowy w Warszawie S.A.”

§ 3.

Siedzila Banku jest miasto stoteczne Warszawa.

§ 4.

Bank dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskigj granig. Bank mae otwiera oddziaty
i inne placowki w kraju i za graric



II. DZIALALNO SC BANKU

§ 5.

1. Przedmiotem dziataldoi Banku jest wykonywanie czynfém bankowych w obrocie
krajowym i zagranicznym oraz w granicach dopuszgzbnprawem wszelkich innych
czynndgci powiazanych z czynniciami bankowymi.

2. W zwiazku ze swaqj dziatalngcia, Bank ma prawo posiadania waxtb dewizowych
i obrotu tymi wartéciami.

3. Bank wykonuje nagpujace czynnéci bankowe:

1) przyjmuje wkiady pienizne ptatne nazadanie lub z nadégiem oznaczonego
terminu oraz prowadzi rachunki tych wkiadow,

2) prowadzi inne rachunki bankowe,

3) przeprowadza rozliczenia pienne we wszystkich formach przgych
w krajowych i mgdzynarodowych stosunkach bankowych,

4) udziela kredytéw i poyczek piengznych,

5) wykonuje operacje czekowe i wekslowe oraz operddjgrych przedmiotemas
warranty,

6) udziela i potwierdza peczenia,
7) udziela i potwierdza gwarancje bankowe oraz otwi@@twierdza akredytywy,
8) prowadzi skup i sprzedavartasci dewizowych,

9) posredniczy w dokonywaniu przekazow pieimych oraz rozlicze w obrocie
dewizowym,

10)emituje bankowe papiery wakmowe,
11)wykonuje zlecone czyndoi zwiazane z emigj papierdw wartéciowych,
12)przechowuje przedmioty i papiery wastmowe oraz udospnia skrytki sejfowe,
13)wydaje karty ptatnicze oraz wykonuje operacje pchyuzyciu,
14)nabywa i zbywa wierzytelrdoi pienkzne,
15)wykonuje terminowe operacje finansowe,
16)wydaje instrument pieadlza elektronicznego.
4. Ponadto Bank me:

1) obejmowa i nabywa& akcje i prawa z akcji, udzialy innej osoby prawnej
jednostki uczestnictwa w funduszach inwestycyjnych,

2) organizowa i obstugiwa leasing finansowy,
3) swiadczy ustugi faktoringowe,

4) dokonywda obrotu papierami wargciowymi,

5) prowadz¢ rachunki papieréw warfciowych,



6) swiadczy ustugi konsultacyjno-doradcze w sprawach finansdwyv tym ustugi
na rzecz spotek powzanych z Bankiem lub z podmiotem domuaym wobec
Banku w zakresie nadzorowania zg@tezego nad dziataldoia tych podmiotow
I zmierzagce gtdwnie do zapewnienia funkcjonowania tych patow zgodnie
z prawem, wymaganiami wtadz regulacyjnych i adntratsyjnych oraz regulacji
wewrgtrznych obowazujacych w grupie podmiotu domimgego wobec Banku,

7) zachgat zobowhzania zwiqzane z emigjpapierow wartéciowych,
8) peink funkcje banku reprezentanta w rozumieniu Ustawyplayacjach,
9) nabywa i zbywa: nieruchoméci, prawa aytkowania wieczystego,

10)rozliczac obr6ét papierami warkgiowymi, prawami majtkowymi oraz
pochodnymi instrumentami finansowymi,

11)dokonywa& na warunkach uzgodnionych z ghikiem zamiany wierzytelnigi na
sktadniki magtku diuznika,

12)nabywd& i zbywa pochodne instrumenty finansowe na wiasny rachuoralz
pasredniczy w obrocie tymi instrumentami,

13)swiadczy¢ ustugi finansowe polegaje na prowadzeniu dziatakkw akwizycyjnej
w rozumieniu Ustawy o organizacji i funkcjonowarmitnduszy emerytalnych,

14)przyjmow& zlecenia nabywania i zbywania oraz prowadzeniaispap na
jednostki uczestnictwa lub certyfikaty inwestycyjuwdunduszach inwestycyjnych,

15)swiadczy¢ ustugi pdrednictwa ubezpieczeniowego w formie dziatalio
agencyjnej,

16)wykonywa obowizki depozytariusza dla funduszy emerytalnych,
17)wykonywa obowizki depozytariusza dla funduszy inwestycyjnych,

18)swiadczy¢ na rzecz spoOtek powzanych z Bankiem lub z podmiotem
dominupcym wobec Banku ustugi w zakresie dziatdltio pomocniczej
finansowej z wykorzystaniem systemow i technoldgiormatycznych, w tym
ustugi w zakresie tworzenia i eksploatacji oprogvamnia, infrastruktury
informatycznej i przetwarzania danych,

19)swiadczy¢ jako agent firmy inwestycyjnej, w imieniu i na hamek firmy
inwestycyjnej czynnei posrednictwa w zakresie dziatalém prowadzonej przez
te firme,

20)swiadczy¢ ustugi finansowe zwizane z obrotem emitowanymi za granic
instrumentami finansowymi oraz ich przechowywaniem, tym prowadzi
ewidencje instrumentéw finansowych rejestrowanyctep zagraniczne instytucje
finansowe i depozytowo-rozliczeniowe,

21)prowadz¢ dziatalnég¢ maklersly w zakresie przyjmowania i przekazywania zfece
nabycia lub zbycia instrumentoéw finansowych,

22)wydawa elektroniczne instrumenty pfatnicze inne miymienione w 8 5 ust. 3
pkt 13 i 16 Statutu oraz wykonywaperacje przy ichayciu.

5. Bank mae podejmowa wspotprag w ramach grupy, w tym uczestniézfinansowo lub
operacyjnie w projektach realizowanych razem zdkspdi powhzanymi z Bankiem lub
z podmiotem dominagym wobec Banku.



§ 6.

Bank przestrzega tajemnicy obrotow i standéw racbun&raz powierzonych mu sktadnikow
majtkowych swych klientéw zgodnie z przepisami prawa.

lll. ORGANY BANKU

§7.

Organami Bankuas

A.
B.
C.

Walne Zgromadzenie,
Rada Nadzorcza,
Zarzad Banku.

A. Walne Zgromadzenie

§ 8.

. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje ZglzBanku. Powinno ono i odby

w terminie sz&ciu miesecy po uptywie kadego roku obrotowego.

. Radzie Nadzorczej przystuguje prawo zwotania zwyemgo Walnego Zgromadzenia,

jezeli Zarad nie zwota go w terminie ustalonym w Statucie orszwyczajnego
Walnego Zgromadzenia,zeli zwotanie go uzna za wskazane.

. Zarzad zwoluje nadzwyczajne Walne Zgromadzenie z wiasnejatywy oraz nazadanie

akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezeqty¢h co najmniej jedn dwudziesi czgsc
kapitatu zaktadowegdZadanie zwotania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzealiety
ztozy¢ Zarzmdowi na psmie lub w postaci elektronicznej.

. Jezeli w terminie dwoch tygodni od dnia przedstawiedi@rzdowi zadania, o ktorym

mowa w ust. 3 powsej, nadzwyczajne Walne Zgromadzenie nie zostanietave, sd
rejestrowy, w drodze postanowienia, zaoupowani¢ do zwotania nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia akcjonariusza lub akcjonayiwsystpujacych z tymzadaniem.
Upowaniony przez sd rejestrowy akcjonariusz lub upoiveeni akcjonariusze w
zawiadomieniu o zwotaniu nadzwyczajnego Walnegood@dzenia powotdj sic ha
postanowienie g&lu rejestrowego, o ktébrym mowa w zdaniu poprzedriaa rejestrowy
wyznacza przewodnigzego tego nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zaoby¢ zwotane rownie przez akcjonariuszy

reprezentuyjcych co najmniej potowkapitatu zaktadowego Banku lub co najmniej paiow



ogolnej liczby gtosdbw w Banku. Przewodnicy tego Zgromadzenia jest wyznaczany
przez akcjonariuszy.

. Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez ogtoszeaistronie internetowej Banku oraz
w sposob okrdony dla przekazywania informacji liigcych przez spotki publiczne, z
zastrzeeniem, ze takie ogtoszenie powinno dyokonane co najmniej na dwaddi
sz&c¢ dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

. Akcjonariusze uprawnieni dgadania umieszczenia oktenej sprawy w porgdku obrad
Walnego Zgromadzenia, w celu wykonania tego upramiai do uzupetnienia padku
obrad powinni zgtogi wniosek do Zarmu Banku na gimie lub w postaci elektronicznej,
wraz z uzasadnieniem lub projektem uchwaty daigegproponowanego punktu padku
obrad, nie pgniej niz na dwadzigcia jeden dni przed wyznaczonym terminem Walnego
Zgromadzenia. Zagd umieszcza zgtoszanspraw w porzdku obrad najbfiszego
Walnego Zgromadzenia niezwtocznie, niezpiéj jednak nt na osiemngie dni przed
wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia.

. Odwotanie Walnego Zgromadzenia #wae jest jedynie w sytuacji, gdy stanieg sno
bezprzedmiotowe lub w sytuacji zaistnienia nadzwywz] przeszkody do jego odbycia.
Odwotanie oraz zmiana terminu odbycia Walnego Zgmrenia nagpuje w taki sam
sposob jak zwotanie, z zasttemiem, ze nie stosuje si dwudziestoszeiodniowego
terminu. Odwotanie oraz zmiana terminu odbycia Wg Zgromadzenia powinny by
dokonane w sposéb powoday jak najmniejsze ujemne skutki dla Banku i dla
akcjonariuszy.

. Walne Zgromadzenie me poda¢ uchwak o zaniechaniu rozpatrywania sprawy
umieszczonej w poazlku obrad, jak réwnie o zmianie kolejnéci spraw obgtych
porzadkiem obrad. Jednak zdgcie z poradku obrad hdz zaniechanie rozpatrywania
Sprawy umieszczonej w paaku obrad na wniosek akcjonariuszy wymaga uprzednie
zgody wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktorzyogiit taki wniosek, popartej 80%
glosbw Walnego Zgromadzenia. Wnioski w pasgych sprawach powinny by
szczegOtowo umotywowane.

§ 0.

. Przedmiotem zwyczajnego Walnego Zgromadzenia paoy:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zdwz z dziatalnéci Banku
I sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,

2) podgcie uchwaty o podziale zysku albo o pokryciu straty

3) udzielenie cztonkom organéw Banku absolutorium zkemania przez nich
obowigzkow.

. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia, oprocz innpchewidzianych bezwzetinie
obowigzujacymi przepisami prawa, nakesprawy:

1) zbycia i wydzierawienia przedsbiorstwa lub jego zorganizowanej¢§zi oraz
ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego

2) zmiany statutu,
3) podwyzszenia lub obrenia kapitatu zaktadowego Banku,



4) ustalenia dnia prawa poboru akcji nowej emisji,

5) ustalenia dnia dywidendy za ubiegty rok obrotowyazortermindw wyptaty
dywidendy,

6) tworzenia i znoszenia funduszy specjalnych tworzbrg/ zysku,

7) powotywania oraz odwotywania cztonkéw Rady Nadzejcz

8) ustalania wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzgrcze

9) pofaczenia lub likwidacji Banku,

10) powotania i odwotania likwidatorow,

11) umorzenia akcji Banku.

§10.

Whioski w sprawach okéonych w 8 9, z wydczeniem 8§ 9 ust. 2 pkt 7 i 8, wnoszone pod
obrady Walnego Zgromadzenia Zailz przedstawia uprzednio Radzie Nadzorczej do
zaopiniowania.

§ 11.

1. W Walnym Zgromadzeniu akcjonariusze magzestniczy oraz wykonywé prawo gtosu
osobkcie mdz przez petnomocnikow.

2. Petnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromaneé do gtosowania powinno
by¢ pod rygorem niewanosci udzielone na gmie lub w postaci elektronicznej. Udzielenie
petnomocnictwa w postaci elektronicznej nie wymagatrzenia bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym przy pomocy iveego kwalifikowanego certyfikatu.

3. Petnomocnikiem na Walnym Zgromadzeniu zmdby¢ osoba petaica funkcg cztonka
Zarzadu Banku lub pracownik Banku.

4. Jezeli peinomocnikiem jest cztonek Zadu Banku, cztonek Rady Nadzorczej, likwidator
Banku, pracownik Banku lub czionek organdéw lub pragik spotki zalenej Banku,
pethomocnictwo upowania do reprezentacji tylko na jednym Walnym Zgromeadu oraz
zobowhzuje do glosowania zgodnie z instrukcjami udzietonyprzez akcjonariusza.
Ponadto petnomocnik, o ktorym mowa w zdaniu popmaad powinien ujawrd
akcjonariuszowi, ktorego reprezentuje, okolic@owskazujce na istnienie dulz
mozliwos¢ wystapienia konfliktu intereséw.



§12.

. Walne Zgromadzenie jest wae bez wzgldu na ilg¢ reprezentowanych na nim akcji
z zastrzeeniem przypadkdéw okéonych w przepisach prawa.

. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadbpzwzgédna wickszacia glosow obecnych,
o ile przepisy prawa lub Statutu Banku nie stananaczej.

§13.

. Glosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Talusowanie zawdza s¢ przy
wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkdgaaow Banku lub likwidatorow,
0 pochgnieciu ich do odpowiedzialrigi, jak réwnie w sprawach osobowych. Poza tym
nalery zaradzi¢ tajne gtosowanie nagdanie chéby jednego z akcjonariuszy obecnych
lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.

. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodamz Rady Nadzorczej, a w przypadku jego
nieobecnéci kolejno Wiceprzewodniezy Rady Nadzorczej lub jeden z cztonkéw Rady
Nadzorczej.

. Walne Zgromadzenie wybiera przewodnizgo spéréd oséb uprawnionych do
uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu.

. Bank mae zorganizow& Walne Zgromadzenie w sposéb utliwiajacy akcjonariuszom
udziat w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystywanigrodkow komunikaciji
elektronicznej, w szczegolbd przez:

1. transmisj obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym;

2. dwustrona komunikacg w czasie rzeczywistym, umloviajaca akcjonariuszom,
wykorzystupcym srodki komunikacji elektronicznej, zdalne wypowiadask w
toku Walnego Zgromadzenia;

3. wykonywanie prawa gtosu osétie lub przez petnomocnika, przed lub w toku
Walnego Zgromadzenia.

. Zasady uczestnictwa akcjonariuszy w Walnym Zgroreadr oraz tryb pogpowania
podczas Walnego Zgromadzenia, aztalsposob komunikacji akcjonariuszy z Bankiem
przy wykorzystaniusrodkow komunikacji elektronicznej okdla Regulamin Walnego
Zgromadzenia. Regulamin Walnego Zgromadzeniaemgpowani¢ Zarzad do okrélenia
dodatkowych, innych @i okreslone w tym Regulaminie, sposobdéw komunikaciji
akcjonariuszy z Bankiem przy wykorzystanimodkéw komunikacji elektroniczne.
Dodatkowe sposoby komunikacji Zadz zamigci w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia.

. Niezalenie od powyszego Bank mie przeprowadzi samy transmis¢ obrad Walnego
Zgromadzenia w sieci Internet oraz dokémajestracji obrad i umieszczenia zapisu z
obrad na stronie internetowej Banku po ich Zaizeniu.



B. Rada Nadzorcza

§ 14.

1. Rada Nadzorcza skftadag¢st pkciu do dwunastu cztonkow powotanych przez Walne
Zgromadzenie. Kaly z czionkbw Rady Nadzorczej powotywany jest naylatnia
kadencg. Co najmniej potowa cztonkow Rady Nadzorczej, wintjej Przewodniczy,
powinna legitymowéasi¢ obywatelstwem polskim.

2. Liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej okta Walne Zgromadzenie w granicach oznaczonych
w ust. 1.

3. Tryb postpowania przy powotywaniu czionkow Rady Nadzorcz&jegla regulamin
Walnego Zgromadzenia.

4. Za niezalenego uwaa sk cztonka Rady Nadzorczej, ktory:

1) nie jest i nie byt pracownikiem Banku, jak rowhigpétek wobec Banku zaleych
lub dominujcych, przez ostatnie 3 lata,

2) nie peni i nie pemnit w Banku, w spétkach zalgch lub dominujcych stanowiska
cztonka Zarzdu lub innego kierowniczego stanowiska (bez wadgl na forng
prawry zatrudniania) przez ostatnie 3 lata,

3) nie jest akcjonariuszem dyspogeym wiecej nz 5% gtosow w Banku lub osab
zatrudnion przez akcjonariusza dyspoacggo wecej niz 5% gtoséw w Banku,

4) nie otrzymuje zadnego dodatkowego wynagrodzenia (poza zngla z tytutu
cztonkostwa w Radzie Nadzorczej) Ilub jakichkolwiekanych swiadczé
majtkowych od Banku, spétek zaleych lub dominujcych, z wyjtkiem swiadczeé
naleznych cztonkowi Rady Nadzorczej jako konsumentowdrk zawart ze Spotk
umow na standardowych warunkach,

5) nie jest i nie byt bieglym rewidentem Banku lub gko zalenych albo
dominupcych kadz pracownikiem podmiotéwiadczcego ustugi biegtego rewidenta
na rzecz Banku, spétek zatg/ch lub dominujcych przez ostatnie 3 lata,

6) nie jest i nie byt madonkiem, konkubentem, krewnym lub powinowatym czink

Zarzadu Banku ani pracownika zajmgepgo w Spétce inne stanowisko kierownicze
przez ostatnie 3 lata,

7) nie jest czlonkiem zagdu w innej spoice, w ktorej cztonek Zadu Banku jest
cztonkiem rady nadzorczej.

§ 15.

Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa:

1) z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwiergzgjo sprawozdanie Zadu z
dziatalngci Banku i sprawozdanie finansowe za ostatni petolt obrotowy
petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej,



2) z chwilg $mierci cztonka Rady,
3) z dniem odwotania cztonka Rady Nadzorczej przezn&/aigromadzenie,

4) z dniem zigenia rezygnacji na fmie na ece Przewodnicrego Ilub
Wiceprzewodnicgzcego Rady.

§ 16.

. Rada Nadzorcza wybiera gpdd swoich czlonkow  Przewodnigzego
i Wiceprzewodniczcych Rady. Wybdér ten odbywa ¢sina posiedzeniu Rady,
w glosowaniu tajnym.

. Rada Nadzorcza uchwala swoj regulamin, ktéry szupeg okrela tryb jej dziatania.

§ 17.

Czionkowie Rady Nadzorczej wykonugwoje obowazki tylko osobicie.

§ 18.

1. Do kompetencji Rady Nadzorczej, oprécz spraw zestreych przepisami prawa oraz

innych spraw przewidzianych niniejszym Statutenfezzauchwaty w sprawach:

1) powotania i odwotania w gtosowaniu tajnym Prezeaezatiu Banku,

2) powotania i odwotania, na wniosek Prezesa Zduz w tajnym gtosowaniu
Wiceprezesow oraz innych cztonkow Zgim Banku,

3) ustalenia warunkoéw uméw regudoych stosunek pracy lub inny stosunek prawny
taczacy cztonkow Zarzdu z Bankiem,

4) wyrazania zgody na otwarcie lub zamékcie za granig oddziatu,

5) uchwalania regulaminu Rady Nadzorczej oraz zatweamd ustalanych przez
Zarzad Banku:

a) regulaminu Zargdu,

b) regulaminéw gospodarowania funduszami specjalnyworzonymi z zysku
netto,

6) wyrazenia uprzedniej zgody na dokonanie czydunaozporadzapcej srodkami
trwatymi Banku, ktoérych wart@ przekracza 1/10 kapitatu zaktadowego Banku,

7) wyboru biegtego rewidenta,

8) wyrazania zgody na zatrudnianie i zwalnianie osoby kige] Departamentem
Audytu na wniosek Zagzu,

9) swiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez Bank i igholwiek podmioty
powiazane z Bankiem na rzecz czionkdw Zalz oraz wyraania zgody na



zawarcie przez Bank lub podmiot od niego zajeistotnej umowy z podmiotem
powiazanym z Bankiem, cztonkiem Rady Nadzorczej albo zathr oraz
z podmiotami z nimi povgzanymi,

10) sprawowania nadzoru nad wprowadzeniem i monitora@avarsystemu zagzizania
w Banku, w tym w szczegOll§o sprawowania nadzoru nad zgizaniem
ryzykiem braku zgodrwi, oraz dokonywania, co najmniej raz w roku, oceny
adekwatnéci i efektywndaci tego systemu,

11) zatwierdzania strategii dziatania Banku oraz zasmstfarnego i stabilnego
zarzmdzania Bankiem,

12) zatwierdzenia zasadniczej struktury organizacyjignku, dostosowanej do
wielkosci i profilu ponoszonego ryzyka i ustalonej przZe&xzad Banku,

13) akceptowania ogolnego poziomu ryzyka Banku,
14) zatwierdzania zal@n polityki Banku w zakresie ryzyka braku zgodoio

15) zatwierdzania procedur wewtmnznych Banku dotyegych procesOw szacowania
kapitatu wewrtrznego, zargdzania kapitatowego oraz planowania kapitatowego,

16) zatwierdzania polityki informacyjnej Banku,
17) zatwierdzenia procedury kontroli wegtrenej.

2. Istotrp umowg, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 9 powsj, jest umowa:

1) o wartgci magpcej wptyw na wynik finansowy Banku powsj 5% zysku netto
wykazanego w ostatnim rocznym jednostkowym sprawaoidfinansowym Banku
zbadanym przez biegtego rewidenta, lub

2) o wartgci powyzej 0,5% sumy bilansowe] wykazanej w ostatnim rocany
jednostkowym sprawozdaniu finansowym Banku zbadanpmzez biegtego
rewidenta, lub

3) z ktoéra zwiazane jest wysokie ryzyko prawne, regulacyjne luputacyjne dla
Banku, lub

4) z podmiotem powizanym z Bankiem o warioi przekraczajcej rownowart&¢
500.000 EUR,

z wylaczeniem umoOw zawieranych w ramach zheej dziatalndci operacyjnej,
w szczegOInéci zwiazanej z zargdzaniem plynnfcia.

3. Przez warté& istotnej umowy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 9 paeyrozumie sj
okreslona w czasie jej negocjowania wagtoswiadcze pienkznych lub niepieniznych,
do ktorych zobowjzany lkedzie Bank na podstawie tej umowy.zdeé umowa ma b§
zawarta na czas nieoznaczony lub okregs#iy niz 1 rok, dla ustalenia jej wada dla
powyzszych celéw uwzghnia s¢ oszacowanéwiadczenia za okres 1 roku.

4. Uchwaty Rady Nadzorczej w sprawach, o ktérych mewast. 1 pkt 7 i 9 powiej, nie
moa by¢ podgte bez zgody wkszaici niezalenych cztonkéw Rady Nadzorczej.
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§ 19.

. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywsig co najmniej raz na kwartat. Posiedzenie Rady
Nadzorczej zwoluje Przewodnigzy Rady, a pod jego nieobesdo jeden

z Wiceprzewodniczych Rady, z wkasnej inicjatywy, albo na wnioselonka Rady, albo
na wniosek Zarmu Banku.

. Rada Nadzorcza zbieragsi dniu Walnego Zgromadzenia, o ktorym mowa w 8.2l 2
Statutu w celu dokonania wyboru cztonkow Zaiz Banku.

. Cztonkowie Rady Nadzorczej mgdprat udziat w podejmowaniu uchwat, oddajswaj
glos na pimie za pérednictwem innego czionka Rady Nadzorczej. Oddahisu na
pismie nie mae dotyczy spraw wprowadzonych do padku obrad na posiedzeniu Rady
Nadzorczej.

. Rada Nadzorcza me podejmowéa uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkéw bezpéredniego porozumiewaniagsina odlegté¢. Uchwata jest wana, gdy
wszyscy cztonkowie Rady zostali powiadomieni osdreprojektu uchwaly, a za jej
przyjeciem gtosowata bezwzgdna wiekszaé¢ czitonkoéw Rady.

C. Zarzad Banku

§ 20.

1. Zarzad Banku skitada siz pieciu do dziewgciu cztonkow.

. W skiad Zarzadu wchodz: Prezes Zardu Banku, Wiceprezesi Zaidu Banku, oraz inni
cztonkowie Zarzdu.

. Co najmniej potowa cztonkéw Zardu powinna legitymowasie obywatelstwem polskim.

§ 21.

1. Kazdy cztonek Zargdu Banku jest powotywany przez Radadzorcz na okres trzech lat.

. Mandat cztonka Zasrlu wygasa:

1) z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwiergzgjo sprawozdanie Zadu z
dziatalngci Banku i sprawozdanie finansowe za ostatni petolt obrotowy
petnienia funkcji cztonka Zasggu,

2) z chwilg $mierci cztonka Zarzdu,
3) z dniem odwotania cztonka Zaiu,
4) z dniem ztgenia na ¢ce Przewodnicego Rady Nadzorczej rezygnacji nénpie.
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§ 22.

Zarzad podejmuje decyzje w sprawach Banku nie zagbtragch przez prawo i Statut do
kompetencji innych organéw Banku.

§ 23.

Zarzad Banku dziata w trybie okénym regulaminem Zaszlu.

§ 24.

1. Zarzad Banku w drodze uchwaty:
1) okresla strategi Banku,
2) tworzy i znosi komitety Banku oraz okta ich wiaciwosc,
3) ustalai przedktada Radzie Nadzorczej do zatwienidzewnoj regulamin,

4) ustala i przedklada Radzie Nadzorczej do zatwieridze regulaminy
gospodarowania funduszami specjalnymi tworzonymysku netto,

5) okresla daty wyptaty dywidendy w terminach ustalonychzgr Walne
Zgromadzenie,

6) ustanawia prokurentow oraz petnomocnikdéw ogolnypethomocnikow ogélinych
Z prawem substytucji,

7) decyduje w sprawach olétenych w regulaminie Zagzlu,

8) rozstrzyga w sprawach wniesionych przez Prezesaadiar Wiceprezesa lub
cztonka Zarzdu,

9) decyduje samodzielnie o nabyciu i zbyciu nieruch&no wzytkowania
wieczystego lub udziatu w nieruchoieg

10) uchwala projekt rocznego planu finansowego Bankzyjmuje plany inwestycyjne
oraz sprawozdania z ich wykonania,

11) przyjmuje sprawozdania z dziatakoo Banku i sprawozdania finansowe,
12) formutuje wnioski w sprawie podziatu zysku albo splou pokrycia strat,
13) zatwierdza polityk kadrowa, kredytows i zasady prawne dziatalé@ Banku,
14) zatwierdza zasady gospodarowania kapitalem Banku,

15) zatwierdza struktwrzatrudnienia,

16) ustala zasadnigzstruktue organizacyjn Banku, powotuje i odwotuje Szefow
Sektorow, powotuje i odwotuje Szefow Pionow oratalssich widciwosé,

17) ustala plan dziafa kontrolnych w Banku oraz przyjmuje sprawozdania
z przeprowadzonych kontroli,
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18) rozstrzyga w innych sprawach, ktére zgodnie zeugtat podlegaj przediaeniu
Radzie Nadzorczej lub Walnemu Zgromadzeniu,

19) podejmuje decyzje o zagnicciu zobowazan lub rozporzdzeniu aktywami,
ktorych hczna warté¢ w stosunku do jednego podmiotu przekracza 5% fsaylu
witasnych Banku lub udziela upowaenia wskazanym osobom do pgrg takiej
decyzji, jednake w odniesieniu do spraw wchagdych do kompetencji Komitetow
powotanych w Banku, decyzja podejmowane po zagjnigciu opinii wiasciwego
Komitetu.

2. Nie wymaga Uchwaty Walnego Zgromadzenia ani uchvzayzdu nabycie oraz zbycie
przez Bank nieruchondoi, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchawip w
zwiazku z zaspokajaniem wierzytekm Banku wynikagcych z czynnéci bankowych, o
ile warta¢ nieruchoméci, uzytkowania wieczystego lub udzialu w nieruchdionie
przekracza kwoty 10.000.000 zi.

3. Zarad Banku projektuje, wprowadza oraz zapewnia dziatamystemu zaerizania w
Banku.

§ 25.

1. Prezes Zamdu Banku:
1) kieruje pracami Zargu Banku,
2) zwotuje posiedzenia Zagdu Banku i przewodniczy obradom,

3) prezentuje stanowisko Zaxdu Banku wobec wiladz Banku, organéwn®va oraz
publiczngci,

4) wnioskuje do Rady Nadzorczej o powotanie lub odwiaWiceprezeséw oraz
innych cztonkéw Zargdu Banku oraz ustalenie ich wynagrodzenia,

5) wydaje wewstrzne przepisy regulage dziatalné¢ Banku, oraz mize upowaniaé
pozostatych cztonkédw Zagdu, lub innych pracownikbw Banku do wydawania
takich przepisow,

6) wykonuje inne uprawnienia przewidziane w regularoima ktérych mowa w § 24.

2. Cztonek Zarzdu, na stanowisku Dyrektora Finansowego Banku, adaez Pionem
Finansowym, ktérego zadaniem jest w szczega@ino

1) proces planowania finansowego Banku,

2) rachunkowé¢ i sprawozdawcz@ finansowa,

3) rozliczenia podatkowe oraz inne ofg@nia publicznoprawne,

4) kontrola procesoéw Banku zabezpieaegih ryzyko finansowe i operacyjne Banku.
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§ 26.

Pozostali cztonkowie Zasdu Banku kiery dziatalngcia Banku, zgodnie z zasadami
ustalonymi w regulaminie Zagdu.

IV. ZASADY PODEJMOWANIA DECYZJI | SLtADANIA O SWIADCZE N W
ZAKRESIE PRAW | OBOWI AZKOW MAJ ATKOWYCH

§ 27.

1. Do skladania ¢owiadczér w zakresie praw i obowzkéw majtkowych Banku oraz do
podpisywania w imieniu Bankw sipowanieni:

1) Prezes Zamdu Banku i Wiceprezesi Zaydu Banku - kady z nich samodzielnie,

2) Dwie osoby dziatajce hcznie spérdéd pozostatych czionkdow Zadu Banku,
prokurentow lub petnomocnikéw, dziadaych w granicach udzielonych im
petnomocnictw.

2. Do wykonywania czynnii okreslonego rodzaju lub czynkoi szczegblnych - magby¢
ustanawiani petnomocnicy, dziaday samodzielnie w granicach umocowania.

3. Prokurenci mog by¢ ustanowieni wydcznie na zasadach prokugginej (upowaniajacej
do dziatania dcznie z inm umocowan osola). Petnomocnictwo ogolne me by
udzielone przez Zasd wylacznie w przypadku, gdy jest ono ograniczone komeaa
wspotdziatania z inpupowaniong 0sola.

4. Decyzje w sprawach, w ktorych nie jest wymaganamata Zaradu, oraz ktére nieas
zastrzeone do kompetencji innych organdw, podejmowanepszez osoby petace
funkcje zaradzania w Banku, w zakresie przyznanych im kompgiténe ramach zada
zarzmdzanej przez nich jednostki organizacyjne;j.

5. Oswiadczenia w zakresie praw i obawkdéw majtkowych Banku w wykonaniu
podejmowanych decyzji skiadane & imieniu Banku zgodnie z zasadami opisanymi
w ust. 1-3 niniejszego paragrafu.
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V. STRUKTURA ORGANIZACYJNA BANKU

§ 28.

1. Zarzad Banku prowadzi sprawy Banku zas$pednictwem jednostek organizacyjnych
wchodzcych w skiad struktury organizacyjnej Banku.

2. Zarad Banku mae tworzy Komitety, ktére petni funkcje stanowice, doradcze
I kontrolne w stosunkach wewtnznych Banku.

3. W strukturze organizacyjnej Banku wyrda st Sektory.

4. W ramach podzialu geograficznego w strukturze amgenyjnej Banku podstawaw
jednostly organizacyjn sa oddziaty, ktére prowadzbiezaca obstug klientow Banku.

5. Struktuk organizacyja Banku okréla regulamin organizacyjny Banku.

VI. TRYB WYDAWANIA REGULACJI WEWN ETRZNYCH

§ 29.

1. Wewrxtrzne regulacje w Banku wydawangve formie:
1) zaradzen Prezesa Zasarlu Banku,

2) postanowié wydawanych przez Szeféw Sektoréw, Szefow Piondw,
Przewodnicacych Komitetow dziatacych w Banku oraz dyrektoréw jednostek
organizacyjnych Banku, na podstawie delegacji zteyjare wigciwym zaradzeniu
Prezesa Zagdu Banku.

2. Prezes Zamgdu Banku wydaje zasgzenia na podstawie uchwat Zadm Banku lub
samodzielnie.

3. Szczegobtowe zasady, tryb i techniki wydawania wgwmych regulacji w Banku okéka
Prezes Zarmdu Banku w drodze zaydzenia.

VII. FUNDUSZE BANKU

§ 30.

1. Statutowe fundusze Banku skiaglag z:
1) kapitatu zaktadowego,
2) kapitatu zapasowego,
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3) kapitatébw rezerwowych,
4) funduszu ogélnego ryzyka.

. Bank mae tworzy i znost w trakcie i na koniec roku obrotowego funduszecgee na
mocy uchwat Walnego Zgromadzenia.

. Bank tworzy fundusze przewidziane w obamvijacych ustawach.

§ 31.

. Kapitat zaktadowy Banku wynosi 522.638.400 ztotypiecset dwadzigcia dwa miliony
szecset trzydziéci osiem tysicy czterysta ztotych) i podzielony jest na 130.689. (sto
trzydziegci miliondw szécéset pecdziesiat dziewkeé szécéset) akcji na okaziciela,
o wartagci nominalnej po 4 ztote (cztery ztote)xAkm, w tym:

1) 65.000.000 (szédziesit pie¢ miliondw) akcji na okaziciela serii A,

2) 28.000.000 (dwadzieia osiem milionow) akcji na okaziciela serii B,

3) 37.659.600 (trzydziei siedem milionébw széset pecdziesat dziewké tysiecy

sza&cset) akcji na okaziciela serii C.

2. Akcje mog by¢ wydawane w odcinkach zbiorowych.

3. Kapitat zaktadowy Banku nie by podwyszony w drodze emisji nowych akcji

imiennych lub na okaziciela, albo w drodze podsaenia wartéci nominalnej
istniejacych akcji. Wptata na podvigzony kapitat zaktadowy Banku e nasipi¢ przez
przeniesienie na ten kapitaksei kapitatu rezerwowego lub zapasowego.

4. Akcje na okaziciela nie podlegazamianie na akcje imienne.

5. Bank mae emitowé& obligacje zamienne na akcje lub obligacje z prayemvszaéstwa.

. Akcje Banku mog by¢ umarzane za zgadakcjonariusza w drodze nabycia akcji przez
Bank (umorzenie dobrowolne).

. Umorzenie akcji wymaga uchwaty Walnego Zgromadzebiehwata powinna okita¢

w szczegOInéci podstaw prawra umorzenia, wysokid wynagrodzenia przystugujego
akcjonariuszowi umorzonej akcjiatlz uzasadnienie umorzenia akcji bez wynagrodzenia
oraz sposo6b ob#énia kapitatu zaktadowego.

§ 32.

. Kapitat zapasowy tworzy siz corocznych odpiséw z zysku w wysé&bco najmniej 8%
zysku za dany rok obrotowy, dopoki kapitat ten agagnie co najmniej jednej trzeciej
kapitalu zakiadowego. Walne Zgromadzenie zenopodaé uchwat nakazujca
dokonywanie dalszych odpiséw.

. Na kapitat zapasowy wptywajrowniez doptaty, ktore uiszczajakcjonariusze w zamian
za przyznanie szczegoélnych uprawnieh dotychczasowym akcjom, o ile te doptaty nie
beda uzyte na wyrdéwnanie nadzwyczajnych odpisow lub stiaeslonych przez Walne
Zgromadzenie.
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. Do kapitalu zapasowego przelewa sbwniez nadwyki osiagnicte przy emisji akcji
powyzej ich wartgci nominalnej, a pozostate po pokryciu kosztéw graiji.

. Kapitat zapasowy przeznaczony jest na pokrycid bifansowych Banku lub na inne cele,
w tym na wyptat dywidendy dla akcjonariuszy. Gyciu kapitatlu zapasowego rozstrzyga
Walne Zgromadzenie, jednak czs¢ kapitalu zapasowego w wysckn jednej trzeciej
kapitalu zakladowego mie by uzyta jedynie na pokrycie straty wykazanej
w sprawozdaniu finansowym.

§ 33.

. Kapitaty rezerwowe (fundusze) tworzy s corocznych odpiséw dokonywanych z zysku
lub z innychzrodet, niezalenie od kapitatu zapasowego.

. Kapitaly rezerwowe przeznaczong 13a pokrycie strat bilansowych Banku lub na inne
cele, w tym na wyptat dywidendy dla akcjonariuszy. Ozyciu kapitatu rezerwowego
rozstrzyga Walne Zgromadzenie.

. Bank mae tworzy¢ Kkapitat (fundusz) rezerwowy w celu gromadzenia kays
niepodzielonego (nieprzeznaczonego na dywigemadlanym roku obrotowym). Ozyciu
funduszu rozstrzyga Walne Zgromadzenie.

§ 34.

. Fundusz ogolnego ryzyka tworzony jest z zysku 2pnaczeniem na niezidentyfikowane
ryzyka dziatalnéci bankowe.

. Zasilenie tego funduszu nagtije z corocznego odpisu dokonywanego z zysku
w wysokdaci uchwalonej przez Walne Zgromadzenie.

. O wykorzystaniu funduszu rozstrzyga Walne Zgromadze z zastrzeeniem
obowigzujacych przepisow.

§ 35.

Gospodarowanie funduszami specjalnymi tworzonynmuygku odbywa si na podstawie
regulaminéw.
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VIIl. GOSPODARKA FINANSOWA
PODZIAL ZYSKU

§ 36.

1. Walne Zgromadzenie decyduje o podziale zyskiestajac wysoka¢ odpisow na:
1) kapitat zapasowy, z zastzaniem § 32 ust. 1,
2) kapitat rezerwowy,
3) fundusz ogdlnego ryzyka,
4) dywidend,
5) fundusze specjalne,
6) inne cele.

§ 37.

Wyptata dywidendy dokonywana jest w dniach ustabbnyprzez Zarmd Banku,
przypadajcych w terminach oké&tonych uchwat Walnego Zgromadzenia. Dywidenda, ktora
nie zostata pobrana wagu trzech lat, przechodzi na wtasaédanku. Bank nie ptaci odsetek
od niepobranej dywidendy.

§ 38.

1. Zarzad zapewnia  sposzlzenie  rocznego  sprawozdania  finansowego  oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupifdtéapej Banku.

2. Roczne sprawozdanie finansowe oraz skonsolidowamawszdanie finansowe grupy
kapitalowej Banku Zawd przedktada Walnemu Zgromadzeniu po rozpatrzemaezp
Rad; Nadzorca.

§ 39.

Rokiem obrotowym w Banku jest rok kalendarzowy.

IX. SYSTEM KONTROLI WEWN ETRZNEJ

§ 40.
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1. W Banku dziata system kontroli wewtrznej pod wzgidem legalnéci i prawidtowaci
dziatalnagci prowadzonej przez Bank oraz rzetdkticsktadanych sprawozda informacji
udzielanych przez Bank.

2. System kontroli wewgtrznej obejmuje mechanizmy kontroli ryzyka, badang®dndci
dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjamvmgrznymi oraz audyt wewgtrzny.

3. Celem systemu kontroli wewtiznej jest wspomaganie procesow decyzyjnych
przyczyniagcych s¢ do zapewnienia skuteczsmd i efektywndci dziatania Banku,
wiarygodndci sprawozdawczei finansowej i zgodn&i dziatania Banku z przepisami
prawa i regulacjami wewgtrznymi.

4. Audyt wewretrzny w Banku przeprowadza Departament Audytu stéaoy
wyodrebniomg organizacyjnie jednostkdziatapca w ramach struktury Banku, podlegey
bezpdrednio Zaradowi. Zadaniem Departamentu Audytu jest badanieena w sposob
niezaleny i obiektywny adekwatrsai i skutecznéci systemu kontroli wewgirznej oraz
opiniowanie systemu zamdzania Bankiem, w tym skutecziwdp zarzdzania ryzykiem
zwiazanym z dziatalriwia Banku.

5. Kontrola wewrtrzna funkcjonalna sprawowana jest przezdego pracownika Banku
oraz dodatkowo przez jego bezpniego zwierzchnika i osoby z nim wspéiprace;
oraz przez kierownikbw jednostek organizacyjnychnl@a w zakresie jakai i
poprawndci i wykonywania przez poszczegdlnych pracownik@h iczynnéci celem
zapewnienia zgodroi tych czynnéci z procedurami i mechanizmami kontroli Banku.

6. Nadzo6r nad dziatalrgia Departamentu Audytu sprawuje Rada Nadzorcza Babka.
wykonywania czynn&ci nadzorczych w tym zakresie, Rada Nadzorczaemmowota
spasréd swoich cztonkédw komitet do spraw audytu wetkanego.

7. Kierujacy Departamentem Audytu okresowo, co najmniej ramku, przekazuje Radzie
Nadzorcze] oraz Zagdowi informacje na temat stwierdzonych nieprawidbdev i
wnioskow wynikagcych z przeprowadzonych audytow weivanych oraz dziala
podejmowanych w celu uswgaia nieprawidtowéci lub realizacji tych wnioskéw. Osoba
kierujaca Departamentem Audytu jest uprawniona do uczZzesnia w posiedzeniach
Zarzadu i Rady Nadzorczejm, na ktérych rozpatrywane zagadnienia zwrzane z
dziataniem kontroli wewgtrznej w Banku.

8. Szczegdbtowe zasady funkcjonowania systemu kont@lvretrznej sprawowanej w Banku
oraz organizagji zakres dziatania Departamentu Audytu dlka&arzd Banku.

X. POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 41.

W razie likwidacji Banku, Walne Zgromadzenie wyznama wniosek Rady Nadzorczej
jednego lub wgcej likwidatoréw oraz okrga sposéb prowadzenia likwidacji.
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§ 42.

O ile wiaciwe przepisy nie stanowinaczej, wszelkie ogtoszenigada zamieszczane przez
Zarzad wylacznie na stronie internetowej Banku.

§ 43.

We wszystkich sprawach, nie unormowanych niniejszy8tatutem, rozstrzygaj
obowigzujace przepisy prawa.
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