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Regulamin przyjęty uchwałą Rady Nadzorczej z dnia 24 maja 2005 r., 
zmieniony uchwałą Rady Nadzorczej z dnia 29 września 2005 r ., 
uchwałą Rady Nadzorczej z dnia 26 września 2006 r., 
uchwałą Rady Nadzorczej z dnia 14 grudnia 2007 r., 
uchwałą Rady Nadzorczej z dnia 17 września 2008 r. oraz 
uchwałą Rady Nadzorczej z dnia 18 lutego 2010 r. 

 
 

REGULAMIN RADY NADZORCZEJ  
BANKU HANDLOWEGO W WARSZAWIE S.A. 

 
§ 1 

 
Rada Nadzorcza jest ustawowym organem nadzorczym Spółki działającym na podstawie Statutu oraz 
niniejszego Regulaminu, uchwalonego zgodnie z § 16 ust. 2 Statutu Banku. 
 

§ 2 
 

1. Rada Nadzorcza wykonuje czynności przewidziane w przepisach prawa oraz w Statucie Banku, 
zgodnie z niniejszym Regulaminem. 

 
2. Do kompetencji Rady Nadzorczej, oprócz praw i obowiązków przewidzianych w przepisach 

prawa, naleŜą w szczególności następujące sprawy: 
 

1) powołanie i odwołanie w głosowaniu tajnym Prezesa Zarządu Banku, 
2) powołanie i odwołanie, na wniosek Prezesa Zarządu, w tajnym głosowaniu Wiceprezesów 

oraz innych członków Zarządu Banku, 
3) ustalenie warunków umów regulujących stosunek pracy lub inny stosunek prawny, łączący 

członków Zarządu z Bankiem, 
4) wyraŜenie zgody na otwarcie lub zamknięcie za granicą oddziału, 
5) uchwalanie regulaminu Rady Nadzorczej oraz zatwierdzenie ustalanych przez Zarząd Banku: 

a) regulaminu Zarządu Banku, 
b) regulaminów gospodarowania funduszami  specjalnymi  tworzonymi z zysku netto, 

6) wyraŜanie uprzedniej zgody na dokonanie czynności rozporządzającej środkami trwałymi 
Banku, których wartość przekracza 1/10 kapitału zakładowego Banku, 

7) wybór podmiotu uprawnionego do badania sprawozdań finansowych Banku, 
8) wyraŜanie zgody na zatrudnianie i zwalnianie osoby kierującej Departamentem Audytu,  na 

wniosek Zarządu, 
9) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem kontroli wewnętrznej w Banku, na zasadach 

ustalonych odrębnie w Statucie Banku oraz Regulaminie Komitetu ds. Audytu, 
10) świadczenie z jakiegokolwiek tytułu przez Bank i jakiekolwiek podmioty powiązane z 

Bankiem na rzecz członków Zarządu oraz wyraŜania zgody na zawarcie przez Bank lub 
podmiot od niego zaleŜny istotnej umowy z podmiotem powiązanym z Bankiem, członkiem 
Rady Nadzorczej albo Zarządu oraz z podmiotami z nimi powiązanymi, 

11) sprawowania nadzoru nad wprowadzeniem i monitorowaniem systemu zarządzania w 
Banku, w tym w szczególności sprawowanie nadzoru nad zarządzaniem ryzykiem braku 
zgodności, oraz dokonywanie, co najmniej raz w roku, oceny adekwatności i efektywności 
tego systemu,  
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12) zatwierdzanie strategii Banku oraz zasad ostroŜnego i stabilnego zarządzania Bankiem, 
13) zatwierdzanie zasadniczej struktury organizacyjnej Banku dostosowanej do wielkości i 

profilu ponoszonego ryzyka i ustalonej przez Zarząd Banku, 
14) akceptowanie ogólnego poziomu ryzyka Banku, 
15) zatwierdzanie załoŜeń polityki Banku w zakresie ryzyka braku zgodności, 
16) zatwierdzanie procedur wewnętrznych Banku dotyczących procesów szacowania kapitału 

wewnętrznego, zarządzania kapitałowego oraz planowania kapitałowego, 
17) zatwierdzanie polityki informacyjnej Banku, 
18) zatwierdzanie procedury kontroli wewnętrznej. 
 

3. Rada Nadzorcza otrzymuje od Zarządu Banku następujące informacje i sprawozdania: 
 

1) niezwłocznie po ich przygotowaniu, lecz nie później niŜ 120 (sto dwadzieścia) dni po 
upływie kaŜdego roku obrotowego, roczne jednostkowe i skonsolidowane sprawozdania 
finansowe, przygotowane zgodnie z Międzynarodowymi Standardami Rachunkowości i 
Międzynarodowymi Standardami Sprawozdawczości Finansowej, zweryfikowane przez 
biegłego rewidenta Banku, 

2) niezwłocznie po jego przygotowaniu, lecz w kaŜdym przypadku nie później niŜ przed 
końcem kaŜdego roku obrotowego, projekt planu rocznego na bazie skonsolidowanej na 
następny rok obrotowy, 

3) inne okresowe informacje i sprawozdania, zgodnie z uchwałą Rady Nadzorczej,  
4) niezwłocznie, inne dostępne dane finansowe odnoszące się do działalności Banku i jego 

stanu finansowego oraz działalności i stanu finansowego podmiotów zaleŜnych Banku, 
których członek Rady Nadzorczej moŜe w sposób uzasadniony zaŜądać, 

5) okresową informację przedstawiającą rodzaje i wielkość ryzyka w działalności Banku, 
6) sprawozdanie w sprawie zarządzania w Banku ryzykiem braku zgodności, 
7) na podstawie czynności kontroli wewnętrznej, w raporcie pokontrolnym bieŜące i dokładne 

informacje dotyczące wszelkich istotnych kwestii związanych z przeprowadzonymi 
czynnościami kontroli wewnętrznej. 

 
§ 3 

 
1. Rada Nadzorcza składa się z 5 (pięciu) do 12 (dwunastu) członków, wybieranych przez Walne 

Zgromadzenie na trzyletnią kadencję.  
 
2. Liczbę członków Rady Nadzorczej określa zgodnie ze Statutem Banku Walne Zgromadzenie. 
 
3. Tryb wyboru członków Rady Nadzorczej określa Statut Banku oraz Regulamin Walnego 

Zgromadzenia. 
 

§ 4 
 
Rada Nadzorcza wybiera spośród swoich członków Przewodniczącego i Wiceprzewodniczących Rady 
Nadzorczej. Wybór ten odbywa się na posiedzeniu Rady Nadzorczej w głosowaniu tajnym. 
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§ 5 
 
Rada Nadzorcza powołuje i odwołuje Sekretarza Rady Nadzorczej. 
 

§ 6 
 

Członkowie Rady Nadzorczej wykonują swoje obowiązki osobiście. 
 

§ 7 
 

1. Rada Nadzorcza, z zastrzeŜeniem ust. 2, wykonuje swoje czynności kolegialnie. 
 
2. KaŜdy członek Rady Nadzorczej ma prawo do otrzymania od Zarządu informacji niezbędnych do 

wykonywania swoich obowiązków. Na wniosek co najmniej dwóch członków, Rada Nadzorcza 
przejrzy określony dział czynności Banku, zaŜąda od Zarządu lub pracowników Banku 
sprawozdań i wyjaśnień, dokona rewizji majątku, tudzieŜ sprawdzi księgi i dokumenty Banku, 
zgodnie z wnioskiem takich członków. Taki wniosek moŜe być odrzucony przez Radę Nadzorczą 
jedynie w drodze uchwały. 

 
§ 8 

 
1. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywają się co najmniej raz na kwartał. 
 
2. Członkowie Rady Nadzorczej winni być obecni na Walnym Zgromadzeniu. Wyjaśnienie 

nieobecności członka Rady Nadzorczej powinno być przedstawione na piśmie Przewodniczącemu 
Rady Nadzorczej najpóźniej w dniu poprzedzającym Walne Zgromadzenie, chyba Ŝe nieobecność 
następuje z powodu, którego nie dało się przewidzieć. Przewodniczący Rady Nadzorczej, jeden z  
Wiceprzewodniczących lub upowaŜniona osoba przekazuje do protokołu Walnego Zgromadzenia 
przyczyny nieobecności danego członka Rady Nadzorczej.  

 
3. Członkowie Rady Nadzorczej winni w granicach swych kompetencji udzielać w niezbędnym 

zakresie wyjaśnień i informacji dotyczących Banku uczestnikom Walnego Zgromadzenia.  
 

§ 9 
 

1. Posiedzenie Rady Nadzorczej, zwołuje Przewodniczący Rady Nadzorczej, a pod jego nieobecność 
jeden z Wiceprzewodniczących Rady Nadzorczej, z własnej inicjatywy, na wniosek członka Rady 
Nadzorczej albo na wniosek Zarządu Banku. 

 
2. Przewodniczący Rady Nadzorczej moŜe wyznaczyć stałe terminy odbywania posiedzeń Rady 

Nadzorczej. 
 

§ 10 
 

1. Zawiadomienie o zwołaniu posiedzenia Rady Nadzorczej (lub Komitetu Rady), zawierające 
porządek obrad i materiały będące przedmiotem obrad, Sekretarz Rady Nadzorczej wysyła 
członkom Rady Nadzorczej (lub odpowiednio członkom Komitetów Rady) pocztą elektroniczną  
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w  formie zaszyfrowanej, pocztą kurierską lub listem poleconym za poświadczeniem odbioru,  co 
najmniej na 7 (siedem) dni przed terminem posiedzenia. 

 
2. W przypadkach nagłych Przewodniczący Rady Nadzorczej lub jeden z Wiceprzewodniczących  

Rady Nadzorczej, w przypadkach, o których mowa w § 9 ust. 1 powyŜej, moŜe zarządzić inny niŜ 
określony w ust. 1 sposób powiadomienia członków Rady o dacie posiedzenia. 

 
§ 11 

 
Posiedzeniom Rady Nadzorczej przewodniczy Przewodniczący Rady Nadzorczej, a w razie jego 
nieobecności jeden z Wiceprzewodniczących Rady Nadzorczej, zaś w razie nieobecności ich obu – 
członek Rady Nadzorczej wybrany przez pozostałych członków. 
 

§ 12 
 

1. Do waŜności uchwał Rady Nadzorczej wymagana jest obecność na posiedzeniu co najmniej 
połowy członków Rady Nadzorczej. 

 
2. Uchwały Rady Nadzorczej zapadają bezwzględną większością głosów. 
 
3. Bez zgody większości niezaleŜnych członków Rady Nadzorczej nie powinny być podejmowane 

uchwały w sprawach: 
 

1) świadczenia z jakiegokolwiek tytułu przez Bank i jakiekolwiek podmioty powiązane z 
Bankiem na rzecz członków Zarządu, 

2) wyraŜenia zgody na zawarcie przez Bank lub podmiot od niego zaleŜny istotnej umowy z 
podmiotem powiązanym z Bankiem, członkiem Rady albo Zarządu oraz z podmiotami z 
nimi powiązanymi, 

3) wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdań finansowych dla przeprowadzenia 
badania sprawozdania finansowego Banku. 

 
4. Istotną umową, o której mowa w ust. 3 pkt 2 powyŜej, jest umowa: 
 

1) o wartości mającej wpływ na wynik finansowy Banku powyŜej 5% zysku netto, wykazanego 
w ostatnim rocznym jednostkowym sprawozdaniu finansowym Banku zbadanym przez 
biegłego rewidenta, lub 

2) o wartości powyŜej 0,5% sumy bilansowej, wykazanej w ostatnim rocznym jednostkowym 
sprawozdaniu finansowym Banku zbadanym przez biegłego rewidenta, lub 

3) z którą związane jest wysokie ryzyko prawne, regulacyjne lub reputacyjne dla Banku, lub  
4) z podmiotem powiązanym z Bankiem o wartości przekraczającej równowartość 500.000 

EUR, 
 

z wyłączeniem umów zawieranych w ramach bieŜącej działalności operacyjnej, w szczególności 
związanej z zarządzaniem płynnością. 

 
Przez wartość umowy rozumie się określoną w czasie jej negocjowania wartość świadczeń 
pienięŜnych lub niepienięŜnych, do których zobowiązany będzie Bank na podstawie umowy. 
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JeŜeli umowa ma być zawarta na czas nieoznaczony lub okres dłuŜszy niŜ 1 (jeden) rok, dla 
ustalenia jej wartości dla powyŜszych celów uwzględnia się oszacowane świadczenia za okres 1 
(jednego) roku. 

 
5. KaŜdy członek Rady Nadzorczej obowiązany jest niezwłocznie poinformować o zaistniałym 

konflikcie interesów pozostałych jej członków i powstrzymać się od zabierania głosu w dyskusji 
oraz od głosowania nad przyjęciem uchwały w sprawie, w której zaistniał konflikt.  

 
6. Rada Nadzorcza podejmuje uchwały w głosowaniu jawnym z wyjątkiem przewidzianym w § 2 

ust.2 pkt. 1 i 2. Przewodniczący obrad moŜe zarządzić tajne głosowanie w innych sprawach z 
własnej inicjatywy lub na wniosek członka Rady Nadzorczej. 

 
§ 13 

 
Uchwała Rady Nadzorczej obowiązuje z dniem powzięcia, chyba Ŝe przewidziano w niej późniejszy 
termin wejścia w Ŝycie. 
 

§ 14 
 

1. Z posiedzeń Rady Nadzorczej sporządzane są protokoły, zawierające: porządek obrad, nazwiska i 
imiona obecnych członków Rady Nadzorczej, liczbę członków nieobecnych na posiedzeniu wraz z 
podaniem przyczyny nieobecności, liczbę głosów oddanych na poszczególne uchwały, zdania 
odrębne, pełne brzmienie podjętych uchwał. 

 
2. Lista obecnych na posiedzeniu członków Rady Nadzorczej oraz innych osób uczestniczących w 

posiedzeniu stanowi załącznik do protokółu. 
 
3. Protokóły podpisują wszyscy obecni na danym posiedzeniu członkowie Rady Nadzorczej. 
 
4. Protokóły posiedzeń Rady Nadzorczej za okres jej kadencji gromadzone są w odrębnym zbiorze, 

przechowywanym przez Bank. 
 

§ 15 
 

1. W posiedzeniach Rady Nadzorczej, z wyjątkiem posiedzeń dotyczących bezpośrednio Zarządu, 
biorą udział członkowie Zarządu Banku. 

 
2. Na wniosek Przewodniczącego Rady Nadzorczej lub na wniosek Zarządu Banku w posiedzeniach 

mogą uczestniczyć właściwi dla danej sprawy pracownicy Banku lub osoby spoza Banku. Podczas 
rozpatrywania przez Radę Nadzorczą zagadnień związanych z działaniem kontroli wewnętrznej w 
Banku w posiedzeniach Rady Nadzorczej moŜe brać takŜe udział osoba kierująca Departamentem 
Audytu. Osoba kierująca Departamentem Audytu, co najmniej raz w roku, bierze udział w 
posiedzeniu Rady Nadzorczej, na którym omawiana jest działalność Departamentu Audytu.  

 
3. W szczególnie uzasadnionych okolicznościach Przewodniczący Rady Nadzorczej moŜe zarządzić 

obrady bez udziału osób nie będących członkami Rady Nadzorczej, nawet jeśli co innego wynika z 
postanowień poprzedzających.  



 6 

 
§ 16 

 
Stałymi Komitetami Rady Nadzorczej są: 
 
1) Komitet ds. Audytu, 
2) Komitet ds. Wynagrodzeń, 
3) Komitet ds. Ryzyka i Kapitału. 
 

§ 17 
 

1. W skład Komitetu ds. Audytu wchodzi, co najmniej trzech członków Rady Nadzorczej wyznaczonych 
przez Radę Nadzorczą. W skład Komitetu ds. Audytu powinno wchodzić dwóch członków 
niezaleŜnych, a jeden z nich powinien być Przewodniczącym tego Komitetu. Przynajmniej jeden 
członek Komitetu ds. Audytu powinien spełniać warunki niezaleŜności, o których mowa w art. 56 ust. 
3 pkt 1, 3, 5 Ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o biegłych rewidentach i ich samorządzie, podmiotach 
uprawnionych do badania sprawozdań finansowych oraz o nadzorze publicznymi i posiadać 
kwalifikacje w dziedzinie rachunkowości lub rewizji finansowej. 

 
2. Do Komitetu ds. Audytu naleŜą sprawy szczegółowo określone w Regulaminie Komitetu ds. 

Audytu uchwalonym przez Radę Nadzorczą. 
 
3. Uchwały w sprawach współpracy z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdań 

finansowych, Rada Nadzorcza podejmuje wyłącznie na podstawie rekomendacji Komitetu ds. 
Audytu. 

 
4. Komitet ds. Audytu składa Radzie Nadzorczej coroczne sprawozdanie ze swojej działalności. 
 

§ 18 
 
1. W skład Komitetu ds. Wynagrodzeń wchodzą członkowie Rady Nadzorczej wyznaczeni przez 

Radę Nadzorczą. 
 
2. Do Komitetu ds. Wynagrodzeń naleŜą sprawy szczegółowo określone w Regulaminie Komitetu ds. 

Wynagrodzeń uchwalonego przez Radę Nadzorczą, w tym zasad wynagradzania i wysokości 
wynagrodzeń członków Zarządu Banku. 

 
3. Uchwały w sprawach zasad wynagradzania i wysokości wynagrodzeń członków Zarządu Banku, 

Rada Nadzorcza podejmuje wyłącznie na podstawie wniosku Komitetu ds. Wynagrodzeń. 
 
4. Komitet ds. Wynagrodzeń składa Radzie Nadzorczej coroczne sprawozdanie ze swojej 

działalności. 
 

§ 18 a 
 

1. W skład Komitetu ds. Ryzyka i Kapitału wchodzą członkowie Rady Nadzorczej wyznaczeni 
przez Radę Nadzorczą. 
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2. Do Komitetu ds. Ryzyka i Kapitału naleŜą sprawy szczegółowo określone w Regulaminie 

Komitetu ds. Ryzyka i Kapitału uchwalonego przez Radę Nadzorczą w zakresie nadzoru nad 
zarządzaniem ryzykiem, procesem szacowania kapitału wewnętrznego i zarządzania 
kapitałowego.  

 
3. Komitet ds. Ryzyka i Kapitału składa Radzie Nadzorczej coroczne sprawozdanie ze swojej 

działalności. 
 

§ 19 
 
Rada Nadzorcza w drodze uchwały moŜe powoływać inne komitety niŜ wymienione w § 16 
Regulaminu złoŜone wyłącznie z członków Rady Nadzorczej. Uchwała Rady Nadzorczej określa 
zakres działania takiego komitetu. 
 

§ 20 
 

1. Przewodniczącego komitetu Rady Nadzorczej wybiera Rada Nadzorcza spośród członków 
komitetu. 

 
2. Posiedzenie komitetu zwołuje jego przewodniczący z własnej inicjatywy oraz na wniosek członka 

komitetu lub Przewodniczącego lub jednego z Wiceprzewodniczącego Rady Nadzorczej. 
 
3. Komitet podejmuje uchwały bezwzględną większością głosów obecnych członków komitetu, 

chyba Ŝe uchwała o powołaniu komitetu stanowi inaczej. 
 

§ 21 
 
1. Z posiedzeń komitetów sporządzane są protokoły. 
 
2. Do protokołów z posiedzeń komitetów stosuje się postanowienia regulaminu komitetu. 
 

§ 22 
 

W kontaktach ze środkami masowego przekazu członkowie Rady Nadzorczej mogą podawać jedynie 
ogólnodostępne informacje dotyczące Banku. Ujawnienie innych informacji zastrzeŜone jest dla 
Przewodniczącego Rady Nadzorczej. 
 


